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GIORNALE PER LA CRITICA, LA LOTTA, LORGANIZZAZIONE DEGLI OPERAI CONTRO LO SFRUTTAMENTO




a lotta alla disoccupa-
zione ¢ diventata la
bandiera di tutti. Indu-
striali e sindacalisti di
Stato, partiti di gover-
no e opposizione si fronteggiano su
quello che ¢ definito il problema dei
problemi. Intanto movimenti di disoc-
cupati fanno sentire nelle piazze il
loro peso. Dall’industria vengono
espulsi operai e impiegati pit di
quanto ne vengano attratti.

Occorre subito distinguere fra chi
compra la forza lavoro e chi la ven-
de, o come nel gergo corrente fra chi
cerca un lavoro e chi ¢ lo utilizza. Chi
mette sul mercato la sua forza lavoro
per venderla non pud fare altro, |
mezzi di sostentamento possono ¢s-
sere comprati solo se si ha a disposi-
zione un salario. Se la forza lavoro
non si vende non ¢ nulla. Per soprav-
vivere in questa societd moderna non
occorre il lavoro come semplice atti-
vita umana ma un bel lavoro salaria-
to. Occorre cioe vendersi a qualcun
altro. Questo qualcun altro compra
questa merce alla sola condizione che
in questo scambio si arricchisca.

II rapporto non ¢ piu fra occupazione e
disoccupazione in generale, fra chi ha il
lavoro e chi non ce la senza ulteriori spe-
cificazioni, qui si ttatta di occupazione €
disoccupazione sotto il capitale.
L’inattivita sociale che colpisce chi
non ha i mezzi di produzione per rea-
lizzare lui stesso il suo prodotto come
merce € una maledizione, una con-
danna a morte. Non sono pochi quel-
li che tentano di fare i lavoratori au-
tonomi, di fondare piccole imprese,
con sempre scarso successo sia per
la sfrenata concorrenza sia per il vo-
lume di capitale iniziale richiesto.

I pit rovinati sono quelli che hanno
da vendere solo le braccia, individui
senza riserva o con una riserva limi-
tata a scadenza. Questi sono alla ri-
cerca di un compratore e quando lo
perdono perdono la fonte della loro
esistenza, questi sono gli operai.

Si fa un bel parlare di “liberta di li-
cenziamento ““ in una societa dove
’unico rapporto che pud garantire il
pasto di domani & quello di essere sta-
to assoldato oggi da un padrone per
produrgli un profitto.

Da qui si capisce senza sforzo per-
ché la societa del capitale ha dovuto
istituire una fondo di riserva per co-
loro che vengono buttati per strada,
non utilizzabili. Non si poteva impor-
re ai borghesi industriali I’ingaggio a
tutti i costi, i “non utilizzabili” anda-
vano e vanno tenuti in vita dallo Stato
che cosi gestisce la miseria. Si & costi-
tuito un fondo statale per distribuire le
briciole. Questa riserva varia in rap-
porto alle necessita del capitale com-
plessivo ed al numero dei non utiliz-
zati che premono per sopravvivere.
Lo Stato ha dato sussidi, istituito cor-
si, ha assorbito fette di disoccupazio-
ne per bilanciare ed attutire il peso
dei senza lavoro che I’industria pro-
duce e riproduce.

11 livello di utilizzo degli uomini in
grado di lavorare dipende da quanti
il capitale ne puo sfruttare dato un

certo livello di accumulazione e date
condizioni di mercato. Il padrone im-
piega solo se realizza un determinato
profitto altrimenti possono stare tutti
in mezzo ad una strada.

A questo punto il rovesciamento del
problema della disoccupazione & gia
impostato. I padrone oggi mentre
butta fuori dalle fabbriche gli operai
dichiara che € necessario affrontare
la disoccupazione come problema.
Ha bisogno di nuovo materiale da
sfruttare, da sfruttare entro certi pa-
rametri. E avanza la sua ricetta.

Per utilizzare le braccia oggi nella cri-
si esse devono costare poco. Poi per
sfruttare questo materiale occorrono
mezzi tecnici adeguati, macchinari,
capannoni, infrastrutture ed infine de-
¢li interventi sul mercato per cercare
diriattivarlo.

La Confindustria chiama a rapporto i
rappresentanti della forza lavoro, i
sindacalisti di Stato e richiede di san-
cire contrattualmente la riduzione del
prezzo della forza lavoro. I contratti
d’area. Il resto lo chiede al governo.
Contributi per comprare e ammoder-
nare mezzi di produzione, fabbriche
e infrastrutture quasi gratuite. Al fine
contributi per il rilancio del mercato.
La lotta all’assistenzialismo prende
COrpo, niente sussidi, ne posti fasulli
ai disoccupati presi singolarmente,
ma soldi ai padroni per metterli in
grado di attrezzarsi per sfruttare me-

glio e pill intensamente la forza lavo-
ro e i posti di lavoro arriveranno.
“Avete voluto il lavoro” dichiara il
capitalista questo ¢ 1’unico modo di
averlo sulla base di questo sistema.
Un esempio di risposta dei padroni
alla disoccupazione in meridione & la
FIAT di Melfi. Tanto & vero che in
nome della lotta per I’occupazione a
Melfi ¢ stato definito contrattualmente
il peggioramento della condizione
operaia, peggioramento che ¢ diven-
tato nuovo punto di partenza per i
padroni ovunque. Ma il sogno di Mel-
fi fra la massa dei disoccupati & stato
potente decine di migliaia di doman-
de per poche migliaia di posti.
Meglio essere utilizzati per far arric-
chire Agnelli che vivere a giornata
sempre senza soldi. Cosi sembrano
ragionare gli strati pil bassi fra i di-
soccupati e aspirano a farsi sfruttare
accettando qualunque condizione in
cambio di un posto di lavoro. La scuo-
la delle linee di Melfi deve essere fre-
quentata con assiduita per un perio-
do significativo. E solo dopo si
capisce fino in fondo cosa nasconde
la lotta alla disoccupazione dei Fos-
sa, di Prodi e di tutta la sinistra go-
vernativa.

Il fatto piu rilevante della realta della
crisi economica & che anche accettan-
do salari di fame e orari impossibili
la disoccupazione operaia non si ri-
solve. Con i mercati saturi di merci e

capitali la produzione trova un limite
nella stessa corsa del capitale ad es-
sere investito con un profitto sempre
crescente. Di colpo gli operai in In-
donesia si sono trovati in mezzo ad
una strada eppure erano un esempio
di bassi salari e alto sfruttamento.
Quante fabbriche hanno chiuso anche
dopo che quattro sindacalisti venduti
avevano imposto agli operai ogni ge-
nere di sacrifici?

Negli anni 30, dopo la grande crisi,
la disoccupazione venne assorbita: sui
campi di battaglia della seconda guer-
ra mondiale, nella produzione belli-
cae con laricostruzione di fabbriche,
citta rase al suolo.

Oggi e necessario opporsi all’ampio
abbraccio che indica alla massa dei sen-
za lavoro I’operaio da un milione e tre-
centomila lire al mese e mille motori a
turno come un privilegiato da invidiare.
I1 ruolo di chi & passato attraverso le
galere industriali & centrale. E’ neces-
sario che al movimento dei disoccu-
pati arrivi da Melfi, dall’ Alfa, da Mi-
rafiori dalle fabbriche in piena attivita
un segnale di rottura fra operai e pa-
droni sulla condizione salariale e di
lavoro imposta con I’attivo assenso
del sindacato confederale.

Sull’altro versante € necessario che
dal movimento dei disoccupati ven-
ga fuori una determinazione colletti-
va che per nessuna ragione si ci fara
utilizzare ad un prezzo piu basso de-
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Un posto di lavoro In
cambio d’un salario da fame

gli operai gia occupati.

La crisi sta aggravando la concorren-
za fra esercito attivo ed esercito di ri-
serva dell’industria spingendo salari
e condizioni di lavoro al ribasso.
L’azione dei padroni e dei partiti bor-
ghesi ¢ quello di dare ampio spazio a
questo dato economico per farlo agi-
re pienamente e senza intoppi nell’in-
teresse del capitale.

In questa stessa realta economica vi
sono anche elementi per un nuovo ro-
vesciamento della situazione. L’ eser-
Cito attivo pill scende nella scala so-
ciale e pit ha necessita di mettere in
discussione con violenza un rapporto
economico che lo spinge in rovina.
L’esercito di riserva pid si ingrossa
nella crisi e pid perde ogni speranza
di essere utilizzato nell’industria e
sceglie la piazza per sopravvivere.
Con un impeto che la societa riesce-
a Malapena a controllare.

La lotta alla disoccupazione degli
operai industriali e di coloro che non
hanno altro futuro che diventarlo,
non puod essere ridotta ad una richie-
sta di essere utilizzati dalla borghesia
industriale per il suo arricchimento.
Una societa che spinge gli ucmini a
chiedere. per sopravvivere, di esse-
oL it Aw iR yalera indu<triale
che & la fabbrica moderna, per 40
anni e non ha nemmeno questo da
offrire deve essere rovesciata.

E.A.

Napoli si aggrava la tensio
ne sociale. Le liste dei disoc-
cupati organizzati che premo-

no sulla pubblica amministrazione per
I’ottenimento di un posto di lavoro,
negli ultimi mesi si sono moltiplicate.
E ormai ogni giorno si susseguono
scontri con la polizia, arresti, assalto
delle sedi istituzionali e devastazione
di alcuni punti della citta. Prefetti, sin-
dacalisti, politici, amministratori,
esponenti del governo continuamente
puntano il dito sulla violenza.. Lo sta-
to e le sue articolazioni locali in realta
utilizzano costantemente il bastone e
la carota: da una parte definiscono de-
linquenti e reprimono gruppi di disoc-
cupati organizzati che premono per
ottenere una collocazione stabile nel-
I’ambito della P.A. dall’altro cercano
di dare risposte-tampone alle richie-
ste di costoro. E nell’ambito di questa
dinamica d’altronde che si muovono
gli stessi gruppi organizzati. Da una
parte producono azioni a volte anche
violente, dall’altra contrattano con le
istituzioni la loro posizione rispetto
alla collocazione lavorativa. In realta
¢ nella natura stessa di questi movi-
menti che vanno ricercate le cause di
tale dinamiche. Da una parte sono
espressioni di interessi sociali che in
questa fase del ciclo economico carat-
terizzata da una riduzione delle spese
improduttive e da una aggravarsi del-
la crisi economica si presentano come

interessi incompatibili con le esigen-
ze del capitale e del suo stato. Dall’al-
tra parte essendo espressione di seg-
menti minoritari della disoccupazione
e non dei disoccupati nella loro inte-
rezza, possono trovare comunque del-
le risposte ai loro interessi, sebbene nei
ristretti limiti che la crisi impone. Inol-
tre nelle stesse liste dei disoccupati &
riprodotta I’intera gerarchia sociale. La
base di tali movimenti ¢ largamente
composta da proletari e sottoproletari
ma all’interno ci sono soggetti con gra-
do diverso di istruzione che si collo-
cano fisiologicamente sul mercato del
lavoro con competenze professionali e
culturali diverse. Spesso inoltre que-
sti soggetti occupano la dirigenza po-
litica dei movimenti e nella colloca-
zione lavorativa o negli stessi progetti
di lavori socialmente utili si riprodu-
ce immediatamente la differenziazio-
ne per classi. Nella realta attuale in-
tanto c’¢ una tendenza reale alla
radicalizzazione dello scontro sociale.
Se la crisi ha imposto infatti una dra-
stica riduzione degli ammortizzatori
sociali allo stesso tempo ha ristretto
gli spazi di mercato. Gli amministra-
tori ed il governo che avevano puntato
sulla costituzione delle societa miste
(capitale pubblico privato) come pos-
sibile sbocco per la collocazione nel
settore privato degli L.S.U. si sono ri-
trovati con un pugno di mosche in
mano. L’unica societa mista che ¢ riu-

cupa

1aN

scita a costituire il comune di Napoli
potrebbe assorbire 100 lavoratori a
fronte dei migliaia di LSU e disoccu-
pati che premono sulla P.A. Il decre-
to 488 varato nel 97 che disciplinava
I’intera materia degli LSU prevede-
va una serie di canali per agevolare
la collocazione degli LSU quali I’au-
toimpiego, I’assorbimento nella P.A.
e il prepensionamento. Nessuna di
queste forme di collocazione nella
realta ha prodotto risultati significa-
tivi. Il rifinanziamento dei progetti
degli LSU peraltro & continuamente
messo in discussione. Questo dimo-
stra semplicemente che lo stato ¢ in-
capace di dare risposte significative
sul versante dell’ occupazione, nean-
che ad una fetta minoritaria dei di-
soccupati. L’unico risultato che real-
mente 8i € ottenuto, € una consistente
riduzione salariale, agitata come la ri-
solutrice di tutti i problemi e che co-
stituisce invece un punto al ribasso
al quale tutti saranno spinti. E” que-
sto d’altronde il risultato del processo
di concorrenza che oppone disoccupati
ad occupati e gli stessi disoccupati tra
di loro. I vari segmenti di disoccupati
nella corsa al posto di lavoro sono spinti
continuamente su questo terreno.

Se la tensione sociale continuera a
crescere e la maggioranza dei disoc-
cupati fara irruzione nelle piazze
I’unica forza che lo stato concreta-
mente potra mettere in campo & quel-

la dell’apparato repressivo. Scelta
questa che seppure ha caratterizzato
alcuni momenti dello scontro tra di-
soccupati organizzati e istituzioni non
¢ stata ancora perseguita come riso-
lutrice del problema. Risolvere mili-
tarmente il conflitto sociale & perd
sempre possibile nella misura in cui
questo assume proporzioni sempre
maggiori o se le condizioni oggettive
lo richiedono. La natura di minoran-
ze organizzate dei singoli spezzoni
dei disoccupati in lotta, dagli LSU
storici agli ex corsisti, lascia ancora
aperta la strada delle elemosine e del-
le piccole concessioni, in un logorante
ed estenuante braccio di ferro, sem-
pre sull’orlo di sfociare nella som-
mossa o, all’opposto, nel compromes-
so ¢ nel patteggiamento con le
istituzioni. Solo I’insorgenza degli
operai, la loro organizzazione politi-
ca indipendente, puod spezzare questo
cerchio malefico, porre fine a questa
perfida dialettica. Ponendo concreta-
mente la questione dell’abolizione
dello sfruttamento, essi renderanno
allo stesso tempo possibile il dispie-
garsi di un movimento di massa dei
disoccupati, capace di cogliere nel-
Iesistenza del profitto dei capitalisti
la vera causa che li condanna alla
fame dei sempre pill miserabili sus-
sidi,
M. D’L.



RIFONDAZIONE:
UNPARTITO
SOCIALBORGHESE

re anni fa, per

giustificare il suo

appoggio al governo
Prodi da sempre manager filopa-
dronale, Bertinotti agito il fanta-
sma della destra reazionaria di
Berlusconi e Fini. Per sbarrare il
passo ai padroni reazionari Rifon-
dazione appoggiava I’'uomo dei
padroni di sinistra. Il mangiapa-
droni Bertinotti pero ci rassicuro:
il voto del partito dei lavoratori
non sarebbe stato senza condizio-
ni. Quali erano le condizioni che
poneva Rifondazione? Le pensio-
ni non si toccano. Difenderemo i
lavoratori. Il primo problema € la
disoccupazione al Sud. Sulle
pensioni ¢ andata tranquillamente
avanti la riforma che Dini proget-
t0 quando era ministro nel gover-
no Berlusconi. Sulla difesa dei
lavoratori non possiamo lamen-
tarci. I salari hanno continuato ad
essere miserabili. L’ orario, mal-
grado le pompose dichiarazioni
sulle 35 ore nel 2001, ¢ diventato
sempre piu flessibile. Bisogna
fare ore e ore di straordinari per
sopravvivere. La disoccupazione
nel Sud ¢ ferma al palo. Anzi
avanza il ricatto di ridurre il
salario agli operai occupati per
dare un posto di lavoro ai disoc-
cupati. Periodicamente il capo di
Rifondazione si fa pubblicita
gratuita minacciando crisi di
governo se non si accettano le sue
condizioni. Puntualmente il
governo Prodi accetta le condi-
zioni di Bertinotti. Il comunista
borghese canta vittoria e gli
operai affondano. Dopo la batosta
elettorale dei partiti governativi,
Bertinotti riprende a cantare. Da
dove inizia: riprendere la discus-
sione sulla bicamerale per raffor-
zare il governo di centrosinistra. I
temi della discussione dovrebbero
essere il federalismo, I’Europa e
la democrazia. Cosi Bertinotti
entrato a sostenere il governo
Prodi per sbarrare la strada a
Berlusconi si propone come
baluardo della difesa del governo.
Qual ¢ il vero risultato che Berti-
notti vuole raggiungere? Impedire
agli operai di darsi una organizza-
zione indipendente dalla borghe-
sia e portare gli operai a sostenere
un governo dei padroni di sini-
stra, in nome della lotta ai padro-
ni di destra. Questa da sempre ¢
stata I’azione politica dei social-
borghesi. L.S.
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Fallimento

Nessun accordo sul governo dello Stato, i contrasti economici

tra le diverse fazioni del capitale, travo

aBicamerale ¢ fallita. Nes-
suna tra le varie fazioni
politiche borghesi che sie-

dono in Parlamento pud vantarsi e

gioire di questo fallimento. Ora i pa-

droni sperano solo che non venga tra-

volto da questo fallimento anche il

governo Prodi. Prodi, per le misure

prese contro gli operai, ¢ I’unico ele-
mento su cui i borghesi alla fine si
sono dovuti necessariamente trova-
re tutti d’accordo. Ma perché la Bi-
camerale ¢ fallita? Quale la vera cau-
sa? Le risposte date a questa
domanda sono ridicole. D’ Alema
accusa Berlusconi. Berlusconi accu-
sa D’Alema. I popolari accusano
D’Alema e Berlusconi. Fini non sa
cosa dire. Ma si pud proprio pensare
che il fallimento, di una riforma della
costituzione, derivi dalla cattiva vo-
lonta di questo o quel partito? Pos-
siamo realmente pensare che il fal-
limento ¢ legato all’interesse
particolare di questo o quel politico?

La confusione della risposta alla

domanda deriva dal fatto che la cau-

sa del fallimento della bicamerale va
ricercata nella perdurante crisi del

sistema economico capitalistico e

negli interessi contrastanti dei vari

settori del capitale. E’ la crisi eco-
nomica capitalistica, ben lontana
dalla soluzione, che rende impossi-
bile un compromesso sulla forma po-
litica per gestire lo Stato. Se si ha
chiara la vera causa del fallimento ¢
possibile esaminare tranquillamen-
te le forme in cui il contrasto si ¢
manifestato tra le varie fazioni bor-
ghesi organizzate e presenti in Par-
lamento. Sintetizziamo gli obbietti-

vi fondamentali della Riforma della

Costituzione che la Bicamerale do-

veva raggiungere:

- Un nuovo compromesso tra le
fazioni della borghesia, orga-
nizzate in Partiti, per dare un
governo stabile alla gestione

wiee %
A g
f ‘ e

Igono la bicamerale

Le foto di questo numero si riferiscono a‘operai del sud-est asiatico

della macchina statale.

- Legittimare i partiti scampa-
ti al fallimento della Prima
Repubblica come nuovi e seri
attori della democrazia.

Hanno fallito sul primo punto per-

ché non sono riusciti a trovare un

accordo sulla forma politica del
governo dello Stato che garantis-

se maggioranza e opposizione e

che consentisse alla maggioranza

di governare tranquillamente. Le

differenze sul Presidenzialismo e

sulla forma di voto( maggiorita-

rio o proporzionale) non erano al-
tro che lo specchio dei contrasti

8 e

economici che le varie fazioni rap-
presentano. Nessuna fazione puo
rischiare di perdere la sua forza
di rappresentanza in parlamento.
Un altro colpo alla bicamerale ¢
stato rappresentato dall’incapaci-
ta di risolvere il conflitto sempre
pill aperto tra potere politico e
potere giudiziario. I magistrati
ormai lavorano in proprio e non
sono disposti a cedere ai politici
il primo piano e I’agibilita politi-
ca che il fallimento della prima
Repubblica gli ha regalato. Le mo-
difiche costituzionali che doveva-
no rappresentare il nuovo accor-

Il grand
statista man

assimo D’Alema e i

suoi democratici di si-

nistra sono nel pieno
della bufera. Il segretario dei Ds
D’ Alema e presidente della bicame-
rale dopo due anni di governo del-
I’Ulivista Prodi ha fallito tutti gli
obiettivi. Non € riuscito a portare in
porto le riforme costituzionali che
dovevano consacrarlo come futuro
capo del governo e grande statista.
Non ¢ riuscito a varare il nuovo gran-
de partito della sinistra democrati-
ca, ma solo ariciclare vecchie figure
del partito socialista. Non ¢ riuscito,
malgrado tutte le posizioni antiope-

raie sostenute, ad avere I’aperto ap-
poggio di tutte le fazioni del capita-
le. Anzi le ultime elezioni comuna-
li e provinciali vedono i democratici
di sinistra ricevere una dura batosta
elettorale nonostante che D’ Alema
avesse invitato gli elettori a far pa-
gare duramente al Polo il fallimen-
to della bicamerale. Non ¢ riuscito
a far fuori la Lega di Bossi neanche
con I’azione della magistratura.
Malgrado 1’azione dei giudici del
pool mani pulite di Milano Forza
Italia si rafforza e sara sempre piu
difficile far fuori Berlusconi. Il nuo-
vo partito di Cossiga UDR indebo-

lisce le forze ex democristiane al-
I’interno dell’Ulivo. I seguaci di
Veltroni sono sempre pitt autono-
mi dal segretario dei Ds. L'unica
cosa che resta al povero D’ Alema
¢ il governo Prodi. Ma tutto cid che
¢ accaduto diminuisce la capacita
dei Ds di essere il punto di riferi-
mento della coalizione governati-
va che sostiene il governo. Aumen-
teranno le possibilita di crisi del
governo di sinistra che ha preso
tutte le misure antioperaie che la
destra da sola non avrebbe potuto
prendere. Gli operai non possono
che esserne contenti.

do di compromesso tra le varie
fazioni sono andate al macero.
Nessuna delle fazioni politiche &
stato in grado di egemonizzare le
altre sul suo progetto. Questa & la
conseguenza del fatto che nessun
settore del capitale ¢ oggi in gra-
do di egemonizzare gli altri setto-
ri sui suoi interessi. I partiti e gli
uomini politici della seconda Re-
pubblica, che dovevano trovare le-
gittimazione nell’assicurare un
tranquillo bipolarismo alla demo-
crazia italiana, si sono rivelati in-
capaci dell’operazione. Se nella
prima Repubblica c’erano circa
dieci partiti oggi in Italia ce ne
sono piu di trenta, e altri verran-
no fuori. I politici democristiani e
i socialisti di Craxi si sono como-
damente riciclati in tutti i partiti:
dai Democratici di sinistra di
D’Alema a Forza Italia di Berlu-
sconi. Anche il banchiere di Cra-
xi Nerio Nesi ha trovato il suo
posto in Rifondazione. Politici
della prima e seconda Repubblica
gestiscono assieme la traballante
macchina statale. La Bicamerale
¢ fallita e con essa il tentativo di
ridare una stabilita alla gestione
della macchina statale nella crisi
economica. I risultati delle ultime
elezioni non sono che una confer-
ma dell’ingovernabilita del paese.
Gli operai non possono che gioire
del fallimento dei partiti borghe-
si. Esso dimostra che la crisi ca-
pitalistica & pill aperta che mai. La
possibilita di organizzare oggi un
partito operaio & maggiore che in
passato proprio per le difficolta di
tutte le formazioni borghesi. La
necessita di farlo, da parte degli
operai, & determinata dalla neces-
sitd di spezzare le catene del loro
sfruttamento.



meta maggio esplode in In-

donesia la rivolta popolare.

Le immagini sono dramma-
tiche. Migliaia di persone assaltano i
negozi e gli immensi supermercati e
li saccheggiano. Portano via generi
alimentari, intere pezze di stoffa, te-
levisori, impianti hi-fi, ogni genere di
prodotto. Vengono anche presi di mira
i negozi dei parenti del presidente
Suharto, considerato responsabile
della crisi economica indonesiana. Le
citta sono bloccate da milioni di ri-
belli, a Giakarta la capitale, i mezzi
di trasporto sono bloccati, molti au-
tobus dati alle fiamme bloccano le
strade, i tassisti non escono dalle au-
torimesse, per paura di essere rapi-
nati. Le ville dei ricchi indonesiani,
molti dei quali della comunita ci-
nese, vengono saccheggiate.
Per le strade, le macchine
lussuose vengono ferma-
te e rapinati i passegge-
ri. L’esercito interviene
con uno spiegamento di
15 mila uomini, ma
deve organizzarsi, si di-
spone per difendere i palaz-
zi del potere e i lussuosi alber-
ghi del centro, dove i ricchi borghesi
si rifugiano. Cosa ha provocato que-
st’enorme ribellione? Nel *97 tra lu-
glio ed agosto scoppia la crisi in Asia,
le borse crollano, i capitali fuggono,
le monete si svalutano ed innescano
un aumento vertiginoso dei prezzi. Il
Fondo Monetario Internazionale
(FMI) deve intervenire per evitare la
bancarotta. Eroga milioni di dollari
perché questi paesi, possano pagare
gli interessi alle banche investitrici,
per impedire altre fughe di capitali.
Ma il FMI per sborsare dollari, chie-
de in contraccambio misure di auste-
ritd, di liberalizzazione dei mercati ¢
un brusco giro di vite monetario. Scri-
ve il Corriere della Sera del 14 mag-
gio sull’Indonesia: “Nessuno accetta
i sacrifici, 1 licenziamenti, gli aumenti
astronomici della benzina e dei gene-
ri di prima necessita, la ricetta impo-
sta dal Fondo Monetario per soccor-
rere il paese dalla bancarotta”. E’
stato proprio 1’eliminazione dei sus-
sidi statali (caldeggiata dal FMI) per
ibeni di prima necessita e per la ben-
zina ad aumentare ulteriormente i
prezzi e a scatenare le prime rivolte.
Iniziano gli studenti, chiedono le di-
missioni del presidente Suharto e del
governo ed ampie riforme. Molti stu-
denti ed oppositori vengono imprigio-
nati ed uccisi in violenti scontri con
polizia ed esercito. La protesta si al-
larga: “Agli studenti si uniscono par-
titi, sindacati, operai disoccupati. I
senza lavoro sono 27 milioni, il dop-
pio dello scorso anno. Il salario me-
dio in questo che & il quarto Paese del
mondo per popolazione (duecento
milioni) non supera i 50 dollari (cir-
ca 90 mila lire) al mese, mentre una
minoranza vive come sultani” (Idem
Corsera). I morti della rivolta ufficial-
mente si aggirano sui 500, la mag-
gior parte secondo le fonti di infor-
mazione, rimangono intrappolati nei
supermercati incendiati dagli stessi
insorti. Ma secondo fonti di enti uma-
nitari sarebbero pilt di mille, chissa

Da esempio di sfruttamento operaio
a esempio di rivolta sociale

quanti morti per ’intervento del-
I’esercito per riportare 1’ordine. La
produzione & quasi bloccata, le comu-
nicazioni interrotte, il paese allo sban-
do. Bisogna trovare un caprio espia-
torio, il dittatore Suharto. Il Fondo
Monetario congela i fondi di “aiuto”
all’Indonesia, Clinton re-
clama le di-

missioni

del Presidente.
Alla fine Suharto deve arrender-

si, da le dimissioni, assume la presi-
denza un suo pupillo, il vicepresiden-
te Habibie. Non ¢ una gran soluzione,
gli studenti che reclamavano piu de-
mocrazia vengono fatti sloggiare dal
parlamento (che avevano occupato)
dai militari, con la minaccia della for-
za. L’ordine borghese va ristabilito
con tutti i mezzi. Tempi duri aspetta-
no gli indonesiani. Scrive “Il Sole 24
Ore” del 30 maggio: “Passi avanti

sulle riforme, ma la situazione resta
drammatica. L’inflazione che I’anno
scorso & stata dell’11%, quest’anno
potrebbe raggiungere il 100 per cen-
to. L’inviato del FMI Hubert Neiss
continua la sua missione a Giakarta

per

La crisi in Asia

Le Tigri bruciano

decidere sui tempi e i modi del rila-
scio di nuovi aiuti. Ma il FMI ha det-
to che terra conto dell’impatto socia-
le delle riforme richieste
all’Indonesia; & stato annunciato ieri
ad esempio, che i sussidi ai generi ali-
mentari resteranno anche dopo il pri-
mo ottobre, data prevista della loro
abolizione secondo gli accordi origi-
nari con il Fondo”. La crisi innesca
un meccanismo perverso. I1 Fondo

Monetario non pud avere ripensa-
menti. Gli interessi delle banche (so-
prattutto europee e giapponesi) devo-
no prima o poi tornare indietro,
altrimenti falliscono queste ultime. I
piani delle cosiddette riforme con re-
cessione e disoccupazione, miseria
per operai e lavoratori

devono

andare avanti. Al massi-
mo per evitare rivolte sociali come
quella indonesiana si pud concedere
un piatto di riso per i sempre pill nu-
merosi poveri. Tutte le economie del-
1’ Asia sono in recessione, da Hong
Kong, alla Malesia, a Singapore alla
Corea del Sud per finire al Giappo-
ne. La Cina prevede un tasso di svi-
luppo per il *98 molto minore del pre-
visto. Alla riunione dei G7 di Londra,
il ministro delle finanze giapponese
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Indonesia, la crisi
ha lavorato con metodo

presenta un piano d’incentivi per sti-
molare I’economia, giudicato dagli al-
tri, insufficiente per superare la crisi
del Giappone. Americani ed europei
chiedono il ricorso a seri interventi
strutturali. Risponde il segretario del-
I’Ldp, Koichi Kano: ”Se I’Ovest vuo-
le che stimoliamo subito lo sviluppo
non puo chiederci anche le riforme,
poiché queste in una prima fase pro-
vocheranno bancarotte, licenziamen-
ti, tracolli” (Corsera 10 Maggio).
Carlton Poon, direttore a Hong Kong
della World Securities sentenzia:
“L’agonia del Giappone e il tracollo
dell’ Asia sono appena cominciati. Lo
Yen precipitera fino oltre quota 160
sul dollaro, le Borse del Far East si
dimezzeranno, ed il mondo intero
_ prendera la rotta del Titanic.
La depressione degli anni
Trenta sembrera al
confronto uno scher-
z0” (idem Corsera).
Un’enorme rivolta
popolare, dramma-
tica e spontanea del
popolo indonesiano
¢ servita appena, per
ammorbidire, di poco il
FMI. Ha fatto perd enorme
paura ai capitalisti, se gli altri po-
poli asiatici prendessero esempio dal-
I’indonesia? Se i capitalisti non dor-
mono la notte per paura di perdere i
loro soldi, frutto di uno spietato sfrut-
tamento, gli sfruttati soprattutto quelli
dei paesi economicamente piu debo-
li, non dormono la notte per i morsi
della fame, sfiancati dalla fatica di un
lavoro sempre pilt duro o dalla man-
canza di prospettiva del futuro. Le ri-
volte come quella indonesiana sono
destinate a ripetersi.
F.F.

ul Corriere della Sera di venerdl

12 giugno 1998, é uscito un edito-

riale di Giuliano Zincone dal titolo
“Sinistra e Operai”. Un articolo che non
puo passare sotto silenzio.
Una testata giornalistica come il Corrie-
re della Sera, che da sempre ha perorato
la causa padronale dell’abbattimento del-
le “rigiditd” salariali, dell’aumento della
flessibilita nell’impiego e nel consumo
della forza-lavoro, tira in ballo in prima
pagina con un editoriale, la condizione
degli operai, dei rischi e delle morti sul
lavoro. Oltre al danno la beffa! Mentre gli
operai vengono comprati dai padroni con
un salario da fame, spremuti, incorporati
al macchinario, irregimentati e sottomes-
si dall’ordine produttivo, licenziati, assas-
sinati nelle fabbriche, un giornale, che ha
sempre sostenuto queste condizioni come
necessita economiche del mercato e degli
interessi nazionali dell’Italia, interviene
usando la miserabile condizione degli ope-
rai al sol scopo di rafforzare il dibattito
intorno alla stabilita di governo, ponendo
al centro il rafforzamento del peso inter-
nazionale dell’Italia. Lo scopo € chiaro.
La crisi sociale disvela la condizione ope-
raia per quella che é: essa diventa inchio-
stro in prima pagina sul Corriere della

-Sera, dove I’editorialista liberal e confin-

dustriale si permette il lusso di fare “I’ul-
tra-sinistro” e di guardare il culo degli ope-
rai ed usare la loro miserabile condizione
per uno scontro tutto interno ai padroni
ed ai suoi alleati, chiamando in causa di-
nanzi alla condizione operaia “I’indiffe-
renza dei neocomunisti e dei post-comu-

Corriere della Sera
e miseria operaia

nisti che siedono incipriati, nei salottini,
nei teatrini, nei cinemini, nelle poltron-
cine, nelle barchettine. Lontani dalle fab-
briche, vicinissimi a Washington” (G.
Zincone, Corriere della Sera, 12/6/98).

In una situazione in cui la condizione ope-
raia peggiora sempre di pil, e gli operai
sono divisi e dispersi dalla concorrenza, il
signor Zincone si diletta a sbeffeggiare i
borghesi di Rifondazione e della sinistra
al governo, sottolineando la loro estranei-
ta agli operai. Lo sciacquarsi la bocca e il
sottolineare la miserabile condizione de-
gli operai, lo porta inevitabilmente a sco-
prire su Rifondazione comunista I’uovo
di colombo, il ruolo di una formazione
politica, che organizza interessi di classi e
strati che nella crisi economica traduco-
no la loro funzione ed affermazione so-
ciale con politiche antioperaie, aziendali-
stiche, pubbliche e nazionali.

Una cosa che invece infastidisce € la di-
sinvoltura e la tranquillita con cui un espo-
nente delle classi superiori parla degli ope-
rai e della loro condizione, usando i morti
e le disgrazie, approfittando della loro de-
bolezza sociale ed inconsistenza politica
ed organizzativa, per faccende tutte inter-
ne alla borghesia, grazie alle quali gli ope-
rai continuano a fare la fame e ad andare

inrovina.

Il giornalista del Corriere sa benissimo
che é grazie alla condizione in cui si tro-
vano gli operai, grazie a quel meccanismo
della produzione sociale che li sfrutta e li
riproduce come schiavi salariati, che egli
pud continuare a fare la bella vita. Il Cor-
riere della Sera ha dato una lezione agli
operai. Haricordato loro la debolezza che
li attanaglia. Da oggi essi sanno che i
benpensanti sono perfettamente consape-
voli della condizione cui questo sistema
sta costringendo gli operai e che sono
pronti ad usare questa loro conoscenza
strumentalmente per i loro scopi. Costo-
ro sono gli stessi che dinanzi alla manife-
stazione di una qualunque forma di capa-
cita di resistenza e di lotta degli operai,
sono pronti ad additarli come egoisti, fa-
cinorosi e violenti. Meglio i poveri cristi
abbandonati ed indifesi. Il professionista
del Corriere sostiene che “Nessuno, or-
mai (e giustamente), pensa agli operai
come a una classe egemone che “deve
dirigere tutto”. Ma gli operai esistono
ancora e non si capisce perché mai deb-
bano “digerire tutto”. E sottomettersi ,
e rischiare la pelle, e accettare il ricatto
secondo il quale il “posto” e il salario
sono tesori che vanno conquistati (o con-

servati) a costo di qualsiasi disagio, di
qualsiasi pericolo” (G. Zincone, Corse-
ra, 12/6/98). Dopo che avevano dato per
scomparsa la classe operaia, si riconosce
I’esistenza di un gruppo sociale omoge-
neo, che chiaramente “e giustamente”
non pud “dirigere tutto”, ma che nean-
che pud “digerire tutto”. Qui entra in
ballo un’altra questione anche se in for-
ma pib abbozzata. Gli operai esistono e
mantengono in piedi tutta la societa. E’
qui che il pennivendolo € caduto in fallo,
€ qui che lo zelo fine del consigliere pa-
dronale si infrange. Gli operai nelle gale-
re industriali stanno digerendo tutte le
condizioni poste dai padroni. La forma so-
ciale e politica con cui oggi si manifesta
la resistenza operaia nella crisi, sull’au-
mento dei ritmi, sul salario, sui licenzia-
menti, & prossima allo zero. La divisione
e la concorrenza tra gli operai é ancora
I’elemento dominante. Il processo di rior-
ganizzazione politica degli operai, parte
da queste difficili condizioni imposte dal-
la crisi e dalla lotta di resistenza immedia-
ta. Ma sono gli intoppi stessi nel processo
di accumulazione ad impedire la possibi-
lita di ricette digeribili. Questo € il livello
su cui si cimentano gli operai combattivi.
Ed una consapevolezza tra gli operai len-
tamente si fa strada: organizzarsi in pro-
prio e riconoscersi come classe che puo
rovesciare la societa del capitale e “diri-
gere tutto”, ma proprio tutto. Questa stra-
da nel procedere della crisi capitalistica
diventa sempre pill una dura necessita.

R.Z.
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I problemi del capitale internazionale

Larecessionein Giappone

n anno & passato da quando

la svalutazione delle mone-

te del Sud-Est asiatico ha
riposto all’attenzione la crisi econo-
mica del capitale.
Scoppiata nella forma apparente di
crisi finanziaria, in realta vera e pro-
pria crisi del credito generata dalla
crisi commerciale di sovrapproduzio-
ne delle merci, la crisi ha mostrato il
suo pill genuino e vero volto in Indo-
nesia dove nello scontro tra le classi
si sono visti i magazzini pieni di merci
presi d’assalto dagli strati bassi della
popolazione immiseriti dalla crisi.
Pian piano dall’epicento delle giova-
ni Tigri asiatiche, Thailandia, Indo-
nesia, Malaysia, Singapore, subito
coinvolgendo la Corea del Sud, Hong
Kong e quindi il Giappone, la crisi
si va allargando all’intera Asia, al-
I’ Australia. E i primi neanche tanto
deboli segnali si scorgono nel resto
del mondo, Stati Uniti ed Europa con
la contrazione degli utili per la con-
correnza delle merci asiatiche che
cercano mercati solvibili all’estero.
I cosiddetti paesi emergenti dell’ Ame-
rica Latina, Brasile in testa, temono
il “contagio” della contrazione del
credito, la Russia semmai si fosse po-
tuto considerarla uscita dalla crisi ci
¢ ripiombata prepotentemente il mese
scorso quando la Borsa ¢ crollata ed €
partito I’attacco al rublo.
In questo anno dall’Europa e dagli
USA, apparentemente alla finestra e
non coinvolti, indicazioni e suggeri-
menti a iosa per risolvere la questio-
ne. Miliardi di dollari del Fondo Mo-
netario (FMI) gettati sul mercato nel
tentativo di ridare credibilita con li-
quidita, denaro, al sistema creditizio.
43 miliardi per 1'Indonesia, 18 per la
Thailandia, altri 58 per la Corea, ecc.
A giugno & proprio lo yen giappone-
se che ancora una volta chiama d’ur-
genza a riunirsi i grandi banchieri e
i ministri del tesoro del G7. Come le
precedenti riunioni, anche questa fi-
nisce nel nulla, poiché ormai fonda-
mentalmente si riuniscono davanti
alla paura del crollo generalizzato
che coinvolge tutti, ma poi si lascia-
no, augurandosi che la crisi colpisca
solo, o principalmente, il concorren-
te.
Val la pena a questo punto di analiz-
zarle le ultime vicende sullo yen, sin-
tomatiche del livello raggiunto dalla
crisi e dello scontro in atto tra le va-
rie borghesie, ricordando che il Giap-
pone & pur sempre la seconda poten-
za economica mondiale.
Partiamo dall’ultimo vertice del G7.
Un vertice non in calendario, convo-
cato d’urgenza dopo la pubblicazio-
ne dei dati che sancivano ufficial-
mente I’entrata in recessione del
Giappone. Lo yen aveva all’inizio
della settimana toccato il rapporto di
cambio con il dollaro delle 144,67 e
sembrava inarrestabile nella sua ca-
duta, i pronostici indicano quota 150
o addirittura 160, I'intervento degli
USA con I’acquisto pari a 2 miliardi
di dollari riportava lo yen a 132, ma
bisognava poi ancorarlo a questo li-
vello. La minaccia cinese di mollare
a sua volta la propria moneta, lo
yuan, incombeva.
Ebbene i ministri del tesoro del G7

con ’aggiunta della Cina nonché dei
paesi dell’area partoriscono il solito
laconico comunicato per cui il Giap-
pone si impegna a rilanciare 1’eco-
nomia interna e a risolvere i “bad
loans”, ovvero gli incredibili debiti
che pesano, in quanto ormai non sol-
vibili, sui bilanci delle principali ban-
che giapponesi. Si noti bene che in
pratica le stesse cose non solo il Giap-
pone le racconta al mercato da mesi,
ma a pil riprese le ha anche sancite
in manovre finanziarie governative
d’incredibili entita, inutilmente.

Lo scopo & quello ancora una volta
di assicurare il mercato, convincerlo
del fatto, in quanto detto ufficialmen-
te a una riunione del G7. Neanche a
dirlo e il giorno dopo lo yen ¢ torna-
to a scendere. I grandi economisti del
capitale, hanno interesse a diffonde-
re la convinzione che le monete, dopo

aver tra laltro pili volte verificato
I’impossibilita per le banche centra-
li di governarne gli andamenti, ven-
gano controllate dalla speculazione.
Cosi che la ricerca di denaro mon-
diale, in questo momento individua-
to nel dollaro USA, che si sta verifi-
cando nei paesi asiatici da un anno a
questa a parte non sia connaturata
alla saturazione del mercato delle
merci e alla non reale capacita di
queste merci di riconvertirsi in de-
naro, arrivando prima all’inceppa-
mento del sistema del credito, poi al
venire meno della sua funzione e
quindi, infine, alla spasmodica ricer-
ca di denaro mondiale, unico mezzo
credibile di pagamento e regolatore
dello scambio a questo livello della
crisi. Dicono viceversa, non poten-
do ammettere la sovrapproduzione
delle merci, assurdo ideologico di

questo sistema di produzione, che il
mercato delle merci si inceppa per-
ché i produttori sono impossibilitati
aprodurle per il venir meno della lin-
fa vitale, il denaro, concesso dal ca-
pitale creditizio. Da qui lo sforzo ti-
tanico di “convincere” i mercati,
persino se stessi, le banche centrali,
a mantenere i capitali nei punti pit
acuti della crisi. Ma il denaro, osti-
nato, inevitabilmente rifluisce verso
se stesso, la sua forma mondiale.
Infine, bisogna considerare 1’ultimo
vertice convocato per affrontare la
caduta dello yen. Il comunicato loda
la fermezza della Cina a non seguire
nella svalutazione, sia della propria
moneta, lo yuan, che del dollaro di
Hong Kong, le altre monete asiatiche.
Anche in questo caso la dichiarazio-
ne vuole essere rassicurante nei con-
fronti del mercato, in quanto nel ‘94
fu proprio la Cina che svaluto lo yuan
per risollevare la propria economia in
difficolta con le esportazioni.

Due serie di dati la dicono lunga sullo
stato dell’economia giapponese e gli
sviluppi futuri. Quello della contra-
zione della produzione di auto del
20% annuo e quello del surplus com-
merciale di maggio aumentato del
66,6% sullo stesso mese del *97.
Questo secondo dato deriva da una
contrazione delle importazioni giap-
ponesi del 16,3% contro un lieve -
1,5% delle esportazioni. Se si guar-
da ai dati disaggregati si scopre che
il =1,5% di export ¢ dovuto al crollo
nell’aria asiatica (-21,1%) dove il
Giappone dirige il 40% delle proprie
merci, mentre in forte aumento sono
le esportazioni verso Europa
(+20,6%) e USA.

“Nei confronti degli Stati Uniti I’at-
tivo & salito del 41% a 455,4 miliar-
di, mettendo a segno il ventesimo
rialzo consecutivo mensile tenden-
ziale” (Sole 24 ore del 19/6/98).

Il -16,3% delle importazioni parla
invece da solo poiché il mercato
giapponese si chiude pit 0 meno
per tutti, ma in particolare per i pa-
esi asiatici aggravando la crisi del-
la regione.

In pratica la sovrapproduzione di
merci che hanno dato luogo in Asia
al crollo delle monete, dopo 1’avvi-
tamento locale nelle Tigri, la con-
trazione delle vendite in Giappone,
si allarga a macchia d’olio ai Con-
tinenti Europa e America del Nord.
A conferma della crisi interna giap-
ponese si deve ritornare all’auto
come settore trainante. Ebbene a
maggio la produzione in Giappone
di auto, camion e bus ¢ scesa del
19,7% rispetto allo stesso periodo
dell’anno scorso. Erano gia otto mesi
consecutivi che la produzione cala-
va e tale risultato record (si deve an-
dare alla crisi del ’74 per ritrovare
risultati simili, — 19,3% allora) ¢ il
risultato di un mercato interno assen-
te e del crollo verso I’area asiatica.
Vedremo a breve come le grandi case
automobilistiche Toyota, Nissan,
Honda, Mitsubishi e Mazda che con-
tinuano a ridurre la produzione sia
negli impianti in Giappone che in
quelli esteri riusciranno a far fronte
sia ai pagamenti dei propri fornitori
che dei salari degli operai.
Lasciamo al lettore immaginare
come potranno suonare alla borghe-
sia giapponese non solo i richiami
di tutto il mondo a levarsi da soli le
castagne dal fuoco, ma anche le lodi
alla Cina, paese concorrente locale
pronto ad approfittare della debolez-
za giapponese per diventare egemo-
ne nell’area.

11 degenerare della crisi ci dira come
la seconda potenza mondiale rispon-
dera nel breve futuro.

R.P.

LA RICOMPENSA
DEL SERVO

1 22 giugno ¢ stata festa solen-

ne al Lingotto di Torino. Nella

cornice dell’ex storica fabbrica
della FIAT, un fedele servitore della
famiglia Agnelli ¢ stato festeggiato
e ha fatto il discorso d’addio. Cesare
Romiti lascia a 75 anni la presiden-
za della Fiat e va a dirigere un’altra
azienda del padrone: la RCS edizio-
ne. Lascia a 75 anni per andare in
pensione dalla Fiat solo perché lo
stabilisce lo statuto, ma va a servire
Agnelli al Corriere della Sera. Fan-
no ridere gli operai che vogliono an-
dare in pensione a 60 anni e se poi
hanno la sfortuna di arrivarci non rie-
scono pil a vivere. Imparate da Ce-
sare Romiti. Ma torniamo all’avve-
nimento del 22 Giugno al Lingotto.
L’avvocato Gianni Agnelli pronun-
cia un breve discorso di ringrazia-

mento per il fedele Cesare. Nessuno
se lo sarebbe aspettato ma & capitato.
Un lagrimone ¢ sceso dall’occhio di
Romiti. Ecco come va in pensione un
vero servo. Non discute di liquida-
zione, non perde tempo a fare i con-
ti. Agnelli gli ha regalato come su-
perminimo di pensionamento la
piccola somma di 105 miliardi per
ringraziarlo dei 23 anni passati a di-
rigere la FIAT. Certo operai avete
capito bene 105 miliardi. Agnelli non
¢ tirchio 1 servitori li paga bene. Voi
operai il giorno del pensionamento
andate a cena nella trattoria a prez-
zo fisso organizzata dal dopolavoro
aziendale, il Cesare Romiti niente.
Voi il giorno del pensionamento non
riuscite neanche a pensare, Cesare
Romiti senza foglietto ha iniziato il
suo discorso di saluto: “Si chiude una

vicenda umana e professionale, che
ha lasciato in me un segno indelebi-
le”. Cristo 105 miliardi solo di man-
cia si che sono un segno indelebile.
Ma Romiti non & un venale e ripren-
de il suo discorso ricordando quan-
do alla fine degli anni 70 ebbe il co-
raggio di buttare in cassa
integrazione 20 mila operai e 61 li
licenzio: “ A quei tempi dicevo( dei
61 operai) questi in fabbrica non
tornano...E alla fine venne la svolta,
la marcia dei 40 mila. Non fu sola
una vittoria personale o aziendale ma
quella svolta fu la vittoria che salvd
tutto il paese”. Ma che altro poteva-
mo aspettarci da Cesare? Ha salvato
I’Italia facendo la pelle agli operai
ecco un vero eroe. Non come gli ope-
rai che dicono e dicono e poi si fan-
no rappresentare da un rincoglioni-

to di Bertinotti che 100 volte dicono
si e 100 no. I padroni si fanno servi-
re da gente con i coglioni come Ro-
miti. Certo c’era 1’appoggio della
polizia, certo c’era il sostegno dello
Stato. Ma che cazzo volete lo ha fat-
to per salvare I’Italia. Certo direte &
incappato in storie di mazzette e cor-
ruzioni ma non erano mica poche
lire ma miliardi. Ed erano miliardi
per il padrone Agnelli. Ma torniamo
a far parlare Cesare Romiti: “In FIAT
ho passati gli anni pil belli della mia
vita, ho trovato uno spirito militare,
quello lasciato dal nonno dell’ Avvo-
cato, fatto di disciplina, ordine, di un
profondo senso delle gerarchie. Su
questo spirito ho innestato i valori
in cui credo, la qualita, I'uomo al
centro dell’attivita dell’azienda”.
Avete capito cari operai? Vi lamen-
tate sempre della gerarchia militare
della fabbrica, non avete il senso del-
I’ordine di Romiti. Ma del resto voi
chi potreste licenziare? Poteva goder-
si la mancia di 105 miliardi, guada-
gnata facendo il culo agli operai. Ma
Romiti non & un operaio & nuovamen-
te pronto ad una nuova avventura di
servo dei padroni. Gli operai della
RCS sono avvertiti.



AUMENTI

SALARIALI

ertinotti ci vuol rendere scemi

con la sua storia delle 35 ore

per legge nel 2001, E’ tanto lo
strombazzare sulle 35 ore che non ci
consentono pit di parlare di salario.
Sembra che chi osa parlare di salario &
il solito qualunquista che non capisce
niente di politica. Intanto i nostri salari
reali diminuiscono e non aumenta solo
il nostro sfruttamento ma anche la
nostra miseria. Da pil di venti anni ci
hanno imposto la richiesta di aumenti
di salario che garantiscano, per il bene
nazionale, elevati profitti ai padroni.
La storiella del salario dipendente dai
profitti fu elaborata da Lama, allora
segretario generale della CGIL. Era il
tempo di Berlinguer e del primo
governo di unita nazionale. 11 sigillo
politico ai bassi salari fu realizzato al
congresso sindacale dell’EUR. Da
allora sono pil di venti anni che
periodicamente ai rinnovi contrattuali i
sindacalisti ci hanno costretto ad
accettare poche lire di aumenti che non
coprivano neanche I’inflazione. Intanto
negli anni abbiamo visto i profitti
aumentare senza che questo volesse
dire aumento dei salari. Il governo
Prodi negli ultimi due anni, per
realizzare i parametri della moneta
unica europea, ci ha imposto durissimi
sacrifici. Licenziamenti, flessibilita
dell’ orario di lavoro, ritmi piu elevati.
Ora doveva iniziare la fase due del
governo Prodi. Dopo le mazzate, ci
avevano promesso giorni migliori.
Sono arrivati. D’ Alema il segretario
dei Ds, sceso dalla barca dopo una
regata, ha dichiarato: “Preferisco un
sindacato che negozi un salario minore
oggi, ma per offrire a un giovane un
posto di lavoro domani”. Ecco il piano
del governo per i disoccupati:
diminuire il salario agli operai. Se
nella svolta del’EUR, con il governo
democristiano sostenuto dall’esterno
dal PCI, si parlava di contenere gli
aumenti salariali; oggi con il governo
delle sinistre, che vive unicamente per
i voti del mangiapadroni Bertinotti, si
arriva alla proposta di ridurre i salari.
Non si tratta pit di orario flessibile,
quello c’¢ gia. Ora si parla
apertamente della flessibilita salariale
verso il basso. Ancora una volta il
ricatto contro gli operai ¢ durissimo: la
riduzione dei salari & proposta come
necessita per battere la
disoccupazione. Cesare Romiti ex
presidente della FIAT, pensionato con
buonuscita da 180 miliardi, ha subito
espresso il suo pieno accordo con
D’ Alema. Sergio D’ Antoni, segretario
generale della CISL, si ¢ detto
soddisfatto. Da anni D’ Antoni propone
il salario d’ingresso per i neoassunti.
Cioe propone un salario ridotto. Ma la
dichiarazione di D’ Alema arriva dopo
una serie di scelte del governo, dai
contratti d’area ai patti territoriali, che
hanno proprio lo scopo di ridurre il
salario agli operai. Questa € la sinistra
riformatrice di Bertinotti. Ma perché
gli operai non possono tornare a lottare
per aumenti di salario? Che cosa lo
impedisce?
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I minatori e la

transiberiana

minatori russi senza stipen-

dio da sei mesi: “Hanno pro-

testato, inviato delegazioni
a Mosca, sono scesi in piazza. Poi
sono passati ai blocchi ferroviari
e al tentativo di togliere ’acqua
potabile a un’intera citta. Interrot-
ta la Transiberiana, ritardi fino a
35 ore per i convogli diretti verso
la Siberia del nord e verso il Cau-
caso, a sud. La protesta si allarga,
coinvolgendo gli scienziati che la-
vorano nell’Estremo Oriente e gli
studenti.... Nella regione di Ke-
merovo, il governatore ha gia pro-
clamato lo stato d’emergenza nel
bacino del Kuznetsk, dove i mi-
natori hanno bloccato un centina-
io di convogli ferroviari. I treni
sono carichi di merci che potreb-
bero essere rubate e di materiale
chimico e di esplosivi che potreb-
bero provocare una strage” (Cor-
sera 21-5). Il presidente russo in-
via due vice-premier del governo
per trattare con i minatori. Intan-
to in fretta e furia il capo del go-
verno Kiriyenko cerca soldi per
pagare gli stipendi dei minatori,
per cercare di fermare la protesta
e impedire che si allarghi ad altri
settori di lavoratori e studendii.
Riesce a trovare 526 milioni di ru-
bli, a fronte di 3,5 miliardi di ru-
bli, di stipendi arretrati. Con que-
sta miseria si vorrebbe convincere

i minatori ad accontentarsi. Ki-
riyenko dice che il governo non
puo fare di pit: “Non vuole co-
munque sacrificare ai minatori
fondi destinati a settori produtti-
vi e afferma che “Non apriremo
buchi nel bilancio solo per le pres-
sioni di chi protesta”” (Corsera
idem). Le minacce ed il cinismo
dei governanti russi non smuovo-
no i minatori, nessuno li puo cer-
to far lavorare senza un salario, o
con vaghe promesse di pagamen-
to di una piccola parte degli arre-
trati. In aiuto al governo russo ar-
riva, “Dalla Banca mondiale, che
ha gia prestato un miliardo di dol-
lari per la ristrutturazione dell’in-
dustria russa del carbone. Il pre-
sidente James Wolfensohn, in
questi giorni a Mosca, ha detto
alla Duma che la Word Bank non
abbandonera la Russia e che vuo-
le vederla uscire dalle difficolta
che sta attraversando. Wolfensohn
ha tuttavia invitato il Governo rus-
so ad affrontare la protesta socia-
le per evitare di finire come I’ Asia:
“Voi non siete I’ Indonesia, grazie
a Dio”” (Sole 24 Ore 22-5). C’¢
voluta tutta la forza di operai ar-
rabbiati, per smuovere governo e
Banca Mondiale, per ottenere la
cosa piu naturale di questo mon-
do, essere pagati per lavorare du-
ramente in miniera. Questi operai

hanno anche occupato i pozzi car-
boniferi iniziando uno sciopero
della fame, ed hanno deriso le di-
chiarazioni del presidente Eltsin
che 1i accusava per i blocchi fer-
roviari, di essere andati: “Oltre
ogni limite ragionevole, sono in-
costituzionali e possono danneg-
giare I’economia del paese” (23-
5 il manifesto). Ma se non si
fossero ribellati cosi duramente
avrebbero ottenuto subito, alme-
no una parte degli stipendi arre-
trati? Che delusione per gli ope-
rai delle miniere di carbone russe;
nell”’89-91 scioperarono dura-
mente per il loro pessimo tenore
di vita, erano i tempi dell’URSS
di Gorbaciov. Allora gli fu detto
che la responsabilita della loro
condizione era dell’economia sta-
tale pianificata “socialista”. Biso-
gnava liberalizzare e privatizzare
I’economia. Si apri una stagione
di ampie ristrutturazioni. Dopo
circa dieci anni, le miniere di car-
bone sono quasi tutte privatizza-

te. Cosa & cambiato nella vita dei
minatori? Prima avevano uno sti-
pendio sicuro, ma nei negozi riu-
scivano a trovare con difficolta i
prodotti (ma pagando molto di
pit, al mercato nero si trovava di
tutto). Oggi 1 prodotti nei negozi
si trovano, ma pur lavorando non
gli viene per mesi e mesi pagato
lo stipendio. Il governo scarica le
responsabilita sulla gestione del-
le miniere di carbone. Queste ul-
time denunciano le aziende elet-
triche che da mesi non
pagherebbero le forniture di car-
bone. Se i conti economici non
tornano chi ci rimette come sem-
pre sono gli operai. Per ora il go-
verno russo ci ha messo una pez-
za. La Banca Mondiale pero ha
sganciato dollari con la promessa
che le ristrutturazioni delle minie-
re continuino. Quanti licenzia-
menti dovranno subire i minatori
russi per il risanamento delle mi-
niere, perché queste garantiscano
adeguati profitti? EF.

Per contatti: Associazione per la Liberazione

degli Operai

Via Falck, 44 - 20099 Sesto S. Giovanni (MI)
Internet: http://www.savonaonline.it/aslo
RCM: Le conferenze/Polis/AsLO

ATOMICO

India e Pakistan hanno ripreso gli esperimenti atomici. E’ accadu-
to nel giro di una settimana a metd maggio. I primi ministri dei
due paesi, giustificando la ricerca atomica, hanno annunciato sod-
disfatti la notizia al mondo. I giornali in Italia hanno dato ampio
risalto all’avvenimento. “Test atomici, 1’India spaventa il mondo”.
“Test nucleare in Pakistan. E il mondo trema”. Si pud anche ridere
della drammaticita dei titoli, ma in realta gli esperimenti atomici
Indiani e Pakistani sono uno schiaffo alla stupidita della borghesia
occidentale. Il “futuro di pace” e “libero mercato” che le borghesie
di tutto il mondo avevano promesso e garantito, all’indomani della
caduta del muro di Berlino e della “fine del comunismo”, & crolla-
to pit rapidamente del muro. Borghesia Indiana e Pakistana, in
nome degli interessi nazionali, puntano all’armamento atomico e
riaprono la escalation nucleare. Chi si mostra pill scandalizzata &
proprio la borghesia occidentale. Il presidente USA arriva a mi-
nacciare sanzioni economiche. Eppure dei cinque paesi che fanno
parte del Club atomico, quattro sono paesi occidentali: Stati Uniti,
Russia, Gran Bretagna. Questi quattro paesi con 1’aggiunta della
Cina hanno firmato un trattato di non proliferazione nucleare ed
hanno stabilito il congelamento degli arsenali nucleari. Solo i pae-
si che hanno compiuto test atomici prima del 1 gennaio 1967 sono
considerati ufficialmente potenze nucleari. In pratica questi cin-
que paesi hanno stabilito che solo loro possono possedere arsena-
li nucleari. E’ la solita storiella. Cinque sanguinari pistoleri, dopo
aver ammazzato e minacciato, decidono che perché nel paese re-
gni la pace solo loro sono autorizzati a girare armati. Le borghe-
sie del club atomico erano convinte che le loro dichiarate “buone
intenzioni” sarebbero state accettate dagli altri. Ma la realta ¢
andata oltre le loro ipocrite buone intenzioni. La corsa agli arma-
menti non conosce trattati € sono proprio le borghesie di questi
cinque paesi a fare 1 migliori affari nel commercio delle armi. Per
quali motivi le borghesie degli altri paesi dovrebbero stare a guar-
dare? La crisi economica del capitalismo puo trasformare la one-
sta competizione commerciale in pochissimo tempo in guerra
armata. Non saranno sicuramente “le buone intenzioni” dei bor-
ghesi dei vari paesi a poter garantire che cid non avvenga. Le
borghesie dei paesi occidentali in meno di cinquant’anni si sono
affrontati in ben due guerre mondiali con milioni di morti. Gli
unici che possono realmente opporsi alla guerra borghese sono
gli operai di tutti i paesi del mondo. La strada da seguire & la
guerra contro la propria borghesia.’
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Alfa-Lancia

Una discussione sul sindacato

Nell’ultimo periodo all’Alfa-Lancia di Pomigliano si respira un’aria nuova. Tra gli operai qualcosa si muove. Diversi sono
gli scioperi spontanei sulle linee. L’aumento dei ritmi e le comandate per lo straordinario al sabato spingono sempre pii
spesso gli operai alla lotta. Intanto i soldi in busta paga sono sempre gli stessi mentre il loro potere d’acquisto, anche se

lentamente, si riduce.

I confederali e la FISMIC hanno concordato ultimamente con I’azienda un ulteriore aumento dei ritmi sulla “156” che
dovrebbe portare la produzione dalle attuali 460 auto al giorno a 510. In cambio solo la misera promessa di 125 nuove
assunzioni nei prossimi due anni. Intanto gli operai anziani o ormai inabili vengono costretti a un lavoro massacrante sulle
catene. Se rifiutano o si assentano troppo scatta il licenziamento. La misura comincia ad essere colma.

I due scritti che riportiamo sono solo un esempio del dibattito che all’interno della fabbrica si é aperto tra gli operai.

“Nuvola”: scioperi incongruenti.
Dopo lo sciopero, che e successo?

Pomigliano - I delegati prima ci hanno det-
to di no essere stati consultati dalla Fiat sul
trasferimento della “nuvola” a Milano. Poi
hanno proclamato uno sciopero; lo stesso
giorno hanno revocato lo sciopero previsto
per il giorno successivo.

I lavoratori attendono ancora delle risposte
da parte dei delegati!

Gia il 20 marzo quegli stessi delegati ci dis-
sero di partecipare alla manifestazione di
Napoli per I’occupazione; oggi ci tolgono il
lavoro, con il trasferimento al Nord della pro-

duzione e con nuove leggi sui licenziamenti.
Perché tanta incoerenza di comportamento nei
confronti dei lavoratori?

Perché continuano a tenere all’oscuro di tutto
i lavoratori?

Ci hanno chiamato a manifestare e scioperare
ed ora fanno finta di niente, o peggio latitano
dicendo “che non dipende da loro”.

Se le cose “non dipendono da loro”, non con-
tano nulla. Ma allora perché vogliono conti-

nuare a fare ancora i delegati a tutti i costi?

UN GRUPPO DI LAVORATORI

LETTERA DI RISPOSTA DI UN OPERAIO

(allo scritto “Nuvola ...”)

Sono un lavoratore come voi e anch’io come
voi contesto il sindacato, anche se lo fac-
ciamo con molto ritardo. Adesso pero biso-
gna agire e non perdere piit tempo. La pri-
ma cosa da fare é quella di ritirare il
tesseramento. La seconda é quella di costi-
tuire un gruppo di operai che decida le azioni
di lotta da fare.

A riguardo della vostra critica al sindacato

vi voglio dire che al nostro padrone convie-
ne dare 100 lire al sindacato e non una lira
a noi operai, perché e il sindacato che ci
deve tenere tranquilli. E’ il momento di co-
minciare a reagire senza paura contro i ri-
catti del padrone e dei sindacalisti, perché
se abbiamo la forza e la decisione di orga-
nizzarci come operai possiamo sconfiggerli.

UN OPERAIO

Un operaio della
Maserati scrive...

Descrivere quello che sta succedendo alla
Maserati negli ultimi anni ¢ come descrive-
re il non cambiamento avvenuto nel quadro
socio politico Italiano.

Gli unici che hanno avvertito un cambiamen-
to in peggio sono gli operai, gente che usa le
braccia per procurarsi da vivere. Come dice-
vo alla Maserati come in tutto il paese; pa-
droni, sindacati e tutti coloro che hanno il
cervello spappolato da chi per 40 anni ha so-
stenuto e garantito che se avessero preso il
potere, chi aveva sofferto e sudato avrebbe
potuto prendersi una bella rivincita. Niente
di tutto questo, i signori (comunisti, ex co-
munisti, cattocomunisti) hanno partorito
’ulivo, alla faccia delle folle piazziaiole che
hanno permesso al sindacato, a D’ Alema,
Bertinotti di raggiungere il potere, dando in
pasto ad Agnelli le tute blu con il permesso
di spremere definitivamente. Alla Maserati
sta avvenendo questo, in nome del lavoro,
della ripresa, dell’Europa, dell’unione con
quei fenomenazzi della Ferrari di Maranello
e in nome dell’ulivo, dove tutti gli stronzi se
ne stanno all’ombra, I’operaio viene umilia-
to, calpestato, con il permesso della cosid-

detta sinistra e del sindacato. Siamo ancora
all’inizio, ma per spiegare cosa ci aspetta,
dico che durante 10 mesi di cassa integra-
zione, in cui il 50% dei dipendenti era al la-
voro, gli straordinari erano € sono una co-
stante, ora piu che mai, visto il totale rientro
dei dipendenti (operai e impiegati) dopo mesi
di pressione perché si trovassero un’altro po-
sto di lavoro. Chi ha resistito ha dovuto ac-
cettare un periodo alla Ferrari, un ambiente
in prevalenza di inquadrati, che sono dispo-
sti a sacrificarsi per il marchio; subito il la-
vaggio del cervello si ritorna alla base di-
sponibili a tutto. Chi non si & piegato,
dimostrando di non accettare la nuova ge-
stione Fiat ¢ stato costretto a licenziarsi, vit-
tima del gioco sporco messo in atto dalla di-
rezione Ferrari in combutta col sindacato
nella gestione degli operai.

Lo stesso gioco che avviene in Italia messo
in scena da D’ Alema, Prodi, Scalfaro e il pa-
gliaccio Bertinotti per continuare a fare quel-
lo che ha sempre fatto la D.C:

Ma la cosa penosa & che ora la stragrande
maggioranza della gente non reagisce, L’ uli-
vo sembra aver spappolato il cervello.

Fiat New Holland/Modena
AUMENTANO 2 MACCHINE IN LINEA

’UOMO DEL SINDACATO
HA DETTO SI

Lunedi 8 Giugno scatta alla linea cambi-trasmissione I’aumento di 2 macchine,
senza cambiare cartella.

Dopo aver pubblicato un bel volantino che invitava gli operai a stare attenti e veri-
ficare le cartelle; come uno spot televisivo concludeva” imparare a leggere la cartel-
la, significa vivere meglio.” Si viveva tanto bene che 2 macchine in pit ci stanno. Per
questo danno il consenso.

Anche un analfabeta capisce che 2 macchine in piu con gli stessi operai significa
lavorare piu forte. La Fiat attraverso i suoi galoppini confeziona e cerca di farti
ingoiare con il ricatto e la forza, le sue cartelle, il problema non & solo saperle
leggere ma contrastarle in modo organizzato. -
Se pensiamo che qualcuno lo faccia per noi ci illudiamo. Se poi pensiamo di delega-
re i sindacalisti, I’illusione & ancora piu tragica. Una vita schifosa per quei quattro
soldi non puo essere accettata passivamente sempre, bisogna trovare il coraggio di
collegarsi e resistere.

FERIE E CIARLATANI

Non abbiamo dubbi che la Fiat tenti di fare i suoi comodi. Ma negli
stessi giorni in cui si dice di voler contrastarla, passa un aumento di
produttivita sulle linee.

Qualsiasi iniziativa seria che si volesse fare, passa prima di tutto dal
ritiro di questo aumento di ritmi. Altrimenti i proclami, il dissotter-
ramento dell’ascia di guerra, apparira come una buffonata.

"o
‘9\\‘0 CONTRO I’AUMENTO DEI RITMI DI LAVORO
& CONTRO GLI STRAORDINARI AL SABATO

PER PIU’ SOLDI IN BUSTA PAGA

I confederali e la FISMIC si sono accordati con 1’azienda per aumentare ulterior-
mente i ritmi delle lavorazioni. Sulla “156 si deve raggiungere il 118% di satu-
razione. .
Aumenti consistenti si avranno pero su tutte le linee. In media i ritmi di lavoro
individuali dovrebbero aumentare del 20-30%.

In cambio I’azienda ha solo “promesso” 125 assunzioni nel prossimo biennio. I sin-
dacati cantano vittoria. Oltre al danno la beffa!

Chiediamoci: ‘

Se P’azienda riesce a far lavorare di piu gli operai che ha, perché dovrebbe
assumerne altri?

Cosa succedera quando le ordinazioni della 156 cominceranno a calare? Si
ricomincera con la cassa integrazione e la mobilita?

I’AUMENTO DEI RITMI CREA LE CONDIZIONI PER BUTTARE FUORI
ALTRI OPERAIL, ALTRO CHE NUOVA OCCUPAZIONE!

Intanto i soldi in busta paga sono sempre gli stessi e, con I’aumento del costo della
vita, valgono sempre meno.

E’ ORA DI INIZIARE UNA LOTTA SUL SALARIO!

In questo momento la FIAT ¢ debole, essendo pressata dalle ordina-
zioni della “156”. E’ il momento di chiedere pil soldi senza aumentare

i ritmi di lavoro! Concretamente possiamo utilizzare la voce

ACCANTONAMENTO.
E’ bloccata ancora al periodo dell’Alfasud;
E’ ORA DI AUMENTARLA!!
GLI OPERAI CHE Gia’ ORA LOTTANO DEVONO INIZIARE
LA BATTAGLIA PER GLI AUMENTI SALARIALI!

Associazione per la Liberazione degli Operai




LA CHIESA
E IL SACRO
PROFITTO

a storia insegna che il ruolo ef-

fettivo svolto dalla chiesa nelle

societa & quello di essere una
struttura funzionale, all’interesse pro-
prio, della classe dominante, sul siste-
ma economico, politico, sociale, del-
I’epoca.
Anche per la chiesa, le esigenze del ca-
pitale vengono prima di ogni altra cosa,
prima degli stessi valori religiosi, dai
suoi preti tanto predicati.
Cosi che’ al di 12 di belle prediche e ser-
moni, in difesa dei valori come: la di-
gnitd dell’uomo, i diritti di uguaglian-
za, liberta, giustizia, la famiglia, la
solidarieta verso poveri e indifesi della
societa, nei fatti, la chiesa supporta una
pratica dai valori opposti € contrari, a
quelli evangelizzati.
La chiesa & allineata e schierata, con la
politica economica, messa in atto da go-
verno e padroni.
Gli esempi del supporto, la complicita,
dati dalla chiesa alla politica padronale
non sono mancati, sia nella storia pas-
sata, che in quella recente. Un esempio
di poco tempo fa & quello del caso di Ter-
moli che ricorda la chiesa in prima fila
con i suoi alti prelati, a bersagliare gli
operai, in lotta contro il sabato lavorati-
vo imposto, da azienda e sindacato. Gli
operai sono stati accusati dal vescovo
di essere degli “egoisti” , non disposti a
fare sacrifici, per creare future opportu-
nita di lavoro, ai loro compaesani disoc-
cupati. Spacciando cosi un tentativo ope-
raio di resistenza, contro lo sfruttamento
intensificato del padrone (FIAT), per un
gesto di opportunismo fatto a danno del-
I’economia stessa del paese.
Si sa che far lavorare anche il sabatogli
occupati, non crea di certo lavoro per i
disoccupati, ma solo nuovi e maggiori
profitti ai padroni.
Altro illuminante esempio ¢ stato dato da
un trafiletto apparso sul Corriere della Sera
del 22/5/98, titolato: “I vescovi contro il
posto fisso. In nome della flessibilita!”.
Le parole d’ordine dell’impresa come:
flessibilita, competitivitd, mercato, pro-
fitto che di fatto corrispondono, nella re-
alta a condizioni operaie, di precarieta,
sfruttamento, miseria e disoccupazione,
niente hanno da spartire con i valori re-
ligiosi cristiani, poi demagogicamente
strombazzati dalla chiesa.
Ma per la chiesa questo sistema va sal-
vato come vanno salvati gli interessi pa-
dronali, i profitti. Anche per la chiesa in
linea con la logica padronale, la crisi
economica va risolta ad ogni costo. An-
che se a farne le spese sono ¢ saranno,
ancora una volta, coloro, quella parte di
umanita i poveri, i deboli, gli sfruttati,
gli oppressi, coloro di cui la chiesa si
proclama paladina.
Alla chiesa sta bene cosi, che si man-
tenga lo stato attuale delle cose, che il
prezzo della crisi economica, le sue con-
seguenze vengano scaricati su operai e
lavoratori, perché diversamente e senza
il sistema dei padroni, la chiesa non
avrebbe pil una ragione, di esistere.

PP
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Sesto San Giovanni / elezioni comunali

Il voto di protesta

Testimonianza di un operaio ex Falck Concordia

lle elezioni comunali di

Sesto S. Giovanni del 24

maggio, sono andato a
votare convinto come non lo ero
mai stato di cio che volevo fare.
Decisissimo a non votare pill un
partito di sinistra come Rifonda-
zione Comunista, ma assoluta-
mente di votare per protestare.
Protesto contro una maggioranza
di sinistra che ben poco ha fatto
per non dire nulla riguardo alla
chiusura delle Acciaierie Falck
con una drastica ed immediata
perdita di 1.200 posti di lavoro ad
altrettanti considerando 1‘indotto.
Ancora oggi 300 operai sono in
cassa integrazione, in attesa di una
ricollocazione di lavoro
Protesto contro una giunta di si-
nistra che dopo tante parole di so-
lidarieta e soprattutto promesse di
aiuti, ¢ insensibile a uno sviluppo
del territorio sotto forma di occu-
pazione. I progetti per la riquali-

ficazione delle zone ora abbando-
nate, dove una volta i vari stabili-
menti (Unione, Concordia, Vitto-
ria, Vulcano ,ecc, ecc) hanno
offerto per un secolo lavoro a mi-
gliaia di lavoratori, sono parecchi
e tutti belli e qualificati, ma sono
scarsi quei progetti che esprimo-
no un numero notevole di posti di
lavoro. Perfino 1‘ultimo progetto
,gia‘ molto apprezzato dai vari
schieramenti, di un grande parco
con ampie zone di verde e una pic-
cola zona di insediamento produt-
tivo artigianale, non mi ha con-
vinto nel sostenere il partito in cui
ho creduto per anni.

Nessuno dei programmi elettorali
accenna ad un concreto piano di
soluzione occupazionale per i di-
soccupati Falck e non.

Nessuno dei candidati alle elezio-
ni amministrative, a cominciare
dal sindaco Penati, visto che ha
partecipato a sottoscrivere i famosi

accordi di ricollocazione dei lavo-
ratori, €‘ riuscito a convincermi
che a loro stiano a cuore il futuro
degli ex operai Falck ancora in
cassa integrazione.

La mia fiducia verso 1‘ammini-
strazione comunale e‘ sicuramente
diminuita a tal punto da avermi
fatto capire ancora una volta che
nella storia dell‘uomo sono sem-
pre i ceti piu‘ deboli e meno pro-
tetti, come appunto gli operai, a
rimetterci in modo assoluto.
Ancora una volta, con la chiusura
delle acciaierie Falck, e, stato di-
mostrato che i padroni dopo aver
sfruttato nel vero senso della pa-
rola le proprie maestranze per anni
e anni ,dopo decine di morti ¢ in-
validi per infortuni sul lavero,
hanno scaricato tutti i problemj di
guadagno economico sulle ioro
spalle ,cio¢ sulle famiglie degli
operai.

Cosi nel breve periodo di un anno

,molti lavoratori si sono trovati
nella realta‘, assai terribile, di re-
stare senza il proprio posto di la-
VOro.

La forma di protesta che ho scel-
to, significa non credere negli atti
e nelle promesse delle istituzio-
ni governative sia in ambito co-
munale che statale. Significa
inoltre sentirsi presi in giro da
persone che si fanno chiamare
compagni, oppure si ritengono
gli ultimi Comunisti convinti.
Significa anche ritenere l‘attua-
le giunta tale e quale alle giunte
che non sono di sinistra come chi
ha governato in passato illuden-
do e promettendo un milione di
posti di lavoro.

Non importa se il mio voto que-
sta volta e andato fra le schede
nulle, ma quello di cui sono cer-
to oggi, € che non sono partecipe
di una situazione di consenso a
banali promesse non mantenute.

etrolchimico:

Condannati a morte

ercoledi 17 Giugno, gli

operai del Petrolchimi

co di Marghera sono
stati chiamati allo sciopero dai
Sindacati. Uno sciopero contro la
decisione del magistrato, Luca
Ramacci, che ha sequestrato lo
scarico in laguna “SM 15” del
Petrolchimico. Il magistrato ritie-
ne lo scarico fuorilegge, inquina
la laguna. Un vero magistrato
ambientalista, ferma lo scarico
perché inquina non perché uccide
gli operai. Lo scarico SM 15 sca-
rica in laguna, ogni ora, 51 mila
metri cubi di liquidi. Una melma
con dentro piombo, mercurio, ca-
dmio, arsenico, idrocarburi, oli,
fosfati. Se questo € quello che vie-
ne scaricato in laguna cio che vie-
ne prodotto oltre tonnellate di va-
rie sostanze infiammabili e
velenose e ben 30.000 tonnellate
del micidiale dicloroetilene. Col
dicloroetilene si muore lentamen-
te di tumore. Per otto ore al gior-
no, gli operai sono continuamen-
te a contatto con la morte. Il
ministro del lavoro il democrati-
co di sinistra & preoccupato e si
augura che il magistrato ci ripen-
si e tolga il sequestro allo scarico
SM15. Il provvedimento rischia di
bloccare 1’attivita dello stabili-
mento di Marghera (8 mila dipen-
denti) e parzialmente quella degli
impianti collegati di Ravenna
(1600 operai), di Mantova (1300
operai) e di Ferrara (700 operai).
I sindacati sono solidali con i ma-
nager della fabbrica e dichiarano
che i padroni ora sono in regola

con la legge . Non ¢ la prima vol-
ta che gli operai del Petrolchimi-
co scendono in piazza chiamati a
“difendere il posto di lavoro” dai
sindacati. Nel precedente nume-
ro di Operai Contro riportavamo
una notizia di Aprile dalla Repub-
blica: ““Centoquarantanove ope-
rai del Petrolchimico di Porto
Marghera sono morti di tumore,
uccisi da un nemico silenzioso e
invisibile, il cloruro di vinile mo-
nomero (il CVM). Altri 377 si
sono ammalati in quelle fabbriche
chimiche che negli ultimi
trent’anni hanno vomitato in aria
1.600.000 tonnellate di sostanze
inquinanti, 500.000 tonnellate
nelle acque della laguna, e scari-
cato in mare 80 milioni di metri

cubi di rifiuti industriali e seppel-
lito 5 milioni di rifiuti tossici. Par-
te da queste cifre il processo per i
veleni di Marghera che inizia oggi
all’aula bunker di Mestre e che
vede imputati i massimi vertici
dell’industria chimica italiana. 31
nomi eccellenti....che per la mor-
te e le malattie degli operai sono
accusati di strage, disastro, omi-
cidio colposo e lesione”. Chi uc-
cide ¢ il gas e non lo sfruttamento
del padrone. Ma dopo la notizia
di questo massacro lo sciopero di
Mercoledi 17 Giugno in difesa del
posto di lavoro assume un aspetto
tragico. Gli operai scioperano per
difendere un lavoro che non solo
li sfrutta ma li uccide. Dietro lo
striscione in difesa del posto di la-

voro marciano i futuri condanna-
ti a morte. Se le bande dei diri-
genti del sindacato riescono a con-
vincere gli operai allo sciopero
agitando lo spauracchio della
chiusura della fabbrica e della
perdita del miserabile salario,
vuol dire che la condizione di vita
degli operai ¢ terribile. Degli uo-
mini, per non perdere il salario,
che ironia della sorte ¢ la fonte
della loro sopravvivenza, decido-
no di correre il rischio di essere
uccisi dal cancro. Una grande al-
ternativa per gli operai: disoccu-
pati e morti di fame , occupati e
morti di cancro. C’¢ da chiedersi
perché solo oggi i giudici di Mar-
ghera si accorgono che il lavoro
al Petrolchimico uccide? C’¢ da
chiedersi, se di fronte a 149 ucci-
si e 337 ammalati, il pretore non
doveva ordinare la chiusura della
fabbrica ¢ il pagamento del sala-
rio agli operai e non semplice-
mente la chiusura dello scarico.
Probabilmente questa nuova co-
scienza democratica ed ecologica
dei magistrati ¢ stata stimolata dai
gruppi capitalisti che sostengono
le attivita degli ambientalisti. Si
puo fare profitti anche senza le
fabbriche: alberghi, ristoranti, tu-
rismo. Due gruppi capitalistici si
fronteggiano e in mezzo gli ope-
rai. Perché allora gli operai non
devono indirizzare la loro rabbia
per avere il salario garantito? Si
mettano d’accordo i due gruppi e
paghino i salari. Il lavoro salaria-
to non nobilita, oltre a sfruttare
uccide.
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Internazionale

animarca. Aprile-Maggio’98:

Il governo danese interviene
d’autorita per impedire 1’allarga-
mento dello sciopero generale pro-
clamato dagli operai danesi, ai qua-
li si sono aggiunti lavoratori di altre
categorie. Dalla notte dell” otto mag-
gio non si pud piu scioperare. Lo
sciopero generale voluto dalla base
operaia ha bloccato dal 27 aprile
fino al 7 maggio I’economia del pa-
ese. Gli operai danesi, questi ‘ga-
rantiti’ pretendevano una settima-
na in piu di ferie e aumenti salariali
consistenti. La ‘mediazione’ firma-
ta dai sindacati con i padroni, & sta-
ta bocciata dagli stessi operai con
un referendum. La situazione di
stallo e la prosecuzione della lotta
ad oltranza che avrebbe avuto seri
problemi sia sui profitti dei padro-
ni, che sulla tenuta sindacale, & sta-
ta risolta d’autorita dal governo da-
nese, che ha bloccato gli scioperi
vietandoli ‘democraticamente’, pas-
sando cosi la ‘palla’ al parlamento.
Gia nel 1977 e nel 1985 la Dani-
marca fu squassata da scioperi ge-
nerali degli operai, che durarono
mesi, con scioperi, picchetti e scon-
tri con la polizia. Durante gli scio-
peri degli operai danesi, gli operai

svedesi si sono rifiutati di scaricare.

le merci che provenivano da quel
paese, esprimendo cosi una solida-
rietd internazionale alla lotta in Da-
nimarca.
F rancia . Maggio ‘98 . Tornano
in azione i camionisti salariati
. Minaccia di blocchi stradali, bloe-
chi reali, manifestazioni nelle zone
di frontiera hanno riacceso la lotta
rivendicativa delle migliaia di sala-
riati che lavorano nel trasporto su
strada in Francia. Queste lotte sono
il proseguo della dura lotta dell’an-
no scorso che paralizzo la Francia.
Le rivendicazioni sono di tipo sala-
riale ( aumenti di salario), di tipo
normativo e la riduzione dell’ora-
rio di lavoro.
F rancia . Maggio *98 : Le ope-
raie di Longwy. Le operaie
della fabbrica di cacciaviti del grup-
po Matsushita che aveva aperto due
fabbriche a Longwy entrano in scio-
pero contro il padrone nipponico,
che vuole ristrutturare e licenziare,
famosa negli anni ’80 per la cosid-
detta “Comune operaia di Logwy”
era uno dei pill importanti distretti
siderurgici francesi. Gli operai si-
derurgici si batterono a lungo con-
tro la ristrutturazione del settore,
portando avanti una lotta durissima
e lunghissima oltre all’esperienza di
questa moderna Comune operaia) .
rancia . Lotte operaie contro
I’amianto.
Gli operai francesi della GEC/
Alstrom hanno formato un comita-
to indipendente, chiamato ‘Comita-
to di difesa della salute dei lavora-
tori della Alstrom di Saint Ouen
Denis. Gli operai si sono organiz-
zati contro gli effetti mortali dell’uso
in fabbrica dell’amianto, ma vanno
oltre perché in uno dei loro volanti-

ni affermano che: ‘I’amianto ucci-
de. Come il capitalismo. Per il pro-
fitto. I1 primo provoca fibrosi e
cancro. Il secondo genera miseria
e guerra , incidenti sulla strada e
sul lavoro, nocivita e inquinamen-
to, disoccupazione e suicidi.’
Gran Bretagna. Maggio *98. An-
cora i Dockers di Liverpool. I por-
tuali di Liverpool , ciog coloro che
avevano ingaggiato per pil di un
anno e mezzo un duro sciopero con-
tro le compagnie portuali e la dire-
zione statale del porto in difesa del
posto di lavoro, hanno guidato il 30
maggio una manifestazione di 10
mila operai e disoccupati a Londra
contro il governo Laburista di Bla-
ir. La manifestazione era una azio-
ne di lotta contro la proposta gover-
nativa del salario minimo di 3
sterline e sessanta 1’ora ( circa 11
mila lire I’ora), per chi ha piu di 21
anni e di tre sterline e 20 per chi ha
trai 18 ei21 anni. Questa proposta
¢ stata rifiutata dagli operai perché
¢ una ulteriore divisione tra di essi,
oltre a rappresentare un rischio con-
siderevole del posto di lavoro. In-
fatti come dice in una intervista fat-
ta ad un operaio tessile di origine
Kurda “ c¢’¢ il rischio concreto che
i padroni mandino a casa chi ha pit
di 18 anni per assumere giovani sot-
to i 18 anni per i quali non & previ-
sto alcun salario minimo e per i qua-
li le garanzie di sicurezza sul posto
di lavoro sono praticamente inesi-
stenti.” Nel settore tessile, dove &
forte la presenza di operai stranieri,
gli operai di una associazione che
raccoglie immigrati Turchi e Kurdi
hanno protestato per le precarie con-
dizioni di lavoro: quasi nessuno vie-
ne assunto, nessuno ha contratti,
nemmeno a termine. Si lavora su
chiamata e soltanto quando c’¢ la-
voro. Le donne operaie sono ancora
piu discriminate perché percepisco-
no un salario inferiore a quello de-
gli uomini, facendo spesso lavori pit
usuranti.

ran Bretagna . Giugno 98 :

Sciopero nelle ferrovie di 9
mila operai manutentori. La ‘pace
sociale’ che il Labour di Blair cerca
per portare a compimento il suo pro-

getto di ristrutturazione capitalista
con ‘I'accordo e il consenso degli
operai e degli altri lavoratori’ mo-
stra sempre piu crepe. Gli addetti
alla manutenzione delle vie ferrate
britanniche hanno proclamato 11
giorni di sciopero per ottenere mi-
gliori condizioni contrattuali. Cir-
ca 9 mila operai iscritti alla prin-
cipale organizzazione sindacale
degli operai delle ferrovie, dipen-

denti da nove diverse imprese di
manutenzione hanno votato in fa-
vore degli scioperi per un aumento
salariale, un aumento delle ferie
annue, la settimana di 35 ore e mag-
giori garanzie contrattuali.
C olombia. 9 giugno ’98. Mas-
sacro di operai. 25 operai
vengono rapiti e uccisi dai gruppi
paramilitari colombiani. 25 operai
sono stati sequestrati dagli squadro-

ni della morte del Gruppo do Auto-
difesa della Colombia ( AUC) in un
quartiere operaio di Barrancaber-
meja nel sud est del paese. Secondo
un comunicato degli squadroni del-
la morte, gli operai erano ‘colpevo-
li di affiliazioni alla guerriglia
marxista’.
V ietnam. Maggio *98 : Abusi

e angherie. Angherie , sopru-
si e violazioni dei diritti elementari
vengono perpretati quotidianamen-
te nelle fabbriche della Nike in Viet-
nam . Le paghe sono inferiori al
minimo vitale, i turni sono di 14 ore
al giorno, gli abusi sessuali sulle
operaie sono all’ordine del giorno.
Le prostrazioni davanti ai superio-
1i, le punizioni corporali, le esposi-
zioni alle sostanze nocive che cau-
sano tumori, 1 problemi respiratori
e le interruzioni di gravidanza com-
pletano il quadro della schiavitu sa-
lariata in quelle fabbriche. In una
fabbrica Taiwanese, subappaltatrice
della Nike, in Vietnam 56 operaie
SONo state costrette per punizione a
cortere piu volte intorno al perime-
tro della fabbrica ( due km), fino a
che molte di loro non sono svenute
per lo sforzo e il caldo e sono state
ricoverate in ospedale.

SA . Maggio 98 : ¢ In USA

silavora di pit1 che 20 anni fa”.
Nel *77 la settimana lavorativa
era di 43 ore e mezza straordina-
ri inclusi. Vent’anni dopo 1’ora-
rio di lavoro & arrivato a 47 ore
settimanali¢ Stando ad un sondag-
210 1’88 %, dei lavoratori intervi-
stati trova duro il proprio lavoro,
contro il 70 % di-quelli intervi-
stati 20 anni fa.

Sottosalario e lavoro nero, orari senza limiti e abusi
di ogni genere sono pratica quotidiana.

Ogni anno sono centinaia gli operai morti sul lavoro
e migliaia sono gli infortuni, gli operai feriti. E
spesso cid accade non solo nelle grandi aziende
come ad esempio i morti all’Italsider di Taranto ma
piu anche nelle piccole dove si lavora quasi sempre a
nero.

L’esclusione dell’applicazione dello statuto dei lavo-
ratori nelle imprese con meno di 15 dipendenti &
un’arma in pitl , se mai ne avessero bisogno, che i
padroni sanno sfruttare bene. E nonostante questo e
altro il Padrone ha sempre qualcosa di cui piangere
miseria. C’¢ la crisi.

Bisogna essere pitt competitivi. E la soluzione sta
nell’avere per il padrone sempre meno doveri da ri-
spettare circa la quantita di sfruttamento che pud
praticare sulla pelle dei propri operai. Il fatto che per
esempio, per legge, in caso di morte di un operaio
sul lavoro, vuoi per i ritmi o per volonta imposta dal
padrone di non rispettare le norme di sicurezza, il
padrone non corre il rischio di finire in galera ma
deve pagare una semplice multa la dice lunga sui
vantaggi che il padronato sta ricevendo con la com-
plicita infame di larga maggioranza del sindacato e
la copertura del PDS che ancora chiede la fiducia
operaia nel mentre appoggia senza risparmio che
passino queste e tante altre porcherie.

Pensiamo sia oggi anche importante rompere la logi-
ca del silenzio che vuole tenere ogni operaio , oggi
cassantegrato e disoccupato isolato ad affrontare i
propri problemi. Perché questo fa parte del sindacato
spalleggiato dal PDS : isolare ogni autorganizzazio-
ne dal basso, ogni lotta che vede il padrone come il
nemico di tutti i giorni come il nostro unico vero
problema, giustificando la forza padronale con la ne-
cessita di arrivare tutti a pitt benessere, piu sviluppo.
Se la strada & piena di morti sul lavoro ,di tragedie,
questo a loro poco importa. Non lo diciamo noi, lo

Dai cantieri edili di Roma.

dice il loro far passare anche leggi come quelle so-
praddette. Sono fatti, non parole. Sarebbe forse uti-
le superare I’isolamento non solo tra le diverse fab-
briche e operai in lotta per incontrarsi e decidere
delle forme di lotta e di informazione sul territorio,
ma anche rompere I’isolamento tra tanti operai che
lavorano in nero.

Certe ingiustizie che vengono fatte su ognuno di
noi, dovremmo renderle pubbliche per far si che tra
di noi ci si renda conto sul serio in che situazioni si
¢ costretti a lavorare; ¢’¢ tanta ignoranza e disin-
formazione intorno al mondo operaio e anche que-
sto forse ci rende piu deboli.

Riguardo alla situazione di lavoro, a parte sottosa-
lari, o irregolarita contrattuali ¢ la disumanita del
rapporto di lavoro cid che pid impressiona. Il pa-
drone ordina, minaccia e questo comportamento gli
¢ dato oltre che dalla svendita sindacale di diritti
conquistati con le lotte e I’isolamento in cui sono
lasciate le realta operaie pill combattive, anche da
una cultura che oggi sta diventando dominante an-
che tra alcuni operai : quello di accettare come le-
gittima la figura del padrone . La dove viene a
mancare la presenza e la rivendicazione dei pill
elementari diritti, sopraggiunge ’arroganza e il
potere padronale senza limiti. E allora avvengono
le tragedie. Gli operai morti sul lavoro sono le vitti-
me di una guerra da sempre dichiarata dal padrone
per aumentare 1 suoi profitti.

Sentiamo la necessita, oltre che di autorganizzarci
dal basso, di fare circolare le proprie idee sul posto
di lavoro, lottare contro il ricatto del licenziamento,
dare le risposte adeguate ai sopprusi quando non
agli Omicidi Bianchi padronali, anche e soprattutto
rivendicare I'inutilitd del padrone , riacquistare la
coscienza che il nostro lavoro, cid che produciamo,
non dipende certo dalla sua esistenza.

Due operai edili comunisti di Roma.




a Sofer di Pozzuoli, con 373

occupati, fa parte del grup-

po Breda e produce locomo-
tori e carrelli per vagoni ferroviari.
Lo stabilimento & gia noto da anni
per la lunga serie di morti che la la=
vorazione dell’amianto ha provoca-
to. Attualmente ¢ coinvolto diretta-
mente nella grossa ristrutturazione if
atto con la fusione dei gruppi Breda
ed Ansaldo. Venerdi 15 maggio in
un incontro a Roma tra sindacati €
Intersind il gruppo Breda, che fa capo
a Finmeccanica, ha anticipato il pia-
no di ristrutturazione industriale in
cui ¢ prevista la delocalizzazione
dello stabilimento industriale di Poz-=
zuoli nei capannoni dell’ Ansaldo siti
in via Argine a Napoli. Ricostruia=
mo le tappe salienti della lotta.

Venerdi 15 Maggio
La notizia della delocalizzazione del-
la fabbrica si diffonde rapidamente ¢
questo provoca un’ora di sciopero
nella prima mattinata. In serata gli
operai occupano la fabbrica e obbli-
gano il sindaco di Pozzuoli a recarsi
nello stabilimento per un’assemblea
con gli operai. Dopo I’incontro gli
operai decidono di disoccupare, sul-
la base dell’impegno che il sindaco
convochi un tavolo di trattative tra
azienda, sindacato e ente locale per
impedire la chiusura della fabbrica.

Sabato 16 Maggio
Una delegazione di operai e il consi-
glio di fabbrica vengono ricevuti dal
sindaco, il quale conferma I’impegno
assunto e annuncia un’ assemblea per
discutere del problema Sofer.

Lunedi 18 Maggio

E’ prevista un’assemblea tra operai
e sindacati. I sindacati non si pre-
sentano in fabbrica e gli operai deci-
dono uno sciopero di mezz’ora per
reparto a macchia di leopardo. In
alternativa all’occupazione della fab-
brica, I'RSU propone di attuare il
blocco delle merci in uscita a tempo
indeterminato.

Mercoledi 20 Maggio
Il consiglio di fabbrica rende noto

un incontro con 1’azienda all’Inter-
sind sui carichi di lavoro. Come pre-
giudiziale 1’azienda pone la fine del
blocco merci, notizia questa veicola-
ta sempre dal consiglio di fabbrica.
Gli operai non accettano il ricatto del-
I’azienda. L’incontro all’Intersind
peraltro non riguarda la lotta che gli
operai stanno conducendo contro la
delocalizzazione della fabbrica, ma
riguarda i carichi di lavoro. La ri-
chiesta di eliminare il blocco delle
merci quindi appare ancora pill as-
surda. Il sindaco dichiara sul “Cor-
riere del Mezzogiorno” che “impedi-
ra anche fisicamente” la chiusura
della fabbrica. Rifondazione Comu-
nista mobilita 1 suoi parlamentari
nelle rituali interrogazioni e attraver-
so il Segretario Regionale attacca
Bassolino sul futuro turistico del-
I’area flegrea. Fuori la fabbrica com-
pare un manifesto di A.N. che espri-
me solidarieta ai lavoratori e ai
dirigenti della Sofer.

Giovedi 21 Maggio
Incontro all’Intersind tra consiglio di
fabbrica e azienda. La direzione
aziendale garantisce carichi di lavo-
ro per un periodo di sei mesi, fino al
1998, in cambio i lavoratori sono
chiamati a sciogliere il blocco. Vie-
ne fissata un’assemblea per il giorno
seguente, per decidere sulle propo-
ste dell’azienda. All’azienda preme
lo scioglimento del blocco, perché al-
I’interno del cantiere & ferma una
parte di prodotti finiti, pronti per la
consegna (alcuni carrelli e un loco-
motore). Il consiglio di fabbrica si fa
immediatamente interprete di que-
st’esigenza dell’azienda e prima del-
I’assemblea fissata per il giorno suc-
cessivo, deputata a decidere se
accettare o no le proposte aziendali,
le RSU emettono un comunicato che
annuncia la fine del blocco merci, che
invece prosegue per volonta degli
operai.

Venerdi 22 Maggio
All’assemblea partecipano i rappre-
sentanti regionali del sindacato Fim-
Fiom-Uilm, il consiglio di fabbrica e
un parlamentare del P.D.S. La linea
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Sofer di Pozzuoli
Gl operai alla
resa dei conti

sindacale & chiara: I’azienda ha ga-
rantito carichi di lavoro per altri sei
mesi, gli operai devono smobilitare
le loro lotte e poi sara compito del
sindacato attivarsi presso le sedi isti-
tuzionali per le trattative sulla delo-
calizzazione dell’azienda. Agli ope-
rai resta il compito di accettare tutto
cid e di delegare il sindacato nelle
trattative. Posizione questa che apre
non solo le porte all’immediata chiu-
sura della fabbrica ma a condizioni
pessime per gli operai. L’assemblea
registra parecchi interventi a favore
della permanenza del blocco delle
merci decisa dagli operai lunedi scor-
so. Alla fine si va al referendum. La
linea sindacale di smobilitazione pas-
sa con 187 voti a favore contro i 110
contrari (5 gli astenuti). Dopo il dan-
no la beffa: 1’azienda comanda, con
I’accordo dell’RSU, 4 sabati straor-
dinari. Intanto per Lunedi 25 Mag-
gio ¢ fissata un’assemblea indetta dai
padroncini dell’indotto, con la par-
tecipazione dell’amministrazione co-
munale, delle forze politiche e par-
lamentari e dei sindacati.

Lunedi 25 Maggio
All’assemblea si esibiscono i politi-
ci e i sindacalisti di turno. Tutti si
dichiarano favorevoli ad impegnarsi
presso le massime sedi istituzionali
al fine di impedire la delocalizzazio-
ne della Sofer. Agli operai viene
sconsigliata qualsiasi forzatura nel-
le lotte. Si tratta in pratica per gli
operai di piegarsi alle volonta padro-
nali, e per i politici e sindacalisti, di
garantire che questo succeda nel
modo piu favorevole per i padroni.
La parata finisce senza che nessun
operaio, tranne una breve introduzio-
ne, abbia preso la parola durante tut-
ta I’assemblea, e alla fine quando un
operaio tenta di farlo, viene zittito.

Giovedi 28 Maggio
Compare sul “Corriere del Mezzo-
giorno” un articolo in cui si afferma
che in una riunione a Palazzo Chigi
tra Sindacati, Finmeccanica e Gover-
no ¢ stato confermato il piano di de-
localizzazione della Sofer. Le chiac-
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Da fabbrica della morte

d’amianto a fabbrica da

chiere dei politici e del sindacato co-
minciano ad infrangersi. Gli operai
della Sofer iniziano a discutere di
come far ripartire la lotta.

Venerdi 5 Giugno

Per questa data era prevista un’as-
semblea in fabbrica con le forze po-
litiche, governative e sindacali. Era
I’impegno che queste stesse forze
avevano assunto nell’assemblea pre-
cedente. Dell’incontro, perd, nessu-
na traccia. Nel frattempo una parte
del consiglio di fabbrica si dimette. I
grandi impegni dei politici si risol-
vono in un nulla di fatto, il consiglio
di fabbrica con le dimissioni di alcu-
ni membri incomincia a defilarsi, e
gli operai iniziano a discutere sulla
necessita di forme organizzative au-
tonome, per continuare la lotta.

I problemi non ancora sciolti
Gli interrogativi che rimangono da
sciogliere per gli operai sono ancora
molti. Quanti operai, ammesso che
Finmeccanica davvero voglia delo-
calizzare e non chiudere semplice-
mente la fabbrica, saranno trasferiti
all’Ansaldo di Napoli e quanti usu-
fruiranno dei famosi ammortizzato-
ri sociali, tra cui la mobilita che com-
porta uno stipendio da fame di £
800.000 mensili? Su questo, sinda-
cati e azienda bleffano nascondendosi
dietro il paravento che non ancora ¢
stato preparato il piano di ristruttu-
razione se non nelle sue linee gene-
rali e che questo sara noto fra alme-
no tre mesi. Nella realta I’esperienza
dimostra che ogni piano di ristruttu-
razione comporta una riduzione de-
gli operai impiegati. I padroni e sin-
dacati hanno gia deciso il tutto, ma
prendono tempo per finire le com-
messe e per gestire con tempi este-
nuanti per gli operai le varie tappe
della chiusura della fabbrica. Inoltre
I’Ansaldo di Napoli ¢ una fabbrica
che a sua volta € sottoposta ad un pro-
cesso di ristrutturazione. E’ dunque
credibile che nel giro di sei mesi si
costruiscono altri capannoni indu-
striali per ospitare le lavorazioni e
gli operai della Sofer, oppure il tra-

dell’apparato statale.

[ muratori non sanno volare

In Italia avviene un infortunio sul lavoro ogni 32 secondi ; uno grave
(con invalidita permanente superiore all’11 %) ogni quarto d’ora, uno
mortale ogni sei ore e 45 minuti. Sono cifre sottostimate perché non si
considerano i casi non denunciati. Nel campo delle costruzioni, cioé
nel settore edile, gli infortuni sono oltre 100 mila, circa il 15 % del
totale. Gli infortuni nel settore edile hanno la piu alta percentuale di
gravita. Nel Lazio gli incidenti denunciati nel 96 sono stati 18.348 (
dati Inail Roma centro) con 35 morti, con inabiltd permanenti che arri-
va a 684, mentre le invalidita temporanee sono state 17.629. Per rende-
re il quadro pill completo, gli incidenti sul lavoro in Italia sono stati:
774.077 nell’Industria; 107.156 nell’ Agricoltura e 69.131 nel settore

chiudere: politici ufficia-
li e sindacalisti compro-
messi, lavorano per ad-
dormentare la lotta e
difendere gli interessi dei
dirigenti aziendali e delle
classi medie che puntano
ad arricchirsi sul rilancio
turistico della zona.

sferimento di una parte degli operai
Sofer all’ Ansaldo, & solo una prima
tappa per un ulteriore piano di ristrut-
turazione? Rimane inoltre da ricor-
dare che la Sofer di Pozzuoli & una
fabbrica dove & stata compiuta una
vera e propria strage: gli operai sono
stati costretti a lavorare per anni una
sostanza micidiale per la salute,
I’amianto, e gia decine di operai sono
morti, e centinaia sono gli operai
contaminati. Nella lotta che gli ope-
rai stainno conducendo per difendere
il lorg posto di lavoro, questo fatto
non puod non pesare!
Le lezioni che gli operai hanno trat-
to
La lotta degli operai della Sofer di
Pozzuoli contro la delocalizzazione
della fabbrica ha dimostrato alcune
cose. Innanzitutto il ruolo del sinda-
cato e delle RSU, che puntualmente
hanno tentato di addomesticare la
lotta inventandosi perfino una riunio-
ne sui carichi di lavoro, che gia si
conoscevano da tempo, per imporre
la smobilitazione del blocco delle
merci,
Tra gli operai sta maturando I’esi-
genza di costruire un comitato auto-
nomo che diriga la lotta. Non si puo
delegare il proprio destino a chi per
mestiere deve vendere la pelle degli
operai al prezzo pill basso possibile.
Si € inoltre dimostrato il ruolo dei
politici: nessun risultato & stato otte-
nuto € nessun impegno & stato rispet-
tato. Le passerelle e le chiacchiere
dei politici servono solo ad inchio-
dare all’immobilismo gli operai e a
prendere tempo. Rappresentano in-
teressi di ceti sociali la cui bella vita
dipende proprio dal mantenimento
dell’equilibrio sociale fondato sullo
sfruttamento operaio. Il caso della
Sofer di Pozzuoli & esemplare: dopo
che gli operai sono stati sfruttati per
una intera esistenza e dopo che mol-
ti di loro sono stati avvelenati dal-
I’amianto, quando il mercato non tira
pitt devono trasferirsi altrove o tor-
nare a casa con paghe miserabili. Nel
frattempo la fascia costiera dove ¢& si-
tuata la fabbrica ¢ gia sott’occhio da
parecchi anni per gli investimenti tu-
ristici. Alle classi medie sara garanti-
to un ulteriore arricchimento con il
rilancio turistico della zona e gli ope-
rai peggioreranno la loro condizione.
Gli operai se vogliono tutelare i pro-
pri interessi devono assumere forme
di lotte, che impongono ai padroni,
prima che le commesse si esaurisco-
no, le loro condizioni. Se i padroni
non esitano a chiudere le fabbriche,
perché gli operai devono farsi scru-
poli di buone maniere o di regole da
rispettare? Solo se gli operai condu-
cono la lotta, rendendosi autonomi
dai sindacati e dai politici, possono
difendere i propri interessi.

Un gruppo di operai Sofer
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Voith Riva ex Riva Calzoni

11 sipario e il silenzio

[’atto di resa

Un’altra storica realta operaia mila-
nese sara cancellata. La grande fab-
brica di mattoni rossi posta in zona

Solari viene svuotata del suo cuore
produttivo e diventera definitiva-
mente un’opera di archeologia in-
dustriale per i posteri .Dopo 137
anni di produzione, sulla Voith
Riva (ex Riva Calzoni) cala il si-
pario e il silenzio. Con il 23 di
marzo ¢ iniziata la cassa integra-
zione straordinaria che dovrebbe
coinvolgere entro il mese di luglio
un totale di 170 persone circa per
due anni. Di questi 170 dipenden-
ti, circa una trentina sulla base del-
la volontarieta andranno in mobi-
lita come accompagnamento alla
pensione. Alla fine dei due anni di
Cigs tutti i dipendenti coinvolti in
tale processo dovrebbero essere ri-
collocati in altri posti di lavoro.
Qualora cio non dovesse verificar-
si ,’azienda alla fine del biennio
di Cigs dovra reintegrare nel pro-
prio organico i cassaintegrati non
ancora ricollocati. Durante la per-
manenza nel periodo di Cigs e mo-
bilita verra riconosciuta una integra-
zione salariale da parte dell’azienda
pari al differenziale tra 1’assegno
Inps e il salario globale di fatto per-
cepito ,comprensivo di tutti gli isti-
tuti contrattuali nazionali e azien-
dali ( indennita di turno,
tredicesima, premio di produzione,
premio feriale ecc. ). Per il primo
anno di Cigs I’integrazione salaria-
le & pari al 90% della paga. Per il
secondo anno invece I’integrazio-
ne salariale ¢ pari all’80 % sempre
della paga di fatto. Mentre per chi
va in mobilita su base volontaria
viene riconosciuta una integrazio-
ne salariale pari al 100 % della paga.
Inoltre vengono riconosciuti incen-
tivi di 5 milioni a chi verra ricollo-
cato in altri posti dall’azienda stes-
sa. I dipendenti che troveranno per
conto proprio un’altra ricollocazio-
ne avranno un’incentivo di 10 mi-
lioni per chi ha un’anzianita azien-
dale fino a 10 anni, e di 20 milioni
per chi supera i 10 anni.

Se i dipendenti che trovano lavo-

ro in altre aziende dovessero per-
cepire un salario inferiore a quello
attuale ,I’azienda dovra integrare
il differenziale per i primi due anni.
La nuova struttura della Voith Riva
con un’organico di circa 120 dipen-
denti verra trasferita durante 1’esta-
te a Cinisello Balsamo, trasforman-
dosi da azienda manifatturiera in
azienda di servizi. La produzione
verra portata parte presso la casa
madre in Germania ,e parte presso
una serie di piccole e medie azien-
de del nord Italia.
Questo ¢ ’accordo approvato in as-
semblea generale il 12 marzo e sigla-
to presso il Ministero dell’industria
aRoma il giorno 16 marzo come atto
formale ad una sconfortante con-
clusione di sette mesi di tenaci e
dure lotte per contrastare il piano
di ristrutturazione della multinazio-
nale tedesca.

La guerra
d’officina

Nonostante la consapevolezza delle
difficolta ad ingaggiare 1’impari lot-
ta con i padroni tedeschi, la mag-
gior parte dei dipendenti con gli
operai in testa aveva deciso di resi-
stere allo smembramento della fab-
brica .Questa volonta ¢ stata soste-
nuta dalla fine di settembre 97 fino
alla prima decade di marzo di que-
st’anno.. In particolare il braccio di
ferro tra le maestranze e la direzio-
ne aziendale si € inasprito in modo
risoluto ,quando il 19 di dicembre
il Presidente in persona di tutto il
gruppo della multinazionale tedesca
,annunciava la decisione politica di
smantellare I’ officina e ridurre I’or-
ganico da 320 persone a 120. In oc-
casione di quella riunione ,per tutta
la giornata gli operai hanno blocca-
to il grande passo carraio della fab-
brica ponendo di traverso il carro di
trasporto da 150 tonnellate con so-
pra una enorme pala di turbina di 9
tonnellate. Durante la riunione tra
la R.S.U. ,il sindacato di zona ¢ la
direzione italo tedesca ,gli operai
muniti di trombe da stadio, fischietti
e una sirena assordante hanno oc-
cupato i corridoi degli uffici dire-
zionali inscenando un concerto mi-
cidiale in attesa della conclusione
dell’incontro. Finito il quale, incaz-
zati dell’annuncio fatto dal boss del-
la multinazionale, si € scatenata una
vera caccia da parte degli operai alla
sua persona ,che nel frattempo an-
nusato il clima se 1’era squagliata.
Placato da un gruppo di operai men-
tre s’infilava dentro un taxi, ha fat-

to in tempo a beccarsi una dose mas-
siccia di insulti. Chiaramente non
soddisfatti € molto incazzati, sono
tutti entrati nella sala riunioni par-
tecipando a questo punto attivamen-
te alla discussione con la direzione
italiana. Dal quel giorno ¢ comin-
ciato e proseguito il blocco delle
merci fino a dopo ’accordo sinda-
cale raggiunto dopo la meta di mar-
zo. La produzione per tutti questi
mesi & stata praticamente quasi fer-
ma attraverso una pratica di sciope-
ro bianco. Non pil un dirigente en-
trava in officina o parcheggiava
I’auto all’interno del cortile della
fabbrica. Quasi quotidianamente
c’era un’iniziativa di lotta. Cortei
operai negli uffici direzionali con
relativa occupazione e accanite di-
scussioni con i vari dirigenti ( di-
rettore di fabbrica, capo del perso-
nale ,direttore amministrativo ).
Ogni corteo negli uffici era accom-
pagnato da qualche nuova sceneg-
giata :dallo scoppio di petardi di
carnevale, all’uso di fialette puzzo-
lenti, oltre all’uso del classico ar-
mamentario sindacale di trombe ,si-
rene ,campanacci .e fischietti
Alternativamente ai cortei negli
uffici direzionali, si facevano inizia-
tive di lotta in strada con lo scopo
di richiamare 1’ attenzione dei cosid-

“detti mass-media :blocchi stradali

vicino la fabbrica stessa; manifesta-
zione davanti alla Prefettura con re-
lativo blocco stradale; manifestazio-
ne al Consolato Tedesco ,davanti
all’Enel e all’Assolombarda 1l cli-
ma in fabbrica era ormai surreale. I
macchinari quasi fermi. Gli operai
perennemente riuniti in gruppi a
discutere sul da farsi e a vigilare af-
finché nessun pezzo uscisse dalla
fabbrica per mantenere il blocco del-
le merci. La tensione & rimasta al-
tissima per settimane . La Digos era
praticamente appostata fuori dalla
fabbrica stabilmente . Spesso entra-
va in fabbrica recandosi dalla Dire-
zione aziendale per esaminare in-
sieme 1’andamento della situazione.
La Direzione aziendale redigeva
verbali nei quali elencava episodi o
fatti di presunti “sabotaggi ““ avve-
nuti in officina o negli uffici duran-
te le *“ spazzolate “ e rilevava che
questi episodi mettevano a rischio
la sicurezza nei reparti di lavoro.
Con queste scuse e il continuo ven-
tilato ricorso a Polizia e Magistra-
tura la Direzione aziendale cercava
di riprendere in mano la situazione
e scambiare alcune goliardate per
episodi gravi e creare i presupposti
per colpire alla prima occasione con
provvedimenti disciplinari qualche
operaio . Cosi da spezzare eventual-
mente la lotta e ristabilire 1’ordine
in fabbrica. L’ Azienda ormai soffri-
va di notevoli difficolta economiche
a causa della carenza di liquidita fi-
nanziaria ,mesi di mancata produ-
zione , il susseguirsi di penali per i
ritardi e il non rispetto della data di
consegna delle varie commesse di
lavoro. L’ asprezza dello scontro era
altissimo. Cio nonostante, la Dire-
zione aziendale era risoluta a per-
seguire il proprio obbiettivo di ri-
strutturazione. Alla fine di gennaio

il Ministero dell’industria durante
la prima convocazione a Roma, po-
neva come condizione per 1’avallo
alle decisioni aziendali un piano per
la ricollocazione degli “ esuberi “ e
I’accordo tra le parti. Pur non tro-
vando alcun accordo con la RSU e
il sindacato di zona ,la multinazio-
nale il 10 febbraio apriva la proce-
dura per la richiesta di due anni di
Cigs per tutti gli operai e una parte
impiegatizia . Con I’avvicinarsi del-
I’inizio della Cigs prevista per il 9
di marzo, la multinazionale incassa
dal Ministero dell’industria il 23

Roma, il sospirato via libera al pro-
prio piano ,con la raccomandazio-
ne di ritornare a Roma il 16 marzo
con un’accordo fra le parti da sigla-
re ufficialmente. In questo modo
verra autorizzata la Cigs per i due
anni richiesti dall’azienda per 170
persone. Fino a quel momento, le
maestranze, la RSU ed anche il sin-
dacato di zona , ci si era rifiutati e
respinto di trattare la logica della
multinazionale di smembrare
I’azienda.

La scelta

Cosi si era arrivati ad un bivio. C’era
da sciogliere un nodo che tanta di-
scussione aveva provocato, in par-
ticolare fra gli operai. Quali inizia-
tive e quali forme di lotta darsi per
continuare a fronteggiare la Dire-
zione aziendale. Veniva a cadere
I’illusione ,anche agli occhi di quei
lavoratori ,i quali pensavano che il
Ministero dell’industria; come le va-
rie interpellanze parlamentari, le
pressioni sulla Regione Lombardia,
la Provincia e sull’Enel, avessero

potuto contrastare o modificare le
decisioni Aziendali. Anche il ten-
tativo di collegarci ai lavoratori Te-
deschi e Austriaci del gruppo tra-
mite 1I’Euroforum ( una specie di
rappresentanza sindacale del grup-
po a livello Europeo) e il sindacato
ad alto livello per estendere la lotta
,non ha sortito I’effetto voluto, ri-
manendo ancora soli a continuare
la lotta di resistenza nell’ambito
della fabbrica Milanese. Con que-
ste premesse ,senza alcun accordo e
la data della messa in Cigs ormai
prossima, la discussione fra gli ope-
rai era :0 trovare un’accordo nel-
I’ambito delle scelte padronali cer-
cando all’interno delle quali una
serie di garanzie sul piano occupa-
zionale ¢ della salvaguardia del red-
dito ; oppure continuare nel rifiuto
delle scelte aziendali, lotta intran-
sigente attraverso 1’occupazione
della fabbrica a partire dal primo
giorno di Cigs e continuare a soste-
nere la pratica del blocco totale del-
le merei. La discussione ¢ stata ac-
canita. Alla fine & prevalsa la scelta
di trattare con la multinazionale po-
nendo delle condizioni rigide sul
ricollocamento e la copertura sala-
riale completa per il periodo dei 2
anni di Cigs. Questo era il vincolo
estremo posto, al di la del quale sa-
rebbe scattata 1’occupazione. Era
questa una scelta maturata anche dal
timore che partire subito con I’oc-
cupazione, a lungo andare si sareb-
be posto un grosso problema di red-
dito mancato e di tenuta della
situazione.

La notte

I1 9 marzo si & tenuta una trattativa
con la Direzione durata un pomerig-
gio e quasi tutta la notte ,durante la
quale si ¢ raggiunto I’accordo all’ini-
zio schematizzato., approvato in as-
semblea generale 3 giorni dopo. Dun-
que, dopo mesi di lotta e rabbia, la
disillusione dalle varie istituzioni ,tra
cui il Ministero dell’industria del go-
verno “amico” degli operai ,del sin-
dacato confederale che a livello Na-
zionale si limita a trattare nei gangli
istituzionali rispettando le compati-
bilita delle aziende e del profitto; la
rituale passerella inconcludente del
momento dei vari personaggi politici
che spendono parole in favore della
lotta € poi spariscono; il peso gravo-
so dello scontro sulle spalle esclusi-
vamente degli operai alla fine hanno
lasciato il segno. Di fatto questa &
una sconfitta, poiché il padrone ha
raggiunto I’ obbiettivo che si era po-
sto. Certo, se si fosse occupato la
fabbrica sarebbe stato un segnale
politico forte. Sarebbe stato un ten-
tativo di messa in discussione della
supremazia del profitto padronale agli
interessi degli operai. Purtroppo la
consapevolezza che alla fine si sa-
rebbe dovuto trattare, la preoccupa-
zione della forte perdita salariale che
avrebbe comportato il problema del
mantenimento.del carico familiare.
Ma soprattutto, che il sacrificio sa-
rebbe stato troppo elevato di fronte
ad mancanza di prospettiva politica
con la quale mettere effettivamente
in discussione la logica del profitto
padronale.

C.M.



OPERAI CONTR

Operai delle industrie chimiche, -

11 contratto nazionale ¢ firmato, al di 1a delle
sceneggiate della Confindustria padroni e sin-
dacato di categoria si sono accordati per farci
fare da battistrada nella sottomissione assoluta
degli operai alle necessita dei padroni.

Ribelliamoci non solo per noi, ma per tutti gli
operai industriali che vanno verso i rinnovi dei
contratti.

Sul salario. Un aumento ridicolo. Si sono ac-
cordati sulla miseria. 95 mila lire medie lorde a
regime in piul al mese per il biennio 1998-99.
Circa 65 mila lire nette in due rate.

Che i padroni spingano i salari verso il basso,
che lo facciano con accanimento nei periodi di
crisi con il ricatto della disoccupazione ¢ cosa
risaputa. Ma che il sindacato collabori con i
padroni per piegarci a questa realta, e tutto per
garantire i profitti industriali, e vergognoso.
. Per difendere il salario bisogna fare i conti pri-
ma di tutto con il sindacato collaborazionista.
Se i borghesi possono arrogarsi il diritto di
rappresentare gli operai nelle trattative con i
padroni, per noi andra sempre peggio.
 Sull’orario. Hanno consegnato la nostra pelle
alle fluttuazioni della produzione, non siamo
. nemmeno piu padroni dei periodi di riposo. Ci
. riposeremo quando lo decidera la direzione
. mentre lavoreremo a pieno ritmo quando ne
~ avra bisogno. La riduzione settimanale a 37 ore
. e 45 minuti ¢ solo una media. In realta la setti-
. mana lavorativa potra variare da 28 a 48 ore.
 Labanca delle ore permette ai padroni di ot-
. tenere prestazioni oltre I’orario di lavoro nor-
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male senza chiederle e senza pagarle come ore
di straordinario. Le ore accantonate si utilizze-
ranno come riposi nei periodi di calo della pro-
duzione, oppure per addestrare gli operai ai
nuovi metodi produttivi. Infine il 50 % mone-
tizzato.

Un utilizzo degli operai piu libero, conve-
niente per i padroni, per le loro necessita con-
tingenti non poteva essere escogitato. La Con-
findustria getti la maschera dei distinguo e
delle rimostranze e abbracci i dirigenti sinda-
cali: senza di loro sarebbe ben difficile far di-
gerire un accordo del genere.

L’accordo, per concludere, ha anche fissato il
rapporto fra operai regolari ed irregolari. In
ogni fabbrica un operaio su quattro sara in
affitto o a termine. Gli operai in affitto o a ter-
mine con i loro salari sotto il minimo, gli orari
di lavoro incontrollati, sottoposti a ricatti con-
tinui verranno usati come un monito ed una
minaccia per tutti. Altro che nuove assunzioni.

E pensare che hanno raccontato che con la
sinistra borghese al governo, con Bertinotti
nella maggioranza, si sarebbe prodotto un mi-
slioramento della condizione operaia.

Operai colleghiamoci, nessuno se non noi
direttamente ¢ in grado di far saltare questo
accordo fra padroni e sindacati per sottomet-
terci.

Operai chimici,

Se un accordo del genere passa senza resi-
stenza in una categoria diventera un modello
per i padroni che vorranno imporlo agli operai
di tutta ’industria.

Associazione per la Liberazione degli Operai



