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11 Welfare State

elfare State, stato
sociale. Attorno
all’intervento “so-
ciale” dello Stato si
sta facendo un gran trambusto. I
partiti politici si dividono fra chi &
deciso a difenderlo, chi trova ne-
cessario un suo ridimensionamen-
to e chi invece pensa solo ad una
sua ristrutturazione. Non ci unire-
mo al piagnisteo sul ridimensiona-
mento del cosiddetto Stato sociale
perché finiremmo per riconoscere
allo Stato che abbia svolto una po-
litica sociale a favore degli strati
piu bassi della popolazione. Sicco-
me non € cosi ci tocca fare alcune
precisazioni di carattere generale.

1) Il carattere di classe dello
Stato, I’essere lo Stato dei capitali-
sti, fa di esso uno strumento fun-
zionale al processo di accumulazio-
ne. Questa funzionalita si plasma in
un processo storico e in determinati
rapporti fra le classi. Prima doman-
da a cui & necessario dare una rispo-
sta chiara: la lotta fra le classi, fra i
borghesi e i proletari come incide
sull’evoluzione della macchina sta-
tale? Il bilancio storico dell’evolu-
zione dello Stato borghese porta alla
conclusione che esso ha sempre mi-
gliorato il suo carattere di strumen-
to del capitale, ha affinato gli stru-
menti per reprimere la classe avversa,
ha lavorato per costruire un ambien-
te sociale in cui sia sempre possibile
la massima estorsione di plusvalore,
tenendo conto delle condizioni con-
crete del ciclo economico.

L’ultima idea riformista che occor-
re battere & quella che sostiene che
la lotta degli operai ha costretto lo
Stato borghese a fare concessioni
strutturali. Che vengano intese
come pezzi di socialismo o conqui-
ste sociali, I’idea dello Stato come
organismo determinato dai rapporti
di forza e in qualche modo punto
di mediazione degli interessi di
classi contrapposte rimane presen-
te. Lo Stato dei borghesi, deve es-
sere chiaro per tutti gli operai, non
fa concessioni, nato nei contrasti
fra le classi si € costituito come
strumento della classe dominante.
La risposta che da ai tentativi della
classe oppressa di far valere i suoi
interessi & una sola: modificare le
forme entro quali spinge piu avan-
ti la sua funzione di garante socia-
le dello sfruttamento. Il proletaria-
to nella lotta contro lo Stato non
ottiene concessioni nei termini il-
lusori cari ai riformisti, ottiene il
solo risultato di spingere lo Stato
borghese a presentarsi alla societa
come tale, con tutta la sua potenza
economica e militare.

Solo a quel punto gli operai, che han-
no registrato praticamente che anche
lo Stato pil assistenziale non € in re-
alta che una macchina dei capitalisti
per perpetuare il loro sfruttamento di
fabbrica, concentrano contro €sso
tutte le forze per demolirlo.

11 Welfare State, lo Stato del benes-

sere, non significa altro che I’or-
ganizzazione della sanita, del siste-
ma pensionistico, dell’assistenza
sono stati la risposta del capitale
complessivo alla miseria, alle ma-
lattie, all’abbandono che il capita-
le singolo ha prodotto per la popo-
lazione operaia e che il capitale
sociale assume in gestione.

2) L’analisi marxista dello
Stato borghese giunge alla conclu-
sione che la macchina va demoli-
ta, spezzata. Non basta nemmeno
dire che la forma dello Stato va su-
bito cambiata senza precisarne le in-
dispensabili premesse: la demolizio-
ne dello Stato borghese, 1’elevarsi
del proletariato a classe dominante,
’esercizio del potere attraverso una
nuova forma statale che non ¢ pil
uno Stato in senso stretto.

La scelta dichiarata della forte op-

posizione allo Stato borghese, che
¢ la dichiarazione di guerra presen-
te a sinistra di Rifondazione, non
contraddistingue ancora il marxi-
smo operaio. La necessita di dare
’assalto allo Stato dei borghesi si
forma nell’evidenziarsi della sua
natura. Pill le classi mettono in di-
scussione i loro reciproci rapporti
economici e spingono per una loro
ridefinizione, piut lo Stato svolge la
sua funzione. Da una parte come ne-
cessario strumento per difendere un
certo assetto sociale, dall’altra come
una catena che va rimossa violente-
mente. La guerra di lunga durata di
opposizione allo Stato non & che la
riedizione di una vecchia tesi sullo
Stato che viene svuotato lentamen-
te del suo carattere di classe.

Al posto di un’illusione riformista
sulla costante crescita dell’opposi-
zione la realta dell’insorgenza ope-
raia ha altri tempi. “Le rivoluzioni
proletarie invece criticano conti-
nuamente se stesse; interrompono
ad ogni istante il loro proprio cor-
s0; ritornano su cio che gli sembra-
va cosa compiuta per ricominciare
daccapo; si fanno beffe in modo
spietato e senza riguardi delle mez-
ze misure, delle debolezze e delle

miserie dei loro primi tentativi,
sembra che abbattano il loro avver-
sario solo perché questo attinga
dalla terra nuove forze e si levi di
nuovo piu formidabile di fronte ad
esse; si ritraggono continuamente,
spaventate dall’infinita immensita
dei loro propri scopi, sino a che si
crea la situazione in cui € reso im-
possibile ogni ritorno indietro e le
circostanze stesse gridano: Qui ¢ la
rosa qui devi ballare!” Questo ¢
Marx in uno scritto sulle lotte fra
le classi nella Francia del 1850.

3) All’illusione dello Stato so-
ciale corrisponde la mistificazione
del salario sociale. Non si puo far
fuori la prima senza aver fatto fuo-
ri la seconda. Lo Stato & sociale nel
fatto che ¢ lo strumento che con-
trolla e gestisce la societa per il ca-
pitale come rapporto sociale sedi-

mentato. Per svolgere questa fun-
zione & diventato industriale in al-
cuni momenti, banchiere in altri, si
& dato diversi e raffinati strumenti
di controllo sociale, si € armato con
attrezzature moderne. Si ¢ impegna-
to nel gestire le grandi opere pub-
bliche. Queste e tante altre scelte si
possono capire solo in rapporto alle
necessita del ciclo economico, solo
in rapporto alle necessita di arric-
chimento delle classi superiori.
Quale migliore occasione per pre-
sentare alcuni di questi interventi
statali come un contributo diretto
al miglioramento, se pur minimo,
della condizione sociale del popo-
lo? Quale migliore occasione, se
per necessita del capitale ad un cer-
to punto & servito dare in gestione
allo Stato la cura degli operai in-
fortunati, presentare cio come un
aggiunta al miserabile salario che
veniva dato in fabbrica? Uno Stato
borghese che integra il salario in-
dividuale con un salario sociale.
11 salario con cui si misura la forza
lavoro operaia & quello in “busta
paga”. La’operaio trova il prezzo
della forza che ha venduto. Con
questo salario si riproduce come
forza lavoro dentro una societa de-

terminata. Se ad un certo punto au-
mentano i prezzi delle merci che
servono per proseguire la normale
riproduzione della forza lavoro, au-
mentano cio¢ la medicine o i libri
di scuola ci sono due possibilita: la
lotta per farsi aumentare i salari o
larichiesta della riduzione del prez-
zo delle medicine.

E’ vero che gli operai nel corso del-
la loro storia hanno teso a mettere
una diga alla possibilita che la loro
condizione individuale scendesse
sotto un certo limite, ma lo Stato
borghese ha utilizzato questa neces-
sita per farne fonte di arricchimen-
to. La lotta salariale ¢ stata schiac-
ciata, i salari operai sono inchiodati,
il tutto € aceettato come un fatto na-
turale mentre ¢’¢ una sensibilita ac-
cesa a difendere cid che in modo
mistificato & detto salario sociale.

Qui ¢ il popolo minuto che grida.
E chiaro che nella crisi lo Stato ha
bisogno di ristrutturare la spesa, il
capitale industriale ha bisogno di
ben altri sostegni statali. Allora di-
venta quasi naturale aumentare le
tasse, tagliare gli stipendi dei suoi
dipendenti di pill basso grado, for-
nire meno assistenza e limitarla ai
poveri, se non addirittura abolirla.
E’ anche chiaro che questa situa-
zione suscita proteste antistatali ma
il problema rimane lo stesso: I’in-
dipendenza degli operai. Le diver-
se classi che sono dentro la gestio-
ne amministrativa dello Stato
stanno trattando sui tagli e i contri-

buti, I’accordo fra loro & scritto sul
Documento di Programmazione
Economica che definisce entita e li-
miti della spesa. Che qualcuno
spinga per finanziare la grande in-
dustria, qualcun’altro gli investi-
menti finanziari e altri ancora chie-
dano contributi alla imprenditoria
minuta, in nome di un rilancio del-
I’occupazione, poco importa: il ri-
sultato rimane un nuovo livello di
scadimento della condizione socia-
le degli operai e degli strati piu bas-
si del lavoro salariato.

La difesa del cosiddetto Stato so-
ciale richiama comunque alla dife-
sa di cio che lo Stato borghese ha
fatto socialmente. Lo Stato borghe-
se del passato contro quello che si
va configurando nel presente. Un
modo diretto di legare gli operai al
mito di una Stato al di sopra delle
parti. Gli operai affrontano lo Sta-
to del presente con la precisa co-
scienza che esso & la continuazio-
ne del passato, esso € sempre stato
funzionale allo sfruttamento capi-
talistico. Ha usato I’elemosina e il
manganello, le medicine gratuite e
I’avvelenamento d’amianto, la cas-
sa integrazione e il ricatto del la-
variare del ciclo economico.

Non difendiamo la mistificazione
dello Stato sociale e nemmeno
quella del salario sociale. Lo Stato
ci vuol condannare alla galera in-
dustriale per 40 anni, non vuol darci
la possibilita di curarci adeguata-
mente, vuole che diventiamo pil
poveri di quello che siamo. Noi ri-
spondiamo con una strategia imme-
diata e una di pit ampio respiro.
Se il padrone vuole una forza la-
voro utilizzabile ci deve fornire un
salario che renda possibile la ripro-
duzione di essa, la ripresa di una
lotta salariale & nei fatti contro diri-
genti sindacali, partiti e preti che
predicano I’astinenza. Se i padroni
e lo Stato hanno invece intenzione
di comprimere la condizione degli
operai occupati e disoccupati sotto
il livello della sussistenza, se hanno
intenzione di rispondere alle prime
ribellioni con menzogne e repressio-
ne devono mettere in conto I’insor-
genza degli operai contro lo Stato
borghese, non per rivendicare un suo
ritorno all’azione sociale, ma sem-
plicemente per abbatterlo come
macchina del capitale. E.A.
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LARIFORMA

ggi ¢ di moda chiamarlo

Welfare State ma cosa sia

effettivamente diventa
sempre piu difficile capirlo. Una
cosa & chiara: per i partiti, al go-
verno e non, il costo del Welfare
State & elevato ed occorre tagliare
o se si preferisce riformare il Wel-
fare. Anche il terribile Bertinotti
si & convertito alla necessita della
sua riforma, ma si differenzia sul
perché: una necessita di riforma
degli istituti del Welfare si impo-
ne non per il fatto che sono troppi
gli anziani, bensi per il fatto che
sono troppi i disoccupati”. Berti-
notti si prepara alla riforma ed in
nome dell’ennesimo impegno go-
vernativo a ridurre la disoccupa-
zione & pronto ad accettare ulte-
riori tagli alle pensioni dal 1998.
Questo giochetto lo ha gia fatto per
lalegge sull’occupazione che lo ha
portato a votare il lavoro in affitto.
Ma questa volta si & spinto oltre:
“L’impostazione dell’idea dello
stato sociale & stata a lungo effet-
tivamente lavorista”. Cio¢ per Ber-
tinotti la spesa sociale ¢ stata trop-
po rivolta a chi gia era garantito
avendo un lavoro. Per Bertinotti,
I’attuale situazione impone una ri-
forma dello stato sociale a favore
dei disoccupati. Lasciamo da par-
te la cazzata dello stato sociale la-
vorista. Cerchiamo di chiarire a
cosa & finalizzata la spesa pubbli-
ca indicata genericamente come
sociale. Dalla sanita, alle pensio-
ni, ai costi della polizia, alla scuo-
la, al costo dell’apparato statale,
all’esercito, tutte queste spese han-
no una finalita sociale. L’ intera or-
ganizzazione della societa borghe-
se ha la funzione sociale di
garantire le migliori condizioni per
sfruttare gli operai. Il Welfare ser-
ve a questo scopo non a migliora-
re le condizioni degli operai. Nel
momento in cui la borghesia deve
ridurre le spese statali il Welfare
viene riformato, cio¢ vengono ta-
gliate delle spese non direttamen-
te necessarie per lo sfruttamento
degli operai. Le fantasie di Berti-
notti, sono quelle di un borghese
di sinistra, che pensa ad una spesa
del Welfare che sia fonte di reddi-
to per lo stato e che insieme sod-
disfi i lavoratori. Se proprio vuol
fare I’uomo di sinistra Bertinotti
puo chiedere il licenziamento del-
la polizia e dell’esercito, sarebbe
assicurato un bel risparmio.

La sigla misteriosa

DPEK

9 | unadelle tante sigle

E che si leggono sui
giornali e di cui
spesso s1ignora il significato. Sco-
priamo 1’arcano mistero, DPEF
vuol dire: documento di program-
mazione economica e finanziaria.
I1 DPEF ¢ stato approvato dal Con-
siglio dei ministri del governo Pro-
di e da tutti i partiti che sostengo-
no la coalizione governativa il 30
Maggio 1997. Fissiamo I’ attenzio-
ne su questo aspetto: tutti i partiti
hanno dato il loro consenso al
DPEF, compreso il Partito di Ri-

fondazione Comunista. Perché
tanta importanza riservata a que-
sto documento? Perché esso fissa
la strada da seguire per realizzare
i parametri richiesti dalla moneta
unica europea. Due gli obiettivi
del DPEEF. Il primo ¢ quello di por-
tare 1’inflazione all’1.5 per cento.
Il secondo ¢ realizzare un rappor-
to tra il deficit pubblico e PIL (Pro-
dotto interno lordo) all’1.8 per
cento. Tutti e due gli obiettivi vo-
gliono dire riduzione delle spese
centrali dello Stato. In pratica il
DPEF fissa con anticipo le mano-

vre finanziarie nei prossimi tre
anni. Manovre finanziarie che
vengono tradotte nelle famose leg-
gi finanziarie di fine anno. Gli
obiettivi sono fissati con molta
chiarezza. Venticinquemila mi-
liardi per il 1998, con quindici-
mila miliardi di tagli e diecimila
miliardi di nuove entrate. Quattor-
dicimila miliardi nel 1999 e sei-
mila miliardi nel 2000. Come ver-
ranno realizzati i venticinquemila
miliardi. Il documento governati-
vo parte farfugliando qualcosa sul-
larazionalizzazione dell’interven-

Il paraculo
Enzo Biagi

d Enzo Biagi, la scorsa
settimana, hanno dato la
laurea in scienza delle co-

municazioni. E’ una laurea meri-
tata. In un articolo sul Corriere
della Sera di martedi 10 giugno dal
titolo: “La vergogna e la mercede”
il nostro neolaureato cosi esordi-
sce: “I russi li chiamavano soldati
chicchirichi perché i bersaglieri
avevano quelle penne nere sull’el-
metto. Penso che, rispetto al com-
portamento di qualche reparto del-
la Wehrmacht, tutto sommato ci
considerassero davvero brava gen-
te”. Vedete con che chiarezza ci
spiega che i soldati italiani erano
piu bravi dei cattivi tedeschi? Poi
con ironia riprende: “ Non mi me-
ravigliano ma mi addolorano le ri-
velazioni del para Michele Patru-
no debbono essere certamente
fondate........ Mi piacerebbe sape-
re se per la cessione del testo e del-
le foto ha chiesto un adeguato com-
penso. Ecco la scienza
dell’informazione applicata. Le

torture, che termine terribile,
scompaiono e diventano rivela-
zioni per far soldi. Ma ¢ solo un
attimo. Ecco il nostro ritirare fuo-
ri la sua aria untuosa da sacresta-
no: “Il signore mi & testimone..
Non siamo meglio degli inglesi,
dei francesi o dei belgi”. Seguo-
no due fitte colonne sulle torture
inflitte dai francesi agli algerini
e su quelle degli americani ai viet-
namiti. Enzo Biagi ¢ veramente
un grande. Una riga sulle rivela-
zioni, dieci per dire che chi ha
fatto la denuncia lo ha fatto per
soldi. Due colonne sulle torture
francesi e americane e per finire
una bella citazione di Maupas-
sant: “Disonoriamo la guerra”.
Commento del sacrestano: “Non
ci siamo riusciti”’. Questo ¢ il vero
capolavoro dell’articolo. Di chi &
la colpa delle rivelazioni? Dei
somali incivili e senza laurea che
si facevano la guerra.

Alla faccia del paraculo laureato
e servo dei padroni.
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I1 30 maggio ¢ stato approvato dalla
maggioranza compreso Rifondazione.
E’ Paccordo di massima per ridurre
le spese della macchina statale, delle
pensioni, della sanita, ecc.

to pubblico derivante dal rafforza-
mento della managerialita della
dirigenza statale. Il tutto per dire
che i manager pubblici sono di-
ventati pit bravi nello spendere di
meno. I1 secondo punto fa riferi-
mento al riordino dei finanzia-
menti statali alle aziende di servi-
zio pubblico e della politica
tariffaria nei settori dei trasporti e
delle poste. Il terzo punto & quello
che piu ci interessa perché fa rife-
rimento alle pensioni e alla spesa
sociale. Il DPEF afferma che sa-
ranno: “risparmi generati dal-
I’avanzamento del processo di ri-
forma dello stato sociale con
interventi riguardanti il mercato
del lavoro, I’assistenza e 1’ordina-
mento pensionistico”. E’ da rite-
nere che essendo Rifondazione
d’aceordo sull’insieme del docu-
menio ¢ d’accordo anche su que-
sto punto. Piu avanti il documen-
to afferma che: “la riforma del
1995 (quella delle pensioni ope-
rata da Dini) si prospetta sostan-
zialmente valida nel lungo perio-
do ma insoddisfacente fino al
pieno ingresso a regime del meto-
do eontributivo™. Il che tradotto in
termini chiari vuol dire che il go-
_verng si prepara ad accellerare i
tempi perché la riforma vada a
regime. Questo certamente non
intacchera le attuali pensioni da
fame ma incidera pesantemente
per chi in pensione ancora non &
andato. Ancora una volta ricordia-
mo che Bertinotti ha dato il suo

~ parere favorevole al DPEF.

I documenti e i comunicati dell’ Associazione per la
Liberazione degli Operai sono disponibili sia facendo-
ne richiesta alla redazione del giornale (Via Falck 44,
Sesto S. Giovanni), sia all’indirizzo Internet
“pp10023 @cybernet.it”, nonché sulla Rete Civica Mi-
lanese (RCM). La “conferenza” dell’ Associazione si
trova, una volta collegati a RCM, sotto “Le
Conferenze>Polis>AsLO”.

A RCM ci si collega: via modem (con il client First
Class, FC) chiamando il numero: 02-55182133; via
Internet con client FC via TCP/IP,
149.132.120.68 (Port 3004)

Il client First Class puo essere anche acquisito su In-
ternet via ftp sul server 149.132.120.69, directory
“pub”, login “anonymous”

.

Server:




avoriamo in maniera
molto precaria. Ogni
mese almeno una o due
settimane in cassa integrazione. Pri-
ma prendevamo 1'80% del salario,
adesso solo il 60%. Ogni settimana
fuori dalla fabbrica perdiamo
250mila lire. Sui nostri miseri sala-
ri & una perdita secca, che si fa sen-
tire. Costa molti sacrifici mantene-
re una famiglia con appena un
milione al mese”.

Alla Fiat Carrelli elevatori di Bari
la cassa integrazione ¢ la norma, un
modo di sopravvivere. Dal 1993 ¢
un cappio che costantemente strin-
ge il collo di circa 400 dei 500 ope-
rai. Tutti fuori, tranne un centinaio
fra addetti alla manutenzione e co-
mandati, lecchini premiati che la-
vorano al posto di chi sta fuori. Ma
in fabbrica la cassa integrazione &
una regola, si puo dire, sin dalla sua
fondazione.

“La fabbrica & sorta nei primi anni

(44

Primo atto

In aprile veniamo a sapere dai sin-
dacati che 1’azienda vuol farci ingo-
iare, 10 ° sabati di straordinario fino
a settembre.

In assemblea capiamo subito che I’ ac-
cordo deve passare ad ogni costo, |
sindacati buttano sul tavolo le “van-
taggiose” offerte FIAT che compren-
devano, il 2 maggio coperto con un
ponte, 40 passaggi di categoria, una
trasparenza sui permessi personali
(sappiamo gia chi usufruira di questa
trasparenza e dei passaggi di catego-
ria) e un impegno dell’azienda ad un
investimento di circa 30 miliardi.

I sindacalisti consigliano di accettare
I’accordo perché potrebbero saltare
tutte le favolose offerte della FIAT, in
pitt la minaccia non molto velata che
potrebbe trasferire la produzione da
altre parti dove riesce ad estorcere pill
flessibilita dagli operai. Malgrado la
divisione voluta dal sindacato, tutte
le assemblee gli si rivelano difficili
dall’essere gestite perché emerge chia-
ramente il dissenso operaio sull’ac-
cordo. Anche dove non se le aspetta-
vano, soprattutto nelle linee cambi e
trasmissioni dove sono presenti in
maggioranza dei giovani assunti da
poco che provengono quasi tutti dal
sud (Puglia ¢ Campania).

Le votazioni in tutte le assemblee sono
per alzata di mano, quindi i contrari
sono ben identificabili dai poliziotti
sindacali ma non & sufficiente, 1’ac-
cordo viene bocciato. Su circa 1000
dipendenti i votanti sono 600, 3 14 no
e 286 si. Dei 286 favorevoli all’ac-
cordo & da tener presente che in buo-
na parte erano impiegati, i quali il
giorno precedente la votazione erano
stati militarizzati, cioé la FIAT gli ha
consigliato di andare a votare in mas-
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Dal lavoro precario a quello

in affitto il passo ¢ breve

Intervista ad un operaio della Fiat Carrelli elevatori di Bari

70, - ricorda 1’operaio intervistato.
-Eravamo 800 operai. Per due-tre
anni si lavord a pieno ritmo. Nel
1975 entrammo, a periodi, in cassa
integrazione ordinaria, una-due set-
timane al mese. Cosi fino al 1985”.
D: Nel 1986 ¢ iniziata la cassa in-
tegrazione a zero ore per circa 200
operai? “Ci dicevano che c’era esu-
beranza di personale. Le pressioni
della dirigenza erano forti: o accet-
tavamo o la fabbrica chiudeva. I sin-
dacati recitavano la stessa comme-
dia: in cassa a zero ore per due anni,
poi saremmo rientrati. Intanto a li-
vello individuale venivamo spinti a
prendere ’incentivo e ad andarce-
ne. Una meta dei cassintegrati ab-
bandono la fabbrica. Tre-quattro
anni di normale lavoro, 1’assunzio-
ne di 50 giovani con contratto di
formazione-lavoro per due anni,
I’allontanamento di un po’ di anzia-
ni, i pit combattivi. Nel 92 di nuo-
vo la cassa integrazione a zero ore

per circa 100 operai, I’introduzione
della mobilita lunga, altri incentivi
a lasciare il lavoro”.

D: Dal ’93 ¢ cominciata la cassa
integrazione al 60% del salario.
Come viene motivata da direzio-
ne e sindacati?

“La direzione canta lo stornello del-
la crisi: il mercato non tira e le com-
messe mancano. I sindacati fanno
il controcanto. Perd € un fatto che
quando si lavora siamo costretti a
farlo a ritmi molto sostenuti. L’im-
pressione & che quello che non fac-
ciamo nelle settimane di cassa inte-
grazione lo recuperiamo con gli
interessi in quelle lavorative”.

D: Qual ¢ la reazione degli operai
a questa situazione di precarieta?
“Alcuni arrotondano con la campa-
gna, I’officina o lavoretti vari. Agli
altri, che non riescono ad arrangiarsi
in qualche modo, c¢’¢ un po’ di in-
cazzatura. L’ imposizione della cas-
sa viene vissuta con fatalismo, come

un male inevitabile. Peraltro qual-
siasi insofferenza, anche minima,
viene subito colpita. I biglietti di
punizione fioccano a non finire: per
abbandono del posto di lavoro, per
scarso rendimento, per offese a qual-
che capetto. Piovono le multe. Ri-
cevere alcuni biglietti consecutivi
implica il licenziamento. E tutto
questo & previsto dal contratto!”

D: Puoi chiarire meglio il ruolo
svolto dal sindacato in fabbrica?
“Prendiamo la R.s.u.. E* composta
da tre pidiessini della Cgil, un ex
socialista della Uil e un ex demo-
cristiano della Cisl. Burocrati a vita
che dividono gli operai facendo i
favori a qualcuno: preparazione di
domande di lavoro per i figli, com-
pilazione del 740, ottenimento
del quarto livello non come conqui-
sta collettiva ma come privilegio
personale. Questi sono i metodi.
D: Qual’¢ la conseguenza del la-
voro precario?

L’abitudine alla precarieta e la con-
vivenza con I’insicurezza del lavo-
ro creano il terreno per far passare
il lavoro in affitto. E soprattutto per
farlo accettare come una normalita,
preferibile al niente. Proprio a Bari
sono stati avviati, qualche anno fa,
i contratti week-end”.

D: A tuo avviso ¢ interesse degli
operai puntare a organizzarsi in
maniéra indipendente sul piano
politieo?

“Ritengo sia molto difficile, soprat-
tutto a livello locale. E’ una diffi-
colta ¢comune all’intera zona indu-
striale barese, e non solo di Bari. Gli
operai scontano anni, decenni, di
delega al sindacato, ritengono di
fare i propri interessi individuali
appoggiandosi clientelarmente a
qualcuino, non hanno coscienza di
s€ coime classe. Occorre un lungo
lavore perché riprendano ad auto-

deteriminarsi come classe indipen-
dente”, ES

Fiat-Modena/ 11 rifiuto dei sabati lavorativi

Gli operai fra repressione e minacce sindacali

sa e favorevolmente, cosa mai verifi-
catasi all’interno della fabbrica.

Nei giorni successivi alle assemblee i
sindacati attraverso i mezzi di infor-
mazione locali (stampa e TV) e i ca-
pisquadra FIAT diffondevano un cli-
ma di terrorismo, facendo intendere
che avendo bocciato 1’accordo sareb-
be scattata la rappresaglia quindi nien-
te pill ponte del 2 maggio, niente piu
passaggi di categoria, gli investimenti
non ci sarebbero pit stati, in ferie in
agosto solo per 2 settimane invece del-
le solite 3, i soliti ricatti agli operai a
sostegno della logica padronale.
Scatta cosi puntuale la repressione
Fiat appoggiata dal sindacato: taglio
di tempi un po’ in tutti i reparti, lette-
re e provvedimenti disciplinari, mul-
te per i pill piccoli e svariati motivi e,
novita assoluta, vengono strappati tut-
ti i volantini dell’ AsLO (Associazio-
ne per la Liberazione degli Operai)
Secondo atto

Il 27 maggio viene convocata un’as-
semblea generale. I sindacati non de-
mordono, si presentano per avere un
mandato a trattare, su nuove basi. Si
presentano in pompa magna abba-
stanza fiduciosi, iniziano uno sprolo-
quio sulla democrazia rispettata. Loro
non hanno firmato nessun accordo
senza il consenso operaio.

Ma il fatto che a distanza di un mese
0 poco pil siano gia li a rimettere in
discussione il voto, la dice lunga su
questa democrazia borghese. Quando
gli operai non votano come pare ai
padroni, significa che non hanno ca-
pito, quindi tutto da rifare.

Ora per0 i sindacati sembrano avere
nuovi argomenti, partono sempre dal-
le esigenze dell’azienda, dei picchi di
mercato

Palesano la possibilita di superare il

problema dello straordinario con nuo-
vi strumenti non definiti.

Tutto questo perd in settembre per
il momento qualche sabato biso-
gna farlo.

E qui cominciano i fischi. Brutta aria
di nuovo e a niente serve la minaccia
di fare solo due settimane di ferie.
Gli operai fischiano perché si sento-
no presi per il culo, si erano gia espres-
si e identificano questi figuri come il
prolungamento degli uomini del-
’azienda. Di fronte alla contestazio-
ne sindacale diventano cattivi ed of-
fensivi hanno parecchio da perdere .
Comunque anche questa volta se ne
vanno senza nessun mandato. Ma ri-
torneranno.

Terzo Atto

Febbrili riunioni sindacali e sindaca-
ti-azienda, non si pud mollare.

Gli operai devono capire chi coman-
dae gli ostacoli all’aumento della pro-
duttivita e flessibilitd, vanno rimossi.
Comincia la Fiat con un’altra mossa:
sospensione totale degli straordinari
individuali.

Nessuna ora di straordinario per que-
gli operai che arrotondavano il mise-
ro stipendio.

Lo scopo evidente ¢ quello di creare
malcontento e far cambiare idea a co-
loro che hanno votato no ai sabati pur
facendo qualche straordinario.
Devono capire che lo straordinario e
la disponibilita deve essere esclusi-
va discrezione dell’azienda non le-
gato alle necessita e disponibilita in-
dividuali.

11 sindacato sceglie la linea Prodi, ve-
dere se puo mettercelo nel culo con
la vaselina.

Ci sono in vista le elezioni delle RSU
non pud perdere completamente la
faccia con gli operai, ma deve sempre

dimostrare all’azienda d’avere il
controllo della situazione.

11 4 giugno esce un comunicato dai
toni un po’ pitt concilianti nella for-
ma, ma nella sostanza, ribadisce 5
sabati straordinarie la promessa che
il prossimo anno si parlera di altre
forme di flessibilita, ma soprattutto
non si pud rischiare “che le quote di
produzione vengano spostate in sta-
bilimenti pil flessibili di Modena.”
Conclude dicendo che le parti si
sono presi una pausa di riflessione.
Riflessione molto attiva, a quanto si
vede, comizi sindacali in alcuni
reparti ritenuti convertibili alla cau-
sa Fiat e preparare eventualmente
una nuova votazione, possibilmente
segrete.

Quarto atto

Si prepara la conclusione. La Fiat
alza il tiro delle pressioni, il sinda-
cato prepara il Blitz.

Mercoledi 11 giugno esce un volan-
tino sindacale dal titolo rovesciato
“SFIDA ALLA FIAT”, mentre do-
vrebbe essere “SFIDA AGLI OPE-
RAI”. Si comunica in pratica che il
giorno dopo si svolgera un referen-
dum per decidere di nuovo quello
che era stato rifiutato. A sorpresa per
gli operai ma preparato con cura da
azienda e sindacato.

La mattina successiva si assiste ad
episodi curiosi, quanto illuminan-
ti: capi squadra che distribuiscono
volantini sindacali e avvicinando
soprattutto giovani meridionali in-
vitano a votare se vogliono la ter-
za settimana di ferie. Negli uffici
dove i si sono garantiti si invitano
gli impiegati a votare, tranquilliz-
zandoli, tanto loro non dovranno
venire il sabato.

I volantini dell’ AsLO che invitava

anon partecipare al voto vengono re-
golarmente strappati dai capi .

Con questo clima non c¢’¢ speranza
molti astenuti della prima votazio-
ne si recano a votare, quialcuno pres-
sato, cambia parere i si vincono net-
tamente 600 contro 300 e un
centinaio di astenuti.

15 Sabati finalmente passano. Ma che
fatica!l

Conclusioni

E’ un fatto piccolo rispetto a quello
che succede in giro di questi tempi.
Gli operai sono sconfitti, ma impara-
no molte cose.

I loro rapporto con il capitale ¢ diret-
to e non consente in certe fasi troppe
mediazioni.

La democrazia borghese subisce un
forte colpo d’immagine. Parlare di
consenso e di voto democratico, d’ora
in avanti fara solo ridere.

Gli operai imparano che sono solo i
rapporti di forza a determinare i cam-
biamenti, piccoli o grandi che siano.
Gli operai si rendono conto di quanto
siano importanti alla valorizzazione del
capitale, tanto da dover impiegare ogni
mezzo per renderli piti flessibili.
Spariscono molte illusioni e non sara
qualche avvocato che spulcia nelle pie-
ghe delle leggi borghesi a salvarci.
Un nuovo salto di qualita nella re-
pressione & scattato, sara piu diffici-
le esprimere il proprio punto di vi-
sta come classe. In compenso sara
molto pit facile individuare amici e
nemici.

“L’onnipotenza” del capitale trove-
ra ostacoli non solo all’interno dei
suoi processi, e nel modo in cui di-
mostra di non essere in grado di ri-
solvere i problemi della societa, ma
trovera ostacoli tra i suoi nemici pitl
naturali, gli operai.
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stato dato il via libera al fa-

moso “Pacchetto peril lavo-

ro”, sebbene si attenda il
voto al senato per la definitiva ap-
provazione , il piu ¢ fatto.
Il governo, quantunque in ritardo di
sei mesi, pud affermare con soddi-
sfazione di aver tenuto fede agli
impegni; il sindacato e la sinistra
parlamentare di aver ottenuto ragio-
nevoli obiettivi e la cosiddetta op-
posizione potra sempre criticare tale
misura per una sua qualche scarsa
efficacia. Ma il provvedimento non
rappresenta altro che 1’ultimo atto,
preparato da “rappresentanti dei la-
voratori” e padroni, degli accordi
del luglio “93.
Gli articoli piu significativi del
“Pacchetto” riguardano il lavoro
interinale, ossia la legalizzazione
dell’affitto di manodopera, anche
per brevi periodi, senza incorrere
nelle pastoie del rigido rapporto di
lavoro.
Il lavoro gia reso flessibile dai turni
e dai tempi delle macchine, dalle
differenze salariali (Melfi), dai con-
tratti di formazione, trova in questa
nuova forma la resa totale alle esi-
genze del capitale. Non a caso, essa
¢ maggiormente presente in paesi
con un’elevata flessibilita come Ca-
nada, Francia, Usa, Germania, dove
la domanda di lavoro interinale pro-
viene per buona parte dall’industria.
In Usa in particolare negli ultimi
tempi la richiesta della grande in-
dustria ha fatto quadruplicare il la-
voro in affitto portandolo a
1.800.000 unita. In Italia I"inseri-
mento del lavoro in affitto secondo

Pacchetto per il lavoro

A.A.A. affittasi operai

Un bel servizio agli operai fatto da un governo di sinistra

stime governative dovrebbe nell’ar-
co di cinque anni raggiungere le
200.000 unita. Gia da ora, intanto,
nelle liste predisposte dalle poten-
ziali agenzie di collocamento ci sono
200.000 nominativi di lavoratori
disposti a lavorare in affitto, il che
lascia presupporre che il tetto pre-
visto nei cinque anni sara ampia-
mente superato.

L’ulteriore precarizzazione della

forza lavoro apre ai padroni allet-
tanti possibilita di riduzione dei co-
sti del lavoro. Essi potranno, infat-
ti, in considerazione del ciclo
produttivo scegliere la forma di re-
clutamento di forza lavoro piu con-
facente al loro portafoglio e nel pie-
no rispetto della legge assumere e
poi licenziare senza che si possano
loro muovere piu le vecchie sterili
critiche del passato. Esuberi e rela-

tivi oneri per C.I. saranno definiti-
vamente risolti.

In questo contesto gli altri articoli
dello stesso Pacchetto assumono la
loro reale portata: aumento del pe-
riodo di formazione da due a tre
anni; 1’apprendistato da sedici a
ventiquattro mesi (ventisei nel sud);
i tirocini temporanei nelle aziende.
Contemporaneamente gli imprendi-
tori richiedono in modo sempre pit

insistente ed il Parlamento esami-
na, un “alleggerimento” della nor-
mativa sui licenziamenti sia indivi-
duali che collettivi.

Con I’operazione del lavoro in af-
fitto si appianano anche le divergen-
ze tra confindustria e governo sulla
questione dei lavori socialmente uti-
li. Che il lavoro debba essere fonte
di produzione di ricchezza e quindi
di plusvalore per il padrone ora non
ci sono piu dubbi.

Gli stessi centomila posti di lavoro
promessi come contropartita a Ri-
fondazione comunista per il suo ap-
poggio all’approvazione del provve-
dimento sul lavoro in affitto,
saranno per buona parte creati nel-
le aziende produttive, come tiroci-
nio a tempo determinato e solo una
parte nel pubblico impiego.

Il lavoro in affitto pesera come arma
di ricatto anche sugli operai che
sono occupati stabilmente, portan-
do ad un ulteriore, grave peggiora-
mento delle condizioni di lavoro e
di salario di tutti gli operai. Ma
mentre gli operai ci perdono qual-
cuno ci guadagna.

La Lega delle cooperative insieme
ad altre quattro societa di servizi
andranno a gestire un giro d’affari
di circa cinquemila miliardi annui
per il collocamento di lavoratori in
affitto. o o
Non c’¢ che dire , il governo di si-
nistra a cui, a pieno titolo, parteci-
pa il compagno Bertinotti ha fatto
proprio un bel servizio.

E.P. - S.C.
Dal gruppo di Napoli.

1 9 aprile scorso la citta di

Roma, governata dalla giunta

“progressista” di Rutelli, elet-
to sindaco grazie alle forti spinte in-
crociate tra palazzinari, latifondisti
e clero, & stata scossa da uno scio-
pero massiccio, imprevisto, fuori
dalle ‘regole’ di migliaia di lavora-
tori dei trasporti pubblici cittadini.
In barba alla regolamentazione de-
gli scioperi, siglati dai sindacati,
padroni e governo borghese, saltan-
do tutte le regole imposte per ‘me-
diare’ i conflitti di lavoro, 2135 au-
tisti dell’ Atac-Cotral (aziende di
trasporto pubblico di Roma e del
Lazio), hanno imposto alla contro-
parte statuale e confederale un out-
out preciso e importante. Di fronte
a pilt di 16 mesi di attesa per il rin-
novo del contratto di lavoro e, ad
una ‘ipotesi d’accordo’ fra sindaca-
ti e azienda, che intendeva bloccare
ogni automatismo, aumentando la
flessibilita dell’ orario di lavoro, per
cui si intravedeva la possibilita di
stare a disposizione delle ‘esigen-
ze’ dell’azienda, lavorando due ore
al mattino, poi tre ore il pomerig-
gio, etc e in mancanza di risposte
precise sulla richiesta di introdurre

la legge 626 sulla sicurezza nei po-
sti di lavoro, che avrebbe fatto ri-
saltare il lavoro usurante degli auti-
sti (40% di ernie discali, percentuali
elevate di scoliosi e il 10% di ma-
lattie circolatorie), scattava il mo-
vimento indipendente e di massa di
questi lavoratori. Come ¢ andato
quello sciopero & oramai cosa nota.
La risposta incrociata delle cosid-
dette autorita statuali, dei sindaca-
ti, dell’utenza fino ad arrivare alle
associazioni dell’utenza ha messo a
nudo cosa significa e cosa signifi-
cherebbe in futuro muoversi su ri-
vendicazioni salariali, politiche e
sociali in questa cittd e nel nostro
paese. Sono scattate le sospensioni
immediate per 5 autisti, che aveva-
no avuto ’incarico di portavoce dal-
I’assemblea degli scioperanti . In un
secondo momento sono stati indivi-
duati 11 persone , autisti e impiega-
ti, che a detta dell’azienda e del Co-
mune di Roma erano le ‘menti’ delle
agitazioni. Per questi ultimi sono
scattate le retrocessioni. I ministri
‘progressisti’ Burlando (trasporti) e
Treu hanno dichiarato che non ave-
vano intenzione di ricevere alle trat-
tative i ‘ribelli’ visto che quest’ulti-

mi avevano travalicato i ‘normali’
rapporti sindacali . Il sindaco ‘pro-
gressista’ , nonché verde Rutelli pur
non parlando apertamente di licen-
ziamenti , si appigliava al regio de-
creto del ’31, per punire in qualche
modo chi aveva osato andare oltre i
limiti imposti dalle leggi borghesi.
Cofferati e Larizza, ‘pur compren-
dendo’ (sic!) i problemi posti dai la-
voratori con questa protesta, natu-
ralmente non condividevano né i
modi, né le forme, insistendo nella
fermezza di fronte a quanto acca-
duto. Alcune associazioni di utenti,
con in testa la Federconsumatori e
il Movimento federativo democra-
tico “invitavano Burlando a utiliz-
zare la precettazione e minaccian-
do azioni legali contro quei
sindacati che non rispettano le re-
gole “ (Corriere della sera del 9/4/
97). La frase detta a caldo dal se-
gretario della UIL Larizza sulle pa-
gine del Corriere della Sera del 9/4/
97 in cui stigmatizzava 1’azione dei
lavoratori dell’ Atac come “ vero e
proprio atto di pirateria sociale da
parte di autonomi che prendono in
ostaggio i cittadini”, € un tentativo
(ricercato anche dall’azienda e dal

Comune di Roma) per far ‘apparire
questa azione indipendente e auto-
noma dei lavoratori , come il ‘clas-
sico’ tentativo di sindacatini corpo-
rativi e/o settoriali (vedi CnL -
sindacatino autonomo del settore-
citato apposta come fomentatore
dello sciopero selvaggio) di caval-
care la rabbia e le aspettative degli
autisti. La realta & un’altra, ed € una
realtd che si vuole nascondere. Lo
sciopero di pit di 2 mila autisti, ai
quali si sono aggiunti anche operai
e impiegati, & stato uno sciopero in-
dipendente, deciso autonomamente
dalle assemblee dei lavoratori, riu-
niti in un comitato di lotta. Tutti i
sindacati, compresa la Cnl e anche
i Cobas del settore sono stati sca-
valcati dalla decisione della grande
maggioranza degli autisti. Cio di-
mostra quanto possano fare i lavo-
ratori organizzati e decisi a lottare
sui propri bisogni e quanto sono inu-
tili o irrilevanti nei fatti i sindacati-
ni o i comitati di base vari nei mo-
menti cruciali delle lotte. Un altro
punto a favore di questa azione di
lotta & stata la solidarieta ottenuta
da altre strutture di lavoratori, a co-
minciare da comitati di lotta degli

no sciopero ‘imprevisto’

autoferrotranvieri di svariate loca-
lita del paese e di strutture di altri
settori, che hanno organizzato fon-
di di solidarieta per sostenere anche
economicamente i lavoratori colpi-
ti dai provvedimenti disciplinari €
salariali. La socializzazione delle
lotte e la solidarieta che si riceve e
che si da, € un momento importante
nel tentativo di resistere contro gli
attacchi padronali e dei governi bor-
ghesi.

11 salto politico &, pensiamo noi, che
ilavoratori dei settori colpiti ora dal-
la esigenza di ristrutturazione so-
ciale del Capitale, si debbano sen-
tire vicini agli operai che lottano
quotidianamente contro le ristruttu-
razioni capitaliste e per i quali sono
di ‘normale amministrazione’ le
repressioni, fino al licenziamento,
effettuate dai padroni, con la com-
plicita dei sindacati; tanto da pren-
dere coscienza che solo organiz-
zandosi con chi tra gli operai cerca
di sviluppare un percorso organiz-
zativo politico indipendente, si
puo fermare il comune nemico e
costruire una societa libera dal la-
voro salariato.

M.P



LA LOTTA POLITICA

e varie fazioni bor-

ghesi sono ancora

incapaci di trovare
un compromesso al loro in-
terno per gestire tranquilla-
mente la macchina statale.
Nessuna delle fazioni € in
grado di imporsi alle altre.
Inoltre il cuneo della Lega
di Bossi, che rappresenta
piccola e media industria
del Nord, continua ad osta-
colare ogni tentativo di ac-
cordo tra PDS e Forza Ita-
lia. La borghesia € unita
nell’ attaccare gli operai. In
Italia le misure contro gli
operai hanno bisogno per
passare dell’apporto di Ri-
fondazione Comunista. A li-
vello Europeo la costituzio-
ne di un’area capitalista con
un’unica moneta concorren-
ziale con quella americana
e giapponese comportera ul-
teriori aumenti dello sfrut-
tamento operaio ed un peg-
gioramento generale delle
condizioni di vita degii al-
tri lavoratori. In ogni paese
le misure che ancora do-
vranno essere prese per po-
ter avere successo avranno
bisogno di tutto il sostegno
e la partecipazione della si-
nistra borghese. In Inghilter-
ra governano i laburisti, in
Francia assieme ai sociali-
sti viene ripescato il cada-
vere del PCF, in Germania i
socialisti si preparano alla
successione dei Cristiano
democratici.
La parola d’ordine della
borghesia di sinistra in tut-
ta I’Europa & unica: Operai
non organizzatevi. Con gli
operai disorganizzati € piu
facile il gioco della destra e
della sinistra. Con gli ope-
rai disorganizzati ¢ facile far
accettare le misure di risa-
namento dei debiti statali
della borghesia. Ma proprio
nel momento in cui i'bor-
ghesi sono piu divisi al loro
interno, gli operai debbono
fare il massimo sforzo per
organizzarsi e individuare
con precisione i loro interes-
si in opposizione a quelli
della borghesia.
Il momento non puo essere
migliore.

L.S.

i Laburisti di Tony Blair

vincevano le elezioni poli-
tiche in Gran Bretagna, dopo 17
anni di incontrastato dominio dei
conservatori. Al di 1a delle ‘battu-
te’ simil-politiche dell’arguto’
Veltroni, che salutava la vittoria

I 1 1° maggio di questo anno,

dei neo-laburisti inglesi, come -

successo della “sinistra” -mai ter-
mine & ormai abusato come que-
sto- 1 fatti e la realta delle cose
smentiscono le dichiarazioni del
clintoniano Veltroni.

La “ricetta” di politica economica
di Blair, in sostanza non si scosta
poi di molto da quella dei conser-
vatori; anzi ne fotocopia’ le cifre
macroeconomiche.

Il piano per il lavoro di Blair e
soci, ‘deve’ tenere conto della si-
tuazione di questi ultimi anni del-
I’economia inglese. Con la politi-
ca dei conservatori, il tasso di
disoccupazione nel paese ¢ passa-
to al 6,9 % (contro la media del
10 % degli altri stati europei).
Questo perché oggi la Gran Bre-
tagna attira il 40 % degli investi-
menti americani e giapponesi nel-
la UE e oltre la meta di quelli
coreani e taiwanesi (dati del ‘Ma-
nifesto’ del 15 Febbraio ’97).
Molte fabbriche sono state aperte
nelle zone ‘depresse’ del Galles e
della Scozia. Chi investe in que-
Sic ZOBC ifancChic Da ‘_;.',.'.'.'-. Ia-
h sugh oneri sociali, sugli utili e,
una gestione della forza-lavoro
operaia quasi illimitata, in quan-
to i ‘diritti sindacali’ sono ridotti

Inghilterra

Il 1°maggio di Tony Blair

al minimo se non addirittura ine-
sistenti. Anche 1 padroni italiani
sono andati a caccia di siti indu-
striali in Inghilterra; la Candy e
la Fiat ne sono un esempio. Ma-
nodopera a basso prezzo, infra-
strutture efficienti, scarsi diritti
sindacali, incentivi dello Stato,
come dicevamo prima sono la
quintessenza della ‘ripresa’ del-
I’economia inglese. Questo ‘trend’
positivo per il capitale inglese, per
la finanza inglese e per i padroni
in generale, non puo essere rimes-
so in discussione da nessuno; tan-
to meno ha intenzione di farlo
Blair e il suo partito. Oggi, con
una manodopera operaia e salaria-
ta, meno qualificata d’Europa,
quindi intercambiabile, spostabi-
le da settore a settore; ricattabile
sia per la dequalificazione che
dall’esercito di disoccupati che
preme su chi ha lavoro; con con-
tratti flessibili (ricordiamo che il

lavoro in affitto, quello a part-time
ea ‘coppia’ sono di matrice in-
glese), ¢ stata spezzata la rigidi-
ta’ operaia e quella dei sindacati ,
che ne interpretavano, mediando-
ne a livello istituzionale questa
rigidita. Blair, come ha piu volte
dichiarato, non ha nessuna inten-
zione di rivedere la legislazione
antisindacale della Tatcher, la rap-
presentanza sindacale dovra esse-
re sottoposta al referendum in ogni
azienda; 1’ orario di lavoro ( la set-
timana lavorativa pud arrivare
tranquillamente a 48 ore distribu-
ita su sei giorni), non viene mes-
so in discussione; la contrattazio-
ne sara limitata a un non meglio
identificato ‘diritto minimo indi-
viduale’. Blair ha sempre dichia-

rato che non intende finire ‘schia-
vo del sindacato’; cio vuol dire che
i periodi di ‘vacche grasse’, dove
il capitale imperialista aveva, tra-
mite una politica keynesiana, la
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possibilita di ridistribuire le bri-
ciole dei sovraprofitti a livello
sociale, facendo ‘ingrassare’ an-
che i partiti e i sindacati riformi-
sti e collaborazionisti sono termi-
nati . La crisi economica
generalizzata e la concorrenza
mondiale, non permette pit mar-
gini alle mediazioni sindacali, che
avevano fondato il loro potere su
di esso. Le trasformazioni dei La-
buristi inglesi ( sotto Blair ¢ stato
definitivamente revisionato lo sta-
tuto del partito, cancellando la
‘storica clausola 4 con la quale si
auspicava la finalita di ‘costruire
la proprieta collettiva dei mezzi
di produzione’), sono il ‘riflesso
dialettico’ delle esigenze del ca-
pitale e dei suoi cicli di espansio-
ne e di recessione. Resta il fatto
che a livello sociale, chi “meglio”
di partiti e sindacati di ‘sinistra’
o ‘riformisti’, o ‘progressisti’ o
‘radicali ¢ alla Rifondazione Co-
munista, pud far ingoiare il rospo
dei sacrifici agli operai e al pro-
letariato? Chi potra convincere il
disoccupato gallese che si € suici-
dato lasciandosi morire perché
senza lavoro da quattro anni, o i
portuali di Liverpool che lottano
da piu di un anno e mezzo contro
i licenziamenti, o quelli della Ford
inglese in sciopero contro la chiu-
sura di uno \Idhllll“ﬂu’lto che Blair
possa lare ;_1'1 Ieressi e
difendere i blsogm della classe
operaia? La mistificazione non
potra durare a lungo.

iaccia O

M.P.

Appuntt dz dzscusszom

o CBE cosa & la scienza per gh operai

La scienza intesa come conoscenza ed esperienza & nata con
I’'uomo e si puo considerare una forma dell’attivita umana.

Le sue radici partono certamente nel tramandarsi delle esperien-

ze da padre in figlio, dall’artigiano all’apprendista cosi per
secoli scegliendo e condizionando I’evoluzione dell’umanita
nelle sue trasformazioni socio-economiche e culturali accompa-
gnandosi ai diversi modelli di produzione

Ogni capovolgimento scientifico immette nella produzione e
nella distribuzione forme e regole nuove.

La conoscenza scientifica, come ogni altra forma di conoscenza,
si ¢ sviluppata in una lotta incessante tra concezioni che
riflettevano interessi di classe opposti, tra vecchio e nuovo, tra
sfruttati e sfruttatori nell’ambito dei rapporti sociali esistenti in
ogni periodo storico.

Scienza e tecnica non possono essere d1v1se non ¢’¢ campo
della vita umana sino dalle sue origini, dove: 1’agire secondo
uno scopo non ponga alla scienza il problema tecnico di
migliorarlo.

La nozione di scienza “pura” non e altro che una balla, una
scappatoia ideologica che vuole nascondere oggi la subordina-
zione della ricerca al fine del profitto.

Non esiste scienza pura estranea alle necessita del capltale La
scienza non deriva dall’assidua e paziente attivita di ricercatori
al di fuori dei rapporti sociali, ma ¢ il risultato di una attivita e
una pratica sociale ed ha impresso in s€ una logica di classe, in
quanto serve ad una classe per aumentare 1 suoi profitti e
consolidare il suo potere.

Lo sviluppo della scienza e della tecnica si fa ancora pit
impetuoso nel momento in cui la borghesia capitalistica parte
alla conquista del mercato mondiale.

Da questo momento in poi la scienza sia essa ricerca di nuove
interpretazioni del mondo o di teorie sulla natura e sull’uomo,

sia invece applicazione pratica di invenzioni e scoperte, viene
via via in modo sempre pill organico incorporata dai padroni
e messa al servizio dei loro profitti.

Questa appropriazione della scienza e della tecnica da parte
dei padroni ¢ molto pili palese oggi con I’introduzione di
nuove tecnologie nella produzione, che migliorano come
quantita e qualita, espropriando sistematicamente grosse
quantita di professionalita agli operai, rendendoli ancora di
pit semplici appendici della macchina.

”L’accumulazione della scienza e delle abilita delle forze
produttive generali del cervello sociale rimane cosi, rispetto
al lavoro, assorbita nel capitale e si presenta percid come
proprieta del capitale fisso, nella misura in cui entra nel
processo produttivo come mezzo di produzione vero e
proprio il pieno sviluppo del capitale ha quindi luogo solo
quando I’intero processo di produzione non si presenta
sussunto sotto I’ abilita immediata dell’operaio, ma come
impiego tecnologico della scienza. Dare alla produzione
carattere scientifico ¢ quindi la tendenza del capitale e il
lavoro immediato ¢ ridotto a semplice momento di questo
processo’”.

In quanto forza produttiva per I’accumulazione e la riprodu-
zione del capitale, la scienza capitalistica ¢ strumento &
strumento per aumentare il plusvalore, di conseguenza
I’operaio non ¢ altro che pezzo della macchina, ignaro del
fine e della ragione della scienza, aumenta in tal modo la
divisione del lavoro, sempre pill operai senza professionalita.
La scienza viene cosi separata dagli operai che la vedono
come forza a loro estranea e nemica. La scienza dei padroni &
contro gli operai, perché & proprieta dei padroni e i padroni
sono mossi da una sola logica, spremere sempre pit plusvalo-
re, aumentare lo sfruttamento e depredare la natura.
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er quale motivo un operaio

avrebbe dovuto votare alle

ultime elezioni per il rinno-
vo del consiglio comunale della cit-
ta di Milano?
Quali vantaggi avrebbero avuto gli
operai nel votare uno dei 1495 can-
didati presentati dai partiti?
Per chi avrebbero dovuto votare in
realta gli operai?
Avrebbero dovuto votare per sim-
patie ideologiche? Avrebbero dovu-
to votare per chi li considera citta-
dini tra i cittadini in nome del fatto
che la citta ¢ anche loro?
Avrebbero dovuto votare per quéi
partiti di sinistra che dicono di rap-
presentare anche loro?
Avrebbero dovuto votare in realtit
per un partito operaio che avrebbe
rappresentato i loro interessi cofi-
tro quelli dei borghesi.
Per nostra disgrazia un partito che
sia formato da operai e che propoti-
ga un programma di liberazione
degli operi dalla schiaviti del la-
voro salariato per il momento in Ita-
lia non c’¢ ancora o se ¢’ non hi
ancora la struttura necessaria per
affrontare le elezioni borghesi.
L’amministrazione dei comuni €
delle regioni ¢ paragonabile alla
amministrazione delle stato, anzi ne
fa proprio parte. Gli interessi eco
nomici sono la molla che fa si che
le classi superiori si tuffino a capo-
fitto nella corsa all’amministrazio-
ne della macchina statale, dalla pol-
trona dell’amministrazione i
borghesi possono assumere indi=
sturbati le leve del potere che pet-=
mettono loro di gestire i loro inte-

Elezioni e classi sociali a Milano

hi comanda sulla citta

Al di la dei risultati elettorali un’analisi dei candidati dimostra
quali classi sociali si pongono alla guida delle amministrazioni locali

commercianti, artigiani, medici,
avvocati, funzionari dello stato,
borghesi piccoli e grandi che essi
siano hanno nella crisi una speran-
za in pitl per i loro affari occupan-
do la macchina amministrativa del-
lo stato.

Gli industriali avranno 1’opportu-
nita di dirottare fondi dell’ammini-
strazione per le proprie imprese, en-
treranno dalla porta principale nelle
cose delle grandi commesse pubbli-
che e senza fare la fila, potranno
aver accesso a prestiti agevolati o
addirittura a fondo perso per mi-
gliorare I’efficienza produttiva del-
le proprie imprese.

I commercianti decideranno loro la
dispensa della licenza di vendita,
facendo la guerra ai grandi centri
commerciali, loro acerrimi nemici,
cercheranno di ridursi le tasse co-
munali. I vari ingegneri, avvocati,
dottori, ecc. lotteranno sino all’ul-
timo nel consiglio comunale per po-
tersi accalappiare la parte di quat-
trini delle casse del comune per
poterli impegnare in iniziative sia
di carattere sociale che di quello
culturale di cui loro stessi saranno
gli immediati beneficiari.

Ecco perché la corsa alla poltrona

—dell’amministrazione pubblica-cede —

impegnati un numero impressio-
nante di piccoli, medi e grandi bor-
ghesi, essi sono capaci oltre tutto
di influenzare i milioni di voti de-
¢li operai e delle classi sottomesse
riuscendo a inculcare in queste
classi come I’amministrazione della
cosa pubblica vada affidata a per-
sone di chiara moralita, di chiare

evitare sprechi e sperperi.

I padroni e la borghesia in genera-
le il funzionamento dell’apparato
statale lo conoscono benissimo e
benissimo sono in grado di farlo
funzionare per i loro interessi.
Prendiamo ad esempio i 15 candida-
ti allo scranno di sindaco di Milano
Ben 4 di questi provengono dalle
fila degli industriali, due di essi co-
privano cariche direttive in confin-
dustria (Albertini e Fumagalli), il
ballottaggio li ha ridotti a due (Al-
bertini e Fumagalli), chi ha vinto
veramente le elezioni? La vera vin-
citrice & sicuramente la confindu-
stria infatti ha scelto 2 su 2 mem-
bri della stessa organizzazione
come dire, 2 cavalli vincenti su 2
portenti, chiunque dei due avesse
vinto era cdmunque un uomo diret-
to dagli industriali a prendersi la
poltrona di sindaco.

Se poi prendiamo un nome a caso
tra quelli che il sindaco vincente
alle elezioni (Albertini) di Forza
Italia ha nominato assessore ai tra-
sporti del comune, scopriamo che
la nomina ¢ caduta non a caso, in-
fatti il sig. Norberto Achille, nuo-
VO assessore ai trasporti € niente di
meno che I’ex amministratore de-
legato-di-ABB;-multinazionale che-
ha commesse miliardarie con I’ATM
e FNM (Ferrovie Nord Milano) ed
¢ oltretutto gia nel consiglio di am-
ministrazione di FNM, cooptato per
la sua esperienza dal presidente del-
la regione Lombardia.

Poveri operai, le mani sulla citta, i
borghesi di grosso e medio cabo-
taggio, come si vede, le hanno al-

{

ressi, altro che invitare gli operai
al voto per esercitare i loro doveri
e diritti.

Ma gli operai presentati da tutti i
partiti nella massa dei 1495 candi-
dati quanti erano? Bene, su 1495
candidati gli operai erano solamen-
te 13, pari allo 0,86% non stanno
nemmeno sulle dita di tre mani ri-
spetto alle altre professioni sono
una microscopica particella. Se poi
guardiamo ai partiti di sinistra la
percentuale non migliora, in Rifon-
dazione Comunista malgrado il
nome del partito, gli operai presen-
ti erano solo 6 pari al 10%. Su 60
candidati la parte del leone in que-
sta organizzazione la fanno gli im-
piegati (sia statali, che di aziende
private) con una percentuale del
21,66% seguiti a ruota dagli inse-
gnanti (docenti pill insegnanti del-
le scuole superiori git sino alla
scuola materna) con uno 16,66%.
E’ evidente poi come tutte le classi
superiori siano ben rappresentate,
si va’ dagli artigiani ai bottegai, dai
bancari ai dirigenti d’azienda, dai
medici agli avvocati passando per
i poliziotti ed freelance.

Insomma una spazzatura sociale di
primo ordine mancano solo gli in-

operaio cita di fianco la professio-
ne di graffitaro , siede gia da tempo
nel consiglio comunale di Milano.
Questi operai la fabbrica la vedo-
no ben poco, forse la sognano come
immaginario collettivo residuo di
un sessantotto non ancora passato
di moda. Quello che subito si nota
nella tabella pubblicata qui sotto &
che le classi superiori si sono pre-
sentate in massa all’appello per le
elezioni del consiglio comunale, la
parte piu grossa delle categorie in
lizza ¢ costituita dai liberi profes-
sionisti con ben 211 presenze pari,
sul totale dei 1495 al 14,11%, se-
guiti a ruota dagli impiegati con ben
151 presenze pari al 10%, i lecca-
piedi si distinguono sempre, seguo-
no coine sempre la mano del padro-
ne seodinzolando e nelle bolgie
sperano anch’essi di nutrirsi degli
ossi ¢aduti dal banchetto che i gros-
si boighesi si accingono a fare. I
padroni poi si presentano diretta-
mente sulla scena rappresentando-
si con un bel 6% di candidati eleg-
gendo poi il sindaco che fa parte
della loro schiera essendo indu-
striale egli stesso: un buon risulta-
to non c’¢ che dire.

Cosa possono mai aspettarsi gli ope-

dustriali-ed-il-quadro € completo.——rai da questa cloaca? Non-c’¢-modo

Non si pensi poi che gli operai pre-
sentati siano solo operai di fabbri-
ca, non € cosi, alcuni sono esimi
tromboni sindacali membri di que-
sto o quell’organismo direttivo pro-
vinciale o regionale, altri fanno par-
te di segreterie politiche di partito
ai massimi livelli cittadini, altri an-
cora come il caso di Davide Tinel-

di saperlo, anzi si sa benissimo, ba-
stonate e tirate di cinghia nel nome
dello sviluppo della citta e natural-
mente di chi si appresta ad ammini-
strarla secondo i suoi interessi.
Una domanda perd sorge ancora
spontanea: perché gli operai mal-
grado questo stato di cose continua-
no ad andare a votare?

ressi economici. Industriali, capacita manageriali, in modo da  lungate a dismisura per i loro inte-  li, che oltretutto alla professione di D.C.
Socia- | Rif. Partito | feder. | Milano | Non Legs | Rinno- (Citts | Msi | Lega |Pensi- | Hdia | Forza | Alle- | Parito | CCD | Itelis | Verdi [PDS [ Popo- [ Patto  Tot
ligi |comu-| umani- | taliana | italia | chivdi- | Nord | vamene | civile d'szione | onie |fede- | italia | arza | feders demo- lat per | per
taliani | nista sta ambien- | fuoi  |amo per to meri- | lavoro | rde | CDU | nezio- | lista cratica Prodi |Milano
uniti telisti e | ddla tasse italiano diorale nade | likersli
feder. | menzo- di centro
agna

Imprenditon (5] 2 1 4 a0 B 1 4 2 (&) 1 2 7 7 1 2 1 3 7] 9
Dirigenti d'azienda 5 2 1 2 3 5] 1 , a 13 g bl bl 2 L5 (&) 2 2
Liher pmfessinnisti‘ 4 3 12 5] a 18 19 18 g .10 ] 12 13 2 9 14 16 a g 11 5 [5) 211
Bancari 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 14
Agenti di commercio 3 2 1 2 | 1 2 4 3 1 1 1 1 25
Agenti irmmobiliar 2 1 1 1 1 1 2 1 10
Commercialisti 1 o 1 3 3 1 4 %) 2 2 1 1 27
Avvocati 4 ” 1 4 1 3 2 1 7 1 5] 5] %) o] 5 2 4 2 2 60
Medici e farm acisti 2 2 1 4 1 &) 5] 8.1 202 4 4 > T 1 4] 1 2 57
Giornalisti e scrittor 4 3 2 1 1 1 3 3 3 2 2 a 2 3 3 1 | 38
Politici di professione 1 2 1 2 <] il 1 15
Docenti universitan 1 5 1 1 3 3 1 1 2 1.4 22
Insegnanti 2 8 2 1 3 1 S 1 3 2 2 1 5 G o 4 3 49
Furzionati statali 4 1 2 1 5 6 g a 2 3 2 3 1 41
Ambulanti e cammerc. 3 4 1 1 ] 2 5] 2 3 5] 2 1 1 1 2 1 2 3 A4
Impiegati statali 2 B 2 1 2 2 1 1 2 18
Impiegati 7 % 14 2 5] i 2 1 10 7 a g 2 2 7 1 7 g g 3 18 132
Sindacalisti 2 1 3
Fensionatl (4] 3 4 1 3 ¥ 2 1 2 3 2 2 2 g 5] 9 54
Disoccupati 1 3 1 1 1 2 g
Artigiani 2 2 5] 2 3 3 1 7 1 2 1 1 1 & 1 2 1 B8
Studenti 2 o 4 1 a 2 11 1 1 10 3 2 2 1 9 3 4 1 4 T3
Casalinghe 1 1 ul B | 2 1 1 1 1 1 1 3 5 29
Lavoratori dei servizi® 1 1 7 1 1 1 - 7 | 22
Opera ' ] 2 1 1 1 1 1 13
Totale candidati A1 61 29 28 48 B0 B0 a2 a9 98 a2 52 57 &0 o8 o8 53| 49 | 5 | 60} 47 B6 | 11

1) Liberi professionisti: ingegneri, architetti, notai, fotografi, designer, pubblicitari.
2) Lavoratori dei servizi: magazzinieri, commessi, fattorini, tramvieri, infermieri.
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La fabbrica del supermercato

Come & organizzata la distribuzione nei centri commereciali, il processo lavorativo e la condizione degli operai

a una decina di anni ,il set-

tore della distribuzione

delle merci sta’ attraver-
sando una profonda ristrutturazio-
ne: su tutto il territorio nazionale,
stanno sorgendo numerosi super-
mercati ed ipermercati.
I dati ufficiali pidt aggiornati ci di-
cono che in dieci anni, dall’85 al
95 i supermercati sono passati da
2.164 a 6.150 con una quota di
mercato (cioé di merce trattata) pas-
sata dal 20,4% al 41,1%, mentre gli
ipermercati sono passati nello stes-
so periodo da 29 a 194 con una quo-
ta di mercato che & passata dal 1,1%
al 6,4%.
Questi centri di distribuzione fan-
no spesso parte di gruppi che arri-
vano ad avere, sotto varie denomi-
nazioni, fino ad un centinaio di
punti di vendita tra super ¢ iper ,ge-
stendo fatturati che nei gruppi pit’
grossi possono superare i 10.000
miliardi avendo alle dipendenze
diverse migliaia di lavoratori.
Se teniamo conto che ogni posto di
lavoro che si crea nella grossa di-
stribuzione se ne perdono quattro
nella piccola, ci rendiamo conto di
quanto profondamente questa ri-
strutturazione puo incidere nel cor-

po sociale. Un centro commerciale
con 300 addetti che apre ,provoca
nei fatti la chiusura di circa 500
negozietti nelle zone limitrofe.

Nel supermercato sono occupati 350
dipendenti, per la maggior parte al
di sotto dei 25 anni, in molti casi
alla prima esperienza lavorativa o
arrivati da piccoli esercizi commer-
ciali, in maggioranza donne.
All’interno dell’azienda alcuni re-
parti si occupano della lavorazione
e della trasformazione della merce.
In particolare:

In panetteria 28 addetti partendo da
semilavorati, come farine, amidi ecc,
producono vari tipi di pane, pizze,
torte e dolci, utilizzando macchine
impastatrici, trafile, vari tipi di for-
ni, arrivando fino al confezionamen-
to di alcuni di questi prodotti.

In macelleria con 22 addetti si par-
te con le bestie che arrivano gia
macellate con camion frigoriferi (di-
rettamente dalla Germania o dal-
1’Olanda) per arrivare al confezio-
namento delle classiche vaschette.
Questo processo implica tutta una
serie di operazioni che vanno dal
disossamento, allo spolpo all’affet-
tamento delle bistecche o alla pre-
parazione degli arrosti, il tutto at-

Licenziamenti alla Novara Filati

1 gruppo industriale Olce-

se, di cui fa parte la Nova-

ra Filati, & arrivata la “ra-
zionalizzazione”. I vari stabilimen-
ti si scambiano alcuni macchinari e
si specializzano in un tipo partico-
lare di prodotto. I filati standard
vengono spostati in stabilimenti al-
|’estero, oppure acquistati a basso
prezzo e rivenduti ai clienti. Il tutto
per aumentare la produttivita e di-
minuire i costi di produzione. La
conseguenza & che molti operai e
impiegati sono considerati in esu-
bero. Sono previsti alcune centina-
ia di licenziamenti nel gruppo e 40
a Novara. Come sbatterli fuori dal-
la fabbrica senza provocare troppe
tensioni, il problema della Direzio-
ne, del Sindacato, del Consiglio di
Fabbrica. La Direzione propone, di
mandare in mobilita, gli operai vi-
cino alla pensione. Infatti la cassa
integrazione non esiste quasi piu,
costa troppo, lo stesso discorso per i
prepensionamenti. “La mobilita
deve essere volontaria”, risponde il
sindacato. Alcune assemblee vengo-
no convocate per invogliare gli ope-
rai a licenziarsi. La mobilita viene
pagata con 1 milione e 100 mila lire
nette per il primo anno, ¢ 900 mila
lire per i 2 anni successivi. L’azien-
da offre favolosi incentivi. Vietato
ridere. Due milioni per un anno, tre
milioni e mezzo per due anni e cin-
que milioni per tre anni di mobili-
ta. Alla fine “accettano di licenziar-
si” 18 operai. Sono vicini alla
pensione e non vedono I’ora di sfug-
gire all’inferno della fabbrica. Sono
soprattutto donne, evidentemente
hanno una famiglia che gli permet-
te di vivere anche con la miseria del
sussidio di mobilita, ma sono in at-
tesa della pensione. Viene detto dai
sindacalisti, che c¢’¢ la possibilita

che la legge sulle pensioni cambi nel
‘98 e pud accadere che alcuni di loro
rimangano senza sussidio di mobi-
litd e senza pensione. La cosa pero
& considerata poco probabile. Visto
che un accordo sembra inevitabile,
’unico compito del sindacato e dei
delegati a questo punto sarebbe quel-
lo di inserire una clausola che in
caso che alcuni operai rimangano
senza sussidio, la Direzione si as-
suma 1’obbligo di riassumerli fino
alla pensione. La risposta del padro-
ne alla richiesta &€ no. C’¢ una “ve-
lata minaccia”, se non si fa un ac-
cordo i licenziati saranno i piu
giovani, quelli in formazione lavo-
ro. Il padrone preferirebbe perd ac-
cordarsi col sindacato, meglio tene-
re in fabbrica giovani e forti operai
che costano meno, che operai vici-
no alla pensione spompati da anni
di duro lavoro. L’accordo si fa co-
munque, a costo di mandare allo
sbaraglio i licenziati volontari € pas-
sa in assemblea senza tante conte-
stazioni. Oggi sembra il minor dan-
no possibile, le fregature (se
arriveranno) tra qualche anno. I de-
legati di “Alternativa Sindacale”
hanno giustificato la loro accettazio-
ne dell’accordo, dichiarando che
non c’era la volonta degli operai a
scioperare per ottenere migliori
condizioni per i licenziati. Non
hanno fatto perd, niente per mobi-
litare la fabbrica. Ci domandiamo
a cosa possa servire una organiz-
zazione sindacale del genere, se €
sempre il padrone ad averla vinta,
senza tentare almeno una ribellio-
ne. Magari oggi perdevamo, ma
I’esperienza di lotta sarebbe alme-
no servita per il futuro, magari di
fronte a licenziamenti senza tanto
“volontariato”.

F. F.

traverso 1’utilizzo di macchine in-
dustriali.

In cucina con 10 addetti si prepara-
no in serie confezioni di cibo da ven-
dere sia al dettaglio che gia confe-
zionato.

In ortofrutta con 15 addetti si lavo-
rano i prodotti preparandoli per il
confezionamento ed impacchettan-
doli con la confezionatrice.

In pescheria 10 addetti lavorano il
pesce che arriva con i camion frigo-
riferi ,pulendolo e preparandolo per
la vendita al dettaglio.

In gastronomia 25 addetti prepara-
no lavorando forme di formaggi o
insaccati per la vendita al dettaglio.
L’insieme di questi reparti di lavo-
razione occupa circa 120 addetti di-
visi su vari turni giornalieri.

Circa 120 addetti si occupano poi
dello scarico delle merci dai camion
dei grossisti, dello stoccaggio nei
vari magazzini, della divisione dei
vari prodotti e del caricamento sul-
le scaffalature.

Il reparto pidt’ grosso ¢ quello delle
cassiere che occupa 85 addette divi-
se su vari turni in funzione della
previsione di afflusso di pubblico
nell’arco della settimana.
Rimangono infine da conteggiare

circa 35 addetti ai servizi generali
che comprendono 1’amministrazio-
ne, la pubblicita, la vigilanza ed il
CED.

All’interno del supermercato opera-
no poi tutta una serie di addetti che
non sono dipendenti dell’azienda e
che vengono utilizzati a secondo
delle necessita contingenti.
L’estrema flessibilitda della mano
d’opera in materia di orari e di man-
sioni & il cavallo di battaglia del-
I’azienda ed & utilizzato in tutti i
modi possibili.

Viene fatto largo uso degli straordi-
nari in tutti i reparti, mentre su al-
cune piazze di lavoro viene utiliz-
zato il part-time cosiddetto
“verticale” per cui ad esempio le cas-
siere lavorano 4 ore al giorno per
tutto 1’anno, mentre nei periodi di
punta ,0 quando parte del personale
va in ferie, 1’orario di lavoro puo®’
superare le 8 ore giornaliere.

La stessa cosa si pud’ dire delle
mansioni che spettano ai vari addet-
ti, definite solo in parte che sono co-
munque soggette alle esigenze con-
tingenti dell’azienda, ed in
particolare al continuo ricambio del
personale che ¢ soggetto ad un con-
tinuo turn-over estremamente eleva-

to che arriva a raggiungere il 60 %
annuo nei reparti pit’ disagiati. La
grande maggioranza delle assunzio-
ni avviene utilizzando i contratti di
formazione lavoro con tutto cid’ che
ne consegue sul piano della ricatta-
bilita di questi giovani.

La struttura di comando, composta
dai capiarea e dai capireparto, ¢ in-
vece composta da personale di eta
pill’ avanzata, in molti casi con alle
spalle un’esperienza di una bottega
chiusa per cessata attivitd. Queste
figure professionali hanno una vi-
sione del mondo del lavoro che ben
si sposa con le esigenze aziendali,
soprattutto grazie al fatto che parte
del loro salario viene vincolato agli
utili o al budget annuale raggiunto
e a questi obbiettivi sottomettono gli
addetti a loro sottoposti.

Ci troviamo quindi di fronte ad una
realtd composta da centinaia di gio-
vani che lavorano duramente sot-
toposti ad una rigida gerarchia del-
I’azienda; come questi lavoratori
debbano essere inquadrati social-
mente sard uno dei problemi da
analizzare.

Un lavoratore dei
supermercati “il Gigante”

Italtel Cassina, produzione

Tempi moderni per
schiavi moderni

n una recente riunione informa-

le tenuta dal capo area ai lavora-

tori, & stato reso noto un investi-
mento di circa 5 miliardi nell’area
produttiva legata al lancio dei nuovi
prodotti sui quali ’azienda conta
molto per poter competere sul mer-
cato.
Sempre informalmente, ¢ stato fatto
notare che, secondo 1’efficienza di
reparto calcolata sui cicli di lavoro,
le lavoratrici ed i lavoratori danno
una produzione giornaliera di circa
due ore e mezza su una giornata la-
vorativa di sette ore e mezza (con la
fusione Siemens-Italtel & stata uni-
formata la riduzione d’orario).
Chiaramente chi si sentiva a posto,
non avrebbe dovuto sentirsi toccato
dall’osservazione fatta al reparto (ul-
timamente sono diventate di moda
dalle nostre parti); seguito da un cor-
tese invito a partecipare responsabil-
mente alla produzione perché sui nuo-
vi prodotti & legato il nostro futuro.

Ma negli ultimi tre anni abbiamo
vissuto una ristrutturazione che
tra mobilita cassa ed altro ha ri-
dotto a quasi un terzo 1’occupa-
zione operaia.

In pratica il personale rimasto deve
dare una produzione calcolata a ta-
volino da altro personale che poco
ha a che fare con la realta produtti-
va e secondo me poco conosce il la-
voro e i suoi tempi. Poco conosce il
fatto che, dopo qualche ora, la resa
sui pezzi non pud essere la stessa in
quanto operai e non macchine.

Ed ecco che scatta il meccanismo di
sorveglianza da parte dei capi su
quante volte vai in bagno, se vai in
bagno, perché vai in bagno (qui mi
vengono in mente i lavoratori della
De Longhi), perché bevi il caffe, ma
quanti che ti fanno male, perché parli
con la collega (molte volte arrivati per
dare la girata girano i tacchi stupefat-
ti perché si parlava di come svolgere
al meglio un determinato pezzo), per-

ché fumi ect. ect.

Sinceramente ti trattavano meglio
all’asilo.

E mentre il responsabile d’area fa
capire che la sua ¢ una battaglia per
tenere il pili possibile il lavoro all’in-
terno della fabbrica anziché cederlo
all’indotto o ad altri stabilimenti del
gruppo, qualche altro responsabile ha
deciso a tavolino che per fare quel
determinato lavoro ci devi mettere un
minuto e trenta secondi anziché i cin-
que minuti che ci vogliono su quel
pezzo; qualcun altro, invece, ha de-
ciso di aumentare di un terzo il nu-
mero di pezzi da produrre al mese
(altrimenti non riusciamo a stare sul
libero mercato).

Adesso con I’investimento arriveran-
no le nuove macchine, pitt belle, pit
veloci, ma i tempi di tutto ruoteran-
no su quelli che imposteranno sulle
macchine.

Chissa perché mi viene in mente
Charlie Chaplin in Tempi moderni.
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Il segreto del just in time

Da un documento del comitato operaio, il funzionamento della fabbrica moderna

9 | esecutivo delle RSU, affig-
ge nei reparti una lettera
aperta alla Direzione del
Personale. Chiede un incontro sugli “ef-
fetti sicuramente peggiorativi per le la-
voratrici”, derivanti dalla “nuova orga-
nizzazione del lavoro (Linea ad U) della
Divisione Quadri di Bordo”.

“Da oltre un anno” non riusciamo a di-
scutere con I’ Azienda, “siamo alla pre-
sa in giro”, lamenta I’Esecutivo.
Effettivamente per le operaie la presa
in giro & doppia, non solo perché il pa-
drone non si degna di rispondere, ma
anche perché non ¢ vero che il sindaca-
to non discuta con 1’Azienda. Dopo
I’avvio della linea ad “U”, s’& rinnova-
to il contratto integrativo del gruppo
Fiat, I’Esecutivo non ricorda? S’¢é rin-
novato il contratto nazionale dei me-
talmeccanici; ci sono stati vari incontri
per licenziare operaie con lo scivolo
della mobilita.

Le occasioni per discutere ci sono sta-
te, ma con le nuove relazioni industria-
1i, sepolti il conflitto e lo scontro socia-
le, il padrone ha carta bianca: prima si
stangano le operaie, poi ci si siede in-
torno al tavolo a discutere in modo ci-
vile e democratico.

LA NUOVA ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO LINEA AD “U”

All’interno del modello giapponese gia
innestato in fabbrica, ¢ partita quesia
nuova organizzazione del lavoro. Le li-
nee di produzione ad “U”, sono ormai
una decina. Occupano sui 2 turni € la
giornata, circa 80 delle 900 operaie di
questa fabbrica. La prima fu allestita
oltre un anno fa, adibita all’assemblag-
gio della strumentazione di bordo del
trattore, “in via sperimentale” disse
’azienda al sindacato. Poi son seguite:
laLancia “K”, 1a Fiat Barchetta, le Alfa
146, 916, GTV, ecc., fino all’ultima
156.

PIU PRODUTTIVITA

Queste linee sono in prevalenza formate
con 3 operaie. La produttivita aumen-
ta. Ecco ’esempio dell’ Alfa 145 orga-
nizzata su 2 linee ad “U” da 6 operaie
ciascuna. Da queste 12 operaie 1’azien-
da pretende la stessa produzione che
prima 15 operaie facevano sulla linea
a nastro, con un aumento di produtti-
vita del 25%. L’incremento di produt-
tivita varia con i modelli, in ogni caso
€ comunque conveniente per il padro-
ne che in macchinari e affini investe
poco e in molti casi ricicla vecchie at-
trezzature.. Sulla linea ad “U” i tavoli
(esempio 15), che tradizionalmente era-
no in parallelo al nastro trasportatore,
sono disposti appunto a forma di “U”.
Un primo “risparmio” per il padrone
sta nell’aver abolito il nastro trasporta-
tore, le relative manutenzioni, i fermi
linea ordinari e imprevisti. Abolito il
”polmone” delle scorte. Meno spazio
occupato, meno personale, minor tem-
po per la progettazione. In cambio tan-
ta “versatilitd” nelle mani, nelle opera-
zioni e nel “trottare” dell’operaia, (la
cui etd media a Corbetta & di 46 anni)
che deve spostarsi sui 15 tavoli, per as-
semblare collaudare, in pratica costru-
ire gli strumenti completi, senza scarti.
Quindi sulla linea ad “U”, I’operaia non
deve prendere il pezzo dal nastro e ri-
metterlo dopo averlo lavorato, ma re-
sta nelle sue mani finché & ultimato.

Quelli che erano i tempi morti tra
un’operazione e 1’altra, tra un pezzo e
I’altro, quando I’operaia lavorava sedu-
ta con il nastro trasportatore che cam-
minava al suo fianco; qui diventa tem-
po (e non basta) per spostarsi tra i
tavoli, tempo per altro lavoro.

AUMENTA LA FATICA
E LO STRESS

La porosita della giornata lavorativa,
diventa pill densa e piu intensivo lo
sfruttamento. Per essere pill versatile e
sopperire alla mancanza del nastro tra-
sportatore, 1’operaia non pud piu lavo-
rare seduta e neanche sedersi nelle bre-
vi pause sopravvissute al TMC, o se
rientra qualche minuto prima dalla
mensa, la sedia non esiste proprio. Spo-
standosi sui 15 tavoli della linea ad
“U”, deve evitare di sovrapporsi alle
altre operaie nella sequenza delle ope-
razioni che, non sono pill cadenzate dal
nastro trasportatore. Se un’operaia vo-
lesse rallentare non puo, perché intral-
cerebbe le altre, deve stare ai ritmi di
una competizione in cui ognuna, poi-
ché ¢ direttamente responsabile del pez-
zo che fa, lo deve fare bene e deve far-
ne quanto le altre, I’intralcio di un
rallentamento porterebbe dissidi.

GUARDIANE L'UNA
DELL’ALTRA

Questo meccanismo mette in competi-
zione le operaie, non nel senso tradi-
zionale che 1i spingerebbe a produrre
di pil (cosa impossibile dato il tipo di
linea), ma nel senso che impedisce a
ciascuna di sottrarsi alla produzione
stabilita. Cosi, il padrone le fa diventa-
re guardiane 1’una dell’altra. Alla fati-
ca si aggiunge lo stress causato dall’an-
goscia di mantenere il sincronismo che
s’inceppa comunque spesso, poiché,
non essendo ammessi scarti, quando il
pezzo in costruzione non ¢ idoneo, deve
essere smontato e sistemato nelle parti
difettose.

Cost si spezza il ritmo e ci si pud tro-
vare a dover utilizzare un’attrezzatura
gia occupata, o magari sottrarla ad
un’altra operaia. Nascono scompigli tra
le operaie stesse. Tutto questo, somma-
to all’abolizione dei tempi morti, al
TMC che aveva tagliato pause e au-
mentata la saturazione, ed al lavorare
sempre in piedi, appesantisce la condi-
zione di lavoro.

RIBELLARSI

Eppure, rallentare la produzione o in-
crociare le braccia e fermarsi, € cosi dif-
ficile che si & costretti a tenere al mas-
simo il ritmo per recuperare gli intoppi.
Ma non si tratta di emulare 1’operaio
giapponese, ormai mitizzato dall’ azien-
da per inculcarci I’ efficientismo produt-
tivo, quanto della particolarita della li-
nea ad “U”, che si aggiunge alla
difficolta oggi di azionare scioperi al
di fuori della gabbia delle compatibili-
ta.

La linea ad “U” individualizza il rap-
porto tra 1’operaia e il suo prodotto e
quindi anche il rapporto tra operaia e
operaia. Al contrario di quanto avvie-
ne sul nastro trasportatore, dove il pro-
dotto & il risultato di un lavoro colletti-
vo e le operaie unite per farlo,
socializzano rapporti ed esperienze;
potenzialmente con scioperi € iniziati-
ve, possono esprimere come forza col-

lettiva, una pressione impensabile nel
rapporto di lavoro individualizzato.

OSTACOLI DA SUPERARE,
PAURE DA VINCERE,
ORGANIZZARSI

Se la linea ad “U” estranea le operaie
fra di loro, & un ostacolo ma non certo
I’unico deterrente della ribellione alla
peggiorata condizione operaia in tutta
la fabbrica.

Il riflesso di anni di espulsioni, di con-
tinui peggioramenti condizionano non
poco I’iniziativa di opporsi e sciopera-
re. La pressione esterna di un’alta di-
soccupazione, la possibilita dell’azien-
da di assumere giovani a “prezzo
stracciato” e liberarsene quando vuole,
pesa come un ricatto e fa da deterrente
in una fabbrica dove, nonostante le ope-
raie sono pill vicine ai 50 che ai 40 anni,
sono piu sfruttate di ieri. Se per le ope-
raie pili anziane la mobilita lunga tut-
tora aperta, costituisce una fuga dal si-
stema di fabbrica appesantito, una
scappatoia verso una pensione comun-
que misera; non € cosi per la stragran-
de maggioranza. La cassa integrazione
ordinaria, in vigore nonostante il boom
della “rottamazione”, fa riflettere su
cosa accadra se questo boom come gia
successo in Francia, dovesse prima o
poi finire. Le conseguenze che la rin-
corsa del profitto scatena nella crisi, cre-
ano grandi difficolta, proprio sul fatto
che il crescente numero dei senza lavo-
ro, fa da contrappeso agli occupati, im-
mobilizzando gli uni e gli altri in due
blocchi.

LA GERARCHIA DI FABBRICA

La pressione dei senza lavoro, le con-
seguenze e iriflessi della ristrutturazio-
ne, hanno modellato una gerarchia di
fabbrica che ha appesantito il controllo
sulle operaie, senza |’ apparente ricorso
a forzature o metodi coercitivi; € non
solo sulla linea ad “U” che come ricor-
dato sopra, fa diventare le operaie I’'una
guardiana dell’altra. Le Team - leader,
dirette superiori delle operaie le control-
lano, ma fanno anche loro produzione.
La capo “UTE” (Unita Tecnologiche
elementari) che nella gerarchia ¢ sopra
due livelli alle operaie e quindi diretta-
mente sopra le Team-leader, puo esse-
re come tutte le Team-leader, un’ope-
raia fino ieri in produzione, (in quanto
le cognizione propriamente tecniche,
sono di competenza del Tecnologo). Per
esercitare il controllo/comando sulle
operaie, da una parte Team-leader e
capo UTE, beneficiano di livelli retri-
butivi pilt alti e un’occhio di riguardo
nella ristrutturazione; dall’altra, sfrut-
tano i rapporti interpersonali del loro
essere in produzione come le operaie,
tranne il tempo per coordinare il lavo-
r0.

E DAVVERO UNA NOVITA?

Anche se oggi viene allestita nel siste-
ma giapponese, la linea ad “U” per le
operaie della Borletti non & una novita
assoluta, &€ molto simile alle Gilaine
nate alla fine degli anni *70. La diffe-
renza ¢ che sulla Gilaine il pezzo in co-
struzione passava pill mani, le operaie
potevano gestirsi il lavoro scambiando-
si mansioni e posto. Tra un’accordo sin-
dacale e ’altro, le operaie hanno speri-
mentato sulla propria pelle che un tipo
di organizzazione del lavoro viene al-

lestito, abbandonato, ripescato e modi-
ficato, in base a quanto nella produzio-
ne complessiva, “pesa” un determina-
to modello.

LA STAGNAZIONE DEL
MERCATO AUTOMOBILISTICO

Senza I’effetto “incentivi rottamazio-
ne”, in Italia i livelli di vendita sono da
5 anni inferiori al 1992. Anche la Spa-
gna pratica I’incentivo rottamazione,
nonostante il boom che come 1’ Italia sta
avendo, il mercato europeo & fermo. In
un mercato mondiale in stagnazione, la
varieta dei modelli assume maggior im-
portanza per il padrone che cerca di
rubare al concorrente quote di merca-
to, ne consegue che una serie di produ-
zioni relativamente basse, dettano le
condizioni dell’organizzazione del la-
voro pill conveniente al padrone.

All’interno dell’agguerrita concorren-
za del mercato automobilistico, una ten-
denza che contrasta la produzione stan-
dardizzata su vasta scala, (su nastro o
catena) ¢ data dal fatto che la varieta
dei prodotti cresce sempre pill rapida-
mente della produzione complessiva.
Un modello prodotto in quantita

relativamente basse, puo essere consi-
derato una produzione minore, ma tan-
te di queste produzioni messe assieme,
formano una fetta della produzione im-
portante. In Borletti, le Gilaine (oggi ri-

dimensionate) alla fine degli anni *70;

furono la risposta ai primi colpi della
crisi, in cui il padrone limitando gli in-
vestimenti, poté comungue mantenere
€ acquisire limitate produzioni. Oggi la
linea ad “U”, & la riproduzione aggior-
nata della Gilaine, ad una spirale piu
elevata della crisi, in un mercato piu
agguerrito, a conferma che la ristruttu-
razione a difesa del profitto, non ha eli-
minato ma acuito la concorrenza e le
cause che ne sono all’origine.

NAVIGAZIONE A VISTA

La necessita delle case automobilisti-
che di “navigare a vista”, fa assumere
pill importanza alle produzioni minori
e relative organizzazioni del lavoro; ma
impone scelte oculate anche nelle pro-
duzioni pill importanti, al fine di evita-
re, tanto per fare un esempio, 1’espe-
rienza della mastodontica linea
Robotizzata allestita in Borletti nell’86,
che funzionava con poche operaie. No-
nostante il suo attrezzamento e la mes-
sa a punto per ogni singolo modello ri-
chiedesse tempo, era redditizia per il
padrone finché ogni modello veniva
prodotto in quantita elevata Ha cessato
di esserlo con la frammentazione delle
tipologie e percid smantellata da un
paio d’anni.

IL “TRAPIANTO” IN BORLETTI
DELLA “LEAN PRODUCTION”
E DEL “JUST-IN-TIME”

L’adozione in Fiat del modello giappo-
nese, ¢ il tentativo di calibrare gli inve-
stimenti in modo che in un mercato
frammentato, siano duttili alla riconver-
sione del processo, per poter in ogni mo-
mento cambiare modello, velocemente
e senza traumi sui profitti. Fatte salve
le diversita storiche e del mercato si pud
dire che: le produzioni minori Gilaine
e linea ad “U”, stanno alla complessi-
va produzione della Borletti, come il
“just-in-time” quando ¢ nato alla Toyo-
ta stava, come produzione minore al
mercato mondiale. Ovvero oggi la sta-

gnazione del mercato “globalizzato”,
costringe i concorrenti a “movimenta-
re” i modelli, ma li rende pit guardin-
ghi negli investimenti. L’aver portato
le linee ad “U” da una a dieci riscontra
che, se da un giorno all’altro una pro-
duzione cala o nasce minore, tante pro-
duzioni minori diventano una fetta sem-
pre pill grande nella produzione totale
(0 addirittura la produzione totale), in-
ducendo il padrone ad aumentare il nu-
mero delle linee ad “U”. Nel rapporto
tra investimenti-produttivita-profitto, il
padrone potrebbe gia oggi avere o meno
Questa esigenza.

LA “SPERIMENTAZIONE” DI
UNA PEGGIOR CONDIZIONE

Ci0 che il padrone doveva “sperimen-
tare” con la linea ad “U”, & una peg-
gior condizione di lavoro, che tentera
0 meno di estendere in base alle con-
venienze di mercato.

LD’esigenza del modello giapponese,
di poter ridefinire in ogni momento e
in tempo reale, I’organizzazione del
lavoro pill consona al trend produtti-
vo di ogni modello, comporta un ca-
rico di ritmi e mansioni per le opera-
ie e sulla linea ad “U”, lavorare 8 ore
in piedi. Questi sono i reali contenu-
11, su cui poggia I’allegoria del mito
giapponese.

Con o senza il modello giapponese
nato alla Toyota nel 1953, in quasi
mezzo secolo la tecnologia ha ulte-
normente espropriato la capacita cre-
ativa degli operai, “liberando” uno
spazio nel loro cervello che il padro-
ne vuole utilizzare per la massima
resa, coinvolgendoli nei “Circoli di
Qualitd”, nelle PIM (proposte indivi-
duali miglioramento), nella TPM
(manutenzione produttiva totale), nel-
la “Qualita Totale”, nel “just-in time”.
In pratica espropriare all’operaio an-
che I’autonomia di pensiero finaliz-
zandola al profitto, inglobandolo nel
processo produttivo come un pezzo
del macchinario.

ALCUNE CONSIDERAZIONI
In passato in Borletti, quando la tem-
pistica del lavoro veniva ritoccata,
prima o poi era accompagnata da
espulsione di personale. Cosi ¢ stato
alla fine degli anni ’70, con “I’arric-
chimento” delle mansioni, termine
usato dal sindacato per far digerire
come un fatto positivo il “cumulo”,
“I’allargamento”, la “rotazione” del-
le mansioni. Cosi & stato alla fine
degli anni *80 con il TMC, che au-
mentava la saturazione e tagliava le
pause. Anche in quell’occasione il
sindacato disse che I’accordo serviva
a difendere 1’occupazione, mentre
centinaia di operaie finivano a zero
ore. Cosi ¢ stato all’introduzione del-
la “Lean production” Oggi il sinda-
cato non presenta la linea ad “U”,
come un modo per emancipare le ope-
raie o come un male necessario. Chie-
de nella lettera aperta alla Direzione,
se chi non riesce a tenere i nuovi rit-
mi, finira in cassa integrazione.
Prima avallava le purghe produttive,
giustificandole, oggi riconosce che
sono “peggiorative,” ma le avalla per-
ché non muove un dito per opporsi,
immobilizzato dalle regole sul costo
del lavoro, che lui stesso ha firmato.

Comitato Operaio Borletti



due Marxisti Pala e Gius-
sani, ai quali Vitale dedi-
ca i primi suoi due artico-
li dei Quaderni di Operai
Contro, sono rappresen-
tanti in Italia della medesima scuola
di pensiero, che chiameremo qui
“marxismo algebrico”. Questa scuo-
la si propone di riformulare in ma-
niera rigorosa il marxismo median-
te I’utilizzo di metodi matematici
come 1’algebra lineare, al fine di li-
berare il Marxismo da tutti quei “puri
filosofemi speculativi” di cui ¢ stato
inquinato dai numerosi interpreti del
pensiero di Marx.
Mentre questa premessa metodolo-
gica a favore dell’utilizzo dei meto-
di matematici nel marxismo possa
sembrare una questione innocua O
comunque caratterizzata da certo
grado di neutralita rispetto alla di-
chiarata adesione al marxismo, non
si pud dire altrettanto circa i risultati
teorici e i conseguenti atteggiamenti
politici di questi marxisti. Pala &
pronto ad affermare che a tutt’oggi
non esiste una fondata teoria della
crisi e di conseguenza propone agli
operai un programma minime, di
classe. Giussani gli fa eco, ricono-
scendo tra Daltro tautologica la for-
mulazione data da Marx della legge
della caduta tendenziale del saggio
di profitto e concludendo che oggi
non ci sono le condizioni oggettive
per un movimento rivoluzionario
degli operai.
In realta I’uso della matematica fat-
to dai marxisti algebrici permette di
ridurre il marxismo ad una teoria
valida in sé a prescindere dal s0g-
getto reale della trasformazione del
modo di produzione capitalistico, 1a
classe operaia. Anche se le conclu-
sioni appena menzionate basterebbe-
ro da sole a bollare questa scuola di
pensiero, proprio nella misura in cui
questi intellettuali si presentano e
sono conosciuti come Marxisti orto-
dossi, & necessaria una discussione
per dimostrare che quella premessa
apparentemente innocua & tutt’altro
che tale, anzi essa contiene in s¢ una
scelta di campo antioperaia nascosta
sotto una versione borghese del
marxismo.
Bisogna subito ricordare che I’ utiliz-
zo dell’algebra lineare non € una
novita nell’economia politica di si-
nistra infatti le equazioni dei Marxi-
sti algebrici sono formalmente iden-
tiche a quelle proposte da Piero
Sraffa, un economista caro al PCI, la
cui teoria economica nasce in con-
trapposizione con le tesi marxiste.
Del resto 1’accento sugli aspetti quan-
titativi dell’analisi economica € una
delle caratteristiche fondamentali
dell’economia politica borghese.
Lungi dal ritenere che la formaliz-
zazione matematica non abbia una
sua validita e utilita nell’analisi eco-
nomica, bisogna pero precisare sotto
quali ipotesi si pud arrivare ad una
trattazione puramente quantitativa.
E’ infatti evidente che I’applicabili-

Capitalismo e

marxismo algebrico

Dall’algebrizzazione del marxismo alla presunta poca chiarezza
in Marx, fino al riformismo politico

ta dei metodi quantitativi risiede nel-
la possibilita che si possa astrarre, nel
fenomeno che si osserva, da tutta una
serie di determinazioni qualitative.
Due oggetti reali o due concetti, pos-
sono essere confrontati in maniera
quantitativa solo dopo che, astratte
le qualita secondarie, essi siano con-
siderati secondo una unica qualita
che li accomuna. Io posso confron-
tare un gruppo di pere con uno di
mele, se vedo questi due oggetti ca-
ratterizzati dal peso. La qualita di
essere pesanti & la qualita comune che
rende possibile il suddetto confron-
to.

E’ altresi evidente che qualora si vo-
glia indagare su un fenomeno, astrar-
re da certe qualita invece che da al-
tre pud essere una cosa tutt’altro che
trascurabile rispetto al risultato teo-
rico. Nell’esempio sopra, se uno &
interessato allo studio delle qualita
nutritive dei diffe- )
renti frutti, il loro |
confronto median- §
te il peso sarebbe
certo fuori luogo.
La conseguenzadi
quesie semplici
considerazioni €
che, se noi assu-
miamo che una fs
legge scientifica €
tale quando le pre-
visioni e le indica-
zioni che essa ci
fornisce si accor-
dano col fenome-
no reale osservato,
il grado dell’uti-
lizzo della mate-
matica non puo |
essere mai una
premessa, un’ipo- ¢
tesi a priori, ma €
sempre un risulta-
to. L’uso della §
matematica impli-
citamente contiene una ipotesi teori-
ca semplificativa sul fenomeno in
esame e la liceita del suo utilizzo ¢
legata alla validita di questa ipotesi,
che va a sua volta stabilita, confron-
tando la teoria con la realta.

L’'uso dei metodi matematici non &
una scelta, & una necessita, infatti il
grado di utilizzo dei metodi quanti-
tativi, anche nelle scienze naturali,
varia da disciplina a disciplina a se-
condo delle peculiarita del fenome-
no che si analizza. L’uso forzato dei
metodi quantitativi, laddove le deter-
minazioni qualitative del fenomeno
in esame non lo permettano, avreb-
be un carattere ideologico nel senso
che la teoria non rifletterebbe I’es-
senza del fenomeno e ne sarebbe una
descrizione falsa.

In relazione ai metodi utilizzati dai
marxisti algebrici, sorge allora un
quesito: Quali sono le ipotesi sem-
plificative che permettono di arriva-
re alla formulazione matematica per
calcolo dei valori? Bisogna infatti
precisare che in Marx non c’¢ alcu-
no sforzo in tal senso, benché nelle

sue opere ci siano numerosi esempi
numerici per illustrare alcuni aspetti
della sua teoria. Di contro, nel caso
di Pala e Giussani, le equazioni, lun-
gi dall’essere uno strumento illustra-
tivo, costituiscono lo strumento fon-
damentale per la descrizione della
realta capitalistica.

La risposta alla suddetta domanda &
implicitamente contenuta nelle equa-
zioni stesse. Guardiamone infatti i
termini noti. Essi sono costituiti da
coefficienti che rappresentano il la-
voro erogato dagli operai, che in
quanto espresso in numeri deve es-
sere inteso come lavoro di qualita
omogenea. Al contrario, osservando
il processo produttivo concreto, noi
troviamo una moltitudine di lavori
concreti diversi. La riduzione dai la-
vori concreti ad un lavoro omogeneo
& una ipotesi fondamentale del
marxismo algebrico, che permette di

scrivere le equazione che dovrebbe-
ro determinare in base ai dati tecno-
logici del sistema produttivo la gran-
dezza di valore di ogni merce prima
dello scambio. L’ ispirazione marxi-
sta starebbe nel fatto che in base al
calcolo suddetto il valore sarebbe le-
gato quantitativamente al lavoro
umano omogeneo, il che dovrebbe
esprimere la legge del valore lavoro.
Tutt’altro che una mera ipotesi &,
invece, la riduzione dei lavori con-
creti al lavoro astrattamente umano
in Marx. Egli ripetutamente mostra
come questa riduzione avvenga nel-
lo scambio € non gia nella produzio-
ne. La categoria di lavoro astratto in
Marx non presenta solo la determi-
nazione positiva di essere lavoro
astrattamente umano Omogeneo, €
per questo soggetto ad essere quan-
tificato, ma anche quella negativa di
essere la negazione di lavori concre-
ti privati eseguiti indipendentemen-
te ’uno dall’altro. Conseguentemen-
te il valore & concepito da Marx come
tempo di lavoro socialmente neces-
sario, che appare nella forma di va-

lore di scambio solo in quanto il va-
lore stesso & un rapporto sociale de-
terminato. Il valore ¢ per Marx un
rapporto tra persone celato sotto I’ap-
parenza di un rapporto tra cose.

Il lavoro umano omogeneo degli
schemi non ¢ la sostanza del valore
in quanto concepito solo come quan-
titd nota al pari di ogni altro dato tec-
nologico. La categoria di valore che
ne risulta non & quella di Marx. Que-
sta categoria cosi mutilata & ancora
utile per descrivere la realta capita-
listica? Vitale dimostra che non &
cosl. E’ la stessa anarchia della pro-
duzione capitalistica e le sue contrad-
dizioni che rendono impossibile ogni
altra misurazione del valore che non
sia quella che oggettivamente avvie-
ne nel mercato. Dal ragionamento di
Vitale allora consegue che I’introdu-
zione dei sistemi lineari introduce
semplificazioni inaccettabili, per
questo essi vanno
abbandonati. La de-
scrizione scientifica
del sistema capitali-
stico non consente
@ tale semplificazioni,
ponestanie i buoni
® propositi dei nostri
marxisti.

Come reagiscono gli
“scienziati” in que-
stione di fronte alle
difficolta che si pre-
sentano quando essi
cercano di confron-
tare la loro teoria con
la realta, e quindi
ogni qualvolta fanno
| i conti con quelle de-
| terminazioni quali-
tative dei rapporti
sociali capitalistici
da cui essi hanno
| astratto ? Nel mi-
gliore dei casi dan-
' no la colpa alla poca
chiarezza di Marx, nel peggiore
avanzano ipotesi originali.

Cosi, sul problema della riduzione
dei lavori concreti a lavoro astratto,
Pala nello sforzo di trovare un meto-
do di confronto tra i lavori concreti,
che non sia basato sullo scambio, si
inventa un lavoro concreto non mer-
ce al quale vanno riferiti tutti gli al-
tri, commettendo la palese irrazio-
nalita di confrontare lavori di qualita
diverse. Giussani dal canto suo, per
lo stesso problema, propone una con-
cezione fisiologica del lavoro astrat-
to come pura erogazione di energia
umana, guardandosi bene perod di
proporre conseguentemente una mi-
sura del valore in calorie!

11 non riconoscimento del fallimen-
to di questo schema teorico dimostra
che qui non abbiamo davanti dei di-
sinteressati intellettuali, ma, nella
migliore tradizione dell’economia
politica postmarxiana, degli apolo-
geti del sistema di produzione capi-
talistico. Bisogna infatti osservare
che i sistemi lineari proposti sareb-
bero in realtd riferibili ad ogni tipo
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di societd. Lo stesso Sraffa, nella
sua opera fondamentale tratta nel
primo capitolo una societa primi-
tiva, per poi passare nel secondo
una societa col profitto, utilizzan-
do nei fatti le stesse equazioni. La
semplificazione eseguita trascura
proprio quelle differenze qualitati-
ve che fanno si che il lavoro uma-
1o in un tipo di societa crei valore
mentre in un altro no. Il fatto che i
lavori privati manifestano il loro
carattere sociale solo nello scam-
bio delle merci non & incluso in un
sistema di calcolo dei valori. Ma
proprio il fatto che il valore di una
merce pud essere espresso solo con
una altra merce e puo essere rea-
lizzato solo nello scambio con essa
comporta la possibilita che lo scam-
bio non avvenga o che il valore
della merce si realizzi parzialmen-
te. B’ proprio questo fatto che in
germe, racchiude la possibilita del-
la crisi capitalistica. ‘

Lo stesso Marx avverti che dopo
Smith e Ricardo I’Economia poli-
tica ha smesso di porsi sul terreno
della comprensione del sistema
goonomico-capitalistico. L’ econo-
mia politica dopo Marx si € pre-
clusa la strada di essere scienza ed
¢ diventata I’apologetica del siste-
ma capitalistico. Alla mancanza di
sostanza scientifica, e forse pro-
prio per questo, & corrisposto uno
sviluppo eccessivo della forma me-
diante 1’utilizzo di complicati me-
todi matematici incomprensibili ai
pit. Contemporaneamente questo
stesso linguaggio viene utilizzato
per nascondere ai piu la pochezza
dei risultati teorici raggiunti. Non
di rado accade che manuali di eco-
nomia zeppi di matematica si con-
cludano con semplici ricette di po-
litica economica, ben note a quegli
economisti pratici che, senza un
serio rapporto con la teoria, semi-
nano consigli carichi di buon sen-
$o a politici di ogni genere sulle
necessita del momento.

11 risultato dei marxisti algebrici,
nonostante i virtuosismi matema-
tici che avrebbero dovuto dare alla
teoria I’aspetto scientifico, ¢ di
tipo ideologico. Essi propongono
una visione del marxismo come
dottrina che prescinde dal sogget-
to reale della trasformazione del
sistema capitalistico, la classe ope-
raia. Per Marx la teoria fa un tut-
to uno con la presa di posizione di
parte operaia. Solo mettendosi dal
punto di vista del proletariato egli
riesce a superare le difficolta del-
I’economia politica classica, sve-
lando il mistero del profitto me-
diante la categoria di forza lavoro.
Vitale dimostra che nei fatti non &
possibile rompere il legame marxi-
smo e operai senza stravolgere la
teoria marxiana, confermando che
il marxismo pud essere inteso solo
come scienza della liberazione
della classe operaia.

CL S.
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11 sogno del piccolo borghese

L’autosoppressione degli ope

1 signor Dino Albani,
in un lungo articolo
sul supplemento di
Voce Operaia, rispon
de alle critiche
espresse dai compagni di Modena su
uno scritto comparso mesi prima sul
giornale in questione.

Ha fatto un “buon lavoro”. Provia-
mo ad elencarne le ragioni.
Dapprima accusa i compagni di ope-
rare una confusione fra astratto e con-
creto. E’ vero scrive nell’articolo che
salario e profitto sono due poli anta-
gonistici del processo di produzione
capitalistico, ma solo come astrazio-
ne, mentre in realta essi sono media-
ti da molteplici fattori storici e so-
ciali. Le idee sono le idee, la realta &
la realta, ci ricorda il signor Albani,
non confondetele mai. Un buon con-
siglio, che viene ripetuto milioni di
volte. Il problema sta proprio nel ca-
pire il rapporto fra astratto e concre-
to. Ci permettiamo una citazione da
Marx anche perché il nostro avver-
sario usa ampi riferimenti al “vec-
chio” con I’intento di darsi ragione.
“Per il suo fondamento, il mio meto-
do dialettico, non solo & differente da
quello hegeliano, ma ne & anche di-
rettamente 1’opposto. Per Hegel il
processo del pensiero, che egli , sot-
to il nome di Idea trasforma addirit-
tura in soggetto indipendente, ¢ 1l
demiurgo del reale, mentre il reale
non ¢ che il fenomeno esterno del
processo del pensiero. Per me, vice-
versa, 1’elemento ideale non ¢ altro
che I’elemento materiale trasferito e
tradotto nella mente degli uomini”.
Il problema ¢ se nella realta ci sia 0
no I’antagonismo tra salario e profit-
to e come questo si trasferisca e si
traduca nella mente degli uomini, in
particolare degli operai. Il signor Al-
bani & convinto che I’operaio che im-
braccia il fucile per la propria eman-
cipazione non ¢ lo stesso che china
la schiena sotto il capitale, che ac-
cetta di fare straordinari, ecc. In re-
alta per il marxismo & lo stesso, €
membro della stessa classe che sov-
vertira questo modo di produzione.
Qualunque sia oggi la coscienza che
ha della sua condizione. Com’¢ bra-
vo il nostro avversario a scoprire le
debolezze degli operai, il disprezzo
con cui descrive una parte di noi in
ginocchio, disposti ad ogni compro-
messo per sopravvivere. Una classe
schiavizzata non pud dare grandi
esempi di dignita, eppure saranno
questi operai, cosi come il capitale li
ha prodotti concretamente, che do-
vranno, loro malgrado, tentare una ri-
voluzione sociale, e su questo pro-
cesso reale si produrra una
corrispondente coscienza di questi
compiti.

Chi non ha saputo cogliere nella re-
alta di oggi gli elementi concreti di
questo movimento storico come fa a
dirsi marxista?

La ragione del perché il nostro av-
versario si risente del fatto che noi
cerchiamo di evidenziare nella rcal-
ta della condizione operaia il gene-
rale antagonismo che contrappone ope-
rai a capitale & presto spiegata. Gli operai
schiavi trovano nella schiavith gli ele-
menti del suo superamento. Comun¢ue

li si guardi sono dei nemici potenziali
della societa del capitale. Cosi la pensa-
no gli operai di Operai Contro.

Gli schiavi del signor Albani non han-
no speranza, oggi sono tutti in ginoc-
chio perché nessuno imbraccia il fucile
per emanciparsi. E allora? Allora si ci
puo rivolgere a lui e i suoi amici della
piccola borghesia che sognano la
grande rivoluzione mentre trattano
con sufficienza cio che nelle fabbri-
che minoranze di operai tentano di
costruire: un’organizzazione degli
operai per la loro liberazione. Certo
che nel momento che gli stessi ope-
rai che oggi sono schiacciati dal ca-
pitale tenteranno un proprio movi-
mento indipendente i signori alla
Albani li ricorderemo come quei bor-
ghesi immiseriti che ci ritenevano in-
capaci di un qualunque movimento
di liberazione. Occorre gia da oggi
toglierseli dalle scatole, non fanno
che unirsi al coro di coloro che ci
danno per spacciati come classe ri-
voluzionaria. Poveri borghesi.

1 “buon lavoro™ del signor Albani

¢ proseguito sul grande tema del-
la distinzione fra lavoro produttivo e
improduttivo che qui vogliamo solo
accennare. Le osservazioni critiche
iniziano con una affermazione che
non ha niente a che fare col marxi-
smo: “siccome da profitto crea certa-
mente plusvalore”. Fortunatamente per
noi il terzo libro del Capitale € in cir-
colazione da molti anni e Marx spiega,
nell’indagine di come si produce il pro-
fitto commerciale, come sia possibile
che i lavoratori che il capitale commer-
ciale impiega possano svolgere per esso
del pluslavoro senza per questo produr-
re plusvalore. Proprio tramite questo
pluslavoro essi permettono al capitale
commerciale che li impiega di assorbi-
re plusvalore dal capitalista industriale.
Tanto per sottolineare che 1’operaio pro-
duttivo di plusvalore, dal punto di vista
della produzione sociale, non solo pro-
duce profitto per il capitale che lo im-
piega, non basta che lavori una parte
della giornata lavorativa gratuitamen-
te, ma la sua forza lavoro deve essere
consumata in un determinato rapporto
con il capitale costante per produrre una
merce di valore superiore al valore de-
gli elementi immessi nel processo pro-
duttivo. Dice Marx che I’essere opera-
io produttivo ¢ una maledizione. Ma
questa maledizione imprime a questi
uomini il marchio di essere coloro che
possono realizzare il rovesciamento di
questi rapporti di produzione. Di cui
sono nello stesso tempo il prodotto pitt
genuino e la negazione pill radicale.
Troppo bello per i signori Albani anno-
verarsi tra questi, rivendicare una fun-
zione centrale nel processo rivoluzio-
nario, conservando pero la propria
buona condizione di piccoli borghesi.
Il caro amico della Voce Operaia pud
raccontare di cantanti e saltimbanchi,
puo ridurre /1 capitale di Marx a una
citazione, sempre la stessa, usata da tutti
i lavoratori privilegiati, da tutta la pic-
cola borghesia salariata per collocarsi
nel bel mezzo della classe operaia, ma
non riuscira nel suo tentativo.
Marx non sarebbe Marx se non pas-
sasse attraverso il profitto per giun-
gere al plusvalore, dal plusvalore as-

soluto a quello relativo. Ma non pos-
siamo chiedere al signor Albani di
seguire questo ragionamento: ha gia
confuso pluslavoro e plusvalore, non
pud andare oltre.

Non pud nemmeno immaginare che
il padrone che lo paga a far girare le
carte in un qualunque istituto di cre-
dito, pur realizzando un profitto at-
traverso 1’utilizzo del suo lavoro sa-
lariato, ben pagato, non deve
direttamente a lui il formarsi di que-
sto profitto, ma al plusvalore della
classe degli operai che attraverso il
nostro impiegato riesce ad appro-
priarsi. Ma il pensiero non ¢ libero e
capisce ci0 che conviene capire.

S ulla questione dell’imbor-
ghesimento degli operai occi-
dentali Albani da un altro importan-
te contributo. Il giornale su cui leg-
giamo queste affermazioni ha il
coraggio di dirsi comunista anche se
nei riguardi degli operai sostiene le
stesse cose del Corriere della Sera:
gli operai stanno bene, conducono
una vita agiata, la rendita dei Bot, la
seconda casa e infine il doppio lavo-
ro. Basterebbe solo questa descrizio-
ne della vita operaia per capire quale
livore si nasconde dietro il giornalet-
to. In fondo stiamo bene, come pos-
siamo parlare di sfruttamento?
In realta I’ operaio di Albani & lo stes-
so degli industriali, lo stesso operaio
che fece dire all’avvocato Fiat la “fe-
sta € finita”. Il benessere operaio, in-
ventato dai capitalisti e dai loro pic-
coli leccapiedi, ¢ il benessere di una
esigua minoranza di capi operai, tec-
nici, operai di mestiere, vera e pro-
pria aristocrazia operaia che la pen-
sano esattamente come i loro padroni:
¢li operai stanno tutti bene perché
loro si sono conquistati alcuni piccoli
privilegi. Sotto e contro questa real-
ta di minoranza gli operai abitano
buchi sottodimensionati, sono curati
negli ospedali dei poveri, consuma-
no merci di sott’ordine, sono alla
mercé della crisi industriale che da
un momento all’altro li butta in mez-
zo ad una strada. Se poi il secondo
lavoro ¢ un privilegio occorre fare
una precisazione. Otto ore in una fab-
brica, in catena pill quattro ore di tor-
nitore in una piccola officina produr-
ranno per I’operaio un salario mensile
quasi doppio, ma questo uomo ¢ con-
dannato ai lavori forzati, non certo
ad una vita agiata. La seconda attivi-
ta per il professore, il dirigente ¢ al-
tra cosa e produce nuovi privilegi.
Gli operai capiscono fin troppo bene
queste piccole differenze.

L‘a questione si fa ancora pil inte-
ressante quando il nostro rappre-
sentante del comunismo dei piccoli
borghesi confronta gli operai occi-
dentali con quelli del terzo mondo.
Tutti i giorni, sistematicamente, di
fronte ad ogni tentativo degli operai
di resistere alla tendenza del capitale
a ridurli a bestie da lavoro, viene ri-
petuta la solita litania: “vi lamentate
voi, guardate gli operai dei paesi con-
correnti, del terzo mondo, 1i ¢’¢ ve-
ramente lo sfruttamento”.

Una litania ripetuta da tutti coloro che
vogliono tenere gli operai sottomes-

Risposta all’articolo appo sul
supplemento de “la voce operaia’

si, siano essi sindacalisti, padroni,
giornalisti leccapiedi. Il nostro Albani
tenta persino di dare una giustifica-
zione teorica al nostro imborghesi-
mento, sostiene che a parita di inten-
sita organica del capitale I’operaio
brasiliano crea un plusvalore dieci
volte piu alto di quello modenese o
torinese. Non & cosi, ma se anche cosi
fosse che cosa ci impedirebbe di lot-
tare contro lo sfruttamento e di col-
locarci all’interno del proletariato
mondiale? Non ¢ cosi perché il plu-
svalore dipende dalla produttivita
sociale del lavoro che puo essere pit
alta e piu bassa al di 1a del livello dei
salari monetari. Marx analizza anche
il caso che nello stesso tempo possa
crescere sia il salario che il plusvalo-
re. Gli operai si misurano sempre col
capitale che li impiega, con la socie-
ta determinata che fa da sfondo al
loro sfruttamento. Il capitale sul mer-
cato mondiale, oltretutto, si muove
per valorizzarsi al livello piu alto.
Crede veramente Albani che se il ca-
pitale investito in Brasile offrisse un
plusvalore di dieci volte superiore a
quello italiano il signor Agnelli non
avrebbe spostato 1i tutte le sue fab-
briche? Oppure occorre pensare che
non lo fa per motivi politici?

Albani non ci fa venire nessun senso
di colpa rispetto agli operai brasilia-
ni, come loro vendiamo la nostra for-
zalavoro ad un salario al limite della
sussistenza, come essi consumiamo
quel tanto che ci permette di reinte-
grare le forze per il giomo successi-
vo. Altro non ha da offfirci il capita-
le in Italia, in Sud America ed in ogni
parte del mondo.

Come ¢ potuto accadere che Lenin
venisse usato per criticare gli operai
occidentali di imborghesimento?
Semplice: ¢ la lettura che ne fa il pic-
colo borghese immiserito che non
trova altra soddisfazione che il pian-
gere sulla presunta perdita di privi-
legi e sentirsi cosi nella scala sociale
ad un gradino piu basso degli operai.
Lenin diceva altre cose. Prima di tutto
I’imborghesimento riguardava settori
di minoranza degli operai che assu-
mevano in tutto e per tutto un tenore
di vita della piccola borghesia e un
conseguente modo di vedere. Base
sociale dei partiti operai borghesi dai
quali bisognava liberarsi. Scissione
all’interno del proletariato, degli ope-
rai fra queste minoranze e la gran
massa degli operai sfruttati. Questo
Lenin. La scissione fra gli strati ari-
stocratici e la rimanente massa di
operai nei paesi occidentali non ¢ mai
stato un semplice processo ideologi-
co, ma materiale.

Le grandi potenze capitaliste tanto
pitt hanno depredato le colonie,
sfruttato i proletari dei pesi che as-
soggettavano quanto piu sfruttava-
no i propri operai e ne corrompeva-
no gli strati superiori. Ma chiedere
ad Albani di capire una cosa cosi
complessa ¢ chiedere troppo, pil
semplice per questo signore pensa-
re: “tutti aristocratici, tutti borghe-
si, come me!”

osi veniamo faticosamente al
I’ultimo punto. Albani si inca-
rognisce contro una frase dell’artico-

I'dl Overaismo o marxismo

lo dei compagni della Fiat di Mode-
na dove si legge degli operai come
classe omogenea. Lo scandalo & gran-
de, dove ¢ finita ’aristocrazia opera-
ia? Fra i piccoli borghesi. Quando si
parlava di classe omogenea si inten-
deva parlare di un “gruppo sociale”
che ha uno stesso rapporto col capi-
tale. Vende la forza lavoro, & sussun-
ta nel macchinario, serve all’autova-
lorizzazione del capitale. Ma ad
Albani non va git che si tenti di co-
gliere, fa le mille differenze indivi-
duali, un elemento comune unifican-
te. E” molto meglio avere di fronte
un proletariato che si specchia nelle
proprie differenze, cristallizzandole,
piuttosto che degli operai che capi-
scano queste differenze come porta-
to del rapporto di sfruttamento e si
scoprano di fronte al capitale come
una sola classe. Nel primo caso la
classe pud essere solo pensata ideo-
logicamente, nel secondo diventa
sempre pill realta con cui fare conti.
Verso le conclusioni il Dino ha un im-
peto di rabbia e rancore: si pensera
mica che gli operai verranno spinti
dalla materialita dei rapporti sociali
a prendere coscienza della loro mis-
sione storica, per cui le masse popo-
lari dovranno “inchinarsi ai loro pie-
di” riconoscendoli condottieri?
Anche se detto in modo non sempli-
ce da accettare per chi si sogna di es-
sere dirigente, capo di un movimen-
to rivoluzionario, il marxismo
operaio pensa proprio che I’evoluzio-
ne storica vada in quel senso.

Il proletariato emancipando se stes-
$O emancipa I’umanita, le classi che
il capitale getta nella miseria posso-
no trovare nel proletariato il loro pun-
to di riferimento se vogliono farla fi-
nita con la societd del capitale.
Viceversa si nega al proletariato di
poter svolgere questa autoattivita sto-
rica, di poter svolgere un ruolo cen-
trale nel processo rivoluzionario. Al-
bani fomenta gli istinti bassi dei suoi
amici: chi sara mai questo proletaria-
to in grado di imporre la sua volon-
ta? Ha tutta la nostra comprensione,
dopo anni di fedele sottomissione a
qualche ottuso e zelante capoufficio
non se la sente proprio di prendere
“ordini” da alcuno.

9 ultima osservazione: il proble-
ma centrale del marxismo e di
Lenin ¢ stato quello della organizza-
zione in classe degli operai, della co-
stituzione di un proprio partito poli-
tico indipendente, questo & il
problema che noi abbiamo di fronte
oggi. Albani ha tentato di farci fuori
come operai coscienti, ha cercato di
attaccare da un’ottica tutta borghese
il tentativo che stiamo facendo, ha
contrapposto il comunismo al movi-
mento degli operai per la loro libera-
zione, ma ha anche permesso a noi
di far vedere che tipo di piccola bor-
ghesia si puo annidare dietro fraseo-
logie comuniste con la quale occorre
oggi fare i conti.
Qualunque cosa ne dica la Voce Ope-
raia I’ organizzazione degli operai in
classe viene continuamente spezza-
ta, dispersa dalla concorrenza, ma
essa risorge di nuovo pil forte, pit
salda, pit potente.
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La televisione ci mostrava le immagini di soldati che carezzavano i bambini, che
orridevano alle donne somale, che distribuivano cibo. Il governo aveva mandato i
oldati per uno scopo umanitario. Gli incivili e barbari somali si affrontavano armi in pugno

| si ammazzavano e morivano di fame. I soldati dell’Italia borghese erano andati ancora una

Volta a portare la civilta dell’occidente capitalista e ad insegnare la democrazia.

Guarda e ricorda: un somalo sanguinante ¢ disteso per terra privo di sensi, quattro para gli

sono intorno e lo torturano con la corrente elettrica.

. Guarda e ricorda: una donna somala é stuprata con la punta di un razzo anticarro da quat-

‘tro baldanzosi para.

| Guarda e ricorda: un somalo incaprettato e trascinato dietro un carro.

| Non ¢& possibile vedere le centinaia di morti fatti dagli eroici soldati dell’Italia borghese. E’
acile ora parlare di sadismo e chiedere la testa di qualche soldato o generale.

Guarda e ricorda: questa ¢ la civilta delle missioni umanitarie e di pace dell’esercito borghe-
e in difesa dei profitti dei padroni.

Guarda e ricorda: non farti prendere dall’orrore, non pensare che quelli che lo hanno fatto

erano pazzi.

Ricorda: ¢ questa la civilta e ’'umanita della borghesia italiana.

Ricorda: un esercito che deve difendere gli interessi dei padroni usera comunque questi

mezzi per sottomettere gli altri popoli.

Ricorda: chi sostiene un governo di capitalisti se ¢ gestlto da borghesi di destra o di

sinistra ha la responsabilita completa di tutte le azioni commesse dall’esercito nazionale.

Ricorda: il governo imperialista di Prodi risponde dell’azione dell’esercito italiano

in Albania. '

La sinistra governativa chiede la testa di qualche generale per non mettere sotto accusa

esercito borghese.

Ha la coscienza sporca: i soldati in Albania con il suo consenso stanno svolgendo

un’azione umanitaria.

Ricorda: come in Somalia!

Associazione per la Liberazione degli Operai




