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PAGINA 2

Il capitale contro il salario

0 scontro attorno al rin-
novo del contratto dei
metalmeccanici non &
uno scontro fra fautori e
avversari del governo,
fra sostenitori e nemici del sindacato.
La Federmeccanica non ce I’ha col go-
verno Prodi. Lo scontro ha basi fon-
damentalmente economiche, pili i sa-
lari restano bassi pill, a parita di altre
condizioni, cresce il profitto, puo cre-
scere I’accumulazione di capitali.
Tutta la sinistra pensa ad uno scontro
con il governo. Ai capetti dei partiti
che sostengono Prodi indubbiamente
piace farne questa lettura. Abbiamo un
governo che si regge su un blocco po-
litico con al centro il PDS e a lato Ri-
fondazione: quale rappresentazione
migliore di un esecutivo odiato dal
grande capitale? Se non proprio odia-
to, almeno criticato apertamente?
La sceneggiata che ne viene fuori sal-
vala faccia ai partiti che dicono di rap-
presentare il moiido del lavoro. Che
poi lo stesso esecutivo faccia regali
agli industriali e con le manovre finan-
ziarie riduca di fatto il salario poco
importa. I’ importante ¢ che la stampa
continui a sostenere che fra Prodi ed
industriali non cotre buon sangue.
Il ragionamento che ¢ fatto da pili parti
& semplice. In realtd i soldi chiesti sono
pochi, seguono a ialapena I’ aumento
dei prezzi mentre nel frattempo I’au-
mento di produttivita € stato consisten-
te. Per i padroni non dovrebbe essere
un grosso sacrificio concedere questi
aumenti, si dice sia solo un problema
di volonta contrattuale, di scelte poli-
tiche. Alla domanda del perché di que-
ste scelte intransigenti la risposta &
quasi automatica: il padronato italia-
no ha interesse a far pressione sul go-
verno, addirittura a farlo cadere.
Occorre rovesciare questo modo di
vedere la questione, bisogna farla fi-
nita con 1’idea che ci sia il padrone
cattivo e quello buono, con quello buo-
no individuato fra coloro che hanno gia
anticipato una parte delle richieste
contrattuali in cambio di non essere
toccati dagli scioperi e produrre a pie-
no ritmo.
In realta non si tratta di buone o cattive
volonta. Lo stato dell’economia fonda-
ta su profitto ha stretto un cappio attor-
no al salario operaio molto piti struttu-
rale di una qualunque scelta politica,
che ne & semmai I’ espressione.
La crisi economica non ¢ stata supera-
ta e, a parita di livello di produttivita,
lunghezza della giornata lavorativa
media, il salario si scontra direttamen-
te con il profitto, con il livello di accu-
mulazione di capitali. La guerra che il

capitale investito nell’industria mecca-
nica fa al salario la dice lunga su quan-
to & determinante il lavoro produttivo
degli operai per laricchezza dei padro-
ni e di quanto ancora la crisi economi-
ca pesi nella concorrenza.

La possibilita di chiudere la vicenda
contrattuale passa attraverso un forte
sconto sull’aliquota che i capitalisti
girano alle finanze centrali dello Stato
come tangente per sfruttare gli operai
nei propri stabilimenti, oltre ad un forte
ridimensionamento dell’ aumento con-
cesso, distribuito su due anni e diver-
sificato in pill voci, in modo da pesare
minimamente sul conto economico
delle imprese.

Certo il governo ¢ il comitato che ge-
stisce gli affari di tutti i borghesi, ma
non ¢ la Federmeccanica, infatti & in-
tervenuto con la mediazione delle 200
mila lire. Questa mediazione, che &
apparsa favorevole ai lavoratori, in re-
alta ha ridimensionato all’istante la
richiesta del sindacato che ha subito
sacrificato pitt del 20% della richiesta
iniziale. I dirigenti sindacali si sono
affrettati a dirsi d’accordo. Ora, occor-
re domandarsi se la richiesta delle 260
mila lire era sovradimensionata, e pro-
prio non sembra visto che si fondava
su “dati oggettivi” forniti dall’ISTAT,
oppure il sindacato ha subito mollato
1 calzoni in presenza di un no secco
della controparte, si sono spaventati
della loro stessa richiesta.

Con buona pace dei filogovernativi la
trattativa € ripresa e si discute ormai
sulla mediazione del governo, la richie-
sta iniziale non esiste pil. L’ Ulivo ha
usato la mediazione governativa come
prova che I’esecutivo ¢ sbilanciato ver-
so i lavoratori, la Federmeccanica pitt
concretamente 1’ha usata come nuova
base di trattativa al ribasso.

Il governo si augurava indubbiamen-
te una conclusione piti rapida del con-
tratto, la manovra finanziaria ha richie-
sto altri sacrifici e Prodi aveva messo
in conto che con gli aumenti contrat-
tuali I’impatto delle misure di fine
anno sarebbe stato meno sentito. La
situazione si € invece ingarbugliata, il
rinnovo contrattuale si & fatto attende-
re, mentre i sacrifici sono iniziati e gli
operai pagano e pagheranno.

Anche negli ambienti sindacali si nota
un certo sconcerto per I’atteggiamen-
to adottato dalla Federmeccanica, in
fondo CGIL-CISL-UIL possono van-
tare cedimenti su tutta la linea della
condizione operaia. Nessuno pud
smentire I’ondata di estromissioni dal
lavoro di una massa ingente di operai,
I’assunzione delle nuove forze di la-
voro a condizioni di strozzinaggio in-
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dustriale. Non dimentichiamo i turni
massacranti dentro il macchinario, fuori
da ogni determinazione fisiologica, il
contenimento delle richieste salariali le-
gate ad indici irraggiungibili.

Eppure al sindacato collaborazionista
per mesi ¢ stata sbattuta la porta in
faccia e non sono nemmeno serviti gli
accordi cosiddetti “pilota” che a ben
vedere hanno favorito il fronte padro-
nale e indebolito il nostro. La pressio-
ne che gli industriali pili esposti alle
lotte potevano fare sugli altri ¢ stata
vanificata in cambio di quattro soldi
dati ai propri dipendenti come acconto
contrattuale.

In effetti i dirigenti del sindacato dei
metalmeccanici hanno condotto la
questione del rinnovo contrattuale
come ¢ loro intimamente congeniale.
Sono dei borghesi piccoli e medi che
di economia imparano solo da quanto
i padroni raccontano nel corso delle
trattative, mentre gli strati di operai che
rappresentano sono delle esigue mino-
ranze privilegiate. Sono convinti che
dentro I’economia dei padroni, che per
questi ¢ ’unica possibile, pud vivere
bene anche I’ operaio, che salario e pro-
fitto non devono essere in conflitto.
Che i licenziamenti concordati sono
’unica possibilita per il bene comune
di padroni e dipendenti.

Tutto va via liscio guando gli affan
vanno bene, appena si restringono i
margini di trattativa la mediazione di-
venta adesione alle necessita di chi
detta legge: il padrone.

11 rinnovo di questo contratto nazio-
nale ha dimostrato che la mediazione
fatta sul riconoscimento di obbiettivi
comuni, tipo quello della lotta all’in-

-

Il primo numero dei Quaderni sara

flazione, sacrifica brutalmente una
parte agli interessi dell’altra.

Invece, la mediazione fatta tra due
fronti contrapposti con interessi con-
trapposti, dopo essersi dati delle stan-
gate serie, ¢ una mediazione di tutt’al-
tro tipo.

Lo scontro odierno attorno al salario
spinge questa dimostrazione al suo api-
ce. Il salario non & un semplice reddito
che si scontra con altri redditi. Non & una
fetta della torta in contrapposizione ad
altre fette con le quali si misura quanti-
tativamente. Il salario operaig & ]a base
stessa del sistema che produee ricchez-
za per il capitale, senza il sistema del
lavoro salariato non ci sarebbg accumu-
lazione di capitali, non ci sarehbe 1a tor-
ta da dividersi. Il salario opeyaio, il suo
movimento verso il basso 0 Veyso I’alto,
proprio per la posizione ecogmica che
occupa, assume una centralig nej rap-
porti fra le classi. Nella crisi tagto di pitl.
Questo ¢ ciod che la Federmecganica cer-
cadiinsegnare ai sindacalistj ¢ o spun-
tera, dimostrera che gli imB‘égni presi
con I’accordo del luglio 93, dgve in so-
stanza i salari dovevano ad%guarsi al-
I’andamento dell’economia, vanno ri-
spettati, chiudendo il contrattg 4] ribasso.
La spuntera perché il sindacaig non pud
sottrarsi agli accordi capestra ¢he ha sot-
toscritto. Non puo rispondese alla Fe-
dermeccanica che il w0 pesuo di par-
tenza sono 1 salari € noR 1o stato
dell’economia, che € un mogdg mistifi-
cato per dire lo stato di accuiulazione
dei profitti.

Sarebbe un sindacato operaio, & non Jo &.
I capi del sindacato continuagg illusi a
ripetere che lo scontro € politico mentre
fanno una trattativa tutta economica in

A

ile nelle p

rincipali librerie dalla fine di gen-

discesa. Alla firma del contratto diran-
no che la volonta politica della Fe-
dermeccanica & stata battuta, ma i salari
scenderanno rispetto al costo della vita.
Vialibera ai prelievi del governo sull’Eu-
ropa, sulle tariffe, il miserabile aumento
passera solo di mano, dai padroni al go-
VErno amico.

Una cosa suo malgrado la Federmecca-
nica ha detto a tutta la societa: un au-
mento del salario operaio che recuperi
veramente 1’inflazione non puo essere
assicurato pena forti tensioni nella ge-
stione dell’industria meccanica. L’indu-
stria ha bisogno di spingere gli operai
verso la miseria per garantirsi un ciclo
normale di accumulazione. Questa &
I’economia fondata sul profitto.

Da qui la guerra alla Federmeccanica in
quanto Associazione degli industriali,
non perché esprime volonta politiche
particolari, ma solo e soltanto perché
difende i guadagni dei suoi associati,
vuole estorcere agli operai pill profitti
possibili schiacciando il salario.

Siamo qui ancora sul terreno della re-
sistenza operaia all’immiserimento, ma
c’¢ dell’altro. Un sistema economico
fondato sulla schiavitii salariata che, ad
un certo punto, per suoi problemi di fun-
zionamento, non riesce pilt nemmeno
a garantire ai suoi schiavi una vita de-
cente significa che € giunto al capoli-
nea. Ma su questo versanie non ¢'¢e piu
la lotta di resistenza, c’¢ la necessita
della sollevazione degli operai per far
saltare il sistema complessivamente.
Se I’economia dei padroni non pud
nemmeno sopportare un misero au-
mento dei salari & necessario attrez-
zarsi per superarla.

E.A.

naio. Sucessivamente, nelle principali citta, si terranno delle conferenze di presenta-
zione. Mettiti in contatto con la redazione per sapere luoghi e date.

| Quaderni verranno inviati per posta a tutti coloro che effettuano la sottoscrizione
(costo minimo £ 10.000 piu spese postali pagabili in contrassegno) sul c/c postale
n°22264204 intestato a: Associazione Culturale Robotnik - Via Parenzo 8 - 20143 Mila-
no, specificando nella causale “sottoscrizione Quaderni”.

Fare dell marxismeo l'espressione
teorica della vivoluzione di una classe
determinata

Farne la scienga delia liberagione
degli operai

Liberare il marxismo stesso dalle

Jovme borghesi entro cui i professori
universitari, vicercatori di centyi studi
¢ intellettuali d&i partito I'hanno
ridotto

Gl operai senza marxismo non sono
che semplici individui asserviti al
capitale

Il marxismo senza operai & niente
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POLITICA
ALI’ITALIANA

ifondazione afferma
d’essere dalla parte de-

gli operai e di difender-

ne gli interessi. Quest’afferma-
zione porterebbe a pensare che
Rifondazione non puo avere nien-
te a che spartire con i padroni. In
realta si deve al voto di Rifonda-
zione in appoggio al Governo
Prodi se oggi in Italia governa una
delle coalizioni piu filo padrona-
li degli ultimi cinquanta anni. Ad
incominciare dall’ex boiardo e
democristiano Prodi, all’ex go-
vernatore Ciampi, all’ex Berlu-
sconiano Dini, abbiamo il peggio
dei servitori dello Stato dei padro-
ni che governano grazie al voto
dell’irriducibile Bertinotti. Si po-
trebbe pensare che qualcuno ri-
levi I’assurdo. Niente, tutto & ri-
tenuto regolare. Prodi regalo I’ Al-
fa al capitale privato Fiat. Prodi
ha svenduto il meglio dell’IRI ri-
cavandone vantaggi personali.
Niente Bertinotti continua a so-
“stenerlo. Bertinotti ha mobilitato
gli operai contro la riforma pen-
sionistica voluta da Berlusconi e
preparata da Dini. Caduto Berlu-
sconi e il governo Dini ad attuar-
la grazie all’astensione di Berti-
notti. Rifondazione proclama ai
quattro venti che sostiene Prodi
solo se porra al centro della sua
attivita di governo la lotta alla di-
soccupazione e non |’unita mo-
netaria europea. Non passano che
pochi mesi e Rifondazione pone
al primo posto 1’unita europea
rinviando al futuro il problema
della disoccupazione. Proprio per
sostenere 1’unitd monetaria Ri-
fondazione sostiene la stangata
della finanziaria e intanto procla-
ma che non sara toccata la sanita
e le pensioni. Aumentano i ticket,
aumenta 1’TVA sui farmaci a pa-
gamento, le pensioni minime per
la riforma delle aliquote Irpef sa-
ranno tassate. Eppure Bertinotti
puo continuare a fare il suo gio-
co: gridare che fa 1’opposizione
e difende chi lavora mentre di
COmMpPromesso in compromesso
sostiene le scelte del governo dei
padroni. E’ una storia vecchia
tutta italiana. L’inizio il PCI nel
dopoguerra. Capeggiava la pro-
testa operaia, mentre 8’accorda-
va con la DC per garantire la sta-
bilita dello stato e i profitti dei
padroni. LS.
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Novembre: manifestazione a Roma contro il governo Prodi

Ceti medi contro ceti medi

l a manifestazione indetta
dal Polo della Liberta a
Roma Sabato 9 Novembre

ha dato il via a molte chiacchiere

sul ceto medio ed ha preoccupato

il Governo Prodi. I “ceti medi” che

non sostengono il governo scen-

dono in campo anche con le ma-
nifestazioni. Si accende un dibat-
tito sui ceti medi. Iniziamo dalle
considerazioni idiote del servo
scemo di Prodi: Curzio Maltese.

Sulla Repubblica sotto il titolo:

“Scene di lotta di classe in dop-

piopetto” cosl argomenta: “Scene

di lotta di classe a piazza San Gio-

vanni. Una ragazza in procinto di

esplodere nell’abito griffato, bar-

collando sui tacchi regge un car-
tello contro il governo...Una si-
gnora impellicciata urla nel
megafono le parole d’ordine ber-
lusconiane..... Sono i ricchi a lot-
tare contro i poveri. ...Quella bra-
va gente marcia su Roma spinta
da un autentico odio di classe”. Per

Curzio Maltese il governo Prodi ¢

dalla parte dei poveri contro cui

scendono in campo i ricchi: “il

ceto medio”. Ma chi siano i ricchi

non ¢ ancora chiaro. Ricorriamo

a Vittorio Feltri direttore de Il

Giornale che sotto il titolo: “la bor-

ghesia non € morta” cosi argomen-

ta: “I ceti medi sono costretti an-
che a marciare, specialita della
sinistra e degli studenti... Chi in-
terpreta e da voce ai vituperati ceti
medi? Nessuno. Non conviene.

Meglio stare con i piu forti, con i

padroni, i prepotenti”. Sembra di

capire che il ceto medio sia la bor-

ghesia ma che i padroni (grandi

capitalisti) pur essendo ceto me-
dio sono con il governo. Questa
posizione inizia a porre il proble-
ma di una frattura politica nel ceto
medio. Ma non ¢ ancora specifi-
cato cosa ha prodotto questa frat-
tura. Ricorriamo a Giuseppe De
Rita: “ il ceto medio ¢ la forma
che ¢ venuta assumendo la dege-
nerazione sociale e culturale del-
la borghesia italiana, della sua
cultura politica.” In pratica il ceto
medio ¢ la forma negativa che as-
sume oggi la borghesia. Nel cal-
derone del ceto medio ci sono tut-
ti. La differenza tra piccola, media
borghesia e borghesia ¢ stata fatta
scomparire. Come sono scompar-
se le stratificazioni, differenze e
conflitti tra queste classi e all’in-
terno di esse. Perd lo scritto di De
Rita pone la formazione e la de-
generazione del ceto medio nello
sviluppo della societa. L’instabi-
lita delle coalizioni governative
degli ultimi anni ¢ legata alla “de-

generazione”: ognuno per se. Ci
vorrebbero far credere che i parti-
ti al governo rappresentano i po-
veri e quelli all’opposizione i ric-
chi. Cerchiamo di calarci nel
calderone per esaminare gli ingre-
dienti. Il ceto medio che ha segui-
to il Polo in piazza a Roma era
costituito da una borghesia di nuo-
va formazione legata a operazio-
ni finanziari, da piccoli e medi im-
prenditori del Made in Italy
rampante. Questi piccoli e medi
imprenditori vedono lo stato e la
sua macchina mangiasoldi come
un nemico. Essi ritengono che lo
stato finanzi solo il grande capi-
tale. Certamente hanno marciato
con Berlusconi i liberi professio
nisti: avvocati, ingegneri, com-
mercialisti. Anch’essi non ricevo-
no dallo stato direttamente i
quattrini e qualsiasi aumento del-
le tasse & per loro una rapina. Tra
un funzionario dello stato a 100
milioni I’anno ed un libero pro-

fessionista che incassa la stessa
cifra non ¢’¢ apparentemente nes-
suna differenza di soldi ma c’¢ si-
curamente una differenza di in-
teressi nei rapporti con lo Stato.
Con chi stanno i grandi funzio-
nari dei ministeri ed in generale
gli impiegati dei livelli alti del-
I’apparato statale? Questo setto-
re dei ceti medi trae il proprio be-
nessere dalla macchina statale e
dall’industria di stato. Possiamo
dire che questi strati oggi sono i
sostenitori dei partiti di governo.
Se settori di commercianti degli
strati medio alti marciavano, era-
no invece assenti settori di picco-
li artigiani che, dalla eurotassa
alle aliquote Irpef, sono stati ben
trattati dal governo e vedono la
grande distribuzione come loro
nemica non stanno certo dalla
parte della fazione borghese rap-
presentata dal Polo. E 1’acuirsi
della crisi che ha portato le varie
fazioni della borghesia, grande,
media e piccola, a differenziare i
loro interessi ed i loro rapporti
con la macchina statale. Questa
differenziazione di interessi ha
posto in crisi ’equilibrio di po-
tere che aveva permesso alla DC
di essere il Partito attorno a cui
per circa cinquant’anni sono ruo-
tate tutte le coalizioni governati-
ve. Lo scontro tra i “ceti medi” &
appena all’inizio. Approfondire
questi temi puo senz’altro portare
ad una pil chiara comprensione
degli interessi delle varie fazioni
e dei partiti che li rappresentano
e della violenza che caratterizza
la politica di questi strati.

La farsa delle tasse eque

oveva essere la finanzia-
ria equa: pagano anche i
ricchi. Doveva pareggiare

debiti per 35.000 miliardi, poi ¢
passata a 63.000 miliardi ed ora si
veleggia verso gli 85.000 miliar-
di. Non vogliamo ripeterci ma af-
fermare ancora una volta che gli
sforzi straordinari richiesti dal
Governo servono a mantenere in
vita I’elefantiaco apparato statale
con i suoi funzionari, politici, im-
piegati ecc... Questo apparato di-
voratore di quattrini deve garanti-
re il profitto capitalista. Sul
precedente numero avevamo trac-

ciato nel suo complesso un esa-
me della finanziaria avvertendo
dell’impossibilita di un esame
completo per la presenza di ben
24 leggi delega che il governo
provvedera in futuro a farci co-
noscere. Vogliamo prendere in
esame solo due punti: la riforma
delle aliquote fiscali e la eurotas-
sa per entrare in Europa. Inco-
minciamo con I’esaminare la ri-
forma delle aliquote Irpef.
L’aliquota minima passa dal 10%
per redditi inferiori ai 15 milioni
annui al 20% mentre la massima
scende dal 51% al 46%. Faccia-

Gli operai pagheranno in proporzione piu

=

mo un piccolo specchietto per ca-
pire:

La fascia degli operai e dei pen-
sionati ¢ compresa tra i 14 ed i
30 milioni e vedrebbero aggravar-
si I’Irpef da pagare da 288.000
lire annue minimo fino ad
1.176.000 annue. Favorite le fa-
sce di reddito al di sopra dei 300
milioni che si vedono ridurre
I’aliquota dal 51% al 46%. Se
questa doveva essere la finanzia-
ria equa si potrebbe dire che vie-
ne daridere. Lo stesso fausto Ber-
tinotti ha protestato in relazione
al metodo. Perché I’emendamen-
to non era stato concordato con
I’intera maggioranza. La risposta
del ministro Visco ¢ stata ecce-
zionale. Bertinotti non si preoc-
cupi ¢ vero che I'Irpef aumenta,
ma il governo aumentera le de-
trazioni cosi verra pagata dagli
operai la stessa Irpef. Solo gli stu-
pidi possono prestare fede ad un
governo che aumenta le tasse ed
anche le detrazioni in modo d’an-
nullare 1’aumento. Passiamo a
vedere I’ultima versione dell’eu-
rotassa. I lavoratori autonomi

el ricchi

_ e e
(artigiani, bottegai, liberi profes-
sionisti) vedono passare la quota
esente dagli originari 10 milioni
a 17.2 milioni. La cifra, tenuto
conto delle dichiarazioni degli
autonomi, ¢ grande. Tutti i gior-
nali titolano che I’Eurotax gra-
zia gli autonomi. A pagarla sara
meno del 50% della categoria.
Rifondazione si mette ancora la
coccarda della vittoria e Bertinot-
ti dichiara: “E’ un buon compro-
messo”. Per i lavoratori dipen-
denti la quota esente sale da 23
milioni a 23.5 milioni. In pratica
solo il 35% dei lavoratori dipen-
denti non dovra pagare 1’eurotas-
sa. In compenso le imprese con
meno di cinque dipendenti non
dovranno pagare 1’anticipo delle
imposte. Inoltre quale premio le
aziende e gli autonomi avranno
ben due condoni. Si potranno sa-
nare senza interessi i mancati
pagamenti dell’Iva per il periodo
93-96 e quelli delle imposte di-
rette degli anni 91-95. Certo che
bisogna avere la faccia di bronzo
per dichiarare che la finanziaria
¢ equa.



’ELEMOSINA
PROGRAMMATA

1 salario dei metalmeccanici da

ottobre & “aumentato” di 20 mila

lire lorde, nette 450 lire al gior-
no. Si chiama “idennita di vacanza
contrattuale”, un’elemosina program-
mata consorella dell’inflazione pro-
grammata. Scatta come in questo
caso, se il contratto non viene rinno-
vato entro 3 mesi dopo la scadenza.
L’importo ¢ il 30% del tasso d’infla-
zione programmato, applicato ai mi-
nimi contrattuali, inclusa la ex inden-
nita di contingenza. Se la “vacanza
contrattuale” superasse i 6 mesi, la
percentuale salirebbe al 50%. Ovvia-
mente per i padroni € una manna. Con

I’elemosina programmata possono
tergiversare a volonta sul rinnovo, alla

faccia di chi dice che “non rispettano
’accordo sul costo del lavoro”. Nel
’93 al varo di quell’accordo, il sinda-
cato assicurd che comunque alla ve-
rifica biennale, ci spettava l’eventua-
le differenza con I’inflazione reale.
Quasi una pura formalita. In parten-
za gli operai potevano essere pena-
lizzati, ma alla resa dei conti il pa-
drone non poteva sfuggire al rigido
schema che lo costringeva a mettere
il salario mancante. Il biennio & pili

che trascorso, ma nessun differenziale

¢ entrato in busta paga. Per i primi 3
mesi neanche una lira, dal 3° al 6°
mese 20 mila lire mensili che diven-
teranno 35 mila dai 6 mesi in poi, fin-
ché non si fara il contratto. Nulla &
lasciato al caso. Tre mesi prima che
il contratto scada, il sindacato presen-
ta la piattaforma e avvia le trattative.
In questi 3 mesi e per quello succes-
sivo € vietato scioperare, pena san-
zioni disciplinari. Un democratico
accordo fra le parti a sostegno del
profitto, nega agli operai I’unica vera
loro liberta in questo sistema sociale:
rivendicare al meglio la vendita della
forza lavoro. Umiliati con 450 lire al
giorno, relegati in una sorta di “Ra-
madan” al cui “digiuno” espresso dal-
la distanza col carovita, il sindacato
oppone per 4 mesi un mesto racco-
glimento, abolendo per via protocol-
lare ogni ribellione e lotta. Dentro o
fuori il “Ramadan”, senza trasgredi-
re I’accordo sul costo del lavoro, non
c¢’e spazio rivendicativo ne ossigeno
per I’ opposizione operaia. I suoi vin-
coli mentre erodono il salario, sono
un viatico di una lista gia troppo lun-
gadi accordi in peggio: “salario d’in-
gresso”, contratti a termine”, “ritenuta
d’acconto”, “lavoro interinale”, “la-
voro a coppia”, “patti d’area”. Una
commistione tra legalizzazione del la-
voro nero e generalizzazione della
precarieta, con la spirale di omicidi
bianchi, quale tragica testimonianza.
Ribellarsi ¢ doveroso per interrom-
pere questo gorgo che risucchia ver-
s0 il basso la condizione operaia.
G.P.

Contratto dei metalmeccanici

1 contratto dei metalmeccani

ci ¢ in caduta libera. Rivendi

ca-te 262.000 lire, di cui
97.000 per il recupero del biennio
trascorso. Dalla presentazione della
piattaforma sono passati 9 mesi, i
primi 4 della pre-concordata tre-
gua, non sono bastati a chiudere
senza belligeranza, come auspica-
vano le parti nel "93. 11 12 settem-
bre salta la trattativa, riprende il
28 novembre, nei quasi tre mesi di
black-out, scioperi di zona, provin-
ciali, regionali. Poi quello genera-
le “duro” di 8 ore, che non si ripe-
teva da 6 anni. Tanto “duro” che la
sua proclamazione ¢ accompagna-
ta dal ribasso delle richieste, 230
mila lire invece delle 262 mila e la
manifestazione di Roma era priva
di slogans contro il governo. Il re-
cupero tra inflazione programma-
ta e reale, sulla base di calcolo del

1/7/°94, ¢ sommerso da una mon-
tagna di vincoli, ne citiamo un
paio: Primo. “variazioni delle ra-
gioni di scambio del Paese.”. Qui
i padroni fanno pesare la minor
competitivita (da rivalersi sul sa-
lario), causata dal rientro nello
SME con una parita di cambio di
990 lire per un marco. Secondo:
“andamento delle retribuzioni”.
Queste, dove s’¢ fatto il contratto
aziendale hanno gia recuperato
parte delle 97.000 lire richieste. Per
il sindacato I’integrativo non va
calcolato ma cid non ¢ scritto nel-
I’accordo del luglio *93 che dice:
“il contratto aziendale definisce i
miglioramenti economici in base
all’andamento della singola impre-
sa”. Non c’¢ scritto perd che questi
“miglioramenti economici” non
concorrono all’ “andamento delle
retribuzioni”. Per questo motivo

giochi sembravano fatti. Il

percorso predefinito. Invece,

al salario reale dei me-
talmeccanici gia menomato, vie-
ne messo in discussione perfino
un recupero nominale. Alia base
dello scontro, gli interessi anti-
tetici tra profitto e salafip. La
condizione materiale dejjg pitt
numerosa categoria di 0pgraj, ri-
porta in luce la contraddizione.
Dopo anni di sacrifici ifnposﬁ,
ritmi e orari selvaggi, i me-
talmeccanici hanno capito che,
comungque si chiuda questo con-
tratto, di fatto si sancisce un ul-
teriore scarnimento della busta
paga. Ai capitalisti non & basta-
to sottomettere, nel corso degli
anni, pill componenti di uno stes-
so nucleo famigliare per uin com-
plessivo salario di sopravviven-
za, ariprova di quanto il galario
relativo sia diminuito rispetto al
capitale accumulato. Dopo il de-
cretone di fine anno, nuova irpef,
eurotassa, aumenti a raffica e
manovra aggiuntiva, aspettano
al varco i metalmeccanici per
spellarli dei 4 soldi del contrat-
to. Il potere d’acquisto non sara
recuperato, tanto pitt che il sin-
dacato ha ridotto I’iniziale richie-
sta ed € pronto a sorvolare sul
recupero dell inflazione impor-
tata. Gli aumenti provocati dal-
le importazioni, graveranno di
piu sul salario , il cui valore di
scambio non verra adeguato.
Finché la scala mobile pedina-
val’aumento dei prezzi, un cer-
to recupero del carovita era ga-
rantito. Le altre classi si
arricchivano nel crescente diva-
rio sociale, gli operai avevano
il salario come tickets di sussi-
stenza tutelato dalla scala mo-
bile. La crisi ha bussato nei pri-

Federmeccanica che rappresenta
la grande industria privata, dove
generalmente 1’integrativo viene
rinnovato, in una lettera al Mini-
stro del Lavoro (vedi “La Repub-
blica” 14/11/°96) dice che non
sborsera una lira per il recupero
del biennio passato e per il pros-
simo offre 120 mila lire mensili
contro le 230 mila sindacali. La
parastatale e ridimensionata In-
tersid si affianca a Federmecca-
nica, se ne fa scudo Confapi (pic-
cole e medie aziende) che non
rinuncia a fare la voce grossa no-
nostante in molte sue fabbriche,
I’integrativo labile, lascia il sa-
lario piu esposto all’inflazione.
Cosi pure per I’eterogenea cate-
goria degli artigiani, il cui con-
tratto arriva dopo che gli altri
hanno aperto la porta.

I metalmeccanici sono la catego-

PAGINA 4

Plusvalore contro salario

mi anni 70 e nel 77 ¢ iniziato
in sordina lo smantellamento
della scala mobile finito nel *91.
Per tutelare i profitti nella crisi,
la concorrenza fra padroni s’in-
fiamma. Per essere competitivi
si fanno la guerra tagliando i sa-
lari e alzando lo sfruttamento
operaio. Piu produttivita riduce
il tempo necessario a produrre il
salario e quindi aumenta il plu-
svalore, il tempo che si lavora
gratis per il padrone. Pili lavoro
in minor tempo produce esuberi
e licenziamenti che si aggiungo-
no ai disoccupati. La pressione
dei senza lavoro ¢ usata dai pa-
droni come ricatto per ridurre i
salari. Senza lavoro e senza po-
tere d’acquisto, si scontrano con
I’esigenza padronale di vendere
merci per realizzare i profitti. I
capitalisti non hanno altre vie per
valorizzare il capitale investito
se non estorcendo pill plusvalo-
re agli operai, per avere pill mar-
gine da giocare sul mercato, ten-
tando un profitto che non
soccomba alla concorrenza. Ad
ogni giro di vite gli operai espulsi
e disoccupati aumentano, pronti
a vendere la loro forza lavoro al
ribasso pur di mangiare. L’ offer-
ta di forza lavoro cresce a dismi-
sura rispetto la domanda, ne con-
segue che il suo prezzo, il salario,
cala. Cosi agisce la legge di mer-
cato. I metalmeccanici scoprono
sulla propria pelle che, divorata
la scala mobile, il plusvalore non
si ferma e comprime ancora il
salario. Imparano che, sia nelle
fasi di piena occupazione coi
mercati in espansione, sia duran-
te le crisi, non c¢’¢ soluzione per
gli operai senza abolire il lavoro
salariato che presuppone il pro-
fitto e viceversa.

ria industriale pill grande, con 1
milione 700 mila addetti di cui il
10% su tre turni, ed il 50% su 2

. turni. Il salario medio lordo & di

33.800 000 lire annue, di cui il
43% resta sul campo tra tasse e
contributi, quello che resta diviso
13 fanno 1.482.000 lire per men-
silita. Sulla busta paga dei me-
talmeccanici da 4 anni sotto 1’in-
flazione, grava il trascinamento
del mancato recupero che non pud
essere limitato alla “base di cal-
colo” del ’94: a quella data il sa-
lario era gia orfano della scala
mobile da 3 anni. La spinta sala-
riale & piui che sacrosanta e va ben
oltre quella ragnatela di regole che
immobilizzano il recupero. Ri-
chiamando le parti al rispetto del-
I’accordo del ’93, il sindacato da
una mano ai padroni a stringere il
cappio sulla busta paga.
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er la salvaguardia

degli impianti al-

A | DIlva di Taranto
non si potra pili scioperare sull’in-
tera linea degli altoforni. I’azien-
da tuttavia si ¢ impegnata a non im-
mettere in lavorazione la ghisa
prodotta durante le ore di sciope-
ro”. Cosi recita uno dei sette punti
dell’accordo raggiunto fra Emilio
Riva, proprietario dell’llva lami-
nati piani di Taranto, e i sindacati.
L’accordo prevede pure che I'llva
1.p. assumera entro dicembre ‘97 i
370 dipendenti della Sidermontag-
gi, azienda di Ilva in liquidazione
(IRI) nata, cosi come Ilval.p., dalla
privatizzazione parziale della Fin-
sider. Lo stesso meccanismo varra
anche per i dipendenti di Icrot e
Gescon, altre aziende di Ilva in li-
quidazione. Qual & la novita, visto
che Riva, acquistando Ilva l.p., si
era gid impegnato ad assumere i
dipendenti di aziende di Ilva in li-
quidazione? La vera novitd ¢ che
adesso gli scioperi sono soggetti a
una nuova disciplina. Come spie-
gal’ossequiosa Gazzetta del Mez-
zogiorno del 30 ottobre 1996, “per
gli altoforni 1, 2, 3 e 4 varranno le
stesse regole del grande altoforno
5, che & esentato dagli scioperi sin
dall’attivazione. L'Ilva ha chiesto
che sia applicata una sorta di “cin-
tura protettiva” attorno agli alto-
forni in quanto si tratta di impianti
delicati, a cui nuocciono stop bru-
schi come quelli causati dalla con-
flittualita sindacale. La ghisa pro-
dotta durante le ore di sciopero non
verra per0 trasformata in acciaio™.
Altrettanto ossequiosi i sindacati.
“L’accordo risolve le questioni
cruciali dell’occupazione e della
salvaguardia impianti - osserva

1 calzaturificio di Lizzanello

era abusivo. Perciod i ca-

rabinieri hanno chiuso il ca-
pannone e denunciato i due pro-
prietari, non essendo in regola,
per sfruttamento del lavoro mi-
norile e violazione delle norme
sull’igiene e la sicurezza nei luo-
ghi di lavoro.
Diciamo la verita: questi padron-
cini sono stati davvero ingenui e
hanno preteso troppo! In provin-
cia di Lecce e in tutta la Puglia
sono migliaia i laboratori indu-
striali, maglierie e calzaturifici. E
in essi lavorano da schiave super-
sfruttate ragazze di 14-20 anni,
per piu di dieci ore al giorno, con
salari da autentica fame e in con-
dizioni ambientali degne di un
girone dell’inferno dantesco, fra
luci al neon, nuvole di polveri e
prodotti chimici tossici.
Esattamente come a Lizzanello:
40 operaie, per la maggior parte
minorenni, undici-quattordici ore
di lavoro al giorno per 20 mila lire,

Taranto/Altoforni ILVA

Scioperi vietati

Salvatore Biondo, segretario na-
zionale Fim-Cisl. Nessuno perde
il posto di lavoro o il salario, men-
tre le nuove norme sugli scioperi
sono una strettoia dalla quale do-
Vevamo comunque passare se vo-
levamo fare 1’accordo” (G.d.M.,
30.X.96).

Luridamente “imparziale” cerca di
essere Susanna Camusso, segreta-
ria nazionale Fiom-Cgil: “L’esten-
sione dell’accordo ‘81 agli altri al-
tiforni concessa dal sindacato e
I’impegno dell’Ilva a non inserire
nel ciclo produttivo la ghisa pro-
dotta durante le ore di sciopero, mi
pare che realizzino un corretto
equilibrio ”(G.d.M., 30.X.96).
L’accordo invece non ¢ andato gitl

agli operai, in sciopero gia da al-
cune settimane contro la nuova
riorganizzazione del lavoro e per
il nuovo contratto integrativo
aziendale, che hanno reagito con
scioperi spontanei ai tubifici e su
alcune colate continue. “Scioperi
proclamati dagli operai - scrive
allarmata la G.d.M, del 31.X.96 -
e che i delegati sindacali non sono
riusciti a far sospendere, anche
perché nei reparti in questione a
problemi specifici non risolti si
sono aggiunte le tensioni derivan-
ti dalla nuova riorganizzazione del
lavoro. In sostanza, negoziata I’in-
tesa, i sindacati avevano assicura-
to a Riva che tutti gli scioperi in
corso sarebbero stati sospesi. Cosi,

Lizzanello, Lecce

11 calzaturificio chiude

Per le operaie schiave? Macché era solo abusivo

I’intera giornata al chiuso, sotto
le luci artificiali e respirando i
solventi delle colle usate per at-
taccare suole e tomaie.

L’unica vera differenza ¢ che il
calzaturificio di Lizzanello era
abusivo, cio¢ era sorto senza au-
torizzazione e i proprietari non
pagavano alcuna imposta. Tra
sfruttamento in un lercio sottosca-
la legale o in un lurido capanno-
ne illegale che diversita c¢’¢? Ma
per la giustizia borghese questo &
il punto: se si pagano le autoriz-
zazioni e si versa almeno qualco-
sa al fisco, essa si ritiene contenta
e soddisfatta. Tutto ¢ a posto. Che
importa cio che accade dentro il
laboratorio industriale legale? Chi
mai osera affermare che 1a dentro
si consuma un selvaggio sfrutta-
mento? Che i salari effettivamen-
te percepiti corrispondono ad’ap-
pena un terzo delle buste paga
nominali? Macché, per il diritto
borghese ¢ solo lavoro legale!

Lo Stato, a cui tale giustizia ¢ as-

servita, tutela la propria immagi-
ne e i propri interessi fiscali e,
nello stesso tempo, consente e fa-
vorisce gli sporchi interessi rea-
lizzati dietro la facciata legale e,
quindi, rispettabile.

Non ¢ un caso, percio, che i gior-
nalisti - come fa Carlo Vulpio sul
Corriere della Sera del 7 novem-
bre 1996, che si scandalizza per
le operaie “spremute come limo-
ni” -, quando viene alla luce un
buco abusivo dove crepano deci-
ne di moderni schiavi salariati, si
scoprono populisti e tirano fuori
tutte le armi dello sdegno e del-
I’esecrazione su quel singolo epi-
sodio. Magari, pero, facendo an-
che filtrare che alle operaie e alle
loro famiglie in fondo andava bene
cosi, in mancanza di un altro la-
voro. Come fa Vulpio: “Sui volti
e nelle parole delle operaie c’era
anche tutta la rabbia per quel blitz
che significava la fine del loro mi-
sero eppure prezioso guadagno”.
Nemmeno una parola viene inve-

in effetti, € stato nella mattinata di
Martedi. Nel pomeriggio, invece,
I’aria della protesta € tornata a sof-
fiare fra gli altiforni, e nulla han-
no potuto fare i vertici sindacali
di fronte alle insofferenze della
base. Ieri mattina, perd, grazie a
nuovi interventi persuasivi dei sin-
dacalisti, nessun altro sciopero si
¢ verificato nell’Ilva”.
Gli scioperi spontanei degli operai
hanno mandato in bestia la proprieta
dell’Tlva. “L’accordo ci sta bene -
hanno osservato i portavoce di Riva
(G.d.M., 31.X.96), - vogliamo appli-
carlo in toto, ma temiamo che i sin-
dacati non siano nelle condizioni di
garantire la sua gestione corretta. Ci
dicono che ¢ tutto a posto, che la fab-
brica & tranquilla, e invece gli scio-
peri proseguono. Se € cosi, non ci
stiamo”.
Lallarme ¢ grande. Il sindacato ri-
schia di perdere la credibilita di pom-
piere di fronte ai padroni. Gli scio-
peri - si affretta a precisare Biondo -
ci sono stati, ma adesso non c¢’¢ pil
alcuna protesta. Abbiamo avuto bi-
sogno di tempo per spiegare I’intesa
e arginare le insofferenze della base
a fronte di un’azienda che, negli ul-
timi tempi, aveva cercato lo scontro
atutti i costi” (GdM, 31.X.96). Era-
no anni che a Taranto gli operai non
organizzavano scioperi spontanei. E’
vero che il sindacato, pur messo alle
corde, € riuscito a imporre la propria
politica di pompieraggio. E’ pero
pure vero che gli operai cominciano
ad accorgersi, tra mille difficolta, del-
I’'importanza di una effettiva e dura-
tura autonomia sindacale politica.
F.S.

ce scritta e spesa sull’enorme
quantita di lavoro nero esistente,
in Puglia e altrove, sotto una par-
venza di legalita, ne, peraltro, sul
resto del lavoro nero abusivo e
non scoperto. Urlare sull’episodio
¢ un salutare lavaggio della co-
scienza sociale, & una facile assi-
curazione che la giustizia, presen-
tata come al di sopra delle parti, ¢
sempre attenta a colpire. Circo-
scrivere 1’urlo all’episodio ¢ la le-
gittimazione di tutto il resto.
Ma, d’altra parte, perché i gior-
nalisti dovrebbero porre sotto ac-
cusa un sistema sociale che se da
un lato consente tale sfruttamen-
to, dall’altro permette ad essi di
tenere il culo ben piantato su una
comoda poltrona redazionale?
Non saranno certamente essi a
mettere in discussione lo sfrutta-
mento, spetta agli operai annien-
tare il sistema che lo produce e
tutti coloro, pennivendoli compre-
si, che contribuiscono a conser-
varlo e riprodurlo.

Un’indagine alla Fiat sulle
malattie professionali

1l consumo della
forzalavoro

er la prima volta in Italia 1’8 apri-
le 97 iniziera un processo che col-
lega alcune malattie professionali

. contratte da operai ai ritmi di lavoro.

Dietro il banco degli imputati nove diri-
genti della Fiat auto di Mirafiori. L’in-
dagine del pubblico ministero Gnariniello
ha messo in evidenza i casi di 29 lavora-
tori dell’officina 75 afflitti da patologie
degli arti superiori. La causa ¢ attribuita
ai movimenti, allo sforzo, alla ripetitivi-
ta del lavoro svolto. Secondo i sindacati
solo a Mirafiori sarebbero 15800 gli ope-
rai che presenterebbero dolori di natura
professionale. Inoltre il nuovo sistema di
produzione a isole, il cosiddetto toyoti-
Smo, che tanto piace ai padroni, compor-
ta un aumento ulteriore del carico di lavo-
10 che grava sugli operai e, di
conseguenza, aumentano anche le malat-
tie professionali riscontrate e non. I dolo-
ri accusati dai 29 operai di Mirafiori sono
stati considerati da un rapporto della co-
munita europea i pit diffusi tra le malat-
tie professionali in stati capitalisticamen-
te avanzati come Francia e Stati Uniti.
Questo dimostra come il processo di ac-
cumulazione del capitale si svolga sull’uti-
1iz20 e quindi il consumo della forza-la-
VOIo operaia. Come riportato in un articolo

 riportato su “La Repubblica” (18/10/96)

alla linea cambi della “75” ogni operaio
assemblava 66 cambi in un turno mentre
gli esperti dell’USL, avevano individuato
in 32 il massimo numero di cambi per tur-
no tale da ridurre i rischi di malattie.

Come si pud osservare le esigenze di pro-
duzione, di competizione, in una parola,
di profitto sono in antitesi con quelle de-
gli operai. Quello che viene riscontrato
in questa prima indagine & quello che nor-
malmente accade agli operai di fabbrica
e probabilmente a quelli dei servizi (an-
che se non esistono dati a disposizione)
durante i 35-40 anni di lavoro.

Un altro dato che mette in evidenza il
consumo della forza-lavoro ¢ la media di
vita degli operai che risulta essere di cin-
que anni inferiore rispetto a quella na-
zionale e che quindi, attraverso un sem-
plice calcolo basato sulla percentuale di
operai su tutti i lavoratori, porta a rileva-

re che la vita media operaia & di 7-8 anni

minore di quella degli altri “lavoratori”.
11 tutto avviene per I’ arricchimento di una
minotanza, i padroni, che proprio dallo
sfruttamento riescono a ricavare il pro-
fitto e che sono solo interessati ad adot-
tare modi di produzione rispondenti alle
loro necessita di accumulazione.
Nessuna indagine della m'agistratura, per
quanto utile a rendere note all’esterno le
condizioni di lavoro degli operai, potra
mai impedire il consumo degli operai
durante la produzione, il rischio di mor-
te o di invalidita che si nasconde tra i
macchinari e nei cantieri.
Questo & lo strano destino degli operai,
indispensabili al sistema finché conside-
rati come massa,”‘i’nf quanto il sistema si
regge e si evolve grazie allo sfruttamen-
to della loro forza-lavoro, vulnerabili e
rimpiazzabili se presi singolarmente, ma
capaci di ribaltare 1’attuale stato di cose
Se uniti sotto un unico progetto politico:
la liberazione degli operai.

I COMPAGNI DI TORINO




Un delegato
disgustato racconta

on avrei mai immaginato che

come operai ci saremmo ridotti

tanto male in cosl poco tempo.
Dal ‘92 in poi, dopo I’avvento della Da-
none al comando dell’azienda, ¢’¢ stato
una serie di cambiamenti, complice il sin-
dacato, che ci hanno messo col culo per
terra.
Gia le RSU controllate dai vertici hanno
tolto gli ultimi spazi di democrazia, che
volente o nolente i delegati di reparto rap-
presentavano come punto di riferimento
per gli operai. Rotto anche questo debo-
le filo la situazione & precipitata.
L’attacco viene portato a tutti i livelli
dalla flessibilita al salario.
Con un nuovo regime di orari, lo straordi-
nario prima pagato al 45%, oggi la mag-
giorazione & solo del 20%. Ma quel ch’¢
peggio i riposi sono a completa discrezio-
ne dell’azienda. Con un accordo senza
assemblea il riposo una volta fissato per
tutti il mercoledi e la domenica, 0ggi ri-
mane solo la Domenica; I’altro giofno vie-
ne deciso dal capo in base al lavoro; stes-
so discorso per i turni ogni settimana: pud
cambiare a secondo degli assenti e del la-
voro. A volte (spesso) si sa impara solo
al venerdi che turno si dovra fare la setti-
mana successiva. Le ferie sono pratica-
mente diventate improgrammabili, dipen-
de da tutto meno che dalle nostre esigenze.
Oggi siamo sui 200 operai fissi 50 sta-
gionali e un centinaio negli appalti.
Strani questi stagionali. Vengono assun-
ti per 8 mesi, lasciati a casa per un mese
e riassunti per altri 8 mesi. Ci sono casi
con gia 4 anni di stagionalita sulle spal-
le. Questi operai, in barba alle stesse nor-
me del contratto, lavorano di fatto 11 mesi
all’anno, sono continuamente ricattabili,
per paura di non essere confermati € na-
turalmente creano (costretti dal loro sta-
to ) problemi di competizione con gli al-
tri operai. Manodopera gia esperta e
forzatamente ubbidiente da usare al me-
glio. Non era prevedibile?
Anche le donne hanno ottenuto le loro
“conquiste: il turno notturno, 8 ore con-
secutive secondo esigenze.
Un’altra perla di questi anni ¢ stato
I’obiettivo zero infortuni. I’azienda ha
istituito premi in natura per reparto Un
orologio ‘dopo sei mesi, un prosciutto
dopo un anno, una bicicletta dopo un
anno e mezzo, una spilla d’oro dopo due,
ad una condizione che nessuno si facesse
male in tutto il reparto. Gli infortuni na-
turalmente continuavano ma si veniva
criminalizzati se si denunciavano. Far
perdere la bicicletta a tutto il reparto per
essersi schiacciato un dito. Si rischiava
di farsi spaccare la testa, meglio mettersi
in ferie.
A questo siamo ridotti oggi in cui ci sem-
bra di avere costantemente la spada sulla
testa, con I’azienda che dice sempre: for-
se questo stabilimento dovra chiudere.
E’ una minaccia per ottenere quello che
hanno ottenuto? O nonostante tutto non
siamo ancora competitivi? Se non siamo
ancora competitivi, che cazzo vogliono
danoi? .
Senza sindacato, senza partito, lo sban-
damento & evidente, ma conviene chie-
dersi seriamente cosa fare in una situa-
zione dove, nonostante questi sacrifici,
non ¢’¢ futuro.
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ROMA, OTTOBRE 96/ Manifestazione “‘dell’autorganizzazione
contro il governo e la finanziaria di Prodi

Il sindacalismo di base alla prova

opo ben sei mesi dalla vitto-

ria dell’Ulivo alle elezioni del

21 Aprile scorso e la sconfit-
ta delle ‘destre’, I’ Autorganizzazione
sindacale ‘alternativa’ ¢ scesa in piaz-
za il 26 ottobre contro la finanziaria
dei ‘progressisti’. Gli organizzatori
della manifestazione (RdB-Cub, Arca,
Cobas scuola, Cobas nazionale, a cui
si & aggiunto lo Slai cobas dell’ Alfa di
Arese), “sparano” una partecipazione
di 70.000 persone partecipanti al cor-
teo. Le cosiddette forze dell’ordine di-
cono 20.000. Al di la del balletto del-
le cifre, noi pensiamo siano molto pitt
importanti i contenuti espressi nella
convocazione della manifestazione e
le ‘parole d’ordine’ sviluppate nel
corteo.Era assente a livello ufficiale
Rifondazione comunista (anche se
strumentalmente erano presenti ‘auto-
nomamente’ alcuni striscioni di sezio-
ne) e mancavano anche molti centri
sociali che hanno preferito glissare sul-
la partecipazione, in quanto manife-
stamente collegati o diretti dal Prc,
come peraltro parecchi settori della
‘autorganizzazione’. Sinteticamente
riassumiamo i nodi emersi da questa
ennesima scadenza e le contraddizio-
ni di classe presenti in essa.
1) Sono occorsi ben 6 mesi all’ Autor-
ganizzazione per raccogliere le sue
forze (risultate gia dimezzate) per ‘lan-
ciarsi’ contro la finanziaria di un go-
verno e di una coalizione politica che
gia dal suo nascere ¢ evidentemente
una coalizione borghese, che difende
interessi borghesi, nella guerra tra fra-

Zh | ‘._.;'i,.;.l\.. sCaienaias: dal 7
in ltaha

2) L’ Autorganizzazione, da quando &
stato creato I’Ulivo e da quando Ri-
fondazione ha dato il suo appoggio alla
lista dell’ala ‘progressista’ della bor-
ghesia imperialista, ¢ rimasta a guar-
dare, incapace di effettuare subito una
critica politica, analitica e teorica sulla
essenza della coalizione, sul governo
e sul ruolo di Rifondazione.

3) L’essere, nella quasi totalita dei
casi, in relazione-sintonia con Rifon-
dazione (che ha giocato e continua a
giocare con un piede in due scarpe,
dentro e fuori al governo, al parlamen-
to, etc) ha impedito di ‘vedere’ agli
autorganizzati il reale ruolo di questo
partito e i suoi fini. Manca sostanzial-
mente una analisi sul revisionismo di
classe e sul trasformismo, in questo
scorcio di secolo.

4) Dopo quasi dieci anni dalla nascita
delle prime forme autorganizzate (Co-
bas scuola, Comu), 1’autorganizzazio-
ne, nonostante che le piattaforme ri-
vendicative e/o sociali delle singole
sigle siano uguali o giu di Ii, non rie-
sce a fare il salto qualitativo di tra-
sformarsi in una forza omogenea e
unica, ben visibile agli strati di lavo-
ratori salariati a cui dice di rivolgersi.
Anzi, nell’ultimo periodo c’¢ stato un
ulteriore aumento di strutture e sigle,
con la comparsa dell’ Arca (che cerca
di spingere verso una confederazione)
e del Sin-cobas, frazione dello Slai -
cobas, uscito come frattura contro il
comportamento e le ambiguita di Ri-
fondazione nei confronti di questa fi-
nanziaria. Il fatto che nonostante la co-
munanza di idee, piattaforme, etc, non
si sia andati oltre un mero patto di con-
sultazione fra sigle, dopo anni, stante
la gravita della situazione politica e
I’aggravarsi della crisi economica per
il proletariato di fabbrica e degli strati
salariali bassi, & indice per noi che an-
cora quello che ‘frena’ € una logica di
potere e di egemonia all’interno delle
sigle e tra sigle, che fa perdere di vi-
sta qual’¢ la contraddizione principa-
le e quali sono i compiti politici da

sviluppare nella fase. Inoltre, per strut-
ture dichiaratamente e oggettivamen-
te schierate su posizioni rivendicati-
ve, economiciste e parasindacali, tale
atteggiamento non portera ad una cre-
scita sostanziale da farle diventare re-
almente alternative ai sindacati uffi-
ciali.

5) Per ultimo, ma non di certo meno
importante, c’¢ da dire qualcosa sui
contenuti ‘alternativi’ e di ‘rottura’
emersi nel corteo. Questo c’entra an-
che con il numero di partecipanti al
corteo. Gli elementi di “rottura alter-
nativa” visti e sentiti nel corteo stesso
sono stati: ‘Pilt democrazia nei posti
di lavoro’; ‘Difendiamo il diritto al la-
voro, al reddito, alle pensioni, alla casa
per tutti!: ‘Diritto di studio per tutti
gli studenti’. Gli operai dell’ Alfa, dello
Slai cobas, affermavano in un volanti-
no che in Italia le cose vanno male per

gliaia di persone che si intascano pilt
della meta della ricchezza prodotta
grazie al fatto di rubare a destra e a
manca!! Questi sarebbero le parole
d’ordine alternative, venute fuori dal
corteo, dai manifesti e volantini dati
dalle singole strutture . L’interclassi-
smo vince su tutti i fronti. Queste sono
parole d’ordine in cui le differenze di
classe svaniscono. Secondo noi, c’e
pensionato e pensionato; ¢’¢ lo studen-
te ricco e quello degli strati salariati
bassi e operai; il lavoro deve essere
dato a tutti? Chi della casa ne ha piu
bisogno un ricco o un operaio? La de-
mocrazia nei posti di lavoro e quindi
nella societa, e la sua difesa non viene
sancita dalle leggi borghesi, ma & un
rapporto di forza tra le classi e dipen-
de (nelle sue trasformazioni) da que-
sti rapporti.

La ricchezza nazionale, prodotta dagli

le classi ad essi vicine, non verra ri-
data ai primi facendo rientrare i soldi
‘rubati’ da politici e padroni corrot-
ti e corruttori, ma cambiando la
struttura sociale e produttiva del pa-
ese; cioe abolendo il lavoro salaria-
to e lo sfruttamento.

Ora si capisce perche alla coda del
corteo e quindi dentro al corteo po-
tevano esserci anche persone appar-
tenenti al Movimento Umanista, che
propugna tranquillamente la com-
partecipazione agli utili e ai profitti
delle industrie da parte degli ope-
rai. Come dire: ’operaio sfruttato,
si autosfrutta di pid per cercare di
aumentare il profitto per 1’azienda
per cui lavora, aumentando la con-
correnza tra operai!! In un corteo in-
terclassista, parole d’ordine come
queste trovano il loro tranquillo spa-
zio.

i lavoratori perché ci sono poche mi-  operai e accaparrata dai borghesi e dal- M.P.
Contratto P €T UNA Organizzazione
Metalmeccanici | 1IN ente deg

Alla prova dei fatti I"accordo tra Sindacati e Coafindustna del lugho 93 si & dimostrato un completo
fallimento. Doveva essere una svolta nelle relazioni industriali, 1 contratti dovevano essere fatti senza
scioperi, mettendosi d’accordo sull’aumento dei salari in base all’aumento del costo della vita. L’infla-
zione in questi ultimi anni & stata superiore alle previsioni, il salario degli operai vale sempre meno, gli
aumenti non si vedono.

Ora per cercare di correre ai ripari, si fa quella cosa vecchia e decrepita che ¢ scioperare.

11 sindacato ha accettato di abolire definitivamente la scala mobile, di aumentare la flessibilita del
lavoro (introduzione massiccia dei contratti formazione e a termine), di diminuire il valore della cassa
integrazione. L’obbiettivo era aumentare I’occupazione? La disoccupazione non & diminuita, i salari
sono calati, il posto di lavoro ¢ sempre pil insicuro.

fare da paciere. Per far rispettare il pur disgraziato accordo del ‘93?7 Oppure per far digerire agli operai
un nuovo sacrificio salariale con il solito miserabile compromesso?

ingorghi indescrivibili. Chiedevano di andare in pensione a 55 anni, diminuzione dell’orario di lavoro,

In circa un mese sono riusciti a concludere la vertenza con un compromesso. Anche loro hanno a che

qualcosa.
Diceva un camionista francese intervistato: “Questa volta non ci fermeremo prima di arrivare fino in
fondo. I sindacalisti, che sono saltati su una protesta nata spontaneamente dalla base (in tutta Francia

nulla di meno”.

in giro per qualche sfilata da sindacati sempre pronti a firmare qualche misero compromesso alla prima

funzionari.

organizzazione indipendente per difenderci dagli attacchi dei sempre pit agguerriti padroni, che si
'~ batta per una nuova societa, per I’abolizione dello sfruttamento.

Ci sono voluti pill di quattro mesi per mobilitare tutte le categorie dei lavoratori con uno sciopero |
generale. Ben sapendo che se i metalmeccanici subiranno una sconfitta, questa sarebbe un esempio per |
tutte le altre categorie. Il governo cosiddetto amico del “sinistro” Prodi sta intervenendo solo ora per |

1

Nel mese di novembre i camionisti salariati francesi hanno bloccato il loro paese per rivendicare mi- |
gliori condizioni di lavoro, con piu di 200 blocchi stradali e interminabili serpentoni che provocavano |

aumenti salariali e pagamento dei tempi di sosta (quello che perdono per il carico e scarico delle merci). |

fare con un sindacato simile al nostro. Ma hanno fatto un contratto molto velocemente, costringendo a |
scendere a patti non solo i padroni, ma anche il loro governo, di destra, che ha dovuto concedere |

solo uno scioperante su dieci ha la tessera sindacale), lo sanno bene: chi ha rinunciato per dieci giorni |
a tornare a casa, ha perso migliaia di franchi, ha bivaccato al gelo in un parcheggio non puo accettare |

Come non pensare alla vertenza dei metalmeccanici italiani, tenuta isolata dalle altre categorie, portati |

occasione. I camionisti francesi quasi senza sindacato, dispersi in migliaia di piccole aziende, hanno |
fatto meglio di uno dei pit potenti sindacati del mondo, con le sue centinaia di sedi e migliaia di |

Questa & la condizione dell’organizzazione degli operai oggi. Sentiamo la mancanza di una nostra |

~ Associazione per la Liberazione degli Operai

SEZIONE DI NOVARA
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I accordo stracciato

~accordo bocciato a
' larga maggioranza

1 (66,3%)dagli operai
dello stabilimento di Susegana, era
I’ultimo di una serie che negli ul-
timi anni avevano trasformato le
condizioni di vita e di lavoro nel-
le fabbriche della Zanussi.

I punti essenziali erano: 1’aumen-
to di un’ora del terzo turno, che
avrebbe portato I’uscita dallo sta-
bilimento dall’attuale una di not-
te alle due di notte; lo scarico su-
gli operai del costo delle fermate
per la prevista diminuzione dei
volumi produttivi. Infatti si chie-
deva anche una settimana di cas-
sa integrazione, ma piu che altro
I’uso di ferie, riduzione d’oratrio
e permessi retributivi a coprire i
giorni di fermata della produzio-
ne ed una maggiore flessibilita del
lavoro e del riposo secondo 1’esi-
genza del mercato.

In cambio la proroga del lavoro a
120 lavoratori terministi e 1’im-
pegno dell’azienda sulle politiche
industriali degli investimenti.
L'uso del lavoro a termine, e quel-
lo del lavoro part-time & servito
all’azienda per coprire i turni di
notte, del sabato e della domeni-
ca, ed aveva comportato 1’assun-
zione di diversi operai per un nu-
mero stabile di 250 nei vari
stabilimenti. Lo scopo era quello
di estendere 1’uso delle macchine
a tutte le ventiquattro ore giorna-
liere ed a tutti i giorni della setti-
mana, domenica compresa, ma
’intenzione primaria era quella di
allargare a tutti gli operai il regi-
me orario di ciclo continuo. Infatti
le promesse di assunzione dei ter-

1 gruppo Zanussi per saggia-
re il livello di gradimento del-
I’immagine dell’azienda

presso i dipendenti, decide di di-
stribuire dei questionari. Il risul-
tato ¢ modestissimo, perché gran
parte degli operai lo porta a casa
e non lo riporta pil per riconse-
gnarlo, mentre anche tra gli im-
piegati ed i dirigenti il voto mas-
simo ¢ appena sopra la
sufficienza.

Il modello Zanussi di relazioni coi
dipendenti era ritenuto blindato in
quanto a capacita di controllo, ma
la resistenza operaia e la boccia-
tura dell’ultimo accordo ha fatto
saltare la sicurezza di padroni e
sindacati.

Il giudizio sulla fabbrica degli
operai lo hanno dato oltre che con
la loro resistenza anche attraver-
so le interviste concesse ai vari
giornali nazionali e locali. Ne ri-

Zanussi/2

ministi erano sempre legate al-
I’estensione dei suddetti regimi al
vero e proprio corpo della fabbri-
ca.

Nel corso degli ultimi, la resisten-
za degli operai ha fatto fallire il
progetto, mentre nel ‘95 quasi 200
operai terministi hanno dato vo-
lontariamente le dimissioni, a ri-
prova dell’impossibilita di lavo-
rare e di vivere secondo i regimi
imposti dal padrone per i propri
profitti.

Nell’accordo bocciato si prevede-
va anche la chiusura dello stabili-
mento di Peschiera Borromeo
(MI) ed il passaggio da impiegati
a diretti di produzione per 300 la-
voratori. L’intenzione della Za-
nussi era sempre quella di esten-

dere il turno di notte, ed aveva
proposto I’allungamento dell’ora-
rio per 'ultimo turno, mentre il
primo cominciava gia alle 5,45
anziché alle 6.

Visti i ritmi di lavoro che gia sono
giudicati insopportabili, si pensi
all’intensificazione della produ-
zione dei pezzi che si esemplifica
nei premi alle squadre che riesco-
no a stare sotto il minuto, il voler
estendere questi ritmi anche di
notte ha costituito in questi ulti-
mi anni la molla a resistere ai con-
tinui assalti del padrone.

La risposta dell’azienda ¢ stata
il comando della CIGS e la man-
cata proroga dei 120 terministi
rimasti. Si parla di rotture sin-
dacali, perché la FIM, fiutata

’aria, aveva ritirato le firma gia
apposte, mentre la FIOM de-
nuncia la rottura delle relazioni
sindacali a causa della direzio-
ne del personale che boicotta il
sistema partecipativo, come se
le condizioni materiali di lavo-
ro potessero essere in tutt’uno
con I’esigenza di far maggiori
profitti che contraddistingue
’attuale fase di concorrenza tra
le imprese.

Quanto ai soldi, il premio di pro-
duttivita ¢ passato da 600.000
annui dell’88 a 1.800.000 del
‘94, ma per guadagnarlo ogni
anno il rendimento dev’essere
pil alto.

C.G.
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Parlano g operal

portiamo qui alcuni che sintetiz-
zano significativamente il rap-
porto tra operai azienda e sinda-
cato.

“Il consenso non ¢ un martirio”
¢ stata la parola d’ordine che ha
coagulato la bocciatura dell’ac-
cordo.

“E’ una fabbrica che ti coinvolge
fin nell’anima. Da quando lavo-
ravamo sette ore e mezza ad oggi
che ne lavoriamo sei ed un quar-
to, siamo passati da 1200 pezzi a
1350. Come ¢ possibile?”
“Abbiamo cercato di partecipare
perché il salario non basta mai.
ma abbiamo lavorato al di sopra
delle nostre possibilita”.

A commento della bocciatura del-
I’accordo e della ‘partecipazione’
“65 su 100 hanno votato per chiu-
dere sulla partecipazione.

Se dai un dito alla Zunussi ti pren-
de un braccio. Era ora di finirla.”

e

=
“E poi ci hanno stufato con il ri-
catto dei terministi, la gente non
vive per la Zanussi, devono ca-
pirla e devono capirla anche i sin-
dacalisti che in assemblea ri-
schiano le botte andando avanti
cosi”.

Sull’orario cogestito dalle don-
ne, che meritod la prima pagina
di tutti i giornali, dei telegiorna-
li e I’entusiasmo delle femmini-
ste, nessuna operaia fece mai ri-
chiesta per applicarlo. Questa la
risposta di una delegata al capo
del personale: “gia ¢ un lavoro
di merda quello che ci fate fare
e pretendete pure che ce lo rego-
liamo da sole”.

Sul turno di notte, eterno pallino
del padrone, cosi sintetizza un
delegato, la decisione operaia di
bocciare I’accordo.

“Qui il 60% dei turnisti sono don-
ne e madri. Per loro finire alle due

i e
di notte piuttosto che all’una, vi-
sto che si devono comunque al-
zare alle sette del mattino, fa una
grande differenza. Fanno diffe-
renza anche cinque minuti”.

Sul ciclo continuo.

“Gia il 6x3 mi pesa. Per un anno
e mezzo, su richiesta dell’azien-
da, abbiamo fatto anche il turno
di notte ogni quattro settimane.
Ma sono i ritmi di lavoro ad es-
sere pesanti”.

“Il ciclo continuo, perché? Qui
aMel i ritmi che ci sono di gior-
no li vogliono portare di notte
con il ricatto dell’occupazione.
Vogliono cambiare il nostro
modo di vivere in famiglia, la
nostra vita sociale. Ma noi la-
voriamo per vivere, non vivia-
mo per lavorare”

Interviste fatte da: Liberazione,
Corriere delle Alpi, Tribuna-TV.

ZANUSSI/I
UNAROTTURA

1 primi di novembre si & consu-

mata una rottura che si trascinava

da anni e che porta in luce una
realta diversa da come veniva dipinta. La
rottura & tra operai e Zanussi con conseguen-
te riflesso sulle organizzazioni sindacali.
L’ultimo no ad un accordo che prevedeva
la chiusura dello stabilimento di Peschie-
ra Borromeo (MI), la cassa integrazione
per 500 lavoratori e 1’allargamento di
un’ora della fascia oraria dall’una alle due
di notte hanno evidenziato che il sistema
blindato tra organizzazione produttiva e
compartecipazione sindacale ha ceduto.
Questo sistema era considerato come il
modello da imitare per incrementare la pro-
duzione con il consenso sindacale salva-
guardando al contempo I’esigenza di vita e
di lavoro degli operai..
Zanussi, 6o suoi numerosi stabilimenti nel
Veneto, veniva considerata I’industria
esempio di applicazione della qualita tota-
le, dove &i aumentava continuamente la
produzione dei frigoriferi mantenendo un
alto coinvolgimento della manodopera, che
poteva dire la sua sui processi produttivi e
non essere penalizzata. Le congiunture di
mercato provocate dalla crisi e dal conse-
guente acuirsi della concorrenza non vo-
levano essere risolte col metodo della cas-
sa integrazione, né gli aumenti improvvisi
di commesse con I’incremento degli stra-
ordinari, Questi metodi sono seguiti dalla

_maggior parte dell’industria metalmecca-

nica, Fiatin testa, ma il modello Zanussi
batte una strada diversa che veniva indica-
ta dai sindacati come quella da imitare.
Negli stabilimenti Zanussi vi lavorano
15.000 dipendenti di cui 1’80% operai. La
produzione & passata dal ‘92 al ‘94 da
3.700.000 a 6.300.000 pezzi all’anno, alla
capacita di mille pezzi all’ ora.

Si usano le catene di montaggio tradlzlo-
nali e I’obbiettivo & di raggiungere i 7 mi-
lioni di pezzi all’ anno. Sifa propaganda per
produrre il pezzo con un tempo al di sotto
di un minuto.

11 metodo tanto decantato cons1ste nell’al—
largare 0 comprimere I'uso del macchina-
rio attraverso la flessibilita delle fasce ora-
rie. I’ impianto nei momenti di punta viene
usato 24 ore su 24 per 154 ore settimanali,
compreso quindi anche 10 ore la domeni-
ca. Le valvole di sfogo sono i contratti a
termine, Part time e la concessione delle
ferie a lungo congelate, nonché qualche
settimana di cig. Si riduce I’ orario di lavo-
ro giornaliero, ma si istituiscono turni su
turni anche sabato e domeniche. Quando
un turno.lavorava 7,30 ore si produceva-
no 1.200 pezzi, oggi che silavora 6,15 si
producono 1.350 con una media a persona
da 136,6 a 152,9. Il fatturato & aumentato
del 19,3% e I’organico & diminuito del
2,1%, mentre il patrimonio netto della Za-
nussi & aumentato del 23,2%. La media
delle qualifiche non & piti al 3° livello, ma
tra il primo e il secondo, con conseguenti
cali salariali. La professionalita promessa
dalla qualita totale in realta da questi risul-
tati. Anzi si denuncia che per le squadre
che raggiungono obbiettivi produttivi ci
sono in palio solo pizze e cene. Il modello,
in tutti questi anni, tra molte difficolta, &
solo servito a nascondere una realta fatta
di aumento dello sfruttamento attraverso le
flessibilita orarie e bassi salari, ma ha sve-
lato la sua vera consistenza quando gli ope-
rai si sono impuntati contro I’ultima ora di
notte, a riprova di quanto la fabbrica ha
preso della loro vita.




USA-1/
Gli operai
in movimento

1 sindacato americano che dall’epoca
Reagan era dato per definitivamente
sconfitto pare avere una nuova pri-
mavera. Nuovi iscritti, laripresa con forza della
attivita politica, ovviamente in appoggio ai de-
mocratici come da sempre, [l progetto € quasi
unarivincita: “laricostituzione della coalizio-
‘ne degli anni 60 che cambio la storia” - John
Sweeney, segretario generale dell”’ AFL-CIO,
aun pubblico di professori, studenti, femmi-
niste e neri (Corsera del 1/11/96).
I repubblicani, stizziti da questo reingresso
sulla scena politica dei sindacati che li ha for-
temente penalizzati nelle ultime presidenzia-
1i, dicono che in realta la decadenza delle Tra-
de Unions sia irreversibile, | Democratici, e

ovviamente i sindacalisti, affermano che il

punto piti basso ¢ stato raggiunto e che orasi
assistera al risveglio del “gigante”.
Probabilmente il vero sta in tutti e due. Che il
sindacato non possa tornare al fulgore degli
“splendidi” anni 60 sta scritto nella crisi eco-
nomica, nella cogestione dei profitti sulla pelle
degli operai, nella corruzione al suo interno
maturata nei tempi di vacche grasse, fino alla
gestione delle espulsioni dalle fabbriche de-
gli operai che continua ancora oggi. Gli ope-
rai pitt lucidi e disincantati, che alla fin fine
negli ultimi dieci anni hanno guadagnato solo
abbassamenti dei salari in favore dei profitti,
licenziamenti di massa e uno spregiudicato
uso della forza-lavoro, perché dovrebbero
agognare come massiima aspirazione il fitor-
no allo sfruttamento del dopoguerra,
che sia possibile?

Tuttavia, € vero che una qualche limitazione
all’immiserimento operaio debba essere po-
sta, a un certo punto diventa un’esigenza per
lo stesso sistema. Una massa di disperati sen-

za padri e padroni diventa immediatamente

un problema di sicurezza nazionale. Episodi
del recente passato come la sanguinosa rivolta
di Los Angeles hanno marchiato la coscien-
za della borghesia americana. .
In questi ultimi tempi, poi, le lotte operaie si
sono acuite, talvolta raggiungendo tali deter-
minazioni che, senza una mediazione delle
Trade Unions, avrebbero facilmente portato
gli operai a travalicare 1’ambito puramente
rivendicativo. . ,

In Buropa c’¢ un bel da parlare di pastoie nel
mondo del lavoro, scarsa flessibilita della for-
za-lavoro, lacci e laccioli che dovrebbero es-
sere sciolti sull’esempio USA..

InItalia, per esempio, sugli USA ci sono due
fronti: chi ne vede la ritrovata competitivita
grazie al libero uso della forza-lavoro; e chi
ne vede I’imbarbarimento sociale che da tale
liberalizzazione deriva e si schiera a difesa
del cosiddetto Welfare State (che peraltro ‘‘na-
sce’’ negli USA).

Bene, a quanto ci & dato di capire, il capitale
in USA, attraverso anche le Trade Unions,
non sta adottando facili ricette di un passato,
che mai generalmente torna immutato. La
scelta non ¢ tra un capitalismo selvaggio ¢
uno riformato. Il primo socialmente esplosi-
vo, il secondo asfittico, che nella crisi cesse-
rebbe di essere capitalismo, cio€ sistema so-
ciale per fare profitti. Negli USA si va
strutturando un meccanismo diverso ancora
che, propugnando il lavoro a ogni costo, ra-
senta I’ autarchia patriottica. Un meccanismo
che certamente cerca di impedire I’insorgen-
za degli operai come classe indipendente. E
che, se proprio si vuole trovare un riferimen-
to nella storia, & molto simile al periodo pre-

bellico. '
R.P.
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USA-2/ I contratti tra GM, Ford, Chrysler e sindacato UAW

Un patto nazionalista

Dopo quello con Ford e Chrysler,
il 18 novembre la UAW (United
Auto Workers) ha firmato il con-
tratto ‘96-’99 anche con la Gene-
ral Motors (GM), la fabbrica di au-
tovetture piu grande al mondo, 169
miliardi di dollari di fatturato nel
1995. La firma viene dopo quasi
due mesi di duri scioperi operai sia
negli stabilimenti canadesi che sta-
tunitensi. La UAW, il sindacato de-
gli operai automobilistici, forse la
piu potente tra le “unions” ameri-
cane, esulta per quello che defini-
sce un ulteriore tassello sulla stra-
da della protezione dei posti di
lavoro.

La UAW infatti dice che “tra i piu
significativi guadagni del nuovo
accordo ci sono: nuove garanzie per
i posti di lavoro attraverso un si-
stema che assicura un minimo oc-
cupazionale del 95% degli attuali
posti; pill grandi disincentivi circa
I’ outsourcing; e, altrettanto impor-
tante che i precedenti punti, nuovi
accessi ai dati sulle risorse e un au-
mento del coinvolgimento nelle de-
cisioni su queste risorse”. L’out-
sourcing sono quelle lavorazioni
date fuori dalla GM che proprio
negli scioperi avevano alzato il li-

vello dello scontro, in quanto com-
portano negli anni, mettendo ope-
rai contro operai, 1’abbassamento
dei salari.

L’accordo poi prevede, sempre se-
condo la UAW, che “gli stipendi e
gli incentivi degli operai rappre-
sentati dalla UAW saranno sostan-
zialmente incrementati di una som-
ma una tantum di 2.000 dollari,
seguita da un 3% di incremento
generale nel secondo e terzo anno
dell’accordo e con una protezione
sull’aumento del costo della vita”.
La UAW stima I’intero accordo, sui
3 anni di vita del contratto, in pit
di 13.900 dollari. Questo per un
tipico operaio di catena UAW-GM
e sommando tutto: i 2.000 dollari,
I’incremento di 2-3% degli stipen-
di, “’impatto degli straordinari,
I’indennita di turno, la vacanza
contrattuale, le ferie ed altri vari
riconoscimenti contrattuali”.

C’¢ difficile capire, per via della
diversa realta, se siamo di fronte
alla classica fregatura sindacale o
se invece il duro sciopero non ha
potuto essere liquidato con la soli-
ta “svendita”. Effettivamente solo
i 2.000 dollari, circa 3 milioni,
sono soldi. Certo il documento
UAW non brilla per chiarezza e cio
¢ di per se sospetto. Comunque pare
che “I’85% tra operai generici e
operai_specializzati” abbiano ap-
provato 1" accordo.

15 anni di contratti

Sta di fatto che sia questo con GM,
che quelli del mese prima con Ford
(quasi identico e approvato dal
90% degli operai) e Chrysler han-
no in comune quel “95%” della
forza-lavoro attualmente occupata.
Per la UAW ¢ il punto di approdo
di 15 anni di lotte e contratti.

Di accordo in accordo la UAW ha
infatti firmato con il padronato va-
rie forme di garanzia del lavoro,
superando lo storico “SUB” del
1955 che garantiva I’intero salario
degli operai nei temporanei licen-

ziamenti per i rinnovi dei modelli.
“Ma I’ondata di licenziamenti e
chiusure di fabbriche che ha spaz-
zato il paese nel 1979-80 - dice la
UAW - era la pil devastante dalla
Grande Depressione del 1930, e
non ¢ stata temporanea’”.

Cosi nel 1982 fu la volta del GIS,
un reddito garantito ai licenziati
con 15 anni di anzianita. Dopo ¢he
il periodo del SUB ¢ finito inter-
viene il GIS, solo che questo copre
meta salario.

Nel 1984 ci fu un programma dj
protezione degli impieghi (PEP per
la Ford, JOBS per la GM, ESS Per
la Chrysler) che “impediva” i ;-
cenziamenti per aumenti di progdyt-
tivita. Il sindacato va particolgy-
mente fiero di questo passo: “per
la prima volta gli operai potevano
aiutare la compagnia a essere pit
produttiva senza mettere a rischio
il proprio posto di lavoro”. La ge-
alta ando diversamente e chiggy
quanti licenziamenti sono impgity-
bili proprio a quell’aumento di pio-
duttivita. Anche perché le espulgio_
ni erano permesse dall’accordo
attraverso le cosiddette “banche”
del lavoro dove gli operai erano
piazzati per ipotetici “corsi di for-
mazione e poi assegnati in altri im-
pianti o a lavori che non erano sta-
ti tradizionalmente lavori UAW?”,
Il GIS continuava a valere. peid.
nel caso di chiusura della fabbsiea.
Nel 1987 il contratto prevedeva ¢he
per ogni 2 che si ritiravano 1 9Ppe-
raio venisse assunto. La UAW, G,
ammette che nel passato qualeggg
non ha funzionato: fu fatto “anghe
per impedire le pesanti perdite dj
lavoro degli anni precedenti”.
Nel 1990 vengono concesse 36 set-
timane di sospensione della produ-
zione nei tre anni di contratto.
Nell’ultimo contratto, 1993, ci si
accorge che tutti i fondi di “prote-
zione”, anche il vecchio ma fon-
damentale SUB, pensati come ri-
medi a difficoltd temporanee, di
fronte alla cronicita della crisi de-
vono venire rifinanziati.

Un tetto ai licenziamenti?

E’ cosi che si arriva al contratto
odierno. Cio¢ una oscillazione tra
un minimo di 95% e un massimo
di 105% dell’attuale numero di
operai. Sotto il fatidico 95%
I’azienda deve ripristinare il livel-
lo: prima attingendo da quelli li-
cenziati in passato e poi da nuovi
salariati qualora i primi non fos-
sero pil disponibili. Sopra il 105%
’intera procedura viene sospesa.
L’ obbjettivo sarebbe, per dichiara-
zione della UAW, quello di indur-
re Ford, GM e Chrysler a incre-
mentare le lavorazioni interne e
disincentivare gli appalti esterni.
Le compagnie dovrebbero aumen-
tare le acquisizioni di fabbriche che
fanno componenti che non dupli-
chino e non competano con le parti
gia prodotte dai membri della
UAW. II sindacato predisporra a
breve una lista di tali fabbriche.
Insomma, un travaglio di 15 anni
per partorire un’autarchia sinda-
cale-produttiva. Affinché i profitti
delle “tre grandi” siano salvi, gli
operai abbiano garantito il “95%”
e, ovviamente, il sindacato si raf-
forzi. Solo che la strada da recu-
perare ¢ tanta, visto che gli iscritti
alla UAW nel 1970 erano 2/3 de-
¢gli occupati e ora sono solo 1/4.
D’altra parte perché gli operai do-
vrebbero credere nella UAW se
nello stesso periodo la percentuale
della forza-lavoro ai minimi sala-
riali ¢ passata dal 17 al 40%? La
UAW pud esserne propria fiera di
tale successo sindacale.
L’odierno contratto, nella miglio-
re delle ipotesi, contiene ancora ul-
teriori illusioni. Ma nella realta
contiene la stessa logica del pas-
sato che, in fin dei conti, agli ope-
rai in questi 15 anni non ha ga-
rantito nulla. Neanche il posto.

Dati e citazioni dei 3 articoli, dove
non diversamente esplicitato nel te-
sto, sono presi dalle pagine di In-
ternet dell’AFL-CIO e dell’UAW.

vsa-3/ Il sindacato americano

, AFL-CIO, il sinda-
I cato americano, “&
una federazione
di 78 ‘unions’ rappresentanti
13,6 milioni di lavoratori”. Tra
le “unions” affiliate si trovano la
UAW (United Automobile
Workers), le UMWA (United
Mine Workers of America), ciog
il sindacato dei minatori, ma an-
che I'unione degli attori e degli
artisti, AAAA. L’ AFL-CIO, in-
somma, ¢ un bel guazzabuglio di
lavoratori.
Pur se federate all’AFL-CIO, le
singoli “unions” mantengono
pero la propria autonomia di con-
trattazione. Basti pensare che non
solo non vengono stipulati con-
tratti nazionali di categoria, come
quello nostro dei metalmeccani-
ci per intenderci, ma che, ad es.,

la UAW stipula tre contratti for-
malmente differenti con Ford,
GM e Chrysler.

Storicamente 1’ AFL-CIO “vota”
democratico. E non ¢ solo un so-
stegno formale: nelle ultime ele-
zioni presidenziali “ha investito
35 milioni di dollari, 55 miliardi
di lire, mobilitato 131 attivisti po-
litici, e si ¢ addossata le spese de-
gli spot televisivi in 96 collegi
elettorali” (Corsera del 1/11/96).
Salvare i posti di lavoro USA!
Questa in sintesi la politica delle
Trade Unions americane, alme-
no a parole. Nei loro documenti
si legge: che “le famiglie dei la-
voratori americani si alzino”;
“America ha bisogno di buoni
lavori; America ha bisogno di
buoni stipendi; America ha biso-
gno di protezioni per i lavorato-

ri; America ha bisogno di una
vera voce sul lavoro”.

Il nemico contro cui I’ America la-
voratrice si dovrebbe alzare sono
le grandi compagnie disumaniz-
zate che per I’accumulo dei pro-
fitti non badano a tagliare posti
negli USA e a portare la produ-
zione in Messico o in Canada.
Qual ¢ la ricetta dell’ AFL-CIO
alla crisi? L’autarchia degli ac-
quisti. Una pagina del loro sito
Internet ¢ interamente dedicata
a un elenco di merci che i mem-
bri del sindacato producono:
“compriamo quello che produ-
ciamo, migliorermo la nostra
vita”. Prima della guerra si di-
ceva comprate americano. Ma
quando questi slogans vengono
fatti in tutti i paesi sappiamo
dove si va a finire.
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giornalisti nostrani gia dal

1994 avevano trovato la chia-

ve di let-tura della guerra civi-
le in Ruanda. Lo scoiitro era tra I’et-
nia minoritaria tutsi € quella mag-
gioritaria hutu. Per quale motivo le
due etnie dovessero scontrarsi con
tanta ferocia non & dato capire. I tutsi
occupavano negli anni 50 le posi-
zioni di comando nell’apparato sta-
tale e controllavano I’esercito. Cid
comportd la formazione di una bor-
ghesia legata allo stato coloniale.
Queste posizioni i Tutsi le avevano
conquistate al servizio del capitali-
smo Belga. I padroni occidentali
avevano scelto I’antica arma di di-
videre per imperare. Quando la na-
scente borghesia di origine Tutsi co-
mincid a porre il problema dell’in-
dipendenza i padroni belgi, passa-
rono ad appoggiarsi all’etnia Hutu.
I capi della borghesia Tutsi ripara-
rono all’estero e molti dei loro po-
sti furono occupati da funzionari
Hutu. I civili padroni europei inco-

1{ UANDA
on € guerra etnica

raggiarono e fomentarono lo scon-
tro tra le etnie. La feroce guerra ci-
vile in Ruanda del 1994 era quindi
uno scontro tra due gruppi di bor-
ghesi che coinvolgeva I’intera po-
polazione. La borghesia europea do-
veva nascondere le sue responsabi-
litd. Si rispolvero 1’incapacita dei
“negri selvaggi” d’amministrarsi per
nascondere la ferocia e la disuma-
nita lasciata in eredita dai borghesi.
Per ben due anni i profughi Hutu
sono stati lasciati morire di fame
nella regione dei grandi laghi dello
Zaire, altro carrozzone di nazione
lasciato in eredita dal colonialismo
belga che aveva costruito il suo im-
pero nell’ Africa equatoriale. Nessun
governo borghese se ne ¢ preoccu-
pato molto. Qualcosa invece ¢ cam-
biato nel 1996. La zona del lago
Kivu ¢ il territorio dei Banyamulen-
ge popolazione d’origine Tutsi. Tre-
centocinquantamila persone dedite
in gran parte al commercio e alla pa-
storizia. Un gruppo sociale che sin

dall’indipendenza ha avuto un suo
peso determinante nell’equilibrio
statale dello Zaire. La crisi nella re-
gione dei laghi si € acuita quando le
milizie Banyamulenge hanno attac-
cato i campi profughi Hutu. Nuova-
mente in Europa si ¢ gridato alla
guerra etnica: ancora Tutsi contro
Hutu. Guardiamo qual’¢ la posizio-
ne occupata dai Banyamulenge nel-
la societa Zairese. A Kinshasa essi
occupavano posti chiave nell’attivi-
ta economica e costituivano una par-
te di spicco della borghesia del pae-
se. Negli anni settanta un primo mi-
nistro di Mobutu era Banyamulenge,
e la borghesia Banyamulenge ¢ sta-
ta garante dell’ordine del dittatore
nella loro regione. Oggi nella stes-
sa zona si vanno formando movi-
menti per attenere 1’indipendenza
territoriale.Nello Zaire 1’equilibrio
delle varie fazioni privilegiate sta
saltando per diversi motivi. La crisi
mondiale con la caduta dei prezzi
delle materie prime ha colpito pe-

santemente le casse statali dello
Zaire. I Banyamulenge si sono im-
padroniti della regione dei grandi
laghi. Nel Sud le ricche provinee mi-
nerarie del Kasai e dello Shaba (ex
Katanga) da tempo sono fuori del
controllo del governo centrale. Il
dittatore Mobutu grande amico de-

gli europei ¢ morente. Gli uomini

dell’esercito da tempo non sono pa-
gati e nelle regioni del Lago Kivu
hanno approfittato della presenza
dei profughi hutu per attaccare e raz-
ziare i beni dei Banyamulenge, men-
tre nelle regioni del Sud controlla-
no il contrabbando delle materie pri-
me. Nello Zaire lo scontro tra le va-
rie fazioni borghesi per il controllo
della macchina statale si € aperto.
Le diverse fazioni fanno leva sulle
loro etnie e formano eserciti priva-
ti. I borghesi dell’occidente hanno
poco da inorridire di fronte alla fe-
rocia degli scontri. Essi sono stati
degli ottimi maestri. Le due ultime
guerre mondiali da essi scatenate

sono costate molti milioni di morti
e atti di ferocia ancora peggiore. Il
governo centrale dello Zaire per ri-
prendere il controllo della situazio-
ne, con I’appoggio di Francia e Bel-
gio, sta reclutando e assumendo
mercenari. Lo Zaire ¢ ricco di
cobalto, rame, oro, diamanti, metalli
rari, petrolio. Nell’ex Katanga mol-
te migliaia di minatori sono dell’et-
nia Kasai. Il gruppo svizzero
Lundin, che ha molte miniere in
Katanga, stima di portare la produ-
zione intorno alle 100 mila tonnel-
late di rame e 8.500 di cobalto. Pre-
senti nello Zaire capitalisti USA,
Italiani e Sud Africani. Lo sfrutta-
mento degli operai delle miniere, il
controllo del commercio sono il
piatto per cui si scannano borghesie
locali e occidentali. Altro che la sto-
riella della guerra etnica. Anche in
Africa s’apre la dura battaglia degli
operai per I’indipendenza dalle al-
tre classi e dal retaggio dei sempre
pit logori vincoli etnici.

La regione dei Grandi Laghi

ono mesi ormai che stampa

e televisione ripetono os-

sessivamente i nomi di tre
paesi Zaire, Ruanda, Burundi. Le
notizie, di milioni di profughi, del-
la fame, del colera, dei morti, del-
la guerra fra etnie locali, ci sono
presentate come prodotto di un
passato da superare. Tutto il mon-
do “civile” si mostra impegnato
nell’organizzare un intervento
umanitario. Spesso, non cono-
sciamo niente di questi paesi, e
le spiegazioni della guerra etnica
tra Tutsi e Hutu ci appare del tut-
to naturale. Nel migliore dei casi
la denuncia dello sfruttamento
economico da parte dei grandi

paesi industrializzati e le respon-
sabilita remote del mondo occi-
dentale sembrano la spiegazione
pitt chiara per cid che avviene. Lo
Zaire o Congo ex Belga ¢ il piu
popoloso e grande dei tre paesi.
Una popolazione d’oltre 24 mi-
lioni d’abitanti ¢ distribuita su
una superficie d’oltre due milio-
ni e 300 mila chilometri quadra-
ti. La popolazione ¢ formata in
maggioranza da Bantu. Nelle re-
gioni settentrionali vi sono Suda-
nesi e lungo i confini nord-orien-
tali vi & una minoranza Tutsi,
mentre nel Sud sono migliaia gli
immigrati di etnia Kasai che la-
vorano come operai nelle minie-

re. La meta circa del territorio &
coperta da foreste. Oltre il 50 per
cento della popolazione vive nei
grandi centri urbani. La capitale
Kinshasa & un gran porto ed un
notevole centro industriale (can-
tieri navali, opifici, industrie mec-
caniche, ecc). Colonia belga dal
1908 ottenne 1’indipendenza nel
1960. S’ apri un lungo scontro con
i secessionisti del Katanga legati
direttamente al capitalismo Bel-
ga. Solo nel 1967 si ¢ affermato
un governo centrale con il soste-
gno del governo Francese. Nel
1970 oltre il 32 per cento della po-
polazione svolgeva un’attivita re-
munerata. I prodotti dell’industria

estrattiva rappresentano la parte
pil sostanziale delle esportazio-
ni. L’Italia dopo il Belgio ¢ il se-
condo paese importatore dallo Za-
ire. L’industria estrattiva
rappresenta la parte fondamenta-
le dell’economia dello Zaire: car-
bone, manganese, rame, zinco,
cobalto, oro, argento, diamanti
ecc. Le foreste forniscono legame
da costruzione e ebano. Il Burun-
di & dal 1961 la nuova denomina-
zione della parte meridionale del
Ruanda Urundi che dal 1884 al
1916 fu protettorato tedesco e dal
1919 mandato belga. Nel 1961 il
Burundi si separd dal pil ricco
Ruanda e nel 1962 ottenne 1’indi-

pendenza. I1 Burundi ha una po-
polazione di 4 milioni. Caffe, ta-
bacco e cotone sono quasi total-
mente esportati in Belgio. Il
Ruanda ottenne anch’esso I’indi-
pendenza nel 1962. Su un picco-
lo territorio vivono oltre cinque
milioni di persone con una densi-
ta di 145 abitanti per Kmq. L’in-
dustria estrattiva ¢ in gran parte
nelle mani di compagnie francesi.
I Francesi nel 1964 hanno appog-
giato la borghesia Hutu nel tenta-
tivo di liquidare la minoranza Tu-
tsi che prima collaborava con i
belgi. Ancora nel 1994 le truppe
Francesi hanno tentato d’impedi-
re ai Tutsi di prendere il potere.



JAIPUR
A MILANO

1 centro di Milano c’¢ il Duo-

mo. Via Montenapoleone, via

della Spiga, una moltitudine di
vetrine e negozi di lusso con bellissime
commesse, ben vestite e ben curate. Al
centro di Milano puoi trovare tutte le
banche del mondo, gli uffici di ricchi
notai oppure le sedi di grandi aziende.
Se uno straniero viene a Milano deve
vedere almeno per una volta dall’ester-
no il teatro la Scala. Al centro di Mila-
no c’e la Borsa piu importante dell’Ita-
lia. Le librerie piu rinomate sono li:
Mondadori, Feltrinelli, Hoepli, Garzanti.
11 centro di Milano ¢& la vetrina dell’Ita-
lia ricca, cosi recita la pubblicita. Entri
nel portone di un palazzo del 700 e resti
ammirato per il bellissimo cortile con
tanto di giardino. Un portiere, molto edu-
cato, ti indica la sede di una ditta. Ti
hanno chiamato per una consulenza del-
la 626, la legge per la prevenzione e pro-
tezione dei lavoratori. Mentre ti avvii
verso la porta borchiata della ditta ri-
fletti: vorranno un consiglio sui Video
terminali. Passi dalla segretaria che chia-
ma |I’amministratore delegato. Un qua-
rantenne che ha poco tempo e con meto-
di spicci ti spiega che deve fare la 626
per il laboratorio di Oreficeria. Gli chie-
di I’indirizzo, ti guarda e ti invita a se-
guirlo. Scendi in cantina per una scala a
chiocciola quasi nascosta larga 50 cm.
Ti ritrovi in un interrato di 15 mq ripie-
no di macchinari dove alla luce di vec-
chi neon coperti di sporcizia e ragnatele
lavorano 8 operai. Il rumore ¢ fortissi-
mo. C’¢ la pulitrice in funzione, il com-
pressore per i saldatori, in un angolo un
vecchio crogiolo a gas. Una laminatrice
con i rulli a portata di mano gira rumo-
rosamente, una sbiancatrice emana va-
pori. Un operaio fa andare una pressa
manuale ed altri quattro al centro della
stanza saldano inondando di fumo la
cantina. Piu che un laboratorio sembra
un girone dell’Inferno. Forse per un
motivo misterioso sei piombato in un
laboratorio della lontana citta indiana di
Jaipur. A Jaipur per un salario da fame,
in locali fetidi, sfruttando uomini, don-
ne e bambini, si producono gioielli fa-
volosi e noti in tutto il mondo. Solo che
sei proprio a Milano, gli operai e le ope-
raie al lavoro non sono indiani, sono pro-
prio operai italiani che lavorano nella
citta con le vetrine pitl belle del mondo.
L’ amministratore delegato ti avverte che
non vuole spendere soldi vuole fare le
pratiche e basta. Gli chiedo se ha il per-
messo dell’USL, se ha fatto verificare i
decibel del locale, se ha la dichiarazio-
ne di conformita dell’impianto elettrico,
se ¢’¢ un’aspiratore. Il padrone di riman-
do mi dice di non farla lunga che non ha
niente di quelle stupidaggini. Nel centro
di Milano sono centinaia i laboratori
peggiori del suo e tutti funzionano tran-
quillamente, anzi non faranno neanche
le pratiche della 626. Quando I’ispetto-
re dell’USL passa da qualche laborato-
rio basta pagare ed & sempre tutto a po-
sto. Vuole fare i documenti ma non gli
interessa di spendere: piuttosto la chiu-
do. Esco dall’inferno e riemergo nel bel-
lissimo giardino del palazzo. Sono nuo-
vamente nella bella Milano.

el 1897 il sindacato degli

operai meccanici,

I’ Amalgamated society of
engineers, entra in conflitto con
il padronato inglese per la ridu-
zione della giornata lavorativa ad
8 ore. Lo scontro diventa uno dei
maggiori problemi nazionali.
1996. In Gran Bretagna, patria del
capitalismo moderno e quindi an-
che dello sviluppo della classe
operaia industriale, che ebbe un
ruolo attivo e trainante per le con-
quiste salariali ed economiche del-
la intera classe operaia a livello
internazionale, a piu di un secolo
dalle battaglie per la riduzione del-
la giornata lavorativa, la medesi-
ma rimane di 48 ore. Secondo la
legislazione del lavoro inglese, ap-
pesantita dalla deregulation dei
rapporti di lavoro nel periodo Ta-
tcheriano , e proseguita fino ad
oggi con le ulteriori proposte del
conservatore Major, due milioni e
mezzo di lavoratori non hanno
neppure un giorno di vacanza pa-
gato, mentre per altri sei milioni
non sono garantite affatto le 4 set-
timane di ferie annuali. ‘Grazie’
alla deregolamentazione del mer-
cato del lavoro, con I’introduzio-
ne di contratti flessibili, cio¢ di
contratti di tipo. ‘a tempo limita-
to’ (serial employment), dal 1992
(dati del Corriere della sera del 9/
9/96) i contratti che erano in mag-
gioranza di tipo tradizionale, a
durata indefinita, sono ora dimi-
nuiti del 1,8 % (passando da
15.814.000 del ‘92 a 15.523.000
del ‘95), mentre sono aumentate
piu del 20 % le offerte di lavoro a
tempo limitato (+ 2,9 % part-time;
+ 26,5% quelli temporanei). Se-
condo gli ‘esperti’, che studiano
il fenomeno, nei prossimi anni
questa tendenza aumentera. La de-
regolamentazione del rapporto di
lavoro porta a un moltiplicarsi di
lavori precari. “Nel 49 % dei casi
il disoccupato che recupera I’'im-
piego riceve una retribuzione in-
feriore a 4 sterline I’ ora. Fra la po-
polazione occupata, invece questo
livello si riscontra solo nel 23 %
dei contratti. Si accentua 1’incer-
tezza, il divario tra le famiglie
dove lavorano due o pill persone e
quelle dove entrambi i partner sono
disoccupati, e il ritorno alla occu-
pazione, con la perdita dei sussidi
che comprendono anche 1’ affitto o
le rate della casa, si traduce in un
tenore di vita pil basso.” (Corriere
della sera del 9/9/96). Si capisce
allora (ne avevamo gia discusso
nel numero 78 di OC) come 1’eco-
nomia britannica sia in espansio-
ne sostenuta anche per il 96 e per
i197. L’inflazione € al 2,2 %, men-
tre il tasso di crescita economica
per il 1997 ¢ previsto al 3,3 %. 1l
costo della manodopera ¢ diminu-
ito considerevolmente, e assieme
alle forti agevolazioni e sgravi fi-
scali, ha portato un forte afflusso
di capitali esteri nel paese (vedi
OC n°78). Con capitali giappone-
si, americani , coreani , si sono

Inghilterra

La settimana lunga

aperte numerose e grandi fabbri-
che, soprattutto nelle zone ‘fran-
che’ e depresse del Galles e della
Scozia. La Sony, il gigante giap-
ponese dell’elettronica, con 50
miliardi di investimenti, costrui-
ra una ulteriore fabbrica nel Gal-
les del Sud, con I’assunzione di
mille operai. A Mertoyr Tydfil ,
sempre nel Galles, la fabbrica Ho-
over ¢ stata prelevata dalla italia-
na Candy, che trasferira in loco la
produzione di asciugatrici Ze-
rowatt. Ai padroni della Candy,
sono bastati solo 8 giorni per ri-

cevere una risposta positiva da ,
parte delle autorita inglesi riguar~/
do le pratiche burocratiche da svi-

luppare. Forti sono le pressioni dei
Tories (i conservatori) per delimi-
tare ancora di piu il diritto di scio-
pero. Tony Blair, leader dei Labu-
risti, per non essere da meno, ha
dichiarato di essere favorevole alla
ulteriore limitazione degli scioperi
per non danneggiare i cittadini
(Corriere della sera del 12/9/96).
La flessibilita salariale, come ab-

biamo dimostrato, assieme agli in-
vestimenti esteri, oltre a quelli in-
terni, ha portato alla costruzione
dal 1990 di 3 milioni di posti di
lavoro e ha permesso di ridurre il
tasso di disoccupazione fino al 7,5
%. Ma il numero di famiglie che
vivono in condizioni di povertd &
salito dal 8 al 20 %. Questo ¢ il
frutto avvelenato della precarizza-
zione e della costituzione di yn
forte esercito di disoccupati, che
premono sugli occupati, limitan-
done le richieste salariali e nor-
mative. Intanto il sistema indy-
striale si ristruttura davanti alla
concorrenza internazionale. 1.a
‘Clarks, fabbrica leader nel settore
delle scarpe a livello mondiale,
ristruttura le sue aziende nel pae-
se, licenziando 1400 operai. V-
ranno chiusi le fabbriche di Piy-
mouth, Shepton Mallet, nel Sud
Inghilterra e quella di Askam-ip-
Furness nel Nord. Una quarta fap-
brica, a Kendal, verra ristruttisa-
ta . Gli operai licenziati andrasno
ad ingrossare il folto numero dj
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operai “flessibili” che lavoreran-
no precariamente. La forte ristrut-
turazione industriale e sociale,
iniziata con vigore nell’ 80, ha fat-
to perdere credibilita ai sindacati
inglesi, che per assetto interno
non hanno mai fatto un discorso
di classe, ma tutto interno alle di-
namiche capitaliste. Gli operai e
i lavoratori iscritti alle Trade
Unions sono passati dal 59% di
17 anni fa, al 31% di oggi (dati
Corriere della sera del 12/9/96).
Il Labur, il ‘partito dei lavorato-
ri’ guarda sempre di piu ai biso-
gni dei ceti medi (come da noi
D’Alema e company).

Agli operai inglesi , che hanno
ancora la ‘fortuna’ di essere
sfruttati in un posto fisso, o a
quelli che ingrossano le fila di
un esercito di ‘flessibilizzati e
precarizzati’ non rimane che
fare da soli, cercando di costru-
ire una organizzazione indipen-
dente e collegata a livello inter-
nazionale.

M.P.

migliorare solo con la

Jiretic T o0 N

OPERAI CONTRO & seritto e diretto da‘operai, puod
collaborazione e il sostegno
ettiti in contatto, puoi inviar-

lla stampa. Diffondilo e ¢
te alla sua uscita.

Verso Stoccolma
20.000 operai

Therese Rajaniemi, lavoratrice trentaduenne non ha esitato a
mettersi alla testa della ribellione. Una nuova legge I’avrebbe
lasciata con altri 50 lavoratori senza il sussidio della cassa
integrazione. Ha promosso e animato la protesta con i suoi
compagni. Non hanno avuto paura di essere “settari”’ come
accusano i sindacalisti, chi si oppone alle gabelle del governo
“amico” di centrosinistra. Non hanno demandato la lotta alla
formazione di un nuovo sindacato. Si sono mossi direttamente
contando sulle proprie forze, contro la legge affamatrice che
taglia i salari, limita il tempo di cassa integrazione col licenzia-
mento in tronco, allunga i periodi di prova, vara il licenziamento
dei “meno redditizi” Non hanno indetto uno sciopero farsa,
come fanno da noi i vari sindacatini che dichiarano lo sciopero |
generale nello stesso giorno dei confederali. Si sono collegati ad |
altre fabbriche. Nel giro di poche settimane dai 50 iniziali, hanno
manifestato una prima volta a ottobre davanti al parlamento in
8mila. Diventati 20mila il 26 novembre in un corteo, che
attraversate le vie di Stoccolma, & culminato in un comizio di
fuoco scandito proprio da Therese Rajaniemi a ridosso del
Parlamento; costringendo il capo del Governo Persson a
ricevere per 2 ore una loro delegazione, compresa ovviamente
la stessa Therese. Dopodiche anche il sindacato ha dichiarato
uno sciopero generale. Lo seontro & in atto. La crisi capitalistica
ha infranto il mito del modello svedese indicatoci per tanti anni:
quello della Patria del Welfare State, dove lo Stato ti segue dalla
culla alla tomba. Sono le condizioni di questo viaggio che nella
crisi peggiorano per chi sta gia al peggio.
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Osservazione ad un articolo de “La voce operaia”

Declino della classe operaia?
Il sogno del piccolo borghese

i fronte sono ancora operai

e padroni. Essi si fronteg-

giano nelle fabbriche e nei
vari luoghi di lavoro, ancora sa-
lario e profitto sono in conflitto,
procede in questa fase una guerra
sotterranea, determinata per la so-
pravvivenza degli uni o degli al-
tri. Ricordiamo che la classe ope-
raia produttiva che risiede in Ita-
lia percepisce mediamente un sa-
lario di un milione e mezzo. Non
male come imborghesimento! Qui
non si tratta di giungere dritti al
socialismo, come scrive La Voce
Operaia nel suo articolo lamen-
toso, ma di costituirsi in classe ri-
spetto alle altre classi sociali che
nella crisi spingono principal-
mente per perpetuare la schiavi-
tu degli operai. Nessuno nega alla
piccola borghesia declassata di
prendere parte alla lotta degli
operai, il problema ¢ in che
modo? in virtu di quali interessi?
In quale forma?
Storicamente e anche oggi gli
operai, come gruppo sociale omo-
geneo, (al ribasso) rappresentano
una minoranza sfruttata dalla so-
cieta, nello stesso tempo ¢ su di
essi che si regge la produzione e
la riproduzione della ricchezza
sociale. Seguono quindi in forma
diretta e brutale le alterne vicen-

de del capitale, ma non possono
scomparire ad opera di esso e se
non con esso. Non ci risulta che
nel mondo ci siano societa
antitetiche al capitalismo. Ma ve-
niamo anche all’aspetto
quantitativo: in Italia questa clas-
se non diminuisce, sono operai di
tutti i settori 7.098.000 unita, piu
le loro famiglie. Vorremmo poi ca-
pire cosa si intende per gruppi so-
ciali non capitalisti? E perché mai
gli operai dovrebbero dare esem-
pi degni di nota di come si lotti
contro la borghesia?

Anche il burocrate sindacale non
& un gruppo sociale capitalista,
anche il piccolo commerciante o
il barista non lo €, in definitiva
se gli operai né ora né domani
mettono in discussione il capita-
lismo stesso, € inutile che i “co-
munisti” di La Voce Operaia se ne
occupino. Come Associazione per
la Liberazione degli operai abbia-
mo individuato nell’indipenden-
za di classe il principale obietti-
vo degli operai. Il farsi egemone
quindi, come minoranza di ope-
rai industriali, anche nel campo
della teoria, diventa prioritario
per liberarsi appunto dai pregiu-
dizi di stampo piccolo borghese.
Prendiamo atto, e 1’abbiamo an-
che previsto, che questa proposta

inizia a far parlare taluni di sor-
tilegio. La Voce Operaia in que-
sto caso ci attribuisce un operai-
smo primitivo e becero, ma men-
tre loro parlano un esercito ster-
minato di operai cresce e si tem-
pra nelle moderne galere (fabbri-
che) di tutto il mondo. Dove una
roccaforte industriale invecchia
dieci di queste sono pronte a pren-
derne il posto. Teniamo sempre
conto che un quarto della classe
operaia su scala mondiale vive e
lavora in Germania, negli Stati
Uniti e in Giappone. Si puod cor-
rompere solo una piccola parte
degli operai perché gli altri lavo-
rino e anzi, aumentino il proprio
rendimento. Se qualcuno non ca-
pisce o gli da fastidio questa sem-
plice realta si faccia rappresenta-
re dai partiti comunisti (borghe-
si) che siedono in parlamento o
dai sindacati di base. Nessuno
“lecca il culo” o decanta gli ope-
rai perché il nodo vero ¢ se si co-
struira un partito operaio ad ope-
ra di una parte di operai, quelli
industriali, o se dovranno segui-
re altre vie per la propria libera-
zione ad opera di altri. Ma forse
la composizione di classe di una
determinata organizzazione de-
termina la sua politica, atteggia-
mento, profilo, niente di piu e

niente di meno. Noi non siamo né
padani né italiani, né occidentali
né orientali, siamo del mondo una
classe di moderni schiavi. Schia-
vi che reggono con la propria pro-
duzione diretta tutto il baraccone
capitalista e da esso ricevono una
miseria crescente. L’aristocrazia
operaia non ¢& wuna forza
omnipotente, ma ¢ soggetta an-
ch’essa ad entrare in competizio-
ne e a spaccarsi, dipendera anche
dal grado di organizzazione poli-

tica che sapranno mettere in cam-
po gli operai degli strati pil bas-
si. La classe operaia pud aspirare
ad essere una classe rivoluziona-
ria in grado di unificare gli altri
strati proletari, non virtualmente
ma materialmente, solo in deter-
minate fasi storiche come quella
in cui stiamo entrando. Attenti a
fare demagogia, la confusione
non aiuta nessuno!

I'compagni delia Fiat New Holland
di Modena

I documenti e i comunicati dell’ Associazione per la Libe-
razione degli Operai sono disponibili sia facendone richie-
sta alla redazione del giornale (Via Falck 44, Sesto S. Gio-
vanni), sia all’indirizzo Internet “pp10023 @cybernet.it”,
nonché sulla Rete Civica Milanese (RCM). La “conferen-
za” dell’ Associazione si trova, una volta collegati a RCM,
sotto “Le Conferenze>Polis>AsLO”.

A RCM ci si collega: via modem (con il elient First Class,
FC) chiamando il numero: 02-55182133; via Internet con
client FC via TCP/IP, Server: 149.132.120.68 (Port 3004)
11 client First Class pud essere anche acquisito su Internet
via ftp sul server 149.132.120.69, directory “pub”, login
“anonymous”.

“La Voce degli Impiegati”
e operaismo becero

Un giornaletto dal nome “La Voce Operaia” € stato costretto ad occuparsi
dell’ Associazione per la Liberazione degli Operai. Attaccano I’ Associa-
zione accusandola di “‘operaismo becero”. I’accusa deriva dal fatto che
I’ Associazione si occupa degli interessi degli operai e vuol rendere gli operai
indipendenti politicamente dalle altre classi. Dov’¢ il reato? Quale il pec-
cato? Non si ‘pub? 11 gruppettino puo continuare ad occuparsi degli studen-
ti, degli intellettuali, degli impiegati di banca, di tutta la piccola borghesia
morta di fame. Non 1i accuseremo per questo di fare dell’impiegatismo
becero. Ma ci facciano il piacere di cambiare almeno il nome al loro gior-
nale e chiamarlo: La Voce degli Impiegati”’. Potremmo fermarci qui. Se La
Voce Operaia pensa, in questo modo, di rappresentare gli impiegati che
vogliono ribellarsi, essi sbagliano. La piccola borghesia immiserita dal
capitale ha la possibilita di opporsi solo collegandosi agli operai organiz-
zati, non certo difendendo privilegi passati e perduti. Ma ““ La voce degli
impiegati” continua: “ la classe operaia ¢ in declino in tutto 1’ Occidente....&
una piccola minoranza della popolazione....¢ piu permeabile che mai al-
I’imborghesimento.....non da alcun esempio degno di nota di come si deb-
ba lottare contro la borghesia”. E via una lunga tirata di insulti contro gli
operai fino a dichiarare che gli operai hanno una coscienza riformistica -
borghese o peggio reazionaria. Ci manca poco che dichiarino che gli ope-
rai vivono sfruttando i padroni. Certo impiegatucci belli. Gli operai hanno
mantenuto padroni del Nord e del Sud ed i loro lacché. Comprendiamo
bene gli impiegati di banca che non vedono molti operai circolare nei loro
ambienti e possono dichiarare il declino della classe operaia occidentale.
Nei quartierini dove abitano e dove giocano ad imitare i loro dirigenti &
difficile che si imbattano negli operai. Quindi si comprende la loro tirata
sulla minoranza. Forse la storia riporta le pagine gloriose degli impiegati
rivoluzionari, ma noi beceri operaisti ignoriamo queste gloriose azioni.
Ma se siete talmente contro gli operai e li odiate tanto perché continuate a
portare in giro un giornaletto dal nome “La voce operaia”? Una volta i
gruppi piccolo borghesi amavano portarsi I”operaio all’ occhiello, la moda
¢ finita, voi metteteci un bancario rivoluzionario.
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Cosa sono gli aumenti che ci dara il con-
tratto: una miseria.

[’ aumento dei prezzi € stato e sara piu alto
dell’aumento dei salari. La societa dei pa-

droni non €& pill in grado di garantirci nem-

meno il livello dei consumi di oggi.

Tutti i prezzi salgono, 'unico che

deve scendere ¢ quello della nostra

forza-lavoro. . | |

. Perché dare agli operai un aumento mise-
rabile ¢ un problema cosi grave? Sempli-

ce: a parita di condizioni di produttivita,

pill si abbassano i salari piit possono salire

i profitti. Piti nella crisi ¢ difficile svilup-

pare i profitti pili bisogna strangolare il

salario degli operai.

E’ il sistema che funziona cosi

La Federmeccanica difende i1 guadagni

dei suoi associati, la chiamano lotta all’in-

flazione. ‘ e

| Il governo Prodi aspetta la conclusione

| del contratto, deve saltare addosso agli

aumenti per risanare il bilancio della mac-

| china statale, accontentare i vari funziona-

' 11, banchieri e industriali che saranno fa-

voriti dall’ingresso in Europa.

La Federmeccanica non € in contrasto con

Prodi dal quale ha preso e prendera di-
versi contributi.

Il sindacato non difende 1 suoi associati,
ha abbassato piu volte la richiesta, si
accontenta di molto meno di quanto ini-
zialmente aveva chiesto. Se non ha fir-
mato subito si deve al rischio che corre
di essere abbandonato dagli operai.

La vicenda contrattuale ha messo in
luce una nuova realta: la societa fondata
sulla schiavitu del lavoro salariato non
riesce nemmeno a garantire ai suoi
schiavi una sopravvivenza degna di que-

‘sto nome. E’ arrivata al capolinea.

Continui la Federmeccanica a dire che
la cifra accettabile sia intorno alle 140

. mila lire e il governo Prodi, col sostegno

di Bertinotti, a mediare su 200 mila lire,
il sindacato potra cantare vittoria fir-
mando tra questi livelli. Tutti sanno
bene che stanno trattando la miseria.

Ai produttori diretti della ricchezza ca-

~ pitalistica toccano solo le briciole e
“dopo lunghi mesi di trattativa.

Non doveva essere la societa del benes-
sere diffuso?
I1 benessere c’e, ma non per gli operai.




