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OPERAICONTRO

Abbonamento ordinario
annuale L. 20.000

Abbonamento sostenitore
annuale L. 100.000

Inviare I'importo tramite

C/C postale N. 45890209
intestato a OPERAI e TEORIA
via M. Sabotino 36

20099 Sesto S. Giovanni (MI)

NOTA DELLA REDAZIONE

Abbiamo coscienza che una posizio-
ne veramente marxista, scientifica,
sui processi reali e sul movimento
degli operai per la Joro emancipa-
zione, pud essere solo il prodotto di
una discussione ¢ di una lotta fra
diverse posizioni. La redazione pre-
cisa che gli scriti pubblicati non
vanno letti come posizioni di un cen-
tro politico definito. I gruppi operai
¢ la redazione garantiscono a grandi
linee una tendenza generale che ca-
ratterizza le scelte del giomale, ma i
contdbuti rimangono individuali

- con le specificitd che ognuno ritiene
di evidenziare. Per questa ragione
sigliamo gli articoli pid importanti.
Solo un lungo e approfondito lavoro
di confronto pud produrre posizioni
sempre pin verificate e mature. Per
questo la redazione richiede sempre
€ con insistenza contributi e preci-
sazioni da tutti coloro che sono inte-
ressati all’ operazione che il giomale
sta conducendo.
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TORINO - Fabbriche - FIAT Mirafiori Pres-
se - FIAT Rwvatta - Librerie - Comunardi
s.n.c., via Bogino 2 - Campus, via V. Ranaz-
2i - Agora, via Pastrengo 9 - Arethusa, via
Po 2 - Book Store, via S Ottavio 8 - Celid,
via S. Otavio 20 - Claudiana, via Principe
Tommaso 1 = Facold Umansstiche, via Ver-
di 39 - Ferinelli, P za Castello 9 - George

Sand, via S Ottavio 8/a - Luxemburg, via
C. Batisti 7 = Stampatori Unversitaria, via
S. Ortavio 15 - Edicole - Via Plava (Porta
32) -Via Seflembrini (Porta 20) - Corso
Agrelli (Porta 5) - VERCELU - Librerie -
Dualoghi, via G. Ferrars 36 - NOVARA
- Fabbriche - Olcese - Librerie - La Talpa,
via Solaroli 4 - CUNEO - Librerie - Gutem-
berg, via Paruzza 17, Aba - Coop. Libraria
La Torre, via Cavour 17, Alba - Moderna,
C.s0 Nizza 46 - ALESSANDRIA - Librerie
- Gutemberg, via Caniggia 20 - GENOVA -

Fabbriche - halsider, Campi Ferrovie - Libre-
rie - Bozzi, via Cairoli 2/r - Feltrinelli, via Ben-
sa 32 -Liguna Lin, via XX settembre
252 - Il Sikenzio di Malvisi & C . Galleria
Mazzini 13/ - IMPERIA - Librerie - La Tal-
pa, via G. Amendola 20 - Nelle lbrerie di SA-
VONA e LA SPEZIA - MLANO - Fabbri-
che - Breda Fucine, Riva Calzoni, Innocert
S.E., Borletti, Falck U. - Librerie - CLESAV,
via Celona 2 - CLUED, via Celoria 20 -

CUEM, via Festa del Perdono - CUESP, via
Conservatorio 7 - CLUP, piazza Leonardo
da Vinci 32 - Rinascfa, via Vohurno 35 -
CELUC, via S Valena 5 - Centofiori, plazza-
le Dateo 5 - Claudiana, via Sorza 12/a - Er+
naudi, via Manzoni 40 - FeRnnelii 1, via Man-
zoni 12 - Felrinefli 2, via S. Tecla 2 - La Co-
mune, via Festa del Perdono 6 - Unicopl
s.r.l, via Rosalba Carriera 11 - Utopia, via
Moscova 52 - Poria Romana, cso Porta
Romana 51 - Sapere, piazza Vetra 21, L'In-
conro, ¢.so Garbaldi 44 - Centro Sociale
Fausto e Jaio, via Crema 8 - Coop CELES
via Gorizia 16 (Sesto San Giovanni) - PA-

V1A - Librerle - Incontro, via Liderta 17 - Tr
cinum, ¢.s0 Mazzini 2/¢ - COMO - Librerie
- Cenofiori, pzza Roma 50 - La Strada,
via Roma 2, Camu - BRESCIA - Libreria
Ulisse - YARESE - Libreria Carl, via Gan-
baldi 6, Gallarate - BERGAMO - Libreria R
nascha, p.zza Gugtielmo OD'Azamo 8 -
TRENTO - Libreria Disertori, via A Diaz 11
— VENEZIA - Libreria Cafoscanna, Ca Fo-
scani, Dorsoduro 3248 - Ciuva, via S Croce
197 - Cittadella di Venezia, Calle Dona One-
sla 39729 - Tarantola Ezio, Campo S. Luca
- Utopia di Sivori R., via Odanda 45. Campo
Mestre - PADOYA - Librerie - Calusca,

via Belzoni, 14 - Feltinell, via S Francesco
14 - VERONA - Librerie - Cortina, via Cat-
taneo 8 - Rinascita, via Corte della Farna 4
- UDINE - Fabbriche - Maddalena, Bertol -
Librerie - Cooperativa Borgo Aquileia, via
Borgo Aquieia - Tarantola di A Tavoschi,
via V. Veneto 20 - Rinascita, pza S Cristo-
foro 6, Gabbiano - TRIESTE - Fabbriche -
Grandi Motori - Librerie - Il Carso di Borsat-
1, via Sistiana 41 - Borsati, va Dante 14 -
Svevo, corso halia - PORDENONE - Fabbri-
che - Zanussi ed edicola - GORIZIA - Libre-
ria Rinascita, va G. Verdi 48, Monfalcone -
VICENZA - Libreria Einaudi, via Brigata Val
Leogna, Schio - BOLOGNA - Libreria Il Pic-
chio, via Mascarella 24/8 - Feftrinelli, piazza
Ravegnana 1 - Il Gabbiano, piazza Verd: 3 -
MODENA - Fabbriche - FIAT Trattori - Li-
brerie - Galieo, via Emilia Centro 263 - Rina-
scfla, via C Bamisti 17 - Rinasca, via Be-
rengano 18, Carpi - REGGIO EMILIA - Li-
brerie - Del teatro, via Crispi 6 - Nuova Ri-
nascfta, va cnspi 3 - Vecchia Reggio. via
Emilia S Stefano 2/ - PARMA - Fabbriche
- Salvarani, Bormioli - Librerie - Feltrinelli
via della repubblica 2 - Il Papiro, via Berucci
2. Collecchio - La Bancarella, via Garbaldi 7
- Passato e Preserte, via N Bixio - Edicola
p 2a O'Azeglio - FERRARA - Librerie - Cen-
tro di Controinformazione. via §. Stefano 52
- Spazio Lbn a1 Turnni & C , via del Turco 2
- Xema, via S Stefano 54 - FORLI - Libre-
ria La Modema d G Ugolini, corso D"Augu-
sto 28, Rimini - RAVENNA - Librerie - L'In-
contro di Feran, via Navigho 18/a Faenza -
Rinascria, wa XXl Giugno 14 - FIRENZE
- Librerie - Afani, via Alfani 84/86 - Felin-
nell, via Cavour, 12 - Marzocco. via Mantell
22t - Il Futuro & Libro.via Carlo Manx 17,
Centaldo - Rinascha, via della Noce 3. Empo-
I - Rinascita, via Gramsci. Sesto Fiorentino
- LUCCA - Librerie - Centro di Documenta-
zone, via Asili 10 - Gallena del Lbro, viale
Margherma 33 Viareggio - Rinasctta, via Re-
gia 68 Viareggio - UYORNO - Librerie -
L'imputso. B go Cappuccino 102 - Frorenza,
via della Madonna 31733 - La Bancarella,
via Tellini 19. Prombino - PISTOIA - Librerie
- Centro Documenazione Pstoia, wa Orafi
29 - Fehnneh via Banchi di Sopra 64/66
- PISA - Librerie - Feltnnelli. corso hala 17
- Goliardica dt S Bachechi @ C wva Oberdan
24 - Guiemberg. plazza S Fredano 10 -
MASSA - Libreria MondoperaosPazza Ga-
rbaid ¥a - PERUGIA - Librerig - L'ARra,
via Ulisse Rocctn, 3 - Detta Arana, pazza
Torre Olio, Spoieto - ANCONA - Librerie -
Coop Clua, va Puzzecol 68/70 - Fagnani
via Stamira 31 - Fogola, piazza Cavour 415

- Sapere, corso 2 Giugno 54/56, Senigallia
- URBINO - Librerie - CUEV, via Saffi 40 -
Goliardica, piazza Rinascimento 7 --ASCO-
U PICENO - Libreria Rinascta, via Tneste
13 - MACERATA - Libreria Rinasca, va
XX Setembre, Civitanova Marche - PE-
SCARA - Libreria Coop Clua, via Galilei 13
- TERAMO - Libreria L'Incontro. via Regina
Marghema 2, Aba Adriatica - CAMPO-
BASSO - Libreria Il Ponte, corso Nazionale

178, Termoli - ROMA - Librerie - Stampa
Ahernativa, largo dei Librai - Libreria 146,
via Nemorense 146 - Anomalia, via der Cam-
pani 73 - Ass Cul. *Paciamoci’, piazza
Verbano 7 - Comed Mondo Operaio, via To-
macelli 141 - Der Self Service, via Terme di
Diocleziano 36 - Cavour, via Cavour 43, Fra-
scati - Edizioni del Lavoro, via Rieti 11 - En-
trea. viale Ertrea 72 m/njo - L'Astensco

via Silla 109/111 - Feltrinelli 1, via del Babur-
no 39/40 - Fettrinelli 2, via V. Em. Orlando
84 - Lungarefta, via della Lungareta 90/e
- Il Bagarto, via dei Sannti 30 - Moneanalo-
go. vicolo del Cinque 15 - PaesiNuovi Ediz §
Lune, piazza Montecitorio 9/a - Rinascha,
via Botteghe Oscure 1 - Uscta, via dei Ban-
chi Vecchi 44 - Willy's. via der Consoll
161/163 - NAPOU - Fabbriche - Afla Sud
(Pomigliano) - Ralsider (Bagnoli) - Librerie -
Guida, Porta Aba - Lofiredo - via Kedater
+ Marotta, via de1 Mille - Minerva, via Tom-
maso O'Aquino - Sapere, via Santa Chiara

- Clean, via D. Lioy 19 - Guda di Luciano,
piazza Manin 70 - Pironti Tuho, piazza Dan-
te 30 - Darte & Descanes, wa Connabina
22 - Minerva, via Ponte di Tappia 4 - Edico-
lo - Metropolitana Cavallegen Aosta - P za
Nicola Amore - CASERTA - Libreria Quar-
o Sato & Rascato E, via Magenta 80,
Aversa - SALERNO - Librerie - Carano.
via Mercanti 53 - Cooperatva Magazzino,
via G daProcda 51 - Internazionale. plazza
XXIV Maggio - Rondinella di Lamberto Elio.
¢ Umberto 1235 Cava der Tirreni - TARAN-
TO - Libreria Culura Popolare, via Tomma-
s0 d'Aquino 8 - COSENZA - Libreria Punto
0ss0. p 2za Xl febbraw 14, Diamante - BA-
Ri - Librerie - Adnatca, via S Andrea da
Ban 119121 - Lbrena Culura Popolare, via
Crsanzio 12 - BRINDISI - Libreria Centro
Docum La Taiba wa XX Seftembre 9 -

REGGIO CALABRIA - Libreria Gangem: Ed-
tore, Casa del Lbro, corso Garbaldi 168
- MESSINA - Libreria Hobelix edizioni Libra-
ne. via della Zecca 16 - PALERMO - Libre-
ria Fehnndli, via Maqueda 459 - CAGLIARI
- Librerie - Sardegna ibn, corso V. Emanue-
lg 192/h - Contro Campo. via Cavour 67

Osservatorio

Cossiga ama la patria

I nostro Caro Presidente ha dato un'altra picconata. Ha
respinto la legge sull'obiezione di coscienza. La difesa in
armi della Patria € un dovere di cui tutti gli Italiani si
debbono sentire onorati, dice convinto. Per lui, dall'ulti-
mo operaio al figlio di Agnelli sono tutti fratelli dItalia.
Ripete fermamente. Basta con gli obiettori, basta con gli
esentati, in galera gli imboscati. La naia forma i veri
uomini. Qualsiasi ufficiale delle forze armate italiane lo
sa perche glielo hanno detto e lo ripete. Il nostro caro
Presidente vuol dare l'esempio: colleziona bandiere,
stemmi, divise, sa tutto sulle strategie militari. Bravo
Cossiga anche se nella sua carriera militare ¢’& un piccolo
neo: ¢ diventato ufficiale di marina grazie ad un decreto
legge del 1961 senza aver fatto un minuto di servizio
militare. Poverino fuesentato. Il padre banchiere era
“inabile ad un lavoro proficuo”. Ma I'esempio &
l'esempio. Evviva Francesco Cossiga capitano di fregata.

Pizzo sindacale

Il sostituto Procuratore della Repubblica di Milano,
Antonio di Pietro, ha chiesto il rinvio a giudizio di
quattro  dirigenti nazionali della CGIL e della UIL per
estorsione: hanno incassaio dalla Kodak assegni per
173 milioni come compenso per I’accettazione del
“taglio” di 170 posti di lavoro. I sindacalisti venduti non
hanno dubbi, si tratta di un tipico esempio di azione
antisindacale della Magisiratura. Per prima cosa i 170
milioni li hanno versati in gran parte nelle casse del
sindacato. Cristo, con la diminuzione di iscritti come
sl potrebbero pagare i funzionari? Secondo: pud il
sostituto procuratore citare un caso in cuii sindacati non
abbiano accettato i tagli? No. Allora la prassi & normale.
Terzo: la prassi vuole che in ogni caso i sindacalisti
collaborazionisti facciano finta di fare un po’ di opposi-
y1 m — s la ™ vy 1 devono niir fare \v‘!]!:; .AECT::
da intascare. Quei 170 milioni sono pochi. Altro che
pizzo sindacale ¢ stato un favore fatto alla Kodak.
Allora, caro pretore, ritirlamo la denuncia; se no, sapete
cosa fanno isindacalisti? Vanno a chiamare gli operai
della Kodak licenziati e fanno fare una manifestazione

di protesta contro di lei che si scandalizza ancora per
queste cose.

Agghiacciante

E’ questo il giudizio che i giornali dei padroni di tutto
ilmondo hanno dato di Lenin dopo la pubblicazione di
alcune lettere, custodite nell’archivio del PCUS. Vedia-
mo i brani incriminati. Agosto 1918: ”Compagni, la
rivolta nelle regioni dei Kulaki (ricchi agricoltori ndr.)
deve portare a una repressione spietata. Bisogna dare
I’esempio. Impiccare, assolutamente impiccare, perché
il popolo veda non meno di cento kulaki, riccastri e
sanguisughe, impiccati...”. Ottobre 1919: "Mobilitare
10mila operai per I’assalto, pitt 10mila  borghesucci.
Puntare loro alla schiena le mitragliatrici. Fucilarne
qualche centinaia, e ottenere un vero attacco di massa’.
Agosto  1920: “Impiccare 100-1000 funzionari e
riccastri, kulaki, preti ¢ padroni”.

Fucilare, impiccare, reprimere, questo Lenin appare
proprio come un sanguinario, anche se i portalettere
sanno benissimo che questi mezzi sono stati sempre
giustificati quando si trattava per i padroni di dividersi
il bottino di una guerra. Per inciso le lettere furono scritte
quando ancora si contavano i morti della prima carnefi-
cina mondiale. Cio che & agghiacciante per i giornali, in
realta, ¢ il tipo di guerra che Lenin combatte, & la compo-
sizione degli eserciti cid che veramente sconvolge.
Operai contro padroni, contadini poveri contro ricchi. E
quando questa guerra inizia nessuno dei due eserciti pud
concedersi una debolezza. Si pud star sicuri che i
giornali, che oggi sollevano il polverone, saranno i primi
a chiedere a gran voce che contro gli operai ribelli, i
poveri, vengano usati i mezzi necessari per schiacciarli.
I fax con gli ordini verranno accuratamente distrutti.



Il partito operaio

1992, lacrisi economica si manifesta con tutta
la sua forza distruttrice. Intere fabbriche
vengono smantellate, gli operai dispersi, messi
in mobilita, licenziati.

L’industria ¢ in declino, sta attraversando un
periodo di recessione. Non si tratta pit di crisi
parziali riguardanti specifici settori produttivi,
limitati. Non valgono pil i ragionamenti fanta-
siosi sulla riconversione industriale, sulle poli-
tiche produttive, sui trasferimenti di risorse e
sullo sviluppo del terziario avanzato.

Non ¢ un caso che da parte sindacale si punti
soprattutto ad un lavoro di anestesia locale per
poter amputare senza sollevare grosse tensioni
sociali.

La crisi industriale ¢ la crisi della base econo-
mica della societa, la base reale su cui si fonda
ogni societa ¢ la produzione della ricchezza
materiale, questa si attua attraverso specifici
modo di produzione e in particolari rapporti
sociali; quando la produzione materiale di un
data societa ristagna, o addirittura regredisce,
quando i mezzi di produzione vengono demoli-
ti o lasciati inattivi, 1 produttori diretti lasciati
sul lastrico qualcosa nel meccanismo economi-
co della societa non funziona. Deve essere
sorto un contrasto fra lo sviluppo delle forze
produttive ¢ le relazioni sociali entro cui si
erano sviluppate che va risolto per poter ripren-
dere lo sviluppo su nuove basi.

Come il contrasto sirisolvera ¢ ’interrogativo
che abbiamo di fronte. Intanto possiamo regi-
strare che il mistero della produzione sociale
moderna si manifesta: un tornio € un tornio, o
¢ capitale costante? Se fosse semplicemente un
tornio perché non deve produrre? Un operaio
¢ un produttore di prodetti, o un uomo da
sfruttare per accumulare capitale? Se fosse un
produttore di prodotti perché lasciarlo inattivo?
Per il capitalismo un tornio ¢ capitale costante
e ’operaio unmezzo per produrre profitto per
il capitale. Se il rapporto fra tornio ed operaio
(per quanto il tornio giri notte e giorno e
’operaio lavori come un dannato) non produce
un saggio di accumulazione richiesto dal mer-
cato & bene che rimangano entrambi inattivi.

Il saggio di profitto, 1’accumulazione di
capitale diventano sempre pit il limite micidia-
le contro cui la produzione sociale si imbatte.
Certo le classi superiori non hanno dubbi: il
profitto va salvaguardato, non si sono fermati
davanti ai licenziamenti, all’immiserimento degli
operai, hanno trasformato i reparti sopravvissu-
ti in campi di lavoro forzato. Distruggeranno
mezzi di produzione mentre spingeranno oltre
il limite I’utilizzo di quelli attivi. La creazione
di una massa di poveri non li impressiona e se
occorrera scatenare una guerra per forzare i
mercati non si tireranno indietro.

I1 profitto e ’accumulazione di capitali ¢ la
base della loro esistenza come classi privile-
giate ed ¢ naturale che difendano contro tutto
e tutti e ad ogni costo questa base economica.
Il problema riguarda I’altro lato del contrasto:
gli operai veri e propri. Loro subiscono. Non
vedono vie di uscita. Divisi dalla concorrenza,
ricattati per un posto di lavoro, stanno consu-
mando le misere riserve messe da parte negli
anni trascorsi, cercano di arrotondare lo stipen-
dio con le ore straordinarie o con il secondo
lavoro.

Si difendono qua e 1a dai licenziamenti senza
apprezzabili risultati.

I dirigenti dei sindacati firmano accordi sulla
loro pelle, proteste e smentite della base non
fanno notizia e nel breve giro di pochi giorni
tutto si normalizza.

Cosl non si va da nessuna parte e nessuna ri-
esumazione delle tematiche sindacali e politi-
che degli anni trascorsi puo darci una mano.

Un esempio per tutti: la lotta ai licenziamen-
ti. Si pensa veramente che si possa affrontare la
questione senza collocarla nel quadro generale
della crisi e della messa in discussione del
meccanismo economico che 1’ha generata?

Si pud veramente pensare che una lotta di
difesa sia possibile sul terreno del salario e
delle condizioni di lavoro senza recidere quel
legame opportunista pieno di illusioni che ha
legato gli operai al sistema nel suo insieme?

Perché gli operai piu decisi dovrebbero spre-
care tempo ed energie per tentare un’inutile

ricucitura di un ceto politico e sindacale che
insieme al formale impegno a difendere i lavo-
ratori mischia la miserabile utopia del capitali-
smo riformato?

Non ¢ tempo di mediazione, non & tempo di
cercare nel sindacato o nei partiti, in quella che
si definisce la sinistra, qualcuno che dica
qualche buona parola “a favore di chi lavora”.
La crisi richiede ben altro, il contrasto fra le
forze produttive e i rapporti sociali di produzio-
ne sta diventando esplosiva; il capitale & spinto,
per la posizione sociale che occupa, a risolve-
re la questione a modo suo; all’altro polo gli
operai industriali devono necessariamente dire
la loro sulla soluzione del contrasto. In mezzo
c¢’¢ un ampio ventaglio di posizioni, di sfaccet-
tature. La mancanza di un serio, importante
polo di attrazione di parte operaia finird per
favorire I’affermarsi del punto di vista del ca-
pitale sulla soluzione della crisi.

Il partito borghese ¢ in movimento, si sta ri-
strutturando per affrontare lanuova fase econo-
mica. Una vittoria I’ha gia ampiamente conse-
guita: il consenso di tutti per le leggi del merca-
to e per il profitto, ha ottenuto dalle frazioni pitl
turbolente del ceto politico che le critiche al
sistema, per quanto terribili, non mettano in di-
scussione I’assetto sociale esistente. Anche Ri-
fondazione non ne ¢ fuoriuscita; gli operai
devono essere cancellati come soggetto che puo
sovvertire la societa dalle fondamenta.

II partito operaio non ¢’¢, non solo non esiste
ma ne viene negata o derisa la possibilita di co-
stituzione. A tutti € dato di organizzarsi in
partito politico particolare, agli operai no.

Per quale strano calcolo opportunista gli ope-
rai non dovrebbero tentare una propria organiz-
zazione indipendente? Perché non dovremmo
poter dire la nostra sulla societd nel suo
complesso? Perché non dovremmo poter dire la
nostra sulla societa nel suo complesso? Perché
non deve emergere la critica operaia della crisi
del capitale?

Perché dovremmo rivolgere i nostri sforzi nel-
I’organizzare fra mille difficolta le lotte dele-
gando ad altri la nostra rappresentanza politica
e sociale? Perché il massimo di organizzazione
alternativa che ci viene proposta non supera mai
il ristretto ambito di un piccolo sindacatino o di
un qualche comitato locale? Perché non liqui-
dare quella tradizione ormai sedimentata che
relega gli operai nell'attivita sindacale mentre
alla "politica" devono pensare altre classi?

La questione del partito operaio va posta con
forza, occorre uscire dalla sudditanza verso le
classi superiori, dall’influenza della piccola
borghesia che ci ¢ vicina. Sudditanza che ha
radicato innoi stessi e negli altri la convinzione
dell’impossibilita degli operai di poter svolge-
re una politica autonoma indipendente.

Abbiamo fornito come operai voti, militanti,
energie a formazioni che oggi si dimostrano
per quelli che erano; nient’altro che articola-
zioni del partito borghese. La crisi ha lacerato
tanti veli e sara sempre piu evidente la colloca-
zione sociale di ognuno.

Ragionare in termini di partito operaio vuol
dire mettersi nell’ottica di fare in proprio, di
lavorare perricostituirsi in classe, di affrontare
la crisi con una critica demolitrice del capitale.

Anche la pil piccola resistenza sui licenzia-
menti, sui salari assumerd connotati diversi,
servira a dimostrare che una soluzione operaia
della crisi ¢ possibile e passa attraverso il
rovesciamento del sistema di sfruttamento!

E.A.
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1. BORLETTI
Cesio
a colazione

In questi giorni I'azien-
da sta effettuando rile-
vazioni sulla salubrita nei
reparti. Altre sono state
fatte di recente. Ma
vediamo alcuni esempi
dicid che succedeintema
di antinfortunistica. Da
tempo il CdF sta aspet-
tando I'elenco delle so-
stanze nocive usaie in
fabbrica.

Al reparto "impregnazio-
ne” indumenti protettivi
sono attesi da mesi.
Eppure scarpe antinfor-
tunistiche avrebbero evi-
tato a un operaio lo
schiacciamento di un
piede costringendolo a
3 mesi d’infortunio. Aun
altro operaio, avviato per
la prima volta in questo
reparto, (prima del tra-
sferimento ) nessun capo
ha saputo dire come e
guando usare lamasche-
ra antigas, col risultato
che l'operaio & caduto
svenuto. Alcune sostan-
ze arrivano senza indi-
cazioni sul contenuto e
senza le modalita d’uso;
mescolate per ottenere
resine fino a cinque com-
ponenti. Sono sconosciu-
te eventuali conseguen-
ze delle esalazioni. Altre
sostanze usate in vari
reparti provocano pruri-
to, gonfiore e rossore alle
mani, agli occhi, alla

faccia, improvvise crisi di
mancanza di respiro, e
guesti sono solo i sintomi
immediati. E quelli che
non si manifestano subi-
to? Un operaio colpito per
lasecondavoltada questi
sintomi, & stato invitato
dal capo ad andare in
malattia invece cheinin-
fortunio.

L'uso di sostanze radio-
attive (cesio 187 e cripto
85) era conosciuto solo
dal personale addetto.
L’azienda non ha ritenu-
to opportuno avvisare gli
operai spostati in quel
reparto, tutto il persona-
le in fabbrica e lo stesso
CdF.

Il reparto trattamentiter-
mici & ancora privo di
cappe aspiranti. Nel cor-
ridoio che porta al repar-
to Lavorazione Meccani-
che, un magazzino rica-
vato da un sottotetto vie-
ne usato come ’ribalta”
per il carico del "muletto”,
col rischio che il persona-
le addetto si schianti sul
pavimento.

Al reparto Spoletta Elet-
tronica, ampolline conte-
nenti mercurio si rompo-
no facilmente fra le mani
(senza guanti) delle ope-
raie in produzione, pro-
vocando I'annerimento di
anelli e vere sulle loro
mani. L’azienda ha mo-
strato la sua magnanimi-
ta facendoli tornare lu-
centi "gratis” (anche se

abbondantemente erosi).
Questo il danno visibile
immediato ma il rischio
delle operaie? Si sa che
basta un piccolo tagliet-
to sulla pelle e il mercurio
pud essere veicolato nel
sangue, con danni irre-
versibili e progressivi per
gli operai. L’azienda si €
impegnata a irrobustire il
vetro delle ampolline.

ALCUNE CONCLUSIO-

NI _

Con le rilevazioni in
corso. I'azienda ripetuta-
mente sollecitatadal CdF
ha deciso di intervenire
su questi problemi. Ma
se lo vuole fare seria-
mente deve mettersi in
regola con tutte le situa-
zioni che in fabbrica vio-
lano le norme di sicurez-
za, comprese quelle
sopracitate. Come mai
invece fa le rilevazioni in
proprio senza avvalersi
delle strutture pubbliche
preposte?

Forse ha qualcosa da
nascondere? Anche le ri-
levazioni che sta facen-
do vuole gestirle come
ha fatto finora con tutta la
materia dell’antinfortuni-
stica? Cio vorrebbe dire
che l'azienda tenta solo
di gettare fumo negli
occhi, fare una pernac-
chiaall’antinfortunisticae
con essa alla salute e
alla incolumita degli
operai.

Invitiamo i lavoratori a
denunciare situazioni di

precarieta accertata o
presunta. Meglio un fal-
so allarme che una si-
tuazione d’incertezza e
di rischio.
Gruppo operai e
cassintegrati Fiat

2. NOVARA
FILATI
Solidarieta
contro i

licenziamenti

La Filatura Rotondi
ha chiuso, la Filati
di Novara (ex Wild)
ha licenziato tutti, alla
Rockwell di Cameri

~sono previsti centinaia

di licenziamenti.

Ora anche alla Cantoni
GE.TE.CA.diTrecate si
licenzia.

Gli operai delle fabbri-
che in crisi vengono ab-
bandonati a loro stessi.
Qualche appello al Co-
mune o alla Regione,
qualche manifestazione,
allimite si occupala fab-
brica;mase sivuole che
la fabbrica non chiuda,
oppure la garanziadiun
nuovo posto di lavoro o
al limite qualche anno
in piu di Cassa Inte-
grazione (perché ésem-
pre piu difficile ottenere
anche questo), I'unica
cosa da fare per ottene-
re qualche risultato € di
chiedere la solidarieta
degli operai delle fab-

briche Novaresi contro i
licenziamenti.

Certo non sara facile mo-
bilitare gli operai che la-
vorano perché sono mol-
to sfidugiati, ma anche
loro song interessati a
questo problema perché
pil aumentano i disoc-
cupati e pit gli operai
che laverano sono co-
stretti ad accettare peg-
giori condizioni di lavo-
ro e piu bassi salari.
Non possiamo certo
aspettarci che il sinda-
cato faceia questo, non
é stato forse lui a farci
accettare continui sacri-
figi nellaillusione che la
crisi passasse?

| risultati sono sotto gli
occhi di tutti, la rincorsa
dei padroni al massimo
profitto ha aggravato la
crisi, gli operai vengo-
no spremuti come limo-
nie licenziatiquando non

.servono pid.

Occorre organizzarsi,
collegarci tra di noi, far
sapere agli altri operai
la nostra situazione e
chiedere la loro solida-
rieta.

CRITICHIAMO IL SIN-
DACATO SE NON
MOBILITA GLI OPERAI
CONTRO | LICENZIA-
MENTI.

Se non ci sara un Fron-
te di Lotta tra operai
occupati e operailicen-
ziati, il Prefetto, la Re-
gione o il Governo non
faranno niente!

Un gruppo di operai
della Novara Filati




3. NOVARA
FILATI

Vivere
larecessione

Negli ultimi tempi tre casi
gravi.

Un’operaia & caduta da uno
stiratoio per la fretta di lavo-
rare. Un’altra & scivolata su
unamacchiad'olioinsalaD
ed & caduta rompendosi il
braccio.

Ancora oggi 'olio continua
a cadere in sala A1 e il
pericolo di scivolare e sem-
pre presente.

In sala R una operaia & in-
ciampata tra una macchi-
na e laltra ed & caduta,
perché sisono fatte girare le
macchine senza comple-
tarle con la scaletta di pas-
saggio tra gli Zinser e la
muratura.

Ma si verificano anche tanti
piccoli incidenti con i ganci
per tagliare i salamisoprat-
tutto sui ring. Come ci dico-
no anche isindacalisti, la
Novara Filati & una fabbrica
che va bene. Ma a quale
prezzo?

A prezzo di carichi di lavoro
pazzeschi che provocano
decine di infortuni.

Operai discriminati

Ci sono gia tre lavoratori
che sono stati spostati dal
turno notturno ai turni gior-
nalieri. Il personale di notte
sarebbe ineccesso e quindi
gualcuno deve spostarsi
(dice la direzione). Alcuni di
questi operaisono vicinialla
pensione e quindi non vole-
vano spostarsi perché di
notte si guadagna di pit e
questo influisce sulla pen-
sione.

Al loro posto in questi ultimi
annisi sono proposti alcuni
giovani che non ce la fanno
a fare il turno di notte. La
direzione ha sempre rispo-
sto di no, nell’ultimo caso &
stato fatto un tentativo che
e fallito subito.

Il perché e chiaro. Molti
operai, soprattutto quelli
vicino alla pensione non ce
la fanno a reggere i cre-
scenti carichi di lavoro.

La direzione alla ricerca
della massima produttivita
preferisce che di notte ri-
mangano gli operai piu

giovanie piu sveltiche hanno
piu forze e che producono
di pit. Gli operai piu lenti e
vicini alla pensione (anche
di giorno) vengono conti-
nuamente richiamati ed
emarginati, in alcunicasi la
direzione spinge perché si
licenzino promettendo qual-
che milione di buonuscita.
Questa ¢ la dura realta.

| carichi di lavoro sono stati
calcolati con quelli piu gio-
vani. La maggioranza di
questi con i contratti di for-
mazione lavoro, per farsi as-
sumere si sono ammazzati
di lavoro. |l padrone ha
approfittato della loro giova-

~ ne forza peraumentare la

produttivita e gli altri si sono
dovuti adeguare e chi non
ce la fa si arrangi, non c'é
forse la crisi?

E se qualche operaio dopo
che daanni é stato costretto
a fare il turno di notte per
ingrassare i padroni, prima
di andare inpensioneviene
spostato di giorno e quindi
perdera qualche centinaio
di mille lire di pensione; che
vuoi che importi.

Queste sono le condizioni
perché lafabbricavadabene

(dice sempre la direzione).
70 Operai licenziati alla
filatura di Novara
Qualche anno fa la Wild ha
chiuso i battenti, dopo alcu-
ne lotte nell'isolamento quasi
totale (nessuna fabbrica dei
dintorni, nemmeno quelle
tessili fu mobilitata dal sin-
dacato) siarrivd a unaccor-
do. La maggioranza degli
operai fu liquidata con un
po’ di cassa integrazione,
alcuni prepensionamenti,
alcuni a lavorare in altre
fabbriche; sui 300 circa che
vi lavoravano solo per 70-
80 operai €& rimasta aperta
unaparte dellafabbrica, che
ha cambiato padrone e
nome, appunto Filatura di
Novara.

Furono introdotte macchine
nuove, lavoro al sabato e di
notte, turni di 8 ore senzala
mezz'ora di pausa, insom-
ma condizioni di lavoro
notevolmente peggiorate.
Nonostante i sacrifici fattiin
guestianni, mentre glioperai
erano in ferie per il ponte
del 25 aprile, sono arrivate
loro le lettere di licenzia-
mento. Questi operai non
sono potuti neanche rien-

trare in fabbrica. Non han-
no potuto neanche occupa-
re la fabbrica per costringe-
re padrone e autorita alme-
noadarelorounpo’dicassa
integrazione,

Questa é stata chiesta ma
cisaranno delle difficolta per
ottenerla visto che sono gia
fuori dalla fabbrica.

Inutile  dire che cosa ha
fatto il sindacato, non si &
neanche scandalizzato per
il modo in cui questi operai
sono stati licenziati. E chie-
dere solidarieta agli altri
operai della zona perché si
oppongano ailicenziamen-
ti, oppure al minimo per
ottenere qualche anno di
cassa integrazione?
Nemmeno a parlarne, guai
disturbare gli operai che la-
vorano e che devono batte-
re la concorrenza, I'econo-
mia nazionale potrebbe ri-
sentirne.

Inquesto modoinvece, cosa
vuoi che sia, ne risentono
solo 70 operai e le loro
famiglie.

Un gruppo di operai
del turno di notte
della Novara Filati
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4. NUOVA

BREDA FUCINE

Il sindacato sta aiutando il padrone a
imbrogliarci

Qualcuno si incavolera per un titolo come questo. Noi invece lo
invitamo a leggere con calma  le "prove dell'imbroglio”
descritte in questa pagina.

A) MA L'INCENTIVO A CHI VUOLE DIMETTERSI QUANT'E’?
Non si sa proprio, si sapra solo dopo la firma dell'accordo.
Alcune cose si sanno bene, a questo punto:

-a parecchi operai questo incentivo interessa; e non sono pochi
quelli che hanno votato a favore dell'accordo per questo;

-per questo & stata fatta girare la voce che 'incentivo saracome
quello della Breda Energia (35 milioni lordi): cosi i voti a favore
dell'accordo sono arrivati;

-in assemblea pero i sindacalisti non hanno confermato questa
voce, anzi hanno fatto capire bene che sotto c’é puzza di
bruciato. E noitutticonosciamo Vienna e i suoi soci, e sappiamo
che i milioni preferiscono tenerseli per loro, invece di darli agli
operai che vogliono andarsene.

E questo & il primo punto sul quale ci pare che il sindacato,
volente 0 no, abbia dato una mano al padrone.

B) ROTAZIONE: PIUTTOSTO CHE COSI, MEGLIO NON
SCRIVERE NIENTE!

Eccoci al secondo punto.

Al punto 3 del primo verbale d’accordo c’e scritto: "valutatiimotivi
esposti dall’azienda, le parti verificheranno a partire dall’ 1/3/
1993 le modalita applicative di rotazione -ove possibile e compa-
tibilmente con la fungibilita delle professionalita individuali- che
saranno comunque finalizzate e subordinate al raggiungimento
e mantenimento dei normali livelli di efficienza del settore”.

Il primo articolo dellalegge 223 del 1991 (quellainbase alla quale
siamo stati "condannati”) dice al paragrafo 8: "Se l'impresa ritie-
ne, per ragioni di ordine tecnico-organizzativo connesse al man-
tenimento dei livelli di efficienza, di non adottare meccanismi di
rotazione tra i lavoratori che espletano le medesime mansioni
e sono occupati nell’unita produttiva interessata dalle sospensio-
ni, deve indicare i motivi nel programma. Qualora il CIPE abbia
approvato il programma, ma ritenga non giustificati i motivi
adottati dall’azienda per la mancata adozione della rotazione, il
ministro del Lavoro e della Previdenza sociale promuove I'accor-
do fra le parti sulla materia e, qualora tale accordo non sia stato
raggiunto entro tre mesidalla data del decreto diconcessione del
trattamento di integrazione salariale, stabilisce con proprio de-
creto I'adozione di meccanismidi rotazione, sulla base delle spe-
cifiche proposte formulate dalle parti. L’azienda, ove non ottem-
peri a quanto previsto in tale decreto, é tenuta, per ogni lavora-
tore sospeso, a corrispondere con effetto immediato, nella mi-

sura doppia il contributo addizionale...”.
Non bisogna essere particolarmente intelligenti per capire che
I'accordo che il sindacato ci ha portato in assemblea non conce-
deralarotazione a nessuno; e contemporaneamente concede al-
l'azienda la possibilita di ricattare gli operai che sono dentro:
"guarda che, se osi alzare la testa, ti troverai nella prossima
listal”.
Al confronto lalegge & molto piu chiara: concede ai padroniquello
che vogliono ma almeno crea loro qualche difficolta; in parole
povere, infatti, dice:
-la cassa integrazione straordinaria prevede la rotazione;
-se il padrone non vuole fare la rotazione, lo dica subito;
-se il sindacato non & d’accordo, puo ricorrere al ministero del
lavoro che puo imporre la rotazione per decreto;
-se poi il padrone non vuole obbedire al ministro, basta che
paghi una penale...
Insomma, il sindacato ha sempre detto di sostenere la nostra
richiesta di fissare bene la rotazione ... E poi sottoscrivere una
frase che permette al padrone di continuare a ricattarci, senza
pagare neppure il prezzo aggiuntivo previsto dalla legge. Ma da
che parte stai sindacato?
A questo punto non cirestache chiedere di cancellare quel punto
dell’accordo: cosialmeno, se Viennaeisuoidella Finanziarianon
vorranno farci ruotare, pagheranno qualche lira in piu all'INPS.
C) NON E'VERO CHE SE VA VIA QUALCUNO DIQUELLICHE
SONO DENTRO RIENTRA QUALCUNO AL SUO POSTO!
Al punto 5 del primo verbale di accordo troviamo scritto: il
numero dei lavoratoriin CIGS si ridurra in funzione dell’'uscita del
personale sospeso in conseguenza dell'utilizzo degli strumenti di
cui al punto 4.”
Il punto 4 dice: ... si fara ricorso al prepensionamento, ... a
politiche di incentivazione alle dimissioni e a iniziative di forma-
zione...”.
Chilegge velocemente dice: "almeno questo & buono: se qualcu-
no esce, qualcun altro rientra al suo posto”. Non e vero! La parola
”sospeso” cambia il significato ditutta la frase: qualche cassinte-
grato rientrera soltanto se qulche altro lavoratore sara "sospeso’(
o perché sara messo in cassa integrazione in attesa di andare in
prepensionamento -ma allora bisognera aspettare che il gover-
no ci conceda i prepensionamenti- o per fare qualche corso di
riqualificazione); invece se qualcuno dei lavoratori attualmente in
fabbrica dovesse dimettersi in cambio dell'incentivo, I'azienda
non si impegna affatto a sostituirlo.
Nell’assemblea generale di lunedi 17 il sindacato volutamente
non ha fatto queste precisazione. Ci ha cioé imbrogliato: cosi
potra succedere che la Nuova Breda Fucine potra ridursi in
pochi mesi a un organico inferiore a 100 dipendenti.
Sesto S. Giovanni 25 febbraio 1992

Comitato di lotta
operai Nuova Breda Fucine




S aprile.

Alla fine il presidente della repub-
blica, il Governo ed i partiti hanno
deciso di rispolverare lo stendar-
do della volonta popolare. II 5
Aprile si svolgeranno quindi le
elezioni politiche. Nelle societa
democratiche borghesi dove,
“tutti” sono cittadini con diritti e
doveri, questo ¢ un atto molto
importante.

Il voto dovrebbe essere lo stru-
mento che permette ai cittadini di
scegliere tra le varie proposte
politiche. In occasione delle
elezioni diventa quindi importan-
te ’esame dei programmi politici
dei vari partiti per vedere se le
idee e gli interessi da loro soste-
nuti perseguano il benessere so-
ciale comune oppure no per poter
decidere per chi votare.

Ingovernabilita

Potrebbe essere facile affermare e
dimostrare che nelle societa de-
mocratiche borghesi non tutti
sono “liberi " cittadini e che il
voler trovare una soluzione poli-
tica al contrasto esistente tra
societa civile e stato ¢ unaillusio-
ne. Poi tranquillamente si po-
trebbe affermare che le elezioni
non cambieranno mai la condi-
zione di sfruttati degli operai.
Sarebbe un’operazione facile che
pero ci impedirebbe di vedere la
realta delle varie classi sociali in
movimento.

Allora la domanda da porsi ¢ la
seguente: qual’e la realta in cui si
svolgono queste elezioni? Siamo
ormai abituati, da oltre un anno, a
sentire parlare di "picconate" e
di "esternazioni". Ogni giorno i
giornali riportano gli attacchi del
presidente della repubblica al
Consiglio superiore della magi-
stratura. Galloni su altri giornali a
nome del Consiglio attacca Cos-
siga. Cossiga sostiene che Gladio
era una organizzazione patriotti-
caelegale. Il PDS sostiene che era
illegale e chiede la messa sotto
accusa del Presidente. II Cocer
(organo di rappresentanza dei
carabinieri) dichiara di essere a
disposizione del presidente per
ogni iniziativa. Potremmo conti-
nuare e riempire un paio di volu-
mi con le storie dell’ultimo anno.

Nella storia della Repubblica Ita-
liana non sono fatti del tutto nuo-
vi. Cosa li rende oggi del tutto
particolari? Da una parte 1’inten-
sita degli attacchi e contrattacchi
e la risonanza data dalla stampa,
dall’altra il linguaggio del con-
fronto politico. "Imbecille",
"idiota", "zombi", "non rompere
i coglioni”, "Cossiga & pazzo".
Potrebbe essere la litigata tra in-
nocui ubriachi di osteria, o tra sca-
tenati tifosi di calcio. Ma, le mi-
nacce non tanto velate i dossier, il
fatto che sitratta dei massimi rap-
presentanti dello Stato ci fanno
capire che I’equilibrio dei vari
organi costituzionali ¢ in crisi. Gli
uomini che dirigono lo staio si
comportano come volgari ladri
che litigano per dividersi il botti-
no. I ” cittadini ”’si sentono sem-
pre pit lontani dalle istituzioni.
Intanto la coalizione governativa
tra litigate ancora pil volgari
perdeva i pezzi per strada.

Crisi dei partiti

Le elezioni politiche sono per i
partiti un momento in cui devono
rendere conto delle loro azioni,
dell’uso del loro potere politico.
Per i partiti storici italiani ed in
particolari per i maggiori (DC,
PSI, PDS, ecc) oggi la situazione
¢ molto particolare. E’ scontato
ed abbastanza facile colpire gli
operai senza organizzazione, ma
le scelte diventano difficili quan-
do si tratta degli interessi delle
varie fazioni borghesi che finora
si ritenevano rappresentate da

questi partiti. Lo scontro diventa
violento, non solo tra i vari
partiti, ma anche all’interno di
ogni singolo partito. Il risultato
dello scontro ¢ interessante. E’
come se, di colpo, il vetro opaco
che nascondeva il palazzo diventi
chiaro. Tutti possono vedere. I
partiti e le azioni dei loro uomini
politici sono messi in vetrina. Le
cose che prima venivano rifiutate
perché propaganda di estremisti
ora sono accettate e denunciate
anche da molti tranquilli piccolo
borghesi. I partiti politici in que-
sti anni hanno rubato, arraffato,
imbrogliato.

Su tutti i giornali fiorisce la de-
nuncia sulla sfacciata lottizzazio-
ne di enti, banche, imprese, ospe-
dali, scuole, pubblica ammini-
strazione. Le denunce della magi-
stratura fioccano contro ammini-
stratori del Sud e del Nord. I po-
litici che chiedono la mazzetta,
che fanno affari con i mafiosi, che
rubano alla pubblica amministra-
zione.

Il solco tra societa civile e partiti
si allarga. Strati sociali.sempre
pilt ampi non si sentono pitt rap-
presentati da questi partiti. Cosi
Bossi, capo della lega lombarda,
passa, in meno di 5 anni, da
illustre sconosciuto a capo di una
formazione politica che raccoglie
in lombardia oltre i1 20% dei con-
sensi. Non occorre che Bossi fac-
cia grandi discorsi, gli basta de-
nunciare i ladri di Roma. I partiti
storici non riescono ad opporgli
altra linea che quella del ricatto:
”0 noi o il caos ”.

Le elezioni difficili

Il partito che non esiste

All’interno degli stessi partiti si
mettono in  movimento delle
forze che chiedono la moralizza-
zione dei partiti e dello stato.
Scalfari, direttose di repubblica,
si ¢ fatto portavoce del movimen-
to referendario del democristiano
Mario Segni € vagheggia un par-
tito trasversale che attraversando
tutti i partiti di maggioranza e op-
posizione, sostenga la riforma del
sistema elettorale dal sistema
proporzionale (attualmente vi-
gente in Italia) al sistema mag-
gioritario.

Scalfari si lascia prendere dalla
poesia e declama: "Il patto ¢ la
chiave peraprire il portone ferrato
del palazzo, scacciarne gli inqui-
lini e farvi entrare aria fresca e
limpida. E’ lo strumento per
mezzo del quale collegare, al di 1a
degli steccati e degli ukase delle
segreterie, i membri del parla-
mento che si sono impegnati con
iloro elettoria rompere le inges-
sature che ancora sostengono un
potere logoro e avido". Scalfari si
illude. Anche nei paesi dove vige
il sistema maggioritario hanno
partitinon meno avidi e corrotti di
quelli italiani. Anche nei paesi a
sistema maggioritario i partiti
storici assaggiano 1’amarezza
della crisi.

Scalfari siillude che le strutture
statuali possano venir riformate a
partire dai “soggetti reali “ciog
dagli individui. Ma se guardiamo
all’azione delle forze referendarie
possiamo osservare che esse sono
dirette da rappresentanti di partiti
che vogliono ricomporre la spac-
catura tra societa civile e politica
all’interno dell’attuale struttura
partitica, ma per poter fare questo
sono costretti oggettivamente a
criticare e spaccare ancora pit i
vecchi partiti. La crisi economica
stringe nell’angolo le vecchie
rappresentanze politiche, rimette
in movimento le classi che si ri-
organizzano. In tutto questo
movimento le elezioni sono un
ottimo terreno per studiare il mo-
vimento dei borghesi e dare capa-
cita agli operai di organizzarsi.

L.S.
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A novembre 91 ¢ scattato 1’ultimo
adeguamento dellascala mobile (daL.
964.430 a L. 999.430).

A gennaio 92 ¢ scattato il secondo
incremento contrattuale per metalmec-
canici ¢ chimici.

Cid nonostante quando il giorno di
paga apro la busta trovo I’accredito di
L. 1.400.000 circa. Operaio metalmec-
canico di 3° livello, oltre 15 anni di
anzianita presso una media azienda
(RIVA-HYDROART piu di 500 di-
pendenti). Contro questa terribile bu-
sta operaia dell’industria ancora si
concentrano gli anatemi di governo e
padroni con piena disponibilita sinda-
cale affinché essa sia contenuta o
ridotta ( costo del lavoro) per salva-
guardare I’economia nazionale dei
padroni.

Busta pagaformatada voci contratta-
te: paga base (minimo sindacale); 3°
elemento (elemento aziendale); pre-
mio di produzione; premio feriale; e
da voci o istituti automatici (contin-
genza); scatti di anzianita. Dove le pri-
me oggi rappresentano il 43% circa
della paga (1. 860.000 circa) e gli auto-
matismi circa il 57% (L. 1.142.000
circa).

La crisi economica, dinanzi all’evi-
denza dei fatti, viene da tutti ricono-
sciuta: padroni, politicanti, economi-
sti. sindacalisti.

Dentro questo scenario essi ripro-
pongono il costo del lavoro come uno
dei maggiori problemi, e causa, insie-
me all’inflazione, della perdita di com-
petitivita dei prodotti sul mercato ri-
spetto alla concorrenza. Quindi si
cerca, per I’ennesima volta, con la
riduzione del costo del lavoro di dare
soluzione al problema. Una logica
questa che passa attraverso accordi fra
padroni-padroni-sindacati come &
avvenuto in precedenza con una politi-
cadi contenimento salariale durante
i rinnovi contrattuali nazionali del-
I’industria, e ora con il tentativo di
porre il blocco alla contrattazione
integrativa aziendale.
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alario indifeso

Ma soprattutto persiste I’accanito at-
tacco agli automatismi salariali, scala
mobile in testa. Cio ¢ evidente poiché
se il sindacato in questi anni ha con-
trattato e costretto milioni di operai
dell” industria ad ingoiarsi aumenti
salariali da fame e diluiti in un arco
di tempo lungo, per gli automatismi
che oggi all’interno della busta paga
rappresentano una parte consistente,
essi rivalutandosi automaticamente
anche nei periodi di crisi (purrecupe-
rando solo parzialmente I’aumento del
costo della vita) non sono soggetti ad
immediatae diretta contrattazione sin-
dacale.

Motivo per cui nei momenti di crisi
ciclicamente scalamobilee scattid’an-
zianita vengono messi sotto accusa,
cercando di svuotarli e di ricondurli
nell’ambito dellacontrattazione e quindi
di legarli a parametri e vincoli compa-
tibili con gli interessi dei padroni
(azienda) e pil in generale dell’econo-
mia nazionale: produttivita, fatturato,
bilancio, presenza, meritocrazia.

Per capire 1’incidenza di queste voci
nella busta paga vediamo concreta-
mente alcuni esempi riferendoci sem-
pre all’operaio citato all’inizio:

BBRICA .

N Py

)
|

F
p

trattative sul costo del lavoro del pros-
simo giugno, e in quelle precedente-
mente fallite (per questioni elettorali)
tra governo-padroni-sindacato, 1’ob-
biettivo da raggiungere sia un ulteriore
svuotamento della scala mobile e la
messa in discussione dell’attuale strut-
tura del salario.

Se a questo aggiungiamo le recenti
misure parlamentari attuate attraverso
la finanziaria e la nuova legge sulla
CIG, diventa evidente come sia stato
preparato il terreno per sottomettere
gli operai alle bestiali condizioni del
nuovo ciclo di ristrutturazione.

Nel frattempo nelle officine si ¢ veri-
ficato che non solo si lavora per un
basso salario ma per chi non viene
espulso dal ciclo produttivo diventa un
lusso farsi sfruttare per questa paga.

D’altra parte anche la tutela sindacale
pil elementare ¢ venuta a mancare in
moltissime situazioni, per cui gli ope-
rai la dove non si sia formata un
autonoma resistenza prendono altre
strade: individuali o di piccoli gruppi.

Sempre piu ampi strati di operai che
per necessita economica (monoreddi-
to) o per paura o ricattati, pitt semplice-
mente per mantenere un tenore di vita
uguale a quello raggiunto negli anni
precedenti si sottomettono alla pratica
dello straordinario, quando non sono
loro stessi a richiederlo ai capi, oppure
accettano gravosi turni di lavoro o la
notte.

Turni giornalieri di lavoro di 9-10-11
ore, pilt 2-3 quando non 4 sabati lavo-
rativi mensili diventano quindi situa-
zioni di norma.

Ecco che in questo modo

Periodo di | Partesalarialecontrattuale
riferimento )

paga terzo premio totale
. base clemento  produzione
dic. 1978 | 148.000 + 54.300 + 27.000 = 229300 (56%)
dic. 1980 | 237.000 + 83.080+ 43.000 = 363.930 (53%)
dic. 1985  [392.000 + 86.100 + 60.000 = 538.100 (45%)
dic.1991 574.000 +

180.000 + 106,000 = 860.000 (46%)

la busta a fine mese si gon-
fia. Ma a quale prezzo!
Non solo. Ci sono inoltre
operai che si illudono diri-
solvere il problema attra-
verso i superminimi indi-
viduali. Venuta meno ogni
speranza di aumenti sala-
riali decenti tramite la

Automatismi
scala mobile
184.000 (44%)

325701 (44%)

663.789 (47%)

999.245 (54%)

Come si vede la percentuale del sala-
rio contrattato ¢ divenuto con il passa-
re degli anni inferiore alla percentuale
del salario legata agli automatismi.
Dal dicembre *78 ad oggi si & passati
dal 55% al 46%. Gli scatti di anzianita
in questa tabella non stati conteggiati,
diversamente il divario sarebbe ancora
maggiore.

Tutto questo per capire come nelle

contrattazione collettiva,
¢ questa una strada che tende ad affer-
marsi anche se non pud che produrre
spaccature nel tessuto operaio. Essen-
do una forma di aumento legato alla
meritocrazia, alla quale non possono
che accedere quelle figure operaie pil
specializzate, mentre tutti gli altri do-
vranno dipendere, nel migliore dei
casi, dallabenevoladiscrezione dei capi.
M.C.



LLa caduta
scioperi

Analizzando 1 dati generali e I’andamento degli scioperi in una regione
industriale per eccellenza come la Lombardia, si nota come le astensioni dal
lavoro per scioperi in calo in tutta Italia, sono in questa regione in tendenziale
calo nel corso degli anni 80, con notevoli incrementi solo nel 1982-83.

Che il picco delle assenze per sciopero si sia manifestato proprio in questi due
anni non ¢ un caso, perché quello fu un periodo di rinnovo per tutti i principali
CCNL dell’industria manifatturiera. Caso mai, invece, & interessante notare
che le ore perse per scioperi sono risultate assai di meno nel periodo 1986-1987
quando giunsero a scadenza o furono rinnovati gli stessi contratti.

Una delle spiegazioni del fenomeno va ricercata senz’altro nella diminuita
capacita dei sindacati di coinvolgere i lavoratori anche nelle occasioni pil
tradizionali di mobilitazione. Ma questa spiegazione non basta. Il fenomeno
va visto anche in relazione alla ristrutturazione ed ai diversi atteggiamenti
assunti dai lavoratori in questi casi.

Assenze dal lavoro: principali cause

ADCETTO UEDIC

1980 1981 1982 1683 1984 1985 1686 1987

Fonte: Assolombarda

La conflittualita in Italia negli ultimi dieci anni

Le ore perse per conflitti di lavoro in Italia hanno subito negli ultimi dieci anni
un notevole calo. Sono passate dai 115 milioni e 201 mila del 1981 ai 35
milioni e 377 mila del 1990, con una diminuzione in percentuale del 69,3% in
meno.

Le ore perdute per conflitti di lavoro in calo in tutte le regioni, arrivano a
raggiungere in alcune regioni il limite, come il Piemonte, dove hanno
raggiunto i1 93,1% in meno in Umbria, dove si ¢ passati dai 1.093 conflitti del
1981 ai 7 del *90, con un calo in percentuale del 99,4%.Per quanto riguarda il
confronto nel 90 e il primo semestre del 1991, nel settore manifatturiero la
frequenza dei conflitti (cio€ degli scioperi) si € ridotto del 26,2%, mentre nello
stesso periodo nella Pubblica Amministrazione ha raggiunto una diminuzione
del 59,1%.

Lo stesso andamento negativo si evidenzia anche dai dati sui lavoratori
coinvolti negli scioperi che, nel periodo 90-91, sono passati dalle 973.000
unita alle 501.000 del semestre 91, subendo una variazione negativa pari al
48,4%.

Contemporaneamente, anche se ¢’¢ stato un aumento in termini assoluti degli
iscritti ai sindacati dovuto all’aumento del numero dei pensionati, i lavoratori
occupati iscritti ai sindacati confederali sono diminuiti.

Nel 1990, su una forza-lavoro occupata di 21.034.000 gli iscritti ai sindacati
confederali CGIL, CISL, UIL sono 6.169.231, con una perdita di lavoratori
attivi nel confronto fra 1’80 e il *90 del meno 21,6% per la CGIL, del meno
15,3% per la CISL, del meno 4% per la UIL. A cui vanno aggiunti circa un altro
milione di lavoratori iscritti ai sindacati autonomi.

Ristrutturazione e bassa conflittualita

La crisi e il nuovo ciclo di ristrutturazione degli ultimi anni ha cambiato
completamente lo scenario in cui avvenivano le lotte sindacali. Anche se la
linea sindacale ha mantenuto una costante di fondo basata sul discorso delle

degh

compatibilita e della codeterminazione diverso & stato il ruolo e I’atteggia-
mento assunto nelle diverse fasi. Mentre nella fase precedente gli scioperi
servivano, pur in un quadro di compatibilitd, per adeguare il salario e le
condizioni normative all’aumentato costo della vita, cio® servivano nella
maggioranza dei casi a ristabilire il valore d’acquisto dei salari; con la ristrut-
turazione gli operai, non solo sono costretti a contrattare la perdita delle
condizioni precedentemente “conquistate”, ma addirittura a contrattare” la
perdita dei posti di lavoro.

In queste circostanze, il sindacato assumendo come proprie le bandiere della
competitivita, del mercato, e del profitto, attraverso il controllo sul movimen-
to operaio impedisce la generalizzazione delle lotte lasciando ogni fabbrica da
sola ad affrontare i propri padroni, i quali godono, loro si, dell’appoggio delle

Ore perdute per conflitti di lavoro (valori in migliaia)
Regioni 1981 1985 1990 1981-90
Piemonte 22.176 2.114 1.522 -93,1
Valle D’Aosta 175 291 81 -53,7
Lombardia 24.308 7.560 9.621 -60,4
Liguria 2.474 1.715 1.543 -37,6
Trentino A.A 937 262 891 -4.9
Veneto 6.435 3.247 931 -85,5
Friuli V.G. 4.120 1.483 1.249 -69,7
Emilia Romagna 16.038 5.832 8.574 -46,5
Toscana 13.213 4.760 2.930 -77.8
Umbria 1.093 396 7 -99.4
Marche 2.150 980 977 -54.6
Lazio 3.423 1.231 636 81,4
Abruzzi 1.389 601 372 352
Molise 538 189 140 -74,0
Campania 3.076 849 886 2712
Puglia 5.872 2.344 1.957 -66,7
Basilicata 220 559 113 -48.,6
Calabria 1.004 774 127 -87,4
Sicilia 3.757 2.837 1.720 -54,2
Sardegna 2.803 1.466 1.100 -60,8
Italia 115.201 39.510 35.377 -69,3

singole organizzazioni imprenditoriali.

Tutto questo non sfugge ai lavoratori i quali, sentendosi alla mercé dei loro
padroni, cercano illudendosi con le soluzioni individuali di limitare il pil
possibile i danni.

Ma cercare di parare i colpi, ricercando nuove vie e percorsi che conducono
alla costruzione di nuovi sindacati, limitandosi perd alla pur necessaria
resistenza, senza mettere in discussione 1’intero sistema del lavoro salariato e
del profitto su cui si fonda la societa capitalista serve solo a prolungare
I’agonia.

[ dati dimostrano che I’andamento della conflittualita & legato al ciclo
economico del capitale, ma questo non significa che lo segue meccanicamen-
te.

Anzi, si puo affermare, che piu peggiorano le condizioni di vita e di lavoro in
fabbrica, piu il sindacato perde peso e credibilita fra i lavoratori, e meno sono
gli scioperi e i conflitti sindacali. Il motto “tanto peggio tanto meglio” non fa
crescere per niente le lotte operaie.

Il peggioramento puo essere la condizione necessaria per la lotta, ma di per sé
non sufficiente. Per anni governi, padroni ¢ partiti (anche quelli che si
dicevano di classe) hanno relegato gli operai ad occuparsi della sola lotta
sindacale, arrogandosi il diritto di far politica impedendo, in questo modo,
I’esprimersi di forme di organizzazioni operaie indipendenti. E tutto questo
non ha portato avanti di un passo I’emancipazione della classe operaia.
Oggi gli operai ripartono da capo, ma non da zero, 1’esperienza ci ha
dimostrato ’insufficienza della sola lotta sindacale.

La liberazione degli operai pud realizzarsi solo se gli operai si danno gli
strumenti ed un’organizzazione adeguata.

Per questo ¢ pill che mai necessario costruire collegamenti e istanze affinché

il dibattito sui contenuti e le forme organizzative possano esprimersi.

M.M.
Iscritti al sindacato confederali nel periodo '80-'90 (valori assoluti, var. assolute e var. %)
Cgil Cisl Uil totale Cgil-Cisl-Uil
Anno Totale  di cui lavoratori attivi Totale di cui lavoratori attivi Totale di cui lavoratori attivi Atiivi e non attivi
1990 5.150.376  2.7390700 3.508.391 2.211.849 1.560.436 1.217.682 10.219.203 i
80-90 var.a. 551.326 -755.837 451.126 -399.861 213.536 -51.141 1.215.988 Fonte: elab.orazmnel
80-90 var.% 12,0 21,6 14,8 -15,3 159 -4,0 13,5 Censis su dati
Cgil Cisl, Uil




~ Si scrive mobilita
si legge licenziamento

Comincia a raccogliere i primi frutti la nuova
legge sulla cassa integrazione. Il CIPE (Comita-
to Interministeriale Programmazione Economi-
ca) negando la proroga a 153 aziende, fara
scattare a febbraio 92, la mobilita, ossia il
licenziamento per oltre 40 mila lavoratori e
secondo stime sindacali, altri 40 mila rischiano di
andarci entro breve.

L’inesorabile sequenza della crisi, ogni giorno
mette in bilico il posto di lavoro per centinaia di
operai catalogati “esube-
ri”. Il sindacato sembra ac-
corgersisoloora,dopoaver- §
gli spalancato le porte, 4
della gravita della nuova
legge sulla cassa. Dice che
non funziona, che le azien- §
de se ne approfittano, pro- |
pone di scaglionare la
mobilita. Ha elaborato un
documento inviato al go-
verno dimissionario € a
quello della prossima legi-
slatura con il quale chiede
modifiche. E tra 1 sindaca-
listi ¢’€ chi propone 1l bloc-
co della contrattazione |
aziendale in cambio del non
ricorso alla mobilita.

Nel 91 gli operai della [
grande industria sono cala- S

ti del 4%. Per T'ISTAT i dlSOCCUpatl sOno 11

10,9% delle forze attive, 2 milioni e 653 mila.
Per la fonte OCSE invece sono passati in un
anno dal 9,6% al 10,6%. L’incremento non ¢
stato pil alto perché le uscite dell’industria sono
state in parte compensate da 288 mila assunzio-
ni, in prevalenza nel terziario, con assunzioni a
termine.

Non ¢ disponibile il dato di quanti, fra i disoccu-
pati vecchi e nuovi costituivano con la loro occu-
pazione, I’unico salario per le famiglie monored-
dito.

In cassa straordinaria ci sono 180 mila lavora-
tori, pitt quella ordinaria raddoppiata, fanno com-
plessivamente nel 91 oltre 300 mila ore di "cas-
sa”. Cifre gia sfiorate nel passato. Ma oggi la
situazione ¢ radicalmente piu grave.

Nella prima meta degli anni *80 per mantenere
la crescita del cosiddetto valore aggiunto, 1’au-
mento dello sfruttamento era accompagnato dal-

I’espulsione di 900 mila occupati nell’industria.

~ Una parte di questi lavoratori, che superavano il

milione alla fine del decennio, € stata assorbita in
altre occupazioni, anche precarie e in nero. Una
possibilita oggi remota.
L’evidente acuirsi di tutti i fattori della crisi
pone la condizione operaia, ed ancor piu gli
“esuberi”’, su un piano inclinato dal quale si
rischia di scivolare nella nera disoccupazione.
Una volta espulsi € pressoché impossibile ritro-
_vare lavoro, anche in
condizioni precarie.
sl Se reinserirsi ¢ difficile
a BEL "‘ k per chi ha un mestiere,
' P¥' figuriamoci per chi non
ha che le proprie braccia
da offrire. Senza deter-
! minate cognizioni tec-
niche, particolari il piu
delle volte patrimonio di
giovani freschi di scuo-
F la, ci si rende conto che
. nessunoti assumera pil,
| che anche cercare lavo-
" ro ¢ tempo perso € in
8 mancanza di altre fonti
| cui attingere per la so-
pravvivenza ci si deve
f in qualche modo arran-
giare, anche rubando e
¥¥% chiedendo l’elemosina,
con riflessi e conseguenze che si possono imma-
ginare. Altri lavoratori vengono allontanati col
prepensionamento. Poco piu di un milione al
mese per gli operai. Sono 25 milanel 92 a poter
usufruire di questo strumento, tanti ne ha stabili-
ti la finanziaria, ma le richieste superano le 60
mila e siamo solo all’inizio dell’anno. Gia spe-
rimentato negli anni scorsi, 380 mila sono 1 pre-
pensionamenti dal 1980 ad oggi, insieme alla
cassa integrazione, ha fruttato il licenziamento
collettivo silenzioso. Nella particolarita della fase
elettorale viene usato per spargere 1’idea di
uscite soft, I’illusione che nonostante la crisi
esistano soluzioni non traumatiche. Un input
dalle pretese rassicuranti verso chi non ¢ diretta-
mente coinvolto nella burrasca, un segnale alle
classi superiori, una richiesta di delega da parte
dello Stato, che chiede di essere legittimato dalle
urne, nonostante tutto.
G.P.
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Gli effetti della recessione

Verso il grande caos

Non sono bastati gli applausi, i riconoscimenti, il

sostegno dei governi e dei mass-media. A un certo punto la stella del
“grande Gorby” ha cessato di brillare. L’'uomo della perestrojka, il
pilastro del “nuovo ordine mondiale” ora fa il direttore in un istituto
fantasma di ricerche sociali. Gli inviati occidentali sono sconvolti, e
qualcuno ha gia calcolato che I’elegante conferenziere rimedia oggiun
vitalizio che equivale a una bottiglia di Bordeaux. Nella logica del
baratto imperante a Mosca il maestro della politica spettacolo risulta
sconfitto dai prezzi della carne e delle patate! Premio Nobel per la
Pace, si lascia alle spalle la disgregazione dello stato e la faida per il
controllo dell’arsenale nucleare, mentre si accendono i primi focolai
la guerra nazionalistica tra fazioni borghesi. Ironia della storia...
gioco dei paradossi... crollo dei miti..! Le analisi e iluoghi comuni si
sprecano ma intanto un primo dato emerge. La crisi sta imponendo
un generale bagno di materialismo a una realtd politica dominata
dalle chiacchiere e dalle apparenze. L’economiaristabilisce il primato
dei fatti, e la base materiale, gli interessi delle diverse classi diventano
nuovamente 1’unita di misura dei programmi. L’onnipotenza dei mas-
media al servizio del potere ¢ ormai incrinata. E’ una premessa ne-
cessaria per un ritorno degli operai sulla scena politica.

Il secondo dato ¢ la frenetica accelerazione che

la crisi ha impresso al processo storico. La parabola discendente di
Eltsin il radicale, I’oppositore dal grande fiuto politico, ancora pidl
rapida. L’eroe di agosto, che aveva saputo utilizzare i carri armati del
golpe burletta come trampolino verso il potere, in questi giorni & du-
raienie conicstato. Viene ormai definito “'un parolaio ¢ un incapace
nei confronti dell’economia”. Il nuovo corso ha solo aumentato la dis-
occupazione e la miseria tra i lavoratori e conservato i privilegi della
classe dominante. A San Pietroburgo i prezzi dei generi di prima
necessita sono saliti del 181%, ovunque sono segnalate rivolte del
pane, assalti ai negozi, manifestazioni che reclamano le dimissioni del
nuovo governo. In Polonia lo sciopero generale di gennaio ha infranto
anche la leggenda del chierico-sindacalista di Danzica. Dopo aver
lottato contro i padroni rossi gli operai devono vedersela ora con
Walesa e i padroni bianchi. Spente le candele e appesi i crocifissi So-
lidarnosc ¢ costretta a riconoscere “la situazione disperata della gran
parte della popolazione” anche in piena democrazia. A bruciarsi oggi
non sono solo i personaggi ma i loro programmi, le misure improntate
all’indecisione, i tentativi di uscire dalla crisi per la "via facile”. In un
breve arco tempo si ¢ consumato il tentativo di Gorbaciov di riciclare
in modo indolore la vecchia classe dirigente e il logoro apparato dello
stato, ¢ fallita la proposta della opposizione radicale rappresentata da
Eltsin per un pili rapido passaggio dei poteri alla nuova borghesia, e
gia si spara in Georgia in Ucraina e nell’ Azerbajgian. In Polonia sta
naufragando I’ipotesi di una duratura pace sociale dopo il trionfale
ingresso del capitalismo rampante rappresentato da Walesa.

Il corrispettivo in occidente & la pioggia di uova marce su Kohl a un
solo anno dalla riunificazione. E’ il crollo dei consensi del presidente
Busch nonostante la vittoria nel golfo; il rafforzarsi di Le Pen e
I’annaspare di Mitterrand; il discredito del modello politico ed
economico giapponese tra scandali finanziari e rovesci di borsa.
Programmi diversi ma accomunati dallo stesso obbiettivo: uscire ra-
pidamente e in modo indolore dalla crisi facendo pagare agli operai
e agli strati popolari il peso della ristrutturazione. La stessa illusione
cullata in questi anni dai padroni, dai sindacati e dal mondo politico
all’Est come all’Ovest.

L’aggravarsi della congiuntura economica ha dimostrato invece che
questo non risolve la crisi ma al contrario il suo punto di partenza.
L’aumento della produttivita e dallo sfruttamento unito alla drastica
riduzione dei salari e dei consumi operai ha solo accentuato la
sovrapproduzione mondiale; la continua ristrutturazione e 1’accentua-
ta concorrenza tra capitalisti ¢ la causa principale del calo dei profitti;
il protezionismo e la guerra dei tassi d’interesse ha trasformato il

mercato mondiale in un campo di battaglia. In questa situazione i
padroni stessi si accorgono che non basta neppure I’aumento della
produttivita, che non si pud continuamente ristrutturare e investire
mentre crollano i profitti, che non si pud aumentare all’infinito il
numero dei disoccuparti: a un certo punto bisogna mandarli al macello.
Cosi si fa strada I’individuazione del “vero nemico”. Nessuno &
razzista ma nel mondo della politica ¢ della cultura borghese in pu-
trefazione si afferma solo chi sa scagliarsi contro la concorrenza
straniera, chi difende i sacri interessi dell’economia nazionale, contro
il "pericolo giallo”, il lavoratore straniero, le merci straniere.
Emergono cosi gli uomini e i programmi che pill concretamente sanno
interpretare le esigenze del capitale in crisi. Spesso sono gli stessi che
oggi cadono in disgraziariciclati e con un nuovo armamentario dema-
gogico. E” il terreno fertile del moderno social-nazionalismo, delle
leghe ma anche degli “uomini forti” a]]’interno dei vecchi partiti.
Conquistano fette sempre pill consisienti di borghesia e prendono
piede tra le classi medie ottusamente abharbicate sui propri privilegi.
Cosi aun certo punto i benpensanti scoprono che & natoilnuovo Le Pen
Americano, I’ultra conservatore Buchanan sorto all’interno stesso del
partito repubblicano. Il candidato che gg]q qualche mese fa “faceva
ridere mezza America” ha umiliato Bush raccogliendo il 40% dei voti
alla prima tornata elettorale. Il suo Programma ¢ stato definito “un
misto di isolazionismo, di protezionismg e di softile razzismo”. Nei
suoi discorsi ribadisce che il nemice da battere & il Giappone ¢
I’Europa ricca ed egoista”.

Per i concorrenti si tratta di adeguarsi ¢ soccombere. Chi aveva lega-
to la propria immagine alla richiesta di sucrifici per un rapido rilancio
della economia paga lo scotto di una rigyeqs troppe volte rimandata e
che appare sempre piliimprobabile. Lg erescenti tensioni causate dal
crollo dell’economia stanno macinando gli spazi dellademocrazia bor-
ghese e della mediazione politica per S$pianare la strada allo scontro
diretto. Nei vari paesi le classi medie e ’ala borghese plﬁ conseguen-
te cominciano a guardare con interesse alla proposta forte, alla
’soluzione finale”.

Il terzo dato e il tentativo teorico di saccare dal

terreno della crisi capitalistica gli sconvolgimenti in atto per metterli
nel conto del post-comunismo. Che non sj tratti di fenomeni circoscrit-
ti all’est europeo abbastanza evidente. Ma da noi la sociologia ha gia
catalogato il fenomeno e 1’opinione media, anche di sinistra, lo ha
subito digerito: ad Est crolla il sistema comunista ad Ovest invece
crollano i miti, si disgregano valori che si pensavano acquisiti, ma il
naturale fermento che accompagna la fine del secolo, una fase di
transizione verso il nuovo ordine mondiale del capitalismo con cui
bisogna imparare a convivere. E’ I’esplicito invito a convivere con la
crisi rivolto agli intellettuali e alle classi medie, una nuova filosofia
dell’indifferenza e della neutralita nel mare di miseria e disoccupazio-
ne che la recessione sta producendo tra gli operai di tutto il mondo.
In realta la crisi non ha trovato sostanziali differenze tra i due sistemi
enon ha fatto distinzioni. Nel declino di Bush ¢’¢ il declino della ricca
America, la patria del libero mercato e dell’opulenza capitalistica
scopre di essere in piena recessione. Gli investimenti e la produzione
sono crollati e si deve ricorrere sempre pit massicciamente al prote-
zionismo. L’industria sta sfornando 2600 licenziati al giorno, si calcola
che un esercito di 12 milioni di nuovi poveri si siano prodotti negli
ultimi 3 anni portando a 30 milioni I’esercito dei “poveri strutturali”,
un esercito di emarginati che vive senza assistenza medica e sociale.
260 miliardi di dollari di deficit, industria banche servizi sull’orlo del
fallimento.

Inquesta situazione la FED & costretta a ridurre i tassi di interesse per
ridare fiato all’economia ma rischia cosi di alimentare 1’inflazione e
di innescare una disastrosa fuga di capitali verso i paesi concorrenti.
Dopo il bagno diretorica sulla caduta dei muri e delle barriere la “nuova
Germania” conta le vittime della crisi: tre milioni di disoccupati,
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450.000 nuovi senza lavoro in un solo mese. un aumento del 16.3%
nellaex RDT maanche del 6.3% nei Lander occidentali. I1 1992 ¢ stato
annunciato come 'anno dello scontro sociale. La firma del contratto
dei siderurgici, con aumenti intorno al 6%, sembra dover affondare
la Germania. | ministri dell’economia e delle finanze sono scesi in
campo per chiedere moderazione salariale con la minaccia di una
disastrosa recessione. Ma la recessione ¢ gia iniziata anche in
Germania. L’inflazione ¢ aumentata nel '91 del 4,1% contro il 2.8
dell’anno precedente, quasi raddoppiata. Per due trimestri consecuti-
vi I’economia ha registrato un calo dello 0;5% nei Lander occidentali
mentre in quelli orientali anovembre si registrato un crollo produttivo
del 28.,2% rispetto all’anno precedente. Un crollo del 39% dei beni di
consumo e del 23% degli alimenti. Cido nonostante la Bundesbank deve
ritoccare verso |'alto il tasso di interesse per ridurre ulteriormente i
consumi interni, per attrarre capitali stranieri necessari alla ristruttu-
razione e rafforzare il marco. Una esigenza che entra in rotta di
collisione con gli USA e coi principali partner europei ¢ che sta spin-
gendo 1 rapporti economici e commerciali tra le principali potenze
verso lo scontro aperto. Il rapido deteriorarsi della situazione emerge
ormai anche nei comunicati delle trattative internazionali. Alla riu-
nione di gennaio del G7, di fronte alle pressioni e alle minacce dei
“partner” il presidente della Bundesbank ¢ costretto a dichiarare ” Non
slamo una istituzione anticiclica... non vale neppure la pena di una
parola I’ipotesi che la Germania con la sua politica di alti tassi deprima
la congiuntura internazionale™. Ma la forza del marco ha gia rimesso
in discussione la supremazia americana. La Germania dopo la riuni-
ficazione ¢ una potenza economica ¢ preme per un adeguato
riconoscimento politico. La forza di attrazione del marco dopo aver ri-
succhiato la ex RDT con tutto il muro ora rimette in discussione i
confini al centro dell’Europa. Alimenta la guerra in Jugoslavia e fa ri-
sorgere il revanscismo germanico tra le varie minoranze non solo in
Croazia ma anche in Polonia, Cecoslovacchia, Romania.

Arrivano intanto idisastrosi dati dal terzo colosso
capitalistico. II paese della tecnologia, dell informatica e della gioia
del lavoro subisce un crollo verticale dei profitti nei principali
comparti dell’economia. E” un vero bollettino di guerra. La Sony ha
subito un crollo del 64% dell’utile netto (230 miliardi di utile su 13
mila miliardi di fatturato!) La Toyota, la principale impresa del paese
annuncia un crollo del margine operativo lordo del 62% in soli sei

mesi. ¢ un crollo dei profitti del 34% nonostante i 9-4 mila miliardi di
fatturato. La Honda annuncia un calo produttivo di 55 mila auto. 1l
colosso della chimica ha subito un crollo dei profitti del 98,3%. La
Nomura dell’80%. La Nikko dell’80% e la Daiwa del 90%. I fallimenti
crescono al ritmo di 8 mila al mese mentre crollano gli investimenti e
la liquidita monetaria. Si tratta di un disastro cconomico senza
precedenti e qui non si puo dare la colpa all’alto costo del lavoro e
alla bassa produttivita degli operai. Siamo di fronte alla piu classica
crisi di sovrapproduzione, al crollo del saggio di profitto, al famoso
freno imposto dalla proprieta privata sulle forze produttive. Una bella
rivincita di Marx nel generale crollo del socialismo reale. Il capitale
non sta andando verso un nuovo ordine mondiale ma verso il grande
Caos.

“E’ la pesante eredita del comunismo! E’ mancato il concreto aiuto
dei paesiricchi!” Nel palleggiarsi delle responsabilita viene in luce lo
storico malinteso: i padroni dell’Est pensavano di poter uscire dalla
crisi grazie agliaiuti e ai massicci investimenti di capitali delle “de-
mocrazie occidentali”, queste di riuscire a evitare la recessione con
"apertura dell’immenso mercato dell’Est. La recessione sta tarpando
le aliallarivincita del libero mercato, ma per gli operati di tutto il mondo
anche il "socialismo reale” ¢ morto e deve considerarsi storicamente
superato.

E” andato definitivamente in frantumi un socialismo fondato ancora
sull’ineguaglianza. Un socialismo dove gli operai restano schiavi
salariati, in cui si contrappongono lavoro manuale ¢ lavoro intellet-
tuale. Si ¢ trattato di un tipo di socialismo gestito dalle classi colte,
sottilmente riadattato per giustificare il potere di una borghesia che si
identificata con stato e attraverso questo esercita la sua dittatura sul
lavoro.

Il grigio socialismo del sottoconsumo, il socialismo delle code del
pane, delle parate, della grassa nomenclatura, il socialismo che ripro-
duce il privilegio del ceto politico e la penuria le classi lavoratrici, &
solo la squallida parodia dell’emancipazione sociale. Non ha niente a
che vedere con i moderni operai, con le enormi potenzialita del
macchinario e con la semplificazione del lavoro nei pit avanzati cicli
produttivi. E” qui la possibilita di una equa distribuzione del lavoro
manuale a tutti i membri della societa ¢ di una reale liberazione degli
operai. Un socialismo dove la classe dirigente pensa per gli operai e
gli operai lavorano per mantenere la classe dirigente & superato nei
fatti. Il socialismo ¢ completa liberazione degli operai o non ¢.

Se.S.
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Operai nella
Crisi

Dove porta la grande crisi degli
anni novanta

Idati della recessione non possono piuessere
nascosti: produzione e consumi in calo, mercati
saturi, milioni dioperaiespulsi dalle fabbriche.

Aglioccupatisiimpongononuoviritmidi lavo-
ro, si riducono 1 salari e le garanzie sociali.

Per i padroni sitratta di battere i concorrenti o
'soccombere in una guerra commerciale sempre
piliviolenta, peressere pitcompetitivi glioperai
devono aumentare la produttivita e consumare
di meno.

Cosi le merci restano invendute mentre la
grande massa dei poveri e degli sfruttati € priva
dei piu elementari mezzi di sussistenza.

Interi paesi sono alla fame, ma1governi all’Est
come all’Ovest si preoccupano solo delle even-
tuali rivolte e si preparano a reprimerle.

Con la ripresa del razzismo e del nazionalismo
le classi dominanti cercanodisalvarsinellacrisi
dicui sono responsabili deviando 1l malconten-
to e spingendo verso unnuovo bagno di sangue 1
proletari dei diversi paesi.

L’esplodere dei primi focolai di guerra nel
centro dell’ Europane sonolatragicaavvisaglia.

Mentre benpensanti e grandi intellettuali na-
scondono la testa sotto la sabbia, riparte dagli
operailacriticaauna societacheli vuole schiavi
salariati nelle fasi di espansione e carne da can-
none nelle crisi.

Manifesto di convocazione di un dibattito tra gruppi di fabbrica organizzato a Sesto S. Giovanni dal
comitato promotore dell’ Associazione Perla Liberazione degli Operai, via Monte Sabotino n® 36.




