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NOTA DELLA REDAZIONE

Abbiamo coscienza che una posizio-
ne veramente marxista, scientifica,
sui processi reali ¢ sul movimento
degli operai per la loro emancipa-
zione, pud essere solo il prodotto di
una discussione ¢ di una lotta fra
diverse posizioni. La redazione pre-
cisa che gli scritti pubblicati non
vanno letti come posizioni di un cen-
tro politico definito. I gruppi operai
¢ la redazione garantiscono a grandi
linee una tendenza generale che ca-
ratterizza le scelte del giomale, ma i
contributi rimangono individuali
con le specificitd che ognuno ritiene
di evidenziare. Per questa ragione
sigliamo gli articoli pilt importanti.
Solo un lungo e approfondito lavoro
di confronto pud produrre posizioni
sempre pih verificale e mature. Per
questo la redazione richiede sempre
e con insistenza contributi e preci-
sazioni da tutti coloro che sono inte-
ressati all’operazione che il giomale
sta conducendo.

sommario

e Aumentano gli incidenti ferroviari
Efficienza economica

ed efficienza del servizio....... pag.
elrbelli .~ . 0 pag. 3
e Dalle fabbriche: Fiat-Modena

Ercole Marelli, Borletti, Europhon

Oltre i cancelli la dittatura....... pag.
e Bagnoli: il fallimento

della politica sindacale............. .pag. 6
e Gli operai della Breda Fucine

in sciopero contro i ‘“tagli”.......pag. 7
e L’operaio robot........... ... pag. 8
o Kosovo, Caracas,

crisierivolte. . ... ... .o pag. 9
e L.’economia mondiale in una

spirale senza vie d’uscita.... pag. 10
" Regime di fabbrica...... pag. 12

Questo numero & stato chiuso in redazione martedi 4 aprile

OPERAI
CONTRO

. Cas. post. 17168 - 20170 Milano Leoncavallo

Redazione: via Monte Sabotino 36 - 20099 Sesto S. Giovanni (MI)
_Reg. Trib. Milano 205/1982 - Dir. resp. Alfredo Simone.

Stampa: Nuove Edizioni Internazionali, s.coop.r.l., via Varchi 3, Ml

«Operai contro» non dispone di un ricco editore e di una grande agenzia di distribuzione. La circolazione del
giornale e affidata principalmente ai gruppi operai. La capillarita della distribuzione & una necessita per il
lavoro di collegamento che il giomale svolge.
Aumentare i punti di diffusione vuol dire aumentare la possibilita di collegamento degli operai. Invitiamo i
compagni che vogliono collaborare alla diffusione a mettersi in contatto con la redazione.

TORINO - Fabbriche - FIAT Mirafiori Pres-
se — FIAT Rivafta - Librerie — Comunardi
s.n.c., via Bogino 2 — Campus, via V. Rattaz-
zi - Agora, via Pastrengo 9 - Arethusa, via
Po 2 - Book Store, via §. Ottavio 8 - Celid,
via S. Ottavio 20 - Claudiana, via Principe
Tommaso 1 - Facolta Umanistiche, via Ver-
di 39/ - Feltrinelli, P.za Castello 9 - George

Sand, via S. Ottavio 8/a - Luxemburg, via
C. Battisti 7 — Stampatori Universitaria, via
S. Ottavio 15 - Edicole - Via Plava (Porta
32) -Via Settembrini (Porta 20) - Corso
Agnelli (Porta 5) - VERCELLI - Librerie -
Dialoghi, via G. Ferraris 36 — NOVARA
— Fabbriche - Olcese - Librerie - La Talpa,
via Solaroli 4 - CUNEO ~ Librerie - Gutem-
berg, via Paruzza 17, Alba - Coop. Libraria
La Torre, via Cavour 17, Alba - Moderna,
C.so Nizza 46 - ALESSANDRIA - Librerie
- Gutemberg, via Caniggia 20 ~ GENOVA -

Fabbriche - ftalsider, Campi Ferrovie - Libre-
rie — Bozzi, via Cairoli 2/r - Feftrinelli, via Ben-
sa 32 -Ligura Libri, via XX settembre
252/r - |l Silenzio di Malvisi & C., Galleria
Mazzini 13/r - IMPERIA - Librerie - La Tal-
pa, via G. Amendola 20 - Nelle librerie di SA-
VONA e LA SPEZIA - MILANO - Fabbri-
che - Breda Fucine, Riva Calzoni, Innocenti
S.E., Borletti, Falck U. - Librerie — CLESAV,
via Celoria 2 - CLUED, via Celoria 20 -

CUEM, via Festa del Perdono - CUESP, via
Conservatorio 7 — CLUP, piazza Leonardo
da Vinci 32 - Rinascita, via Volturno 35 -
CELUC, via S. Valeria 5 - Centofiori, piazza-
le Dateo 5 - Claudiana, via Sforza 12/a - Ei-
naudi, via Manzoni 40 - Feltrinelli 1, via Man-
zoni 12 - Feltrinelli 2, via S. Tecla 2 - La Co-
mune, via Festa del Perdono 6 ~ Unicopli
s.r.l., via Rosalba Carriera 11 - Utopia, via
Moscova 52 - Porta Romana, c.so Porta
Romana 51 - Sapere, piazza Vetra 21, L'In-
contro, ¢.so Garbbaldi 44 — Centro Sociale
Fausto e Jaio, via Crema 8 — Coop. CELES,
via Gorizia 16 (Sesto San Giovanni) - PA-

VIA - Librerie - Incontro, via Liberta 17 - Ti-
cinum, c.so Mazzini 2/c - COMO - Librerie
— Centofiori, p.zza Roma 50 - La Strada,
via Roma 2, Canti -~ BRESCIA - Libreria
Ulisse — VARESE - Libreria Cary, via Gari-
baldi 6, Gallarate - BERGAMO - Libreria Ri-
nascita, p.zza Guglieimo D'Alzamo 8 -
TRENTO - Libreria Disertori, via A. Diaz 11
— VENEZIA - Librerla Cafoscarina, Ca Fo-
scari, Dorsoduro 3246 - Cluva, via S. Croce
197 - Cittadella di Venezia, Calle Dona One-
sta 39/29 - Tarantola Ezio, Campo S. Luca
— Utopia di Sivori R., via Orlanda 45, Campo
Mestre — PADOVA - Librerie — Calusca,

via Belzoni, 14 - Feltrinelli, via S. Francesco
14 - VERONA - Librerie - Cortina, via Cat-
taneo 8 - Rinascita, via Corte della Farina 4
~ UDINE - Fabbriche - Maddalena, Bertoli -
Librerie — Cooperativa Borgo Aquileia, via
Borgo Aquilia - Tarantola di A. Tavoschi,
via V. Veneto 20 - Rinascita, p.za S. Cristo-
foro 6, Gabbiano — TRIESTE - Fabbriche -
Grandi Motori - Librerie - Il Carso di Borsat-
i, via Sistiana 41 - Borsatti, via Dante 14 -
Svevo, corso ftalia ~ PORDENONE - Fabbri-
che - Zanussi ed edicola - GORIZIA - Libre-
ria Rinascita, via G. Verdi 48, Monfalcone -
VICENZA - Libreria Einaudi, via Brigata Val
Leogna, Schio - BOLOGNA - Libreria Il Pic-
chio, via Mascarella 24/B - Feftrinelli, piazza
Ravegnana 1 - Il Gabbiano, piazza Verdi 3 -
MODENA - Fabbriche - FIAT Trattori - Li-
brerie - Galileo, via Emilia Centro 263 - Rina-
scita, via C. Battisti 17 - Rinascita, via Be-
rengario 18, Carpi ~ REGGIO EMILIA - Li-
brerie — Del teatro, via Crispi 6 — Nuova Ri-
nascita, via crispi 3 - Vecchia Reggio, via
Emilia S. Stefano 2/f - PARMA - Fabbriche
— Salvarani, Bormioli — Librerie - Feltrinelli
via della repubblica 2 - Il Papiro, via Bertucci
2, Collecchio - La Bancarella, via Garibaldi 7
- Passato e Presente, via N. Bixio - Edicola
p.za D'Azeglio - FERRARA - Librerie - Cen-
tro di Controinformazione, via S. Stefano 52
— Spazio Libri di Turrini & C., via del Turco 2
— Xenia, via S. Stefano 54 — FORLI - Libre-
ria La Modema di G. Ugolini, corso D'Augu-
sto 28, Rimini - RAVENNA - Librerie — L'In-
contro di Ferrari, via Naviglio 18/a Faenza -
Rinascita, via XXIIl Giugno 14 - FIRENZE
— Librerie — Affani, via Alfani 84/86 — Feltri-
nelli, via Cavour, 12 - Marzocco, via Martelli
22/r - |l Futuro & Libro,via Carlo Marx 17,
Certaldo - Rinascita, via della Noce 3, Empo-
li - Rinascita, via Gramsci, Sesto Fiorentino
- LUCCA - Librerie ~—; Centro di Documenta-
zione, via Asili 10 - Galleria del Libro, viale
Margherita 33, Viareggio - Rinascita, via Re-
gia 68, Viareggio — LIVORNO - Librerie -
L'Impulso, B.go Cappuccino 102 - Fiorenza,
via della Madonna 31/33 - La Bancarella,
via Tellini 19, Piombino — PISTOIA - Librerie
- Centro Documentazione Pistoia, via Orafi
29 - Feltrineli, via Banchi di Sopra 64/66
- PISA - Librerie - Feltrinelli, corso halia 17
- Goliardica di S. Bachechi e C. via Oberdan
2/4 - Gutemberg, piazza S. Frediano 10 -
MASSA - Libreria Mondoperaio, Piazza Ga-
ribaldi 9/a - PERUGIA - Librerie - L'Aftra,
via Ulisse Rocchi, 3 - Detta Arcana, piazza
Torre Olio, Spoleto — ANCONA - Librerie -
Coop. Clua, via Pizzecolli 68/70 - Fagnani,
via Stamira 31 - Fogola, piazza Cavour 415

- Sapere, corso 2 Giugno 54/56, Senigallia
- URBINO - Librerie - CUEV, via Saffi 40 -
Goliardica, piazza Rinascimento 7 - ASCO-
LI PICENO - Libreria Rinascita, via Trieste
13 - MACERATA - Libreria Rinascita, via
XX Settembre, Civitanova Marche - PE-
SCARA - Libreria Coop. Clua, via Galilei 13
- TERAMO - Libreria L'Incontro, via Regina
Margherita 2, Alba Adriaica - CAMPO-
BASSO - Libreria Il Ponte, corso Nazionale

178, Termoli - ROMA - Librerie - Stampa
Alternativa, largo dei Librai - Libreria 146,
via Nemorense 146 — Anomalia, via dei Cam-
pani 73 - Ass. Cult. “Paciamoci’, piazza
Verbano 7 - Comed Mondo Operaio, via To-
macelli 141 - Der Self Service, via Terme di
Diocleziano 36 ~ Cavour, via Cavour 43, Fra-
scati - Edizioni del Lavoro, via Rieti 11 - Eri-
trea, viale Eritrea 72 m/n/o - L'Asterisco,

via Silla 109/111 - Feltrinelli 1, via del Babui-
no 39/40 - Feftrinelli 2, via V. Em. Orlando
84 - Lungaretta, via della Lungaretta 90/e
- Il Bagatto, via dei Sanniti 30 - Moneanalo-
g0, vicolo del Cinque 15 - Paesi Nuovi Ediz. 5
Lune, piazza Montecitorio 9/a - Rinascita,
via Botteghe Oscure 1 - Uscita, via dei Ban-
chi Vecchi 44 - Willy's, via dei Consoli
161/163 — NAPOLI - Fabbriche - Affa Sud
(Pomigliano) - Htalsider (Bagnoli) - Librerie —
Guida, Porta Alba - Loffredo - via Kerater
- Marotta, via dei Mille - Minerva, via Tom-
maso D'Aquino - Sapere, via Santa Chiara

- Clean, via D. Lioy 19 - Guida di Luciano,
piazza Martiri 70 - Pironti Tulio, piazza Dan-
te 30 - Dante & Descartes, via Donnalbina
22 - Minerva, via Ponte di Tappia 4 - Edico-
le - Metropolitana Cavallegeri Aosta - P.za

Nicola Amore - CASERTA - Libreria Quar- -

to Stato di Rascato E., via Magenta 80,
Aversa - SALERNO - Librerie ~ Carrano,
via Mercanti 53 - Cooperativa Magazzino,
via G. da Procida 51 ~ Internazionale, piazza
XXIV Maggio - Rondinella di Lamberto Elio,
¢. Umberto 1235, Cava dei Tirreni - TARAN-
TO - Libreria Cuttura Popolare, via Tomma-
so0 d'Aquino 8 - COSENZA - Libreria Punto
rosso, p.zza Xl febbraio 14, Diamante - BA-
Rl - Librerie - Adriatica, via S. Andrea da
Bari 1191121 - Libreria Cultura Popolare, via
Crisanzio 12 - BRINDISI - Libreria Centro
Docum. La Talpa, via XX Settembre 9 -

REGGIO CALABRIA - Libreria Gangemi Edi-
tore, Casa del Libro, corso Garbaldi 168
~MESSINA - Libreria Hobelix edizioni Libra-
rie, via della Zecca 16 - PALERMO - Libre-
ria Feftrinelli, via Maqueda 459 - CAGLIARI
- Librerie - Sardegna libri, corso V. Emanue-
le 192/h - Contro Campo, via Cavour 67.

Aumentano gli incidenti ferroviari

Efficienza
economica
ed efficienza
del servizio

Dall'inizio degli anni 80 la sicu-
rezza dei mezzi di trasporto tra i
quali anche le ferrovie é in conti-
nuo calo. Se si considera I'evolu-
zione tecnologica, il numero degli
incidenti appare non solo eleva-
to, ma addirittura incomprensibile
e tutto cio coincide con i processi
di ristrutturazione che avrebbero
dovuto migliorare ['efficienza dei
trasporti.

Un mito, tanto azzeccato nel
celare certi interessi quanto po-
polare, sostiene che piti alto & il li-
vello di produzione, pill bassi so-
no i costi, migliore & l'efficienza.
Usato in senso generale il termi-
ne efficienza si presta ad equivo-
ci perché pud essere interpreta-
to, e cosi normalmente avviene,
come sinonimo di “buona qualita”
mentre, in un certo contesto, indi-
ca un aspetto economico, una
proprieta che niente ha da sparti-
re con la bonta del prodotto o
del servizio.

Un esempio pud forse chiari-
re la questione. Se per ipotesi ad
un gruppo di managers fosse affi-
dato lincarico di gestire una pub-
blica mensa e se questi per pre-
parare i pasti si limitassero a rac-
cogliere dei rifiuti dai ristoranti (ri-
sparmiando oltre che sulla qualita
del cibo, con i licenziamenti- an-
che sulle spese del personale), la
qualita del servizio e lefficienza
dal punto di vista degli utenti sa-
rebbe pessima, ma I'andamento
economico della gestione mense
migliorerebbe. E poiché per dare
un giudizio su di una societa o di
un servizio si guarda al bilancio,
al rapporto costi-profitti, “Ieffi-
cienza” in questo caso sarebbe
ottima.

| poveri utenti potrebbero do-
lersene, ma chi ha investito dei
capitali in tale attivita ha ben ra-
gione di esserne soddisfatto e be-
nevolo nei confronti dei mana-
gers che hanno realizzato tale
operazione.

All'obiezione di chi afferma
che tutto cid non sarebbe una
“sana” attivita economica, si puod
far notare che si tratta dello stes-
s0 tipo di contratto che permette
al datore di retribuire la presta-
zione di lavoro, ma non di pagare
alfoperaio il valore di cid che ha
prodotto.

Sulla banale considerazione
che bisogna ridurre i costi per mi-
gliorare “lefficienza” (economica
si dovrebbe sempre precisare) si
giocano giganteschi interessi, di
fronte ai quali tutte le altre consi-
derazioni diventano inutili corolla-
ri, quali ad esempio: le condizioni
di vita dei lavoratori, la qualita
del servizio e la stessa sicurezza
degli utenti.

Per restare nel campo dei tra-
sporti le Amministrazioni che han-

no intrapreso per prime, attraver-
s0 le ristrutturazioni, la strada del-
la compressione dei costi (la dere-
gulation non riguarda le sole tarif-
fe, ma sopratiutto le condizioni
della forza lavoro) hanno fatto re-
gistrare un incremento degli inci-
denti. Le decine di morti in Inghil-
terra, gli altri recenti mortali inci-
denti ferroviari in Francia com-
presi i 60 mori nella Gare de
Lyon di Parigi, e quelli di Foggia,
possono essere ricondotti a cau-
se tecniche ma il loro reale fonda-
mento & di origine economica.
Per quanto paradossale possa
apparire anche [imponderabile
errore umano puo essere collega-
to a tali questioni. L'imperizia o
limpreparazione possono essere
imputate alla searsita dei corsi di
istruzione o aggiornamento per-
ché spesso considerati dai datori
di lavoro costi improduttivi; la
stessa stanchezza, causa di molti
incidenti, il piti delle volte dipen-
de dalla pesantezza dei turni pat-
tuiti contrattualmente che non ten-

minimamente conto delle

gono
pil elementari esigenze fisiche.
Anche la cattiva qualita dei cibi
puo influire sulla prontezza dei ri-
flessi e portare ad errate valuta-
zioni. Se a cio si aggiunge la ridu-
Zione delle manutenzioni non de-
ve stupire se il humero degli inci-
denti & in continuo aumento. La
personale  responsabilita  degli
operatori &, in caso di incidenti
quasi sempre marginale rispetto
alle responsabilita dell'organizza-
zione complessiva del lavoro che
& invece a carico delle imprese.

Imputare la responsabilita de-
gli incidenti “al fattore umano”
puo essere un comodo e rassicu-
rante alibi nei confronti dell'opinio-
ne pubblica e degli utenti. Le stes-
se misure di sicurezza non sono
adottate per rispetto alla vita
umana, ma soltanto in relazione
al valore da risarcire in caso di
danni e dallandamento delle po-
lizze di assicurazione.

Se la compressione dei costi
ha dunque prodotto “benefici ef-
fetti” sui bilanci aziendali ha perd
avuto gravi conseguenze dal ‘la-
to della sicurezza. La lotta del
personale per ottenere migliori
condizioni di retribuzione e di la-
voro riveste il duplice aspetto di
salvaguardare la propria salute
in ambienti di lavoro meno perico-
losi e con carichi di lavoro pil
umani e di garantire la sicurezza
degli utenti.

Si scopre che non esiste un
reale antagonismo di interessi tra
i lavoratori e l'utenza di un certo
servizio o prodotto. L'inconciliabi-
le antagonismo & invece tra gli in-
teressi dei lavoratori e i bisogni
della societa da un lato e gli inte-
ressi del capitale e di una mino-
ranza dall'altro.



I ribelli

All’ AlfaLanciadi Pomigliano gli
operai in assemblea bocciano un ac-
cordo gia sottoscritto dai sindacati.
A Sesto San Giovanni gli operai del-
I’area Breda invadono la sede del
sindacato per chiedere una risposta
alle misure varate dal governo il
giomo prima. A Genova i portuali
vogliono la sospensione dei decreti
Prandini che prevedono la liberaliz-
zazione dell’uso della forza lavoro
sulle banchine conla conseguente in-
tensificazione dello sfruttamento.
Sono veri e propri tentativi di resi-
stenza che gli operai oppongono al
peggioramento delle loro condizioni
di vita. I casi citati sono quelli che
hanno fatto notizia ma sicuramente
non sono i soli, in molte fabbriche
la resistenza si esprime in modi di-
versi, referendum dove i NO agli ac-
cordi toccano il 50%, accordi sotto-
scritti senzaneppure il consenso for-
male dei lavoratori, generale insod-
disfazione dei miseri risultati dimol-
te piattaforme.

11 gruppo dirigente sindacale cor-
re daun posto all’altro per normaliz-
zare, reprime i ribelli dove € possibi-
le, minaccia di espulsione gli iscrit-
ti, dove non pud apertamente scon-
fessare i lavoratori fa il doppio gio-
co. Inventa regole “democratiche”
per battere gli operai pitt combattivi
schierando controquestimaggioran-
ze silenziose che trova fra i quadri,
tecnici di alto livello, capi.

I mezzi di informazione giocano
un ruolo importante: 0 non riporta-
no nessuna notizia sulla rottura fra
gli operai e gruppi dirigenti sindaca-
li oppure descrivono i ribelli, i “du-
ri”, come gente che non ha capito
I’evoluzione dei tempi, isolata, sen-
za via d’uscita.

Daunaosservazionepil attentari-
sulta esattamente il contrario, i ribel-
li sono difficili da piegare perché
hanno una vasta area di appoggio ne-
gli strati pit bassi degli operai dove
veramente si inizia a sentire il peso
dei processi di ristrutturazione €1’ at-
tacco al salario. Chi conosce 1’am-
biente sindacale sa benissimo quan-

toediventatodifficiletenere certe as-
semblee e quanto sia pit comodo ri-
volgersi alle piccole fabbriche anco-
ranonsindacalizzate dove & relativa-
mente piu facile raccogliere con-
sensi. _

Questa realta non ¢ generalizzata
ed & vero, & limitata ad alcune speci-
fiche situazioni ma la rabbia operaia
verso un sindacato compromesso
con gli interessi dei padroni tendera
sicuramente a svilupparsi. Basta ra-
gionare sugli accordi in cui gli au-
menti salariali sono stati legati ad in-
dici aziendali; viene da chiedersi,
nel prossimo biennio se le cose non
dovessero andar bene ¢ gli aumenti
salariali non venir corrisposti, cosa
potra succedere? In un’economia
mondiale con gravi sintomi di crisi
niente pud essere minimamente ga-
rantito né salario né occupazione. I
partiti ¢ i sindacati che hanno scom-
messo tutto sulla ripresa, sul fatto
cheil tunnel dei sacrifici eraquasi fi-
nito che fine faranno?

Le sacche di resistenza di oggi
per quanto limitate, probabilmente
destinate alla sconfitta, possono rap-
presentare gli elementi di novita al-
I’interno diunaclasse operaiaristrut-
turata, disorientata ma che sta anche
imparando sulla propria pelle da che
parte stanno le direzioni sindacali e
dove hanno portato le loro scelte a
sostegno del risanamento dell’im-
presa.

Due problemi si pongono oggi, il
primo quello di una comprensione
esatta dell’evoluzione economica
non solo in Italia ma a livello mon-
diale. La questione della concorren-
za, del rapporto costi-ricavi nelle ri-
strutturazioni, dei profitti viene po-
sta come pregiudiziale ad ogni
trattativa, anche minima, nelle fab-
briche. Pregiudiziale che viene fatta
propriadairappresentanti sindacalie
chedelimitabrutalmenteognitrattati-
va. In alcuni importanti casi ha co-
me risultato una serie di accordi che
sanciscono il peggioramento delle
condizioni di lavoro o giustificano i
licenziamenti. Una comprensione

critica dei processi economici per-
mette di evidenziare che crisi, con-
correnza e profitti sono il prodotto
specifico di un sistema di sfrutta-
mento storicamente determinato,
percid noneternoed incontinuaevo-
luzione. Cid vuol semplicemente di-
re che non ci si puo difendere nella
crisise siaccettadilimitare il conflit-
to fra capitale e lavoro nel presuppo-
sto che I’interesse di tutti sia quello
di garantire i profitti al proprio pa-
drone.
Leorganizzazionidegliindustria-
li fannolapoliticadei principiecono-
mici, usano la contrattazione non so-
lo perottenere risultati su flessibilita
e contenimenti salariali ma anche
per conquistare il consenso dai suoi
stessischiavisalariatisull’ineluttabi-
lita della schiavitu. Non si esce da
questa situazione se non fondando
fra gli operai stessi una critica indi-
pendente della fase economica, del
significato generale dellaristruttura-

- zione in atto, della natura del profit-

to. La responsabilita principale del
sindacato non solo ¢ quella di aver
svenduto gli interessi materiali degli
operai ma di essersi fatto cosciente-
mente portavoce di una propaganda
politico-culturale nella quale il buon
andamento dell’impresa diventava
unobiettivo comune di tutti gli agen-
ti della produzione nascondendo c¢id
che larealta andava evidenziando: il
buonandamento dell’impresasiren- -
deva possibile alla sola condizione
che gli operai pagassero con sacrifi-
ci senza fine una ripresa lontana dal
realizzarsi.

Sappiamo tutti come ¢ difficile
aprire fra gli operai pit combattivi
una fase di discussione, confronto,
per darsi strumenti critici adeguati
ma¢1’unicapossibilita se si vuol tra-
sformare il contrasto quotidiano ca-
pitale-lavoro, la stessa attivita nei
sindacati inmomenti di maturazione
pitt elevati dello scontro fra le
classi.

Il secondo problema ¢ quello del-
le minime forme di organizzazione
in cui le sacche di resistenza posso-
no coordinarsi, scambiarsi le espe-
rienze ed eventualmente sostenersi a
vicenda. Oggi le notizie vengono fil-
trate attraverso le strutture del sinda- -
cato o dei mezzi di comunicazione
ufficiali arrivando distorte, censura-
te. Una serie di piccole ma significa-
tive esperienze si disperdono, 1’ap-
parato sindacale non ha interesse a
farle circolare. I1 gruppo dirigente
non pud permettersi di perdere il
controllo di settori significativi del
proletariatoindustriale. Glioperaiin-
vece hanno il bisogno assoluto di
collegarsi direttamente, fra fabbri-
che di una stessa zona e fra diverse
cittd. 11 tempo in cui bastava una
sconfessione pubblica di un dirigen-
te sindacale o il disaccordo pubblico
di un “partito dei lavoratori” per
stroncare il dissenso, far fallire una
lotta autonoma e disperdere i ribelli
¢ finito. La crisi ha lavorato con me-
todo, le scelte politiche e sindacali
vengono valutate per quello che so-
nonella realta e la possibilita del for-
marsi di un’organizzazione indipen-
dente degli operai non & pit un so-
gno cosi lontano e irrealizzabile.

E. A.
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1.FIAT MODENA
POVERO TECNICO
NON HA FATTO
CARRIERA

A che cosa si deve la grande
scoperta che alla Fiat non c'é de-
mocrazia? E forse una novita?
Quando mai in fabbrica c'e staila
democrazia, al massimo in certe
fasi i rapporti di forza possono fa-
vorire le condizioni degli operai,
socializzando la produzione. I
PCl pud fare tutti i safti mortali
che vuole, ma conciliare le esi-
genze del profitto, con l'interesse
degli operai per una economia
sempre capitalistica, solo un po’
pitt democratica, & quanto di pil il-
lusorio si possa propagandare.

Cosa auccede in questi gior-
ni? Non sono una novita le disgra-
ziate condizioni di lavoro alla
Fiat. Licenziamenti, cassa integra-
zione, ritmi raddoppiati, non han-
no scandalizzato nessuno di quan-
i ora si fanno paladini della demo-
crazia.

In realta il PCI e il sindacato
non mettono in discussione l'esito
di queste operazioni, ma solo al-
cuni aspetti poco democratici
con cui sono state conseguite.
Era possibile attendersi qualcosa
di diverso da minacce, ricatti, mul-
te, divisioni per piegare gli ope-
rai al volere della Fiat? O li ritene-
te cosi imbecilli da rinunciare de-
mocraticamente alle faticose con-
quiste di tanti anni?

A ben vedere, cosa vogliono
costoro alzando il coperchio del-
la pentola Fiat dando spazio a la-
mentele, denuncie, malcontento?

Vogliono ritagliarsi il loro spazio

tra le categorie di tecnici, impie-
gati e aristocrazia operaia; que-
sti sono infatti i loro principali in-
terlocutori. Le discriminazioni di

cui parlano in prevalenza sono ri-
ferite a carriere interrotte, qualifi-
che non concesse, aumenti al me-
rito negati. Se la Fiat discrimina
chi & sindacalizzato a questi livelli
medio-alti di responsabilita & per-
ché vuole mano libera, senza in-
tralci burocratici, quali rivendica
il sindacato con il controllo azien-
dale. Non e il sindacato attuale
con la sua linea che teme, ma lac-
ci o lacciuoli che possano ritarda-
re i processi di ristrutturazione ra-
pida.

Altro discorso & per gli operai
di linea, delle macchine, i manova-
i, molti non sono iscritti al sindaca-
to per scelta, perché non ci cre-
dono pil, perché sono gia stati
colpiti e lo sono tuttora senza
che il sindacato abbia alzato un
dito per organizzarli. Per questi
non c'é democrazia, non ¢'¢ mai
stata, la loro dignita non & in di-
scussione, ¢ gia persa nel momen-
to stesso che varcano il cancello.
Ma non & di questi operai che ci
si preoccupa in questi giorni, per-
ché dare dignita a questi operai
vorrebbe dire mettere in discus-
sione il sistema dalle sue radici.

Porre il sindacato come vitti-
ma della repressione, non chiari-
sce i rapporti esistenti oggi in fab-
brica. Molti dei suoi piu autorevo-
li rappresentanti sono tra i piti bei
lecchini che si conosca e niente
affatto repressi. Certo sono ferri
un po' vecchi, avendo favorito la
ristrutturazione, si sono sputtana-
ti tra gli operai e non sara questa
campagna vittimistica a riciclarli.

Alzare la testa oggi per gli
operai non significa firmare peti-

zioni, appellarsi alla costituzione,
delegare il parlamento a tutela
dei nostri diritti. Non dimentichia-
mo che questi politicanti sono gli
stessi, che sotto la bandiera na-
zionale contro la concorrenza in-
vocano la “normalizzazione” delle
fabbriche.

La finta indignazione non ci
commuove, se alziamo la testa &
per collegarci tra di noi e ripren-
dere i rapporti, approfittando an-
che del fatto che aprendo il co-
perchic della pentola Fiat la pres-
sione & leggermente diminuita.
Siamo certi perd che non mesco-
leranno molto nel merdaio delle
fabbriche, appena sentiranno
puzza chiuderanno di nuovo il co-

perchio, allora tocchera a noi il .

compito di rialzarlo per tornare a
mettere fuori la testa.

Comitato Operaio Fiat
Gennaio '89

2. FIAT MODENA
DISCRIMINATI
O PRIVILEGIATI?

Il segretario provinciale della
CGIL a proposito delle discrimina-
zioni Fiat al Resto del Carlino di-
chiarava: “Modena non & Are-
se”. E una menzogna che i compa-
gni del Comitato Operaio hanno
sperimentato sulla propria pelle
(100% espulsi dalla fabbrica com-
plice il sindacato).

Ora il PCI di fronte alla perdi-
ta di iscritti e di credibilita sua e
del sindacato chiama in causa le
persecuzioni Fiat vestendo per
I'occasione i panni del martire,
quando in realta i delegati sinda-

iy MRS

- sn e sawmo

cali e i dirigenti dei partiti rappre-
sentano una casta di burocrati
privilegiati che gestiscono lo sfrut-
tamento degli operai. All'Alfa, sot-
to lo stato, l'alta sindacalizzazio-
ne degli impiegati ha testimoniato
una adesione piu clientelare che
politica: cambiando padrone han-
no cambiato bandiera.

La scelta oggi € tra la padella
e la brace, ecco perché ovunque
astensioni massicce. Gli operai
non delegano pit chi li sfrutta o
chi li vende ma aspettando una
organizzazione loro, giocano la
carta individuale.

Per non intralciare la produ-
zione si ricorre alle suppliche e al-
le petizioni. Noi non rincorriamo la
solidarieta di coloro che vivono
dello sfrutamento degli operai
(raddoppiandosi i fondi statali) né
tanto meno crediamo che il Presi-
dente della Repubblica o il Papa
occupino quelle cariche per ['im-
pegno dimostrato in difesa dei no-
stri interessi... anzi. <Il rapporto
Fiat-Istituzioni & un po' come la
storiella dei ladri di Pisa: di gior-
no litigavano di notte rubavano
insieme.

Di attacchi padronali fino alle
stragi di piazza la storia operaia
& piena. Da sempre gli operai le li-
berta le hanno conquistate non
col voto e le petizioni ma al prez-
zo di duri scontri contro coloro
che sotto diverse vesti volevano
e vogliono sottometterli alle leggi
del capitale.

Comitato Operaio Fiat
Gennaio '89

3. MAGNETI
MARELLI
L’EPURAZIONE DI
5000 OPERAI

Lavoro alla Marelli dal 1968,
una specie di impero che allora
sembrava dover garantire lavo-
ro e un tranquillo futuro a piu di
7000 operai. Producevamo can-
dele, spinterogeni, tergicristalli,
trombe, motorini  d’awviamento
ecc. Oggi, a parte i tergicristall
prodotti a San Salvo e i contatti
ormai superati, a Crescenzago
meno di 2000 operai produciamo

" in proporziofie di pid.

Ad eseipio nel reparto can-
dele, alle saldatrici, un operaio fa-
ceva andaie due macchine, ora
I'azienda ha chiesto e ottenuto di
far andare guattro macchine.

Tra le esigenze del'azienda e
le lamentele degli operai c'¢ di
mezzo il sindacato che ha acco-
modato tutto con un “proviamc”,
rivelatosi definitivo.

Con dei piccoli interventi mec-
canici ed elettronici agli impianti
preesistenti, con lintroduzione di
qualche nuovo macchinario, ma
soprattutto con il clima di terrore’
instaurato con [l'epurazione di
5000 operai, la Fiat ha imposto
un pesante e redditizio ritmo pro-
duttivo che fa della Magneti Ma-
relli un suo fiore all'occhiello.

Tutto questo a .scapito della
tranquilltd e spesso delle vesci-
che degli operai e delle operaie
a cui capita spesso di non poter
espletare neppure i bisogni fisio-
logici.

Un operaio della
Magneti Marelli
di Crescenzago



4. BORLETTI
LA REPRESSIONE
SELETTIVA

Dal 1° gennaio sono di nuovo a zero
ore. Due anni di cassa li ho fatti nell81 e
'82, uno nell'86. Senza contare i periodi
seitimanali di cassa ordinaria. Si sono
aggiunti i trasferimenti: da Milano sede
a Canegrate, a Milano Sanzio, a Corbet-
ta, a Milano sede, a Corbetta.

Negli ultimi mesi dell'88, prima di fini-
‘e ancora fuori, posso dire di essere sta-
ta oggetto di una repressione mirata da
parte della Fiat. Di extraterrestre non
ho fatto nulla. Cercavo con altre ope-
raie di oppormi alla precarieta della con-
dizione in fabbrica, contestando diretta-
mente sul posto di lavoro l'introduzione
di misure peggiorative, denunciandole
nelle assemblee e con volantini, invitan-
do le operaie ad organizzarsi. Per farla
Lbreve accenno alcuni episodi.

1. Dopo mesi di lamentele e alcuni scio-
peri, pit di 300 operaie firmano la peti-
zione di denuncia delle condizioni am-
bientali. Il Cdf si da un gran da fare per
sabotare [liniziativa, sequestra alcune
copie della petizione, dice in giro di non
firmarla, ottenendo ['effetto contrario.
Solo 2 delegate si schierano con noi.
Riusciamo a far venire in fabbrica i medi-

ci dello SMAL. lo e la mia amica che in-
sieme avevamo preparato la petizione,
veniamo subito divise. Pur restando sul-
la stessa linea, una alla fine l'altra all'i-
nizio.

2. Lo scontento per la mensa serpeggia-
va. Con un volantino invitiamo alla prote-
sta aperta. Due responsabili del perso-
nale vennero direttamente in mensa per
il casino che da alcuni giorni lievitava du-
rante il pasto. Dissero che la mensa non
era un albergo e poi per quello che pa-
gavamo... Questo fece esplodere la

rabbia e i due lustrascarpe del padrone

batterono in ritirata promettendo un mi-
glioramento. Dopo alcuni giorni mi vedo
arrivare una pretestuosa lettera di am-
monizione per ritardi al mattino. Faccio
presente al responsabile del personale
che non si tratta di ritardi, perché pro-
prio lui mi aveva concesso, fino nuova
comunicazione, la possibilita dell'orario
flessibile al mattino. Ma volendo a tutti’i
costi punirmi, per la storia della mensa,
disse che il suo permesso doveva inten-
dersi per un periodo piu breve. lo non
avendo nulla di scritto in mano non potei
contestare I'ammonizione.

3. La protesta per la scarsita dei servizi
era culminata in uno sciopero nel repar-
to dei trasduttori. Con un volantino chie-
diamo la solidarieta degli altri reparti. lo

e la mia amica, dopo-2 giorni veniamo
spostate di reparto con la scusa che il la-
voro sarebbe calato. Una balla confer-
mata dal fatto che ai nostri posti il capo
mise altre operaie.

4. Finiamo al reparto “moto”. Qui il capo
era un maniaco della triade: suona la
campana — devi essere al tuo posto —
scatta e produci. Fece fioccare lettere
di ammonizione perché alcune operaie
rientrarono in ritardo da uno sciopero. I
CdF si interesso al fatto, ma chi ebbe la
lettera se la dovette tenere. Non manca-
rono vivaci scontri con capetti e delega-
ti anche su fatti extra produttivi. Esem-
pio, ogni mattina usufruendo dei gabinet-
ti ci trovavamo col naso sul coperchio
del contenitore che strabordava di pan-
nolini del giorno prima; finché minacciam-
mo di rovesciarlo in mezzo al reparto se
non avessero provveduto a farcelo tro-
vare vuoto ogni mattina.

5. Sgradite anche qui, fummo nuovamen-
te spostate, con un criterio di selezione
piu affinato. La mia amica da una parte,
io con altre due operaie inviate in un'a-
rea adibita a magazzino, anche poco ri-
scadata, isolate da tutti. Dovevamo
smontare i quadri della Tipo, un grosso
quantitativo difettoso. Un lavoro piutto-
sto pesante per il fatto che non vi era
una benché minima attrezzatura, nean-

che un banco su cui appoggiare il pez-
zo. Protestai piu volte per il freddo, per
I'assurdita di dover lavorare in un posto
senza riscaldamento, cosi fui nuovamen-
te spostata.

6. Questa volta la lotteria degli indeside-
rati mi assegnd a reparto “Croma’. In-
tanto mi beccai un richiamo scritto e 2
ore di multa per aver consegnato-in ri-
tardo un certificato medico. Nel nuovo
reparto constatai che molte operaie ten-
devano a recuperare la produzione che
andava persa non per colpa loro, ma
per mancanza fornitura, brevi manuten-
zioni, ecc. Non volli accettare questa as-
surdita. Quando il capo mi chiese per-
ché, non ebbi esitazioni a rispondergli
che, recuperare i fermi-linea voleva di-
re lavorare anche durante le pause.

7. Il trasferimento che ne segui fu anco-
ra pit sofisticato, con l'intento di isolarmi
e colpire il mio orgoglio. Infatti mi misero
a una produzione preliminare su posto
singolo, normalmente occupato da una
operaia portatrice di handicap. Sicco-
me mi ero rifiutata di lavorare durante
le pause il capo voleva farmi capire che
non ero in grado di far la produzione.
Poi & arrivata la lettera della zero ore.

Un’operaia della Borletti.

5. EUROPHON
UNA LOTTA CONTRO
| LICENZIAMENTI

Piadena, 8 febbraio 1989

Negli anni '60 tutti i Comuni del triangolo meri-
dionale della Lombardia, tra le province di
Cremona, Mantova e Pavia, andavano a ga-
ra per essere riconosciuti “zone depresse”,
per favorire gli insediamenti industriali.

Bozzolo & stato uno di questi Comuni “for-
tunati”’, ha avuto I'Europhon, la Galbani, la Cl-
MA, con grandi faciltazioni per le ditte che
hanno impiantato lindustria, cioé concessione
gratuita dell'area coperta, servizi ai piedi del-
lo stabilimento, sgravi fiscali, ecc.

Ultimamente lo Stato italiano, sempre per
incrementare ['industrializzazione, la ristruttu-
razione delle imprese, la riconversione della
produzione, ha concesso miliardi alle ditte in-
dustriali: la Fiat & stata la maggiore beneficia-
ria, e come contropartita ha cacciato dalle
sue fabbriche decine di migliaia di operai. An-
che I'Europhon ha avuto il suo contributo per
ristrutturare gli stabilimenti di Bozzolo, Quistel-
lo e Castelleone: 18 miliardi. La ditta ne ha
spesi uno e qualcosa. Gli altri dove li ha mes-
si? E adesso chiude Bozzolo: 170 operaie a
casa.

Con grande orgoglio e dignita le operaie
occupano lo stabilimento di Bozzolo da circa
50 giorni, e veramente fa male il cuore vede-
re giorno e notte una decina circa di macchi-
ne davanti alla fabbrica, pensare che dentro
ci stanno le operaie che disperatamente cer-
cano di difendere it posto di lavoro.

Negli ultimi giorni all'occupazione si & ag-
giunto il procedimento giudiziario contro 67
operaie che hanno impedito lo smontaggio
delle macchine con un presidio, senza violen-
za né minacce, come tutti, dal direttore ai ca-
rabinieri, hanno dovuto riconoscere in sede
di processo. E le udienze in Pretura non sem-
brano altro che [lufficio funebre dellEuro-
phon.

La ditta ha gia deciso: smantella a Bozzo-
lo per rinforzare Quistello, e dopo la dichiara-
zione di concessione della cassa integrazione
per sei mesi, il Pretore non fara altro che ordi-
nare linterruzione del presidio della fabbrica

" da parte delle operaie. Tutto qua. Non & per
essere pessimisti, € la logica conseguenza.

Le operaie seguono con la loro presenza

dignitosa e intelligente gli interrogatori in Pre-
tura, orgogliose per quello che hanno fatto e
stanno facendo, ma le decisioni non dipendo-
no da questi ultimi atti, esse sono gia state
prese con compromessi tra impresa e sinda-
cato: cioé la cassa integrazione.

Ed é con indignazione che nellaula della
Pretura di Bozzolo vediamo il direttore della
fabbrica indicare le operaie che.hanno presi-
diato la fabbrica e hanno difeso il posto di la-
voro. Questo atteggiamento di delatore ripu-
gna alla-dignita dell'uomo, perché addita alla
colpa e quindi alla vendetta della giustizia
“borghese” un lavoratore che difende un suo
diritto: il posto di lavoro.

Mille avvocati, mille cavilli giudiziari non
sconfiggeranno moralmente e idealmente le
persone, i volti, gli occhi, la volonta di queste
donne. Queste donne, come tutti i lavoratori,
sono l'onore, la dignita di un paese: non i politi-
¢i trafficanti, non i negoziatori, non la giustizia
borghese.

Ordinera la Pretura o il Tribunale la cessa-

zione del presidio, le donne perderanno il po-
sto di lavoro: vincera il furbesco direttore
con i suoi avvocati occhialuti e spigolosi, ma
la vittoria ideale, morale non & loro. Ancora
una volta la societa borghese ha mostrato il
suo vero e ignominioso volto: usare gli uomini
per i suoi interessi e cacciarli quando non gli
servono pil. Questa & una societa da sconfig-
gere e distruggere.
W le operaie dell'Europhon di Bozzolo!
La Lega di Cultura di Piadena

Venerdi 17 febbraio, -
le operaie e gli operai denunciati dall'Euro-
phon, sono sfilati davanti al pretore per sotto-
scrivere la dichiarazione che toglieranno il
presidio della fabbrica e lasceranno via libe-
ra per lo spostamento a Quistello delle 4 mac-
chine inseritrici, nonché delle relative attrez-
zalure (computer, programmatore, compres-
sore ATLAS), magazzino e materiale e compo-
nenti con relative scaffalature, e in generale
di tutte le attrezzature necessarié alla attua-
zione della ristrutturazione in atto a Quistello:
ciod per lo smantellamento della fabbrica di
Bozzolo.

Con questa dichiarazione & come se le
operaie affermassero non di aver esercitato
il loro legittimo diritto di sciopero, ma di aver

compiuto un delitto. Ma il presidio non & stato
un colpo di testa delle operaie, & stato voluto
dai Sindacati, che adesso invitano a toglierlo,
La commedia é finita, 'Europhon non c’é pil e
il diritto di presidiare la fabbrica e occuparla
& diventato un delitto che va riparato con la
dichiarazione di non riarlo piu.

Ma allora, a cosa sono valsi 58 giorni di
lotta da parte delle operaie e degli operai
che, pallidi ed estenuati, sono sfilati davanti al
pretore? Ad. accettare tutto quanto la ditla
aveva richiesto dallinizio: cioé garanzia (?) di
periodi di lavoro (al massimo di un paio di me-
si) per n. 20/25 lavoratori di Bozzolo; prepen-
sionamento di n. 3 lavoratori; dimissioni volon-
tarie di altri 10/15; trasferimento a Quistello di
n. 8/12 lavoratori e n. 3 a Castelleone.

Insomma, su 170 lavoratori una trentina
avra un precario posto di lavoro, non si sa
per quanto, gli altri 140 resteranno a casa |i-
cenziati, con scarse possibilita di ottenere la
cassa integrazione in quanto la ditta ne bene-
ficia ormai da 10 anni e, con il passaggio della
concessione della C.I. dallINPS allo Stato, e
con il taglio della spesa pubblica, sara difficile
ottenerla. C'¢ una promessa della Regione
Lombardia e del’Amministrazione Provinciale
di Mantova a favorire il piano di “mobilita
aziendale! Secondo noi la ditta rischiera di
ottenere ancora finanziamenti con piani fanta-
sma (telematica - produzioni alternative, ecc.)
senza alcun impegno per I'occupazione.

E ancora una volta i mediatori e i rappre-
sentanti dei lavoratori hanno deciso, sulla te-
sta dei protagonisti, la loro sorte.

Questo noi lo rifiutiamo, perché riteniamo
che la sorte delle nostre battaglie dobbiamo
deciderla noi stessi, non delegarla ad altri
che non ci rappresentano.  Ricordiamo
l'orgoglio delle operaie del’Europhon  di
Bozzolo che hanno mantenuto la consegna
della difesa del posto di lavoro con coraggio,
forza e costanza, e hanno manifestato in
questi 58 giorni tutta la loro intelligenza,
sapienza, solidarieta ed umanita.

L'Europhon occupata & stata una scuola
di classe che avrebbe fatto bene ai politici
frequentare, anziché prodursi in inutili e
burocratici comunicati di solidarieta.  Noi
del’Europhon di Bozzolo per la difesa del
posto di lavoro e della loro dignita di
lavoratori.

La Lega di Cultura di Piadena
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Bagnoli: il fallimento
della politica sindacale

L'uttima puntata del “caso” Bagnoli, la de-

cisione Cee di chiudere l'area a caldo dello
stabilimento e la successiva ‘“risposta” ope-
raia, impone due considerazioni.
1. La chiusura dell'altoforno flegreo rappre-
senta I'aperto fallimento della politica sindaca-
le. Per il sindacato. I'essenziale non é stato
mai difendere il posto di lavoro bensi garanti-
re la competitivita e la produttivita dello stabi-
limento, anche se questo, per ammissione
esplicita degli stessi sindacalisti, doveva ne-
cessariamente portare ad una ulteriore ed
inevitabile contrazione dell'occupazione. L'illu-
sione che I'FLM alimentava tra gli operai era
che, a parte gli inevitabili sacrifici, I'unico mo-
do possibile per conservare il proprio posto
di lavoro era garantire la competitivita dello
stabilimento, portandolo ad una produzione a
pieno regime al di la delle limitazioni poste fi-
no ad allora dalla Cee sulle quote produttive.

Ma & proprio in nome della convenienza
economica e per garantire il risanamento del-
I'ILVA che i dirigenti della Finsider e del gover-
no hanno nei fafti determinato durante la trat-
tativa in sede comunitaria che la Cee assu-
messe esplicitamente al loro posto la decisio-
ne del dimezzamento di Bagnoli. La realta
economica smentisce lillusione di poter far
coincidere gli interessi di vita e di lavoro degli
operai con quelli di profitto dei padroni. La cri-
si di sovrapproduzione impone ai capitalisti di
diminuire la produzione per impedire la cadu-
ta dei prezzi e dei profitti. Cio significa in parti-
colare per la siderurgia italiana proseguire il
processo di ridimensionamento con I'abbando-
no progressivo di interi settori di produzione
e con la concentrazione il piu possibile di cio
che per adesso resta allinterno del polivalen-

te e ben awviato stabilimento di Taranto. Non
é allora semplicemente la considerazione che
le bramme di acciaio prodotte a Bagnoli co-
stano il 23% in pit di quelle prodotte a Taran-
to ed oltre il 60% in pit di quanto lo stesso
prodotio sia costato ai francesi di Fos sur
mer a determinare la chiusura dell'area a cal-
do, bensi qualcosa di piti profondo e cioé pro-
prio quella difesa del profitto cosi cara ai no-
stri sindacalisti e per la quale migliaia di ope-
rai sono gia stati condannati in questi anni alla
rovina della disoccupazione o alla lenta ago-
nia della cassa integrazione, e non perché
hanno prodotto poco, ma perché, malgrado
I'enorme bisogno mondiale di acciaio, hanno
prodotto troppo per il ristretto mercato capi-
talistico. Questo & l'assurdo di una societa do-
ve la produzione non si attua per migliorare
le condizioni della maggioranza della popola-
zione ma per il profitto, solo cioé per arricchi-
re sempre pit un'infima minoranzal

Di fronte alla delibera Cee, hanno un bel
gridare allimbroglio, travestendosi da inge-
nui, i volponi del sindacato. Se c'¢ un imbro-
glio a Bagnoli & opera loro ed & scritto tutto
negli accordi siglati e imposti agli operai nel

'78, nell’80, nell'82, nell'84, dove immancabil-
mente i tagli occupazionali venivano sempre
accettati in nome del risanamento e della com-
petitivita aziendali.

2. Le “dure” mobilitazioni operaie di questi
giorni- ripercorrono in realta, e addirittura in
maniera pill accentuata data la situazione, gli
errori e i limiti delle precedenti, tutte concluse-
si con cocenti sconfitte.

Ancora una volta a dirigere il movimento
ci sono i membri del “sinistro” Cdf, in attesa
del prossimo accordo-capestro e della conse-
guente ed immancabile carriera di funzionario
sindacale. Essi, lungi dallo sviluppare sulla ba-
se di quest'ultima amara esperienza una criti-
ca ai presupposti e alla sostanza della linea
sindacale, sostengono nei fatti la farsa sinda-
cale e governativa di questi ultimi giorni di affi-
dare le sorti del posto di lavoro degli operai
ad una fantomatica commissione mista sinda-
cati-Finsider, che, nata a luglio '88, avrebbe
gia dovuto fornire a settembre un parere sul-
le possibili e piti economiche forme di approv-
vigonamento di bramme della parte dello sta-
bilimento che deve restare in produzione,

cioé il treno di laminazione (TNA).

| cortei operai di questi giorni, con I'occu-
pazione della stazione ferroviaria e I'incendio
di qualche autobus voluto dagli stessi attivisti
sindacali, servono cosl in questo quadro solo
a dar fiato alle richieste, dei sindacati e delle
forze politiche locali, di poter intervenire nella
gestione della ristrutturazione dell'area dove
sorge ['ltalsider e nella spartizione dellallet-
tante torta di 1100 miliardi dei progetti di rein-
dustrializzazione.

E gli operai? Dopo anni di batoste, senza
aver maturato una capacita di organizzarsi in-
dipendentemente da questo sindacato, oggi,
ancora una volta, si trovano a seguirlo in que-
st'ultima battaglia a-perdere, come massa di
manovra delle due mire di cogestione, fidan-
do che, male che vada, questi potra ottenere
dal governo delle precise e valide contropar-
lite alla chiusura della fabbrica. In realta, se
le cose potranno andar meglio per chi godra
del prepensionamento, nessuna garanzia po-
tranno avere né gli 800 che dovrebbero re-
stare al TNA (essendo la sorte di quest'ultimo
appesa al filo dell'andamento del mercato),
né quelli che dovrebbero attendere di essere
ricollocati con i famosi (ammesso che si faccia-
no) progetti IRI di reindustrializzazione, di cui
non & ancora chiara nemmeno la futura ubica-
zione; del resto, per gli operai “ricollocazio-
ne” nel migliore dei casi significa solo continua-
Zione in altre fabbriche ed in condizioni peg-
giorate del proprio sfruttamento. Coloro che,
comunque, saranno in ogni caso completa-
mente fregati sono gli operai occupati nell'in-
dotto, per i quali con la chiusura dellarea a

caldo il futuro diventa veramente nero.
| compagni di Napoli



Sesto S. Giovanni 24-3-89. :
Ore 5,30, I'eccitazione & palpabile e si sen-
te fin dal primo mattino. Gli operai del 1°
turno che di solito si cambiano prima delle
6, insonnoliti ed in silenzio, sono particolar-
mente svegli e le imprecazioni non si con-
tano.

Caso strano per quell'ora, intorno al de-
legato di reparto e a quei pochi operai che
sono riusciti a comprare il giornale si forma-
no capanelli di gente in mutande, mezzi ve-
stiti in abiti da lavoro; seminudi, che infor-
mati dai telegiornali della sera precedente
esprimono |a loro rabbia con parolacce rivol-
te algoverno, chiedendo al delegato presen-
te di scendere in piazza per protestare
contro la stangata.

Gli animi sono sempre pit eccitati e gli
operai se la prendono con tutti, dal gover-
no, ai partiti ai sindacati, diretti in maggio-
ranza dagli stessi partiti che compongono
il govemo.

II dibattito coinvolge un numero sempre
pit ampio di operai e con l'arrivo in fabbri-
ca per le ore 8 degli operai del turno cen-
trale (in cui sono concentrati la quasi totali-
ta dei delegati). La pressione sul CdF per-
ché si faccia promotore della protesta cre-
sce. | numero degli operai che preme sul
consiglio di fabbrica & ormai rilevante, ed il
CdF dichiara lo sciopero per le 9,30 fino al
turno di mezzo (ore 11).

Alle ore 9,00 gli operai del reparto For-
gia cominciano a sospendere il lavoro e alle

9,15 sono gia davantiai cancellia fianco del-
la sede del CdF in attesa degli operai degli
altri reparti. Nel frattempo alcuni delegati
telefonano alle altre fabbriche di Sesto S.
Giovanni, per invitare i CdF a scendere in-
sieme in piazza. Alle ore 9,40 agli operai
della Breda Fucine si aggiungono quelli del-
I'Ansaldo (ex Breda Termomeccanica) che
danno vita al corteo pit grosso visto negli
ultimi anni.

Il corteo parte e arriva in viale Marelli al-
la sede regionale di CGIL-CISL-UIL dove
una delegazione dei rappresentanti dei due
CdF entra per consegnare un-ordine del
giorno che invita i vertici nazionali allo scio-
pero generale. A questo punto decine di
operai, qualche centinaio, forse nonfidando-
si degli intermediari, irrompono nella sede
sindacale con campanacci e bandiere, gri-
dando a gran voce di volere una risposta du-
radel sindacato. Gli operai entrano nelle im-
mense stanze dell'edificio semivuoto (non
bisogna dimenticare che questo succede il
venerdi 24 prima di Pasqua e ormai come €
costume dei moderni sindacalisti, molti so-
no gia partiti per le vacanze) alla ricerca
dei dirigenti sindacali a cui esprimere la lo-
ro protesta e la loro rabbia per I'immobili-
smo dei sindacati nazionali che ormai, a det-
ta degli stessi operai, rasenta la complici-
ta. Qui vengono trovati Pizzinato (ex segre-
tario della CGIL) e Walter Galbusera, se-
gretario regionale della UIL, ai quali gli ope-
rai esprimono la protesta ed i fischi, co-

~ Gli operai della Breda Fucine
in sciopero contro i ‘“‘tagli”’
invadono la sede del
“sindacato regionale

prendoli di insulti.

Mentre avviene questo episodio, circa
un migliaio di operai occupano la strada
(viale Monza) che collega Sesto S. Giovanni
con Milano bloccando il traffico per mezz'o-
ra creando un ingorgo gigantesco che fini-
sce anche con alcune scazzature fra qual-
che operaio ed automobilisti. Finita la mani-
festazione, mentre si ritorna in fabbrica al-
cuni operai insoddisfatti della breve dura-
ta della manifestazione discutono animata-
mente, dal gruppo dove si discute qualcuno
alzando la sua voce sopra tutti grida: “Or-
mai va maturando un’altra piazza Statu-
to". (Il 7 luglio del 1963 gli operai della
Fiat di Torino marciarono contro la sede
UIL di Torino, difesa dalla polizia, responsa-
bile di aver firmato nella notte tra il 6 e 7
un accordo antioperaio insieme al SIDA, un
sindacato filopadronale). Qualcun’altro ri-
sponde: “Si! Solo che stavolta dobbiamo co-
minciare da Sesto”.

Un operaio della Breda Fucine



‘L’operaio robot

L’ACCORDO ALLA
BORLETTI-FIAT DI CORBETTA
UN BRUTALE ESEMPIO

DI CODETERMINAZIONE

FRA SINDACATO E PADRONI
DELL INTENSIFICAZIONE
DELLO SFRUTTAMENTO

650 lavoratori “eccedenti”. Cifra tutta da interpretare, dal momento che si
legge: “... nel periodo 1/1/1989-31/8/1990 non verranno sospesi piu di 550 di-
pendenti e nel periodo 1/9/1990-31/12/1991 non verranno sospesi pid di 400
dipendenti”. Quindi 650 che, cifre alla mano, potrebbero anche diventare 950.
Per ora sono 188 ad uscire, gli altri “eccedenti” sono tutti da costruire con 1’au-
mento dello sfruttamento sancito dall’accordo. Operera il prepensionamento,
le dimissioni incentivate e trasferimenti in altre fabbriche della Fiat. 130 ope-
raie sono destinate all’ Autronica di Pavia. La storica fabbrica di via Washin-
gton, dissanguata in questi anni, chiudera definitivamente entro 1’89.

65 milardi verranno investiti a Corbetta in 4 anni a sostegno della ristruttu-
razione: In questa cifra I’azienda comprende tutto: dalle modifiche murarie, a
nuove linee robotizzate, alla sostituzione delle caldaie, all’impianto antincen-
dio ecc. :

Le operaie che non andranno in cassa sperimenteranno sulla propria pelle
che il modo di lavorare post industriale, & peggio di quello dell’industria pri-
mordiale. Analogia propiziata da azienda e sindacato che hanno dato un colpo
di spugna agli accordi aziendali in atto, stipulati il 29/5/1968, il 23/4/1969, il
15/1/1971. Accordi che: — congelavano il cottimo; — fissavano un tetto alla
intensita della gestualitd; — definivano la saturazione del tempo di lavoro e
’entita delle pause.

La “nuova metrica del lavoro”, TMC (tempo movimenti collegati), di nuo-
vo non ha proprio un bel niente. Né cerca un futile paravento dietro mutamen-
ti dei processi produttivi. Anzi la sua applicazione & indirizzata a tutte le for-
me di organizzazione del lavoro presenti in Borletti: linea tradizionale, linea ro-
botizzata, posti singoli, G.Line. Si tratta di una piu serrata riproposizione del-
’organizzazione scientifica del lavoro che Taylor elabor0 giusto un secolo fa.
Metodo ovviamente gia operante anche in Borletti, ma che cozzava col limite
degli accordi aziendali in atto, stipulati 20 anni fa e come dicevamo sopra, sop-
pressi dal nuovo accordo. Nel *68 I’andamento del mercato mondiale ¢ i livelli
occupazionali, resero possibile al sindacato collaborazionista, una mediazione
della forza-lavoro fissandone alcuni limiti. A 20 anni di distanza, mutato lo
scenario mondiale, il capitale, sempre in compagnia del sindacato, sfonda que-
sti limiti. :

Facciamo un confronto per capire le “innovazioni” del nuovo accordo. Pren-
diamo I’esempio dei lavori singoli a giornata. La saturazione passa dall’85%
al 94%. Vuol dire che prima nelle-8 ore vi erano 408 minuti di lavoro e 72
minuti di pause; ora i minuti delle pause sono 29 e quelli di lavoro 451. Os-
sia 43 minuti in pin di lavoro nell’arco di 8 ore. 43 minuti che prima faceva-
no parte dei 72 delle pause. Questo perd & “solo” ’aumento della grandezza
estensiva del lavoro. Ovvero se in 8 ore io lavoro 451 minuti, contro i 408 di
prima, vuol dire che in termini di tempi ho esteso la giornata lavorativa di 43
minuti, aumentandola percio del 10,5%.

L’accordo perd va oltre e aumenta anche la grandezza intensiva del lavoro,
ripescando il cottimo, (con i suoi meccanismi castranti che qui diamo per
scontati); e introducendo il TMC2 (tempi movimenti collegati seconda versio-
ne). Andiamo per gradi. Il cottimo verra applicato per gruppi di lavoro. E sta-
to presentato in “offerta speciale”. Alle operaie non resterebbe che approfittare
dell’“occasione promozionale” illustrata come “Premio di rendimento” ¢ “Pre-
mio di qualita”. '

Il “Premio rendimento” scatta in base alla produzione fatta, oltre un

certo limite, compresi un dato numero di scarti. I1 “Premio qualita”, scatta se
un dato numero di scarti viene recuperato. Ambedue i “premi” presuppongono
la presenza in fabbrica e non verranno erogati se non si raggiunge 1’obiettivo
produttivo fissato ogni mese. In caso di assenze retribuite solo il “premio qua-
litd” verra erogato al 30% dell’indice qualita del mese (ovviamente se raggiun-
t0). Veniamo al TMC?2. La “nuova” metrica raggruppa una serie di microge-
stualitd e le accorpa in “famiglie” pili grandi. Per farcele stare si comprime
una maggior massa di lavoro in un tempo invariato, o quasi. Si velocizzano
movimenti/operazioni. Si sottopone 1’operaia a un maggior dispendio di lavo-
10, assegnandole un maggior numero di movimenti/operazioni, nel medesimo
tempo, o quasi. Questo piu fitto riempimento dei pori del tempo di lavoro au-
menta il grado di condensazione della grandezza intensiva del lavoro. Il risulta-
to sulla produttivita & un aumento (dichiarato dalla Fiat) non inferiore al 4%.
(Ma ¢& senz’altro superiore). Non solo devo lavorare 43 minuti in pid, ma per
tutti i 451 minuti della giornata lavorativa, devo sveltire la gestualitd, aumen-
tare il numero dei movimenti e quindi la tensione, muovere pin in fretta ma-
ni, braccia, muscoli, nervi e cervello.

E i soldi? Le operaie della Borletti da 11 anni non prendono una lira. Viste
le condizioni del nuovo accordo, vediamo quanto prenderanno di “aumento” sa-
lariale mensile in 3 anni. Un esempio & senza la parte variabile del salario,
I’altro & al massimo della parte variabile (Max di “premio rendimento” + max
di “premio qualita” + max di presenza). Va premesso che la mensa passa da
301 lire al giorno a 770 lire al giorno, quindi vengono tolte dalla busta paga

-10.000 lire al mese. Altre 17.000 lire vengono tolte con I’abolizione del vec-

chio cottimo congelato. Si parte quindi con un saldo negativo di lire 27.000.

Esempi sul 3° liv., valori al lordo, su 13 mensilita.
Aumento mensile senza la parte variabile

3° elemento L. 12.000
Premio feriale @ L. 20.500
Premio rendimento (parte fissa) L. 7358
Premio qualita L 0

L. 39.858 —
Saldo negativo visto sopra L. 27.000
Totale lordo in busta L. 12.858

Aumento mensile al massimo della parte variabile

3° elemento L. 12.000
Premio feriale L. 20.500
Premio rendimento (max premio rend.) L. 30.091
Premio qualita (max premio qualita) L. 26.200
. L. 88.791 —
Saldo negativo visto sopra : L. 27.000
Totale lordo in busta L6179

Sulle 17.000 lire che “saltano”, le intepretazioni sono contrastanti. Nel caso
rimanessero, bisognerebbe aggiungere ai 2 totali, appunto lire 17.000.

Calcolo del “Premio di rendimento”. Premesso che, data la giornata lavora-
tiva, per “ore prodotte” s’intende: — le ore desunte dalla quantita di pezzi pro-
dotti, sommando il tempo di produzione in precedenza assegnato per ogni pez-
zo. Per “ore di presenza” s’intende: — le ore rilevabili dalle timbrature. (Le
ore impiegate in produzioni in economia, per le quali non & stato definito il
tempo di esecuzione ¢ le ore di inattivita per mancanza materiale, guasti, ecc.;
non vengono considerate come “ore di presenza” e quindi non considerate al fi-
ne del calcolo del “premio di rendimento”).

La formula é&: :
— “ore §>rod0tte” del gruppo, diviso “ore presenza” del gruppo, moltipli-
cate per 133, (coefficiente di calcolo), si hanno le lire orarie dIix;endimen-
to, da sommare alla quota oraria fissa e moltiplicare per lc ore di presen-
zaindividuali. Per il “Premio di qualitd”, il criterio € analogo, anche se il
calcolo ¢ piu sofisticato.

Comitato Operaio Borletti
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Kosovo,
Crisi e

Grazie al petrolio (¢ il 6° produttore mondiale), il Ve-
nezuela ha da tempo avviato un processo di crescita indu-
striale all’ombra della democrazia. A differenza del Ci-
le, dell’ Argentina e della Bolivia, la ricca borghesia ve-
nezuelana non ha avuto bisogno di generali e dittatori:
un parlamento e una costituzione modellati su quelli eu-
ropei, partiti (socialdemocratico e socialcristiano), sin-
dacati, diritto di sciopero garantiti, sono un esempio per
tutta I’ America Latina.

Ora, in meno di una settimana 1’esempio ¢ crollato. Il
29 febbraio, esercito e polizia, su ordine del presidente
della repubblica, il socialdemocratico Carlos Andres Pe-
res, hanno scatenato la sanguinaria repressione di una ri-
volta popolare, scoppiata spontaneamente contro 1’au-
mento dei prezzi e i tagli alla spesa pubblica. Misure de-
cise dal governo per sanare il de-
ficit pubblico e il debito estero.

Le cifre ufficiali parlano di ol-
tre mille morti, tremila feriti e
migliaia di arresti... Il presiden-
te Peres ha abolito quasi tutte le
garanzie costituzionali: liberta e
sicurezza personale, inviolabili-
ta dell’abitazione privata, liber-
ta di circolazione, diritto di riu-
nione e manifestazione. In nome
- dell’economia nazionale, quegli
stessi uomini e partiti che rap-
presentavano la legalita demo-
cratica hanno mostrato il mede-
simo volto reazionario di tanti
altri caudillos e dittatori sudamericani, con in piu il com-
prensivo appoggio dei democratici europel. La rivolta e
la repressione denunciano quale realta si nasconda die-
tro la spettacolare crescita del Prodotto Interno Lordo

del 5,2%: in pochi mesi alcuni generi di prima necessita -

sono aumentati del 500% e, in generale, il costo della vi-
ta & cresciuto del 100%; il 44% della popolazione vive
al di sotto del livello di poverta e il 15% in condizioni di
estrema poverta. Ma gli avvenimenti di febbraio vanno
ben oltre le cause immediate, essi smentiscono quanti ad-
debitano la crisi dei paesi sudamericani alla mancanza di
democrazia e colpiscono alla radice le illusioni sulla ri-
presa dell’economia mondiale mettendone in discussio-
ne le premesse.

La Banca Mondiale e il Fondo Monetario Internazio-
nale — organismi che rappresentano i piu forti paesi ca-
pitalistici — avevano affrontato la situazione debitoria
dei paesi periferici formulando I’ipotesi di un generale
processo di ripresa che, favorendo gli investimenti nei
paesi indebitati, ne avrebbe consentito il rilancio produt-
tivo e il risanamento finanziario. Le cose sono andate di-
versamente.

aracas,

rivolte

La crisi economica € stata fronteggiata nei paesi piu
forti, le metropoli imperialiste (Usa, Cee, Giappone),
sulla base di un’esasperata competitivita che ha visto cre-
scere i tassi di interesse (il costo del denaro) e scendere i
prezzi delle materie prime. I paesi “periferici” non solo
si sono ritrovati piu indebitati di prima, ma le loro stes-
se possibilita di espansione sui mercati hanno incontrato
nuovi e piu pesanti ostacoli. I mercati tendono a restrin-
gersi in un’orbita sempre piu vicina alle metropoli impe-
rialiste, mentre i problemi dei paesi periferici tendono
ad allargarsi investendo i rapporti interni e internaziona-
li delle stesse metropoli.

A fine marzo una nuova ribellione popolare e una nuo-
va sanguinosa repressione. Questa volta ¢ di scena il Ko-
sovo, una piccola regione di circa 11.000 Kmq con me-

no di 1.700.000 abitanti, in
gran parte albanesi. L’esplo-
sione ¢ stata accesa dalla re-
voca dello stato di autono-
mia di cui la regione ha fino-
ra goduto nell’ambito della
repubblica serba. Il Kosovo
¢ la regione piu povera del-
la Yugoslavia e da almeno
un decennio vi cova un cre-
scente malcontento verso il
governo centrale, gia sfocia-
to in violente tensioni e ri-
volte, come nel 1981. I mo-
tivi della ribellione stanno
nelle difficoltd in cui si di-
batte la Yugoslavia. Un’economia che non da segni di ri-
presa e un debito estero sempre piu pesante hanno inne-
scato una spirale di provvedimenti (ristrutturazioni pro-
duttive, tagli alla spesa pubblica, caro-vita) accompagna-
ti da scioperi e manifestazioni operaie nelle principali
concentrazioni industriali. Nello stesso tempo, le pit ric-
che repubbliche del Nord (Slovenia e Croazia) hanno
espresso tendenze autonomiste, mettendo in questione
I’egemonia che la Serbia ha sempre esercitato e minac-
ciando lo sfaldamento della stessa repubblica.

Per riaffermare il proprio predominio e rafforzare
la propria posizione economica e politica nell’ambito
della federazione, la Serbia ha deciso di abolire le auto-
nomie del Kosovo e della Vojvodina (con una forte mi-
noranza ungherese). Il prezzo di questa scelta ¢ stato fi-
nora di 150/200 morti (secondo le diverse fonti); la scel-
ta indica la via sanguinaria imboccata dalla borghesia
per risolvere le proprie difficolta. E queste difficolta as-
sumono un significato che supera 1’ambito nazionale
quando, come nel recente caso yugoslavo, investono tut-
ta 1’area balcanica, ripercuotendosi in paesi scossi da
analoghi problemi, e lambiscono I’Europa Occidentale.
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L.’economia mondiale
in una spirale
senza vie d’uscita

Guerra commerciale - rialzo dei tassi -
peggioramento delle condizioni di vita:
un movimento inarrestabile che ha gia prodotto
in diversi paesi del mondo ribellioni e rivolte

Solo pochi mesi fa I’economia mondiale sembrava aver
scoperto la formula dell’eterna primavera. I dati in crescita
della produzione industriale nei paesi pili forti erano utilizzati
per dimostrare che il pill grande crack borsistico della storia
non aveva lasciato traccia sull’economia “reale” e che di con-
seguenzail pericolo dellarecessione potevaritenersi scongiu-
rato.

Secondo tali analisi gli effetti devastanti della crisi del 29
si erano potuti evitare perché stavolta la maggiore flessibilita
del sistema creditizio e il tempestivo intervento delle banche
centrali aveva garantito la necessaria liquidita, quindi consu-
mi e produzione potevano mantenersi alti.

Su questa asserzione di base si prevedeva una ripresa della
“cooperazione internazionale” che, mettendo fine alla “corsa
suicida” dei tassi di sconto, avrebbe permesso una riduzione
del “costo del denaro” e del rendimento dei titoli di stato con
favorevoli riflessi sulle borse sulle quali sarebbero nuova-
mente affluiti i capitali necessari alla produzione.

Nel numero di novembre di Operai Contro evidenziavamo
il carattere tutt’altro che positivo della sbandierata crescita in-
dustriale in una fase di sovrapproduzione, 1’impossibilita di
una duratura cooperazione sul problema dei tassi, ’inconsi-
stenza di una manovra tesa a garantire liquiditd stampando
moneta indebitando lo stato. La conferma non si & fatta atten-
dere. I1 24 febbraio la tanto auspicata “cooperazione interna-
zionale” tra i maggiori paesi capitalisti era rimessa in discus-
sione dagli USA che annunciavano I’aumento di mezzo pun-
to del loro tasso di sconto, rompendo cosi una tregua che du-
rava da soli sei mesi, da quando, in agosto, il duro scontro
tra gli USA e il “fronte europeo” guidato dalla Germania ave-
va fatto tremare le borse di tutto il mondo, lasciando intravve-
dere la possibilita di un nuovo disastroso crollo.

E anche stavolta, con buona pace di quanti attribuiscono.”

questi crolli a un fenomeno di pura speculazione e vedono
bruciare solo “carta straccia”, gli effetti si sono immediata-
mente rovesciati su un mercato azionario che dopo le amare
esperienze degli ultimi tempi languiva ben lontano dalle “ma-
novre speculative”. Secondo un copione ormai noto, il lune-
di successivo all’annuncio americano, la paura che la Germa-
nia attui misure di ritorsione rilanciando la guerra dei tassi fa
sussultare le principali borse del mondo. E stavolta & proprio

la borsa di Tokio, ritenuta la piu solida, a trascinare nella ca-
duta tutte le altre con punte di —1,21% a Londra, —1,31 a Mi-

lano, —2,40 a Parigi, —2,66 a Zurigo. Non si raggiungono i
livelli negativi di agosto solo perché la Germania si affretta
ad annunciare di poter fronteggiare 1’attacco americano senza
rialzarei tassi principali (di sconto e Lombard) ma intervenen-
do solo su quelli interni, una decisione che non significa “ac-
cordo” ma solo che si & costretti ad incassare il colpo per evi-
tare un nuovo tracollo delle borse. E che lo scontro non sia
statoindolore ¢ dimostratonei tempestivi bollettini che indica-
no i valori lasciati sul campo: un corrispettivo di 14 mila mi-
liardi di lire sono stati persi in poche ore nella sola borsa di
Londra!

Parlare ancora di capitale fittizio che passa semplicemente
di mano ma che non intacca i “valori reali” significa solo ab-
bellireicaratteri pit significatividellacrisidi sovrapproduzio- |
ne, nascondere agli operai doye finiscono i frutti della loro
maggiore produttivita e dei loro bassi salari, negare il rappor-
to diretto tra questo gioco al massacro tra i gruppi capitalistici
concorrenti € il peggioramento progressivo della condizione
operaia delle masse di proletari affamati di tutto il mondo,

Cio che I’economia volgare deve assolutamente negare, re-
legando questi fenomeni nella sfera astratta e incomprensibile
della pura finanza, ¢ che la spirale guerra commerciale-rialzo
dei tassi-peggioramento delle condizioni di vita ha ormai rag-
giunto un tale automatismo da non potersi pit fermare con
mezzi pacifici. Eppure gli elementi per una precisa compren-
sione dell’attuale crisi non mancano.

Nel suo breve comunicato la Fed giustifica la decisione di
alzare il tasso e quindi rincarare il costo del denaro con la ne-
cessita di “soffocare la spinta dell’inflazione”; la domanda in-
ternarischia di “surriscaldare” I’economia, bisogna quindi ri-
durre la liquidita, ridurre i consumi e le importazioni, rallenta-
re la crescita. E se ci fossero dei dubbi su chi debba. essere
“soffocato” basta ricordare che da qualche tempo ’indicatore
pit importante di Wall Street & proprio I’indice mensile della
occupazione: se questa sale le azioni scendono, e viceversa
se la disoccupazione sale si rivalutano anche le azioni. Que-
sto perché aumento dell’ occupazione significherebbe aumen-
to dei consumi e quindi probabile aumento del tasso di scon-
to per rallentarli.

Ecco perché i trionfalistici dati della “crescita mondiale”
non sono un sintomo di buona salute del capitale ma, per
quanto possa sembrare assurdo, uno dei suoi pill grossi pro- |

blemi, e perché, la tanto auspicata “cooperazione internazio-
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Laminatoio distrutto dai bombardamenti. Il capitalista distrugge per poi ricostruire

nale”, continua ad infrangersi contro le barriere di un crescen-

te protezionismo in un mercato sempre piti frantumato in
blocchi economici contrapposti.

E I'inflazione, € solo un diversivo? Perché riappare un fe-
nomeno che si riteneva ormai sotto controllo dopo la stretta
anti-operaia degli anni scorsi? Perché i borghesi dichiarano
di temerla piu della recessione? Ebbene pare che stavolta la
causa non possa obiettivamente imputarsi agli sceicchi per-
ché 'inflazione ha cominciato a mordere a gennaio mentre il
prezzo del petrolio, e delle principali materie prime, dopo es-
sere praticamente crollato, ha cominciato a risalire solo a mar-
zo. Tanto meno pud addebitarsi al costo del lavoro che,
secondo le stesse statistiche ufficiali, incide per 1’1% grazie
ai “recuperi di produttivita e al contenimento dei salari ottenu-
ti in ogni paese con la complicita dei sindacati nazionalisti. Si
ammette invece, pili o meno esplicitamente che la quadratura
del cerchio economico non & riuscita. A incidere sull’attuale
inflazione ¢ il costo dello stesso capitale, perché la famosa li-
quidita che avrebbe salvato I’economia mondiale dal crollo di
ottobre si sarebbe ottenuta stampando carta moneta e dilatan-
do il debito pubblico sino al limite di rottura. Il risultato di
questa operazione da grandi falsari & la ricomparsa dell’infla-
zione che corrode dall’interno il sistema creditizio, e il diffon-
dersi tra i possessori di cedole della sfiducia nello stato debi-
tore di cui si teme I’insolvenza, eventualita che alimenta le
sempre pill pressanti richieste di tagli delle spese a carattere
sociale. E bene ricordare che questa “flessibilita” era conside-
rata tra le pit importanti contromisure escogitate dal moderno
capitalismodopo la terribile esperienza del *29. Il loro misera-
bile fallimento dimostra che gli interventi monetari possono

- solo rimandare per brevi periodi ma non risolvere I'esigenza

diuna generale svalorizzazione del capitale imposta dalla cri-
si di sovrapproduzione. Il giro vizioso in cui si dibattono le
“autoritd™ monetarie in tutti i paesi ne rappresenta la pit evi-
dente conferma: per ridurre I'inflazione occorre ridurre la li-
quidita, per questo occorre elevare i tassi di sconto, che co-
me dimostrato erano la causa del crollo delle borse, che ave-
vanorichiesto quella miracolosa liquidita che aveva evitato la
recessione, liquidita che ora va combattuta aumentando i tas-
si di sconto e riducendo i consumi, ovvero con misure che
aggravano la sovrapproduzione mondiale!

Siamo cosi al punto di partenza, alla causa strutturale che
sta inceppando tutti i meccanismi della produzione e della cir-
colazione, e che non pud risolversi con mezzi tecnici. E la
contraddizione, giunta al limite di rottura, tra una produzione
sempre piu socializzata, che pud svolgersi solo in modo col-
lettivo, e rapporti di proprietd sempre pill concentrati e ristret-
ti, una opposizione anacronistica tra una produzione € un
mercato che chiede di allargarsi per soddisfare i bisogni della
enorme maggioranza privata dei mezzi d’acquisto e la ristret-
ta cerchia dei possessori di capitale che deve distruggere cid
che non riesce a consumare.

La situazione disperata che gli operai e le masse di poveri
dei paesi capitalistici meno competitivi sono costretti a vive-
re, le rivolte sempre piul frequenti nei paesi dell’Est europeo,
dell’ Africa e dell’ America Latina, dimostra che la recessione
¢ giainiziata nei quartieri periferici della metropoli capitalisti-
ca ma si dirige verso il centro, '

Se. S.
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Regime
di fabbrica

Sono passati quattro mesi dal giorno che il PCI lancio la
campagna sul regime di fabbrica.

Tutto inizid con una denuncia dell’azione antisindacale del-
la Fiat all’Alfa, ma ben presto la denuncia divenne generale
sui diritti negati e sulla mancanza di democrazia in fabbrica.

L’ Unita condannava la drastica ripresa del comando capita-
listico in fabbrica e annunciava solennemente: “Si tratta di di-
fendere alcune tra le liberth fondamentali degli italiani”. E
gli italiani che contano scesero in campo sviluppando il dibat-
tito sulla liberta e sulla democrazia. Alla fine professori uni-
versitari, vescovi e dirigenti d’industria stabilirono la necessi-
ta di “un’etica del profitto” trovandosi in generale tutti d’ac-
cordo.

Lo stesso Romiti smenti 1’accusa di essere per la distruzio-
ne del sindacato. Anzi rilancio la palla invitando i sindacali-
sti a trovare la causa delle disdette sindacali nella politica da
loro svolta.

Ma se all’inizio le denunce riguardavano passaggi di catego-
ria negati a quadri e quadretti sindacali, o aumenti di merito
ai sesti livelli, uno spazio si era aperto alla denuncia degli
operai. :

Rivennero fuori le storie dei licenziamenti, della cassa inte-
grazione, dei reparti confino. Ritmi massacranti e condizioni
nocive di lavoro riapparvero. Insomma appena scoperchiata
la pentola, se di regime di fabbrica si doveva parlare, era im-
possibile soffocare totalmente la denuncia dello sfrutta-
mento.

11 ministro del lavoro, il socialista Formica, invio gli ispet-
tori nelle fabbriche Fiat. Lo stato democratico dimostrava la
sua autorita. Furono raccolti voluminosi dossier ed i sindaca-
ti furono invitati a stabilire nuove relazioni industriali.

Possono essere tutti contenti: i padroni hanno dichiarato
che se qualche abuso ¢’ stato sard sanato, i sindacalisti pos-
sono rientrare in campo, i politici hanno dimostrato di essere
custodi della liberta anche nei confronti degli industriali.

Ma nelle fabbriche cosa € cambiato? All’Alfa si continua a
licenziare. I ritmi sono quelli di sempre se non peggiori, €
I’arbitrio padronale ¢ lo stesso. I cassintegrati ed i reparti di
punizione sono sempre li. Il regime di fabbrica e lo sfrutta-
mento sono piu vivi che mai. Solo la grande campagna del
PCI ¢ finita.




