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«Operai contro» non dispone di un ricco editore e di una grande agenzla di distribuzione. La circolazione del

lavoro di collegamento che il

giornale ¢é affidata. pnnclpa.lmenle ai_gruppi operai. La capillarita.deila dnsmbuaone &- una nmssu per il
~ Aumentare i punti di diffusione vuol dire aumentare la posslblli!é dl collegamento degll operai. Invinamo i

corrpagni che vogllono oollaborare alla dtﬂusione a mettersl ln conlatto ‘con Ia redazione.

TORINO = Fabbncho = FIAT Mirafiori Presr

se — FIAT Rivalta ~ Librerie — Comunardi

s.n.c., via Bogino 2 ~ Campus, via V. Rattaz-

~ Agora, via Pastrengo 9 - Arethusa, via

‘Po 2 — Book Store, via S. Ottavio 8 - Celid,
via S. Ottavio 20 - Claudiana, via Principe
Tommasg 1 — Facolta Umanistiche, via Ver-
di 39/ - Fettrinelli, P.za Castello 9 - George

Sand, via S. Ottavio 8/a — Luxemburg, via
C. Battisti 7 — Stampatori Universitaria, via
S. Ottavio 15 - Edicole - Via Plava (Porta
32) -Via Settembrini (Porta 20) - Corso
" Agnell {Pona. 5):~ VERCELLL = Libretle -
Dialoghi, via G. Ferraris 36 - NOVARA
~ Fabbriche — Olcese - Librerie - La Talpa,
via Solaroli 4 - CUNEO - Librerie — Gutem-
berg, via Paruzza 17, Alba —Coop. Libraria
La Torre, via Cavour:17, Alba — Moderna,
C.so Nizza 46 — ALESSANDRIA - Librerie
- Gutemberg, via Caniggia 20 — GENOVA

Fabbriche - ftalsider, Campi Ferrovie - Libre-
rie — Bozzi, via Cairoli 2/r - Feltrinelli, via Ben-
sa 32 -Liguria Libri, via XX settembre
* 252 — |l Silenzio di Malvisi & C., Galleria
Mazzini 13/r - IMPERIA - Librerie - La Tal-
pa, via G. Amendola 20 = Nelle librerie di SA-
" VONA e LA SPEZIA - MILANO - Fabbri-
che - Breda Fucine, Riva Calzoni, Innocenti
S.E., Borletti; Falck U. - Librerie — CLESAV,
via Celoria 2 ~CLUED, via Celoria 20 ~

CUEM, via Festa del Perdono — CUESP, via
Conservatorio 7 - CLUP, piazza Leonardo
da Vinci 32 - Rinascita; via Volturno 35 -
CELUC, via S. Valeria 5 - Centofiori, piazza-
le Dateo 5 = Claudiana, via Sforza 12/a - Ei-
naudi, via Manzoni 40 - Feltrinelli 1, via Man-
zoni 12 - Feltrinelli 2, via S. Tecla 2 - La Co-
mune, via Festa del Perdono 6 = Unicopli
s.r.l,, via Rosalba Carriera 11 - Utopia, via
Moscova 52 - Porta Romana, ¢.so Porta
Romana 51 - Sapere, piazza Vetra 21, L'In-
contro, c.so Garbaldi 44 - Centro Sociale
Fausto e Jaio, via Crema 8 — Coop. CELES,
via Gorizia 16 (Sesto San Giovanni) - PA-

VIA - Librerie - Incontro, via Liberta 17 = Ti-
cinum, ¢.s0.Mazzini 2/c - COMO - Librerie
- Centofiori, p.zza Roma 50 - La Strada,
via Roma 2, Cantu - BRESCIA - Libreria
Ulisse — VARESE - Libreria Cari, via Gari-
baldi 6, Gallarate - BERGAMO - Libreria Ri-
nascita, p.zza‘ Guglielmo D'Alzamo 8 -
TRENTO - Libreria Disertori, via A. Diaz 11
= VENEZIA - Libreria Cafoscarina, Ca Fo-
~. scan, Dorsoduro 3246 — Cluva, via S. Croce

«,197 - Cittadella di Venezia, Calle Dona One-
sta 39/29 - Tarantola Ezio, Campo S. Luca
‘= Utopia d| Sivori R., via Orlanda 45, Campo
‘Mestre — PADOVA ~ Librerie = Calusca

via Belzonl 14 = Fehnnelll via S Francesco

taneo 8 — Rinascita, via Corte della Farina 4.
~ UDINE - Fabbriche ~ Maddalena, Bertoli -
Librerie ~ Cooperativa Borgo Aquileia, via
Borgo -Aquileia ~ Tarantola di-A. Tavoschi,
via V. Veneto 20 - Rinascita, p.za S. Cristo-
foro 6, Gabbiano ~ TRIESTE ~ Fabbriche —
Grandi Motori - Librerie — Il Carso di Borsat-
ti, via Sistiana 41 - Borsatti, via Dante 14 -
Svevo, corso ftalia — PORDENONE - Fabbri-
che - Zanussi ed edicola — GORIZIA - Libre-
ria Rinascita, via G. Verdi 48, Monfalcone -
VICENZA - Libreria Einaudi, via Brigata Val
Leogna, Schio — BOLOGNA ~ Libreria Il Pic-

chio, via Mascarella 24/B - Feftrinelli, piazza

Ravegnana 1 - Il Gabbiano, piazza Verdi 3 -
MODENA - Fabbriche - FIAT. Trattori - Li-
brerie ~ Galileo, via Emilia Centro 263 - Rina:
scita, via C. Battisti-17 - Rinascita, via Be-
rengario 18, Carpi = REGGIO EMILIA - Li-
brerie — Del teatro, via Crispi 6 ~Nuova Ri-
nascita, via crispi 3 = Vecchia Reggio, via
Emilia S. Stefano 2/f - PARMA - Fabbriche
- Salvarani, Bormioli — Librerie — Feltrinell,
via della repubblica 2 - Il Papiro, via Bertucci
2; Collecchio - La Bancarella; via Garibaldi 7
— Passato e Presente, via N. Bixio = Edicola
p.za D'Azeglio - FERRARA - Librerie - Cen-
tro di Controinformazione, via S. Stefano 52+
~ Spazio Libri di Turrini &-C., via del Turco 2
- Xenia, via S. Stefano 54 - FORLI - Libre-
ria La Modema di G. Ugolini, corso D'Augu-
sto 28, Rimini ~ RAVENNA - Librerie - L'In-

contro di Ferari, via Naviglio 18/a Faenza -
Rinascita, via XXIIl Giugno 14 — FIRENZE
- Librerie — Affani, via Affani 84/86 ~ Feltri-

nelli, via Cavour, 12 - Marzocco, via Martelli
22/r = || Futuro & Libro,via Carlo Marx 17,
Certaldo - Rinascita, via della Noce 3, Empo-
li ~ Rinascita, via Gramsci, Sesto Fiorentino
- LUCCA - Librerie —; Centro di Documenta-
zione, via Asili 10 ~Galleria del Libro, viale
Margherita 33, Viareggio - Rinascita, via Re-
gia 68, Viareggio — LIVORNO - Librerie -
L'Impulso, B.go Cappuccino 102 — Fiorenza,
via della Madonna 31/33 - La Bancarella,
via Tellini 19, Piombino — PISTOIA - Librerie
- Centro: Documentazione Pistoia, via Orafi

"29 - Feltrineli, via Banchi di Sopra 64/66

—PISA Librerie — Feftrinelli, ‘corso Htalia 17
— Goliardica di S. Bachechi-e C. via Oberdan
2/4 - Gutemberg, piazza S. Frediano 10 -

MASSA - Libreria Mondoperaio, Piazza Ga- .
* ribaldi 9/a - PERUGIA - Librerie — L'Altra,
~ via Ulisse Rocchi, 3 = Detta Arcana; piazza“
Torre Olio; Spoleto ANCONA — Librerie = -

Coop. Clua; via Pizzecolli 68/70 = Fagnani,
via Stamira 31~ Fogola, piazza Cavour 415

= Sapere corso 2 Giugno 54/56, Senigallia :
14 - VERONA - Librerie - Cortina, via Cat-

= URBINO - Librerie - CUEV, via Saffi 40 -
Coliardica, piazza Rinascimento 7 - ASCO-
LI PICENO - Libreria Rinascita, via Trieste
18 — MACERATA - Libreria Rinascita, via

* XX: Settembre, Civitanova Marche - PE-
~ SCARA - Libreria Coop. Clua, via Galilei 13

- TERAMO - Libreria L'Incontro, via Regina
Margherita 2, Alba Adriatica -~ CAMPO-

_BASSO - Libreria Il Ponte, corso Nazionale
» 178, Temoli —

ROMA - Librerie - Stampa
Alternativa, largo dei Librai — Libreria 146,

" via Nemorense 146 — Anomalia, via dei Cam- .

pani 73 - Ass. Cult. “Paciamoci’, piazza

Verbano 7 ~ Comed Mondo Operaio, via To-
macelli 141 - Der Self Service, via Terme di -

Diocleziano 36 ~ Cavour, via Cavour 43, Fra-

scati - Edizioni del Lavoro, via Rieti 11 = Eri- ..

trea, viale Eritrea 72 m/n/o - L’Asterisco,

via Silla 109/111 ~ Feltrinelli 1, via del Babui-
no 39/40 - Feltrinelli 2, via V. Em. Orlando

84 - Lungaretta, via della Lungaretta 90/ - -
- Il Bagatto, via dei Sanniti 30 — Moneanalo- -
90, vicolo del Cinque 15 - Paesi Nuovi Ediz. 5
Lune, piazza Montecitorio 9/a - Rinascita, -
via Botteghe Oscure 1-- Uscita, via dei Ban- -
chi Vecchi 44 - Willy's, via dei: Consoli.

161/163 - NAPOLI - Fabbriche ~ Alfa Sud
(Pomigliano) - Htalsider (Bagnoli) = Libretie ~
Guida, Porta Alba - Loffredo ~ via Kerbater

~ Marotta, via dei Mille — Minerva, via Tom- .

maso DAqumo Sapere, via Santa Chiara
~ Clean, via D. Lioy 19 - Guida di Luciano,

piazza Martiri 70 ~ Pironti Tulio, piazza Dan- -
te 30 - Dante & Descartes, via Donnalbina ::
22 - Minerva, via Ponte di Tappia 4 - Edico-’

le - Metropolnana Cavallegeri Aosta ~ P.za

Nicola Amore = CASERTA - Libreria Quar-
to Stato di' Rascato E., via Magenta 80,
Aversa =SALERNO - Lnbrene - Canmano, -

via Mercanti 53 ~ Cooperativa Magazzuno
via G. da Procida 51 - Internazionale, piazza

XXIV Maggio - Rondinella di Lamberto Elio; * l
¢. Umberto 1235, Cava dei Tirreni = TARAN-"

TO - Libreria Cultura Popolare, via Tomma-

s0 d'Aquino 8 - COSENZA - Libreria Punto 5
rosso, p.zza Xl febbraio 14, Diamante - BA:'
- Librerie - Adriatica, via S. Andrea da - -
Bari 119/121 - Libreria Cultura Popolare, via -
Libreria Centro.
Docum. La Talpa, via XX Seftembre 9~
REGGIO CALABRIA = Libreria Gangemi Edi* -

Crisanzio 12 - BRINDISI -

tore, Casa del- Libro, corso Garibaldi 168
—~ MESSINA = Libreria Hobelix edizioni Libra-
rie; via della Zecca 16 = PALERMO - Libre-
ria Feltrinelli via Maqueda 459 ~CAGLIARI

- = Librerie - Sa(degna libri; corso V. Emanue-
 le 192t ~Contro Campo, via Cayour 67.

o Lo scnopero @ pr01b1to .......

1 progetto..
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'OPERAICONTRO
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é stato. chiuso in reda2|one martedi 18 ottobre 1988

_Abbiamo coscienza che una posizione  veramente marxista,
" scientifica, sui’ process1 reali ‘e ‘sul movimento degli operai per

la loro emancipazione, pud essere solo il prodotto di una discus-
.| - sione e di una lotta fra diverse posizioni. La redazione precisa
v che gli scritti pubblicati non vanno letti come posizioni di un
centro. politico' definito.. I gruppi operai e la redazione garanti-
scono a grandi linee una tendenza generale che caratterizza le
‘scelte del giomale, ma i contributi rimangono individuali con le
specificita che ognuno ritiene di evidenziare. Per questa ragione
sigliamo gli articoli piu 1mponam.1 Solo ‘un lungo e approfon-
dito lavoro di confronto pud. produrre posizioni sempre piu ve-
rificate e mature. Per questo la redazione richiede sempre e con
insistenza contributi e precisazioni da tutti coloro che sono in-
| teressati all’operazione che il giomale sta conducendo,

NOTA DELLA REDAZIONE




~ La rivolta algerina
e 1l silenzio europeo

Dove sono finiti i mobilitatori

di masse giovanili, siano esse
operaie o studentesche, nei gior-
ni della rivolta in Algeria?

Il gioco & veramente vergogno-
so: il referendum in Cile ha susci-

tato tanto slancio in tutto il ceto

politico e sindacale, iniziative di
piazza o diplomatiche si sono
sprecate; ma per Algeri? Niente.
Rispetto ed appoggio incondizio-
nato per chi “democraticamente”
lotta per la democrazia, silenzio e

Il governo algerino fornisce
petrolio e metano all’Italia, I’Eni
fa buoni profitti; e cio € sufficien-
te per salvarlo da accuse e denun-
ce, non ¢ dittatoriale né antipopo-
lare, ha solo sparato sui manife-
stanti uccidendone qualche centi-

naio che probabilmente — assi-

curano i telegiornali — erano fa-

natici musulmani.
Appena ’economia algerina
ha risentito della crisi mondiale i

_primi a farne le spese sono stati

gli operai, i contadini poveri e il
proletariato disgregato delle citta

e questi hannoreagito senza chie-

dere riforme politiche, riconosci-
menti ufficiali, solo una vita de-
cente. Agli occhi della vecchia
Europa ¢& stato un imperdonabile
errore, nessun borghese, nessun

gramma, oltretutto € stato scritto

combattendo per le strade: se la
condizione economica non per-
mette di garantire una vita decen-
te bisogna accontentarsi di quello
che c’¢. Cosi ragiona il borghese
in Italia, Algeria, Polonia ecc. ..
La congiura del silenzio & stata

generale, nessuna iniziativa a so-
stegno, si € solo atteso che i carri
armati svolgessero il loro com-

' pito.

Abbiamo fatto scioperi per tut-
ti, manifestazioni per la pace, la
fame nel mondo, il nucleare;
nemmeno un’assemblea, un sus-
sulto, uno sciopero nelle fabbri-
che e nelle scuole contro la re-
pressione del governo algerino.
Una strumentalizzazione cosi si-

~ stematica dei movimenti non si

era mai vista. Tutto cido che succe-

ei dive

i viene filtrato
tiraverso gli interessi dei propri
padroni che tramite i partiti e le
loro organizzazioni di massa con-
trollano e orientano le reazioni
del “popolo”.

La giovane classe operaia e i
proletari dell’Algeria sono ben

- compresi e sostenuti da tutti colo-

ro che in Europa e nel mondo de-
vono fare i conti con una busta
paga sempre pill leggera, da quel-
li che sanno che cosa ¢ la disoc-
cupazione e che cosa vuol dire
avereproblemiperarrivare allafi-
ne del mese pur lavorando a pie-
noritmoin fabbrica. L unico pro-
blema & che questi strati della
classe operaia non hanno né 1’or-
ganizzazione né la forza per farsi
sentire socialmente, ma non vuol
dire che non esistano.

Il movimento politico ufficiale
¢ manovratoabacchettadaidiver-
si partiti, per il referendum cile-
no fiato alle trombe, per 1’ Alge-
ria niente.

Il movimento sotterraneo degli

operai stabilisce anch’esso le sue

priorita. Sullastradadell’emanci-
pazione dallo sfruttamentodelca-
pitale vale pill una rivolta come
quella algerina per un pezzo di
pane che mille referendum per la
democrazia vinti a suon di sche-
de, prova ne sia che Pinochet se
ne andra nei modi e nei tempi
che lui stesso ha stabilito.

E. A.
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Una situazione
~ Insostenibile

dilazionati in 3 anni,

4, FIAT Bari

1. BORLETTI
“Allineati e coperti” di cui una parte Ricatti,
Licenziamenti € ammonizioni legata alandamento raggiri
per piegare le operaie aziendale e repressione

| massimo rendimento i i
bl 3.SESTOS.GIOVANNI 'aniprotiemica
2. Gruppo FALCK Sulla_crisi . per unificare gli operai
Siglato un accordo  del sindacato e riaprire
che prevede Ragionamenti da una una fase di lotta
quattro soldi di aumento concentrazione operaia
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1. BORLETTI:
“ALLINEATI
E COPERTI"

Al rientro dalle ferie appren-
diamo che l'azienda ha licenziato
in tronco un'operaia. Il capo le
aveva tenuto in sospeso fino al-
I'ultimo il permesso ferie per poi

negarglielo. Ragionando sul fatto_

che dopo un anno di lavoro le fe-

rie ci spettano di diritto e avendo

gia prenotato il posto, l'operaia
ha preso lo stesso due settimane
di ferie in luglio, anche se non
aveva il permesso firmato. Confi-
dava che_la. sua.sostituzione non
fosse un problema. Non pensava

che il colosso FIAT mostrasse la

sua potenza arrivando a tanto!
Ricevuta la lettera il 2 agosto
con la fabbrica chiusa per le fe-

rie collettive, la malcapitata si & ri- -

volta al sindacato esterno che in-
vano ha chiesto il ritiro del licen-
ziamento.

Altre- operaie hanno ricevuto
lettere di ammonizione, perché
non trovate dal medico di control-
lo o per aver pagato piu volte il
quarto d'ora in un mese. Il medico
dellinfermeria & in perfetta sinto-
nia con la linea FIAT. “Lei qui in
fabbrica e di troppo: con questa

diagnosi é stata accolta un’ope-
, raia sofferente di epilessia che

rientrava dalla malattia. Per un'al-
tra operaia, portatrice di handi-
cap, pretende la certificazione
specialistical A un operaio infortu-
‘natosi al polso ha prescritto tre
giomi di riposo, affermando che
non occorrevano radiografie, sal-
vo poi scoprire che il polso era
fratturato.
Se si chiede un permesso non
«retribuito , ésigono una giustifica-
zione; Vogliono sapere a cosa Ci
serve, se & proprio indispensabi-
le. Non vengono rilasciati permes-
si prima e in coda agli scioperi.
Prima delle ferie chiedere un per-
messo era come chiedere un la-

sciapassare per limpossibile, a
sentire i capi le esigenze produtti-
ve non lo permettevano. Oggi in-
vece dicono che siamo in troppi,

- solo al reparto “moto” crescono

40 operaie e ci spostano in altri
reparti o in lavori di ripiego spes-
so massacranti.

Mentre dice che siamo in trop-
pi, l'azienda espone le nuove ta-
belle per produrre di pit. Tenta
di oftenere la stessa produzione
con meno addetti, rendendo ec-
cedenti un certo numero di ope-
rai. Se passa l'aumento di produt-
tivita e il mercato resta invariato
(a parte le periodiche flessioni
stagionali)_si - creerebbe. un’ecce-
denza secca di forza-lavoro, ol-
tre al fatto che piu produttivita in
ogni caso vuol dire piu sfrutta-

- mento. .

Il CdF ci invita @ non conside-
rare le nuove tabelle, ma nello
stesso tempo dice di compilare la
bolla personale con i pezzi fatti e
le ore lavorate, astenendoci solo
dal segnalare il totale degli
scarti. Prima questa bolla era fa-
colta di ogni capo se farla compi-
lare o meno. Ora rendendola ob-
bligatoria e con le nuove tabelle,
il padrone vuole innescare una
concorrenza selvaggia tra noi.
Durante le pause, se vogliamo un
calfé, ci dicono di andar da soli
alla macchinetta, di non sostare,
di non fare assembramenti, di
non fermarsi né parlare ‘sul tragit-
to. Mettersi il paraocchi e com-
portarsi come nel coprifuoco.

Insieme alle nuove tabelle di
produzione i capi ci hanno comuni-
cato che chi verra trovato fuori
posto al suono della campana, in-
correra in  sanzioni- disciplinari.
Agnelli non ammette smagliature,
al suono della campana ci vuole
come i centometristi, pronti a
scattare per il primato della pro-
duttivita. Se la cassa integrazio-
ne dietro I'angolo non basta a fu-
stigare sul nascere i tentativi di
opposizione, ecco allora. i provve-
dimenti mirati a tenerci in fabbri-
ca in un clima di paura, dimostran-
do che si pud essere licenziati
per un'assenza ingiustificata, am-
moniti per un ritardo o se non ci

trova il medico di controllo, richia-
mati con un pretesto, ricattati se
chiediamo un permesso.

. Per il padrone dovremmo pro-
durre senza alzare la festa, subi-

. re 'aumento dei ritmi e I'ambiente

insalubre senza fiatare, stare zitti
per un salario di fame. Inquadrati
e disciplinati nei moderni lager
del profitto. “Allineati e coperti”,
come dicono gli operai che han-
no fatto la naia. Percio ci dobbia-

'mo organizzare, per resistere e

per la difesa dei nostri interessi.
Un'operaia della
Borletti-FIAT di Corbetta

2. GRUPPO FALCK:
SIGLATA L'IPOTES|

DI ACCORDO SULLA
PIATTAFORMA
AZIENDALE

Il 23 settembre, a circa quat-
tro mesi dalla presentazione alla
Falck della piattaforma rivendica-
tiva, e dopo due sole ore di scio-
pero, & stata raggiunta lipotesi
di un accordo che dovra essere
approvata ora dai-7200 lavora-
tori del gruppo Falck e consocia-
te. Il percorso stesso della tratta-
tiva & di per sé qualcosa di atipi-
co, e nella storia delle lotte sinda-
cali in Falck ha un unico prece-
dente nell’accordo dell'85, in cui i
sindacati e l'azienda andavano a
definire il nuovo assetto degli or-
ganici su tutti gli stabilimenti con
un taglio di 2140 unita raggiunto
tramite prepensionamenti e mobili-
ta interaziendale; mentre di nor-
ma, prima di portare |'azienda al
tavolo delle tratative, si doveva
spendere qualche decina di ore
di sciopero.

‘Evidentemente ha avuto effi-
cacia la dichiarazione fatta al
consueto incontro annuale fra la
dirigenza, nella persona di Gior-
gio Falck, e i sindacalisti, nella
quale veniva fatta esplicita richie-
sta da parte della direzione di

2ale A Rl s

avere pace sociale in fabbrica

per tutto I'88.

Si & arrivati quindi, dopo una
serrata tornata di trattative fatta

nel mese di settembre, alla ipote- -

si di accordo, che prevede, in li-
nea di massima, l'aumento del
“terzo - elemento aziendale” di
73.000 lire scaglionate in due
tempi entro il 1/1/90, I'aumento
del premio di produzione di
125.000 lire al 1/10/90, data alla
quale perd il premio di produzio-
ne cambiera nome e verra lega-
to, nella parte riguardante que-
st'ultima tranche, ad un non me-
glio definito “indicatore di efficien-

Ci sono poi tutta una serie di

“aumenti su varie indennita, legati

‘rebbe ~ nell'ottobre  del

alle turnazioni e al lavoro domeni-
cale, che interessano pero solo
una parte dei lavoratori del Grup-
po Falck.

In pratica percid un operaio
normalista 0 un impiegato, inqua-
drati al 4° livello, avrebbero un
aumento mensile medio che: nel-
I'ottobre del '90 arriverebbe a
73.000 lire, mentre un operaio di
quarta squadra, che. cioe ruota
sui tre turni giornalieri, compreso
il sabato e la domenica, arrive-
90 a
129.000 lire.

Gli altri punti dell'accordo ri-
guardano il potenziamento delle
aspirazioni fumi dei forni degli sta-
bilimenti di Sesto.S. Giovanni, da
effettuarsi scaglionato nei prossi-
mi 3 anni con un investimento di
circa 20 miliardi; la costituzione di
una commissione paritetica sui

problemi dellambiente e dell'an-

tiinfortunistica, che perd avrebbe
tra l'altro lo scopo di “intervenire
in caso di contenzioso al fine di
tentare prioristicamente di. com-
porre il dissenso”; si definisce un
parziale utilizzo delle riduzioni di
orario per i reparti produttivi, infi-
ne verra assunto un infermiere e
acquistata una nuova autoambu-
lanza.

Ora, per riuscire a capire lo
stato di delusione dei lavoratori,
almeno nei reparti produttivi, bi-

bensperare 1 lavoratori.

sogna inquadrare la vicenda in
un contesto piu generale. Dall'81
non venivano pil aperte verten-
ze aziendali, @ in questi anni le
condizioni di lavoro sono andate
drasticamente peggiorando, an-
che in riferiento al taglio degli
organici dell'85; si aveva contem-
poraneamenté un'impennata del-
la produttivita per addetto che
ha toccato punte del 18% annue;
oltretutto, il risultato conseguito
da altre categorie di lavoratori
come i ferrovieri o gli insegnanti
e la promessa fatta a conclusio-
ne del contratto dei metalmecca-
nici che rinviava alle piattaforme

DNQ

Anche sui problemi pilr sentiti
dagli operai, sui quali vi erano
gia state diverse lotte nei reparti
che hanno portato all'apertura
della vertenza, nulla & stato defi-
nito, se non il riproporre la situa-
zione attuale,

Poche coge sul problema de-
gli orari e sul ¢alendario annuo (u-
tilizzo delle ferie, della riduzione
d'orario e delle ex festivitd) che

-da sempre gono le cause di ricor-

renti sconti tra azienda e lavora-
tori; niente sugli appalti e il decen-
tramento, che sono alcune delle
cause che hanno portato all'at-
tuale stillicidio degli organici, po-
co anche sul ripristino di un'ade-
guata funzionalita nel servizio del
centro sanitario che si trova an-
cora con pochi infermieri e medici
rispetto alle necessita.

In conclusione, affermare che
gli operai sono estremamente de-
lusi & ancora poco, d'altronde la
conferma di cid viene dal fatto
che nei giomi immediatamente

- successivi all'accordo si sono gia

avuti in acciaieria una serie di
scioperi- di diverse squadre per
protestare  sul  peggioramento
dell'ambiente e sulla mancanza di
personale e sui carichi di lavoro.

Un operaio della Falck Unione




3. SESTO S. GIOVANNI:
SULLA CRISI
DEL SINDACATO

La disaffezione di una parte sempre
pil consistente di lavoratori dell'indu-
stria dai tre sindacati confederali CGIL-

CISL-UIL e il proliferare dei COBAS nei

settori del - pubblico impiego stanno
creando seri problemi: di rappresen-
fanza.

II continuo calo degli iscritti fra i lavo-
ratorl dell'industria che neanche l'accen-
tuata concorrenza fra le confederazioni
riesce a frenare & oggetto di riflessione
da parte degli uffici studa delle centrali
sindacali.

Nel frattempo abbandonate le tesi il
lusorle che tendevano a giustificare il ca-
lo delle tessere mettendolo meccanica-
mente in relazione al minor numero di oc-
cupati (il calo delle tessere fra i lavorato-
ri dellindustria & di gran lunga superiore
all'espulsione di manodopera delle fab-
briche), incapaci di spiegare il fenomeno
i capl sindacali parlano di crisi del sinda-
caligmo industriale determinato dalle nuo-
ve realta tecnologiche.

Cosi la CGIL per bocca del suo se-
grelario generale Pizzinato parla di ri-

fondazione del sindacato; Benvenuto
(UIL) di sindacato dei cittadini, temi sui
quali si ritrova anche la CISL di Marini.

. In questo modo i gruppi dirigenti delle

tre confederazioni, pur nella diversita di
posizione e di obiettivi, sono concordi
nell'affermare che le difficolta delle loro
organizzazioni derivano dalla crisi del
sindacalismo industriale, o di classe co-
me afferma la CGIL.

Ma esiste realmente oggi una crisi

del sindacato industriale, o -del sindaca-
to di classe?
O piuttosto esiste la crisi di questo
modello di sindacato?
* Noi siamo convinti della seconda ipo-

tesi. Oggi non stiamo assistendo alla cri-

si del sindacato di classe, ma alla crisi
delle illusioni; alla crisi di un modello di
sindacato collaborazionista che da tem-
po ha rotto con le origini. Quello che og-
gi & in crisi @ un modello di sindacato filo-
padronale che cerca di conciliare, illu-
dendosi, gli interessi degli sfruttati con
quelli degli sfruttatori. Cioé oggi assistia-

- mo alla crisi di una linea politica e di

un'organizzazione che cerca di concilia-
re interessi contrapposti.

Se nei periodi di espansione del ciclo
economico & stato possibile con una poli-
tica riformista conciliare per brevi perio-
di interessi di strati e classi diversi, nelle

crisi cid non & piu possibile e il sindacato
davanti all'acuirsi dei contrasti di classe
deve decidere da che parte stare. Le ri-
strutturazioni hanno evidenziato il ruolo
di questo sindacato che ha lasciato gli
operai colpiti dai provvedimenti padro-
nali soli a lottare.

Nei settori in crisi, particolarmente
nella siderurgia, una nuova composizio-
ne di classe si e venuta formando. Dopo
anni di espulsioni continue di manodope-
ra in molte fabbriche si assumono giova-
ni. A fianco dei giovani operai entrati in
fabbrica con i Contratti di Formazione
Lavoro (ricattati in mille-modi dai vincoli

loro imposti) esiste ‘una classe operaia

relativamente giovane dal momento che
ci sono stati in questi anni e continuano
a esserci i prepensionamenti a 50 anni.

Questa classe operaia che ha vissu-
to gli anni dell'unita nazionale e della poli-
tica dei sacrifici subendo continue legna-
te, @ una classe operaia che se da una
parte ha perso le illusioni dei giovani,
dall'altra non & ancora abbastanza vec-
chia da ritenersi sconfitta. E' questa fra-
Zione di classe concentrata nelle grosse
fabbriche che ha dato i piti grossi dispia-
ceri ai vertici sindacali come dimostrano
i referendum sugli uttimi contratti dei me-
talmeccanici e dei chimici pubblici.

Il sindacato ha ormai apertamente
assunto parole d'ordine dei padroni co-
me compelitivita, produttivita, legittima-
Zione sociale del profitto!

Cosa significhi - competitivita  della
azienda e piti in generale della nazione
I'abbiamo sperimentato. Significa mette-
re settori di eperai contro allri, gli ope-

- rai di una fabbrica contro l'altra come di-

mostrano una serie di esempi recenti: ve-
di ALFA NORD contro ALFA SUD; Ansal-
do Milano contro Ansaldo Genova, In-
nse di Milano contro Brescia, Fiat Mila-

~no contro Torino. Cioé un pezzo di sinda-

cato contro Ialtro.

II'sindacato & nato per cercare di eli-
minare o quantomeno ridurre la concor-
renza fra operai, ma ormai questo sinda-
cato rappresentante degli interessi del-
la aristocrazia operaia ha cambiato
obiettivo, mettendo operai.  contro
operai.

Che un simile smdacato sia in cnsn
non pud che rallegrarci; come operai co-
scienti conoseiamo i limiti della lotta sin-
dacale, ma nonostante cid dobbiamo in-
tensificare il nostro lavoro dentro e fuori
il sindacato, per creare punti di riferimen-
to di classe.

Un operalo metalmeccanico
di Sesto S. Giovanni

4.FIATBARI:
RICATTI. RAGGIRI
E REPRESSIONE

Siamo un gruppo di operai che lavorano
in vari settori produttivi. In questa corrispon-
denza vogliamo cercare di analizzare lo stato
di degrado sociale, umano e morale nel quale
in questi anni stanno scendendo gli operai, a

5 rcausa delle attivita e manovre antloperale pa-.«

dronali ¢ sindacali, in particolare, ma non so-
lo, alla FIAT di Bari.

Parliamo innanzitutto della cosiddetta pro-
fessionalita, la quale & stata strettamente le-
gata alla politica deitagli alla contingenza.

Ma la professionalita per la FIAT alro
non e che questo: realizzare una maggiore

- produzione senza tener conto delle pit ele-

mentari norme di sicurezza; non andare mai in
infortunio e, se proprio & indispensabile, cer-
care di trasformare l'infortunio in malattia; cer-
“care di assorbire eventuali disfunzioni deri-
vanti da anomalie di pezzi o da sacrosante
proteste di un vicino collega di lavoro, essere
disponibile ai voleri della FIAT per qualsiasi
cambio di turno o posto di lavoro, senza per
questo arrecare danno alla produzione; non
farsi vedere, o farlo il meno possibile, mentre
si parla con qualche delegato, in particolare
di problemi inerenti il lavoro. Praticamente piu
si diventa obbedienti agli ordini della FIAT,
pill si diventa professionali! L'aumento salaria-
le corrispondente a una autentica professio-
nalita e stato trasformato da diritto contrat-
tuale in un aumento che la FIAT chiama di “me-
rito” ma che, nei fatti, si chiama di servilismo.-

Un altro strumento antioperaio sempre pil
utilizzato negli ultimi anni & quello delle assun-
zioni nominative, introdotte con I “accordo sul
costo del lavoro” del 1983, riconfermato suc-
cessivamente.

Col meccanismo delle assunzioni' nominati-
ve si creano operai di serie A (gli assunti pri-
ma della legge sui contratti di formazione la-
voro) e operai di serie B (cioé gli assunti con
tale legge). Questi ultimi operai, oltre a subire
tutti i ricatti elencati a proposito della profes-
sionalita, sono ancora pil ricattati per il fatto
che tali assunzioni, oltre a essere nominative,

sono anche a termine, a tempo determinato.
Ultimamente, presentata come una propo-
sta rivoluzionaria, in un documento del PCl si
“rivendica” che una quota di tali assunzioni si
traduca successivamente in assunzioni definiti-
ve. E evidente che cosi rischia di scatenarsi
una guerra tra poveri in cui si cerchera di
scannarsi a vicenda, si fara a gara nell'esse-
re ossequienti verso i padroni per un misero
posto di lavoro. Serve ricordare agli operai

ancoralscmtlaque! pamloche qualchean—

iorni di prova

per essere assunti, senza subire, come succe-

de adesso, un ricatto di due anni. A quanti e
quali riéatti dovra appunto sottostare questo
operaio precariamente assunto, in questi due
anni, per eventualmente avere poi, alla fine,
quello che la Costituzione a parole garanti-
sce a ogni cittadino italiano; ciog il lavoro?
Un‘alfra forma di ricatto possibile e attua-
to a riguardo di queste assunzioni, consiste
nell'eliminazione delle pur minime garanzie
che lo Statuto dei Lavoratori dava dal punto
di vista della liberta del pensiero politico, reli-
gioso ecc. mediante il ricorso alla schedatura

degli operai (la faccenda di qualche tempo fa

degli schedari rinvenuti a Napoli ne & la pro-
va). La definizione interna che taluni danno a
queste assunzioni nominative fatte con i con-
tratti di formazione lavoro & quella di “premio
alla fedelta”. Tale definizione riassume con ef-
ficacia quale e il prezzo morale e umano di
una miserabile assunzione!

E se un operaio, per avere una piccola
speranza di accedere a quell'aumento di meri-
to deve sottostare sulla strada dellassunzio-
ne a tutti quei ricatti anzidetti, figuriamoci se
gli si facesse intravedere appena appena la
possibilita di un'assunzione nominativa di un
proprio figlio, con la disoccupazione giovanile
di massa dei giorni nostri!

Quanti ladri con i guanti bianchi possono

- oggi trafficare e vendere comodamente que-

sti posti di lavoro? La realta quotidiana ci in-
segna come tale comportamento & sempre
piu attuale. A tale proposito crediamo di po-
ter affermare che pochi in questa societa pos-
sono vantare di essere sfuggiti a tale mafia, e
non solo per il posto di lavoro ma anche per
cose meno importanti.

Non possiamo in questa analisi, non fare

accenno alla gestione padronale e sindacale
della Cassa Integrazione Guadagni. Ormai
da tempo si & preso coscienza, tra gli operai,
che la CIG & uno strumento politico padrona-
le che @ servito e serve per-smembrare tutti i
gruppi operai piu combattivi. Quando il peso
della CIG si abbatte su questa o quella azien-
da, la dirigenza padronale, come & awvenuto
alla FIAT, convoca gli operai minacciandoli e
ricattandoli in mille modi, e invitandoli a consi-

derarsi gia lficenziali o proponendo ad essi
 trasferimenti assurdi

guatamente, hanno accettato trasferimenti
che attualmente rendono loro la vita impossi-
bile) o proponendo degli incentivi monetari al-
I'autolicenziamento, tanto che molti operai, ab-
bagliati da tali incentivi, sono poi finiti addirit-
tura sul lastrico.

Per completare tale inganno i sindacati da

un [ato hanno organizzato assemblee con i la-
voratori in CIG, cercando di convincerli che
non c'era pit null'altro da fare che autolicen-
ziarsi (invece di cercare forme unitarie di lot-
ta tra occupati‘e cassintegrati, di questa o
quell'azienda); dall'altro lato, -invece di unire
tutti i lavoratori italiani per lottare contro I'uso
capitalistico  dell’avanzamento = tecnologico
(automazione, informatizzazione delle fabbri-
che), i sindacati si sono preoccupati di far sfo-
gare tutti quelli che vedevano nellimmediato
futuro e aprirsi la nera voragine della disoccu-
pazione, portandoli sotto gli uffici della Regio-
ne Puglia, come se fosse la Regione a licen-
Ziarli @ non i vari padroni industriali.
L'emancipazione sociale non viene di cer-
to regalata dai padroni e dai loro agenti (fun-

_ zionari di partito e sindacalisti) tra le file della
classe operaia. L'emancipazione, la liberta -

dallo sfruttamento & una condizione di vita
che dobbiamo conquistarci come classe anta-
gonista alla classe capitalista, con la forza e
la coerenza della lotta e senza cedimenti, con
la determinazione e la consapevolezza che
siamo la classe del futuro e non una massa di
corrotti e di vigliacchi che chiunque pud usa-
re come vuole. Dalla vergogna e dalla mise-
ria in cui ci troviamo, possiamo tirarci fuori so-
lo noi steasi, con la forza della lotta conse-
guente. '

Alcuni compagni di Bari

proposito va ri- -

~cordato che alcuni lavoratori non assistiti- ade-



Una forza-lavoro
a prezzo scontato

il PARTE

L’analisi sin qui svolta sui Contratti Forma-
zione Lavoro (CFL) ha permesso di individua-
re alcune importanti caratteristiche di questo
modo di assunzione, sfruttamento ed espulsicr
ne a termini di legge di forza-lavoro a prezzi
scontati.

In particolare, forza-—lavoro giovane, col-
locata su bassi livelli di inquadramento, svol-

mezza un‘alternativa a questa dilagante dere-

~ golamentazione (...) Questo non significa vo-

ler ristabilire le vecchie rigidita, ma contratia-
re flessibilita che consentano un controllo rea-
le della condizione di lavoro. In questo senso

- trovo sbagliato I'accordo stipulato. a Torino -

(perché) consente alle imprese di rinnovare
tutto il turn-over con contratti a termine {...)
Infine una nota di metodo: dovrebbe essere
vincolante per ogni livello della nostra orga-

del lavoro, dove la forza-lavoro suddivisa
per fasce d'eta pud venire acquistata a prez-
zi scontati dai 15 ai 32 anni: prima con l'ap-
prendistato (15-19 anni) e poi con i CFL, sen-
za piu concorrenza sleale tra i due istituti. Co-
si, da un lato si trova sbagliato I'accordo stipu-
lato a Torino, = dall'altro si recepisce questo
accordo e si propone di estenderlo a livello
nazionale!

In secondo luogo, proprio. questa appa-

contraddizione

si dice di difendere, una ulteriore fonte @ le-
gittimazione). Agli accordi in tal senso stipula-
ti, in alcune aziende devono seguire dunque
per il sindacato norme che a livello- nazionale
leghino stabilmente allimpresa una quota di
forza-lavoro, gia™bene ‘“addestrata” con i
CFL. A questo punto, affermare che i lavora-
tori salariati entrati con questi-contratli saran-
no sottoposti non solo al ricatto padronale
ma anche a quello del sindacato pes lotteni-

(G gentemansioni-a-basso- contenuto- di profes-  nizzazione, prima di. procedere ad accordi  ienle g
sionalita, a qualifica operaia tanto nel seftore che costituiscono precedenti importanti per  conda delle situazioni regionali, , on
terziario quanto, e soprattutto, nell’ ndustria  tutti, sottoporli a un confronto in sede naziona-  riesce ad accedere o meno a posizioni di con-  lalogica delle cose.
in senso stretto (vedi  Operai Contro n. 45).  le nei dipartimenti e negli organismi dirigenti, trollo di processi relativi a collocamento, av- ‘
Ossia tutto il contrario di quanto le strombaz- in {nodo' qa superare una s'ituaz'ione caotica in vfamento e rgim?iego della forza-lavoro, co-  MODIFICHE Al CFL
zature _sindaca!rc.:onfindustriali, con tanto di cui ogni istanza dell'organ/zzag:one fa accor- sl che accordi pit o meno "Inbgra!szzantl" ven- A ridosso di ferragosto, la Commiggione
pubblicita televisiva, avevano cercato di far q/ di deregollazmne,l che scq(dlnano la pogs:bl- gono a contrastare con progetti di completa i~ | ouoro del Senato ha approvato il disegno di
credere. lita stessa di una linea politica complessiva e stituzionalizzazione del sindacato nel governo legge 585 bis, che dovra poi passare( gl‘esa-

Questi CFL dovevano essere lo sirumen- -rigorosa”  (in Rassegna sindacale, 4 aprile locale della merce forza-lavoro. Cid che spa- me della Camera, e in cui si preﬁguraﬁg Fisu-
to per creare nuova c?ccupazione e Invecg 1988). venta non e. _Ia deregqlam'er_)tteglone, nessuno o di riforma dei CFL. Queste misure eagitui-
'sono serviti per sostituire forza-lavoro ormai E, sempre sullo stesso argomento e sulla  vuole "nst.ablhre .vecchne ngldlt.a"’ e (!’ahrondg ~ scono una conferma di quanto appena affer-
cqtta cgn merce fresca; dovevano_ adeguare_ stessa} rwm}a ecco il parere di _Mano Sai, se- la cog_estlone §|ndacgto-Conflqduslrla con i maoe, se passeranno, saranno la prova che
profegsuonal:_ne‘nte fo'rz.a—lavqro giovane ai  gretario reglona[e QGIL—Lombardla: governi a far gioco di sponda e stata proprio  __ i riforma in riforma — per i lavoralor sa-
cambiamenti tecnologici mediante acquisizio- “Si tratta di riformare profondamente que- la via maestra per ottenere da parte del sin- | i o) peggio non c'é mai fine.
ne di competenze specifiche e invece si sco-  sto istituto (...) Ai contratti di formazione lavo- - dacato una legittimazione e un ruolo anche a Queste infatti le modifiche:
pre che la formazione & un puro pretesto an-  ro (onde evitare sovrapposizioni con I'appren-  livello istituzionale (collocamento, agenzie del 1) il limite massimo di eta & innalzato a 32 an-

che di fronte ai piu sofisticati sistemi produtti-  distato) devono accedere i giovani dai 20 ai  lavoro, progetti regionali, il tutto condito da ni, quello minimo a 18
vi, e il contenuto di lavoro & un guscio vuoto, 29 anni. L'obiettivo deve essere la formazio-  stanziamenti di fondi per corsi da attivare e 2 i éiovani potranno eséere assunti su qualifi-
mentre la polpa sono i bassi salari garantiti ne di qualifiche medio-alte e nei settori i gestire ecc.). In questo senso va letta la ri- che medio-alte. Detto cosi pud apparire
per legge. avanzati e innovativi (...) Nel sindacato, oltre  chiesta di una centralizzazione degli accordi, una vittoria del sindacato: ma se si dd una

Ed & cosi che, nel corso dell'estate, i sinda-  a battersi per qualificare la formazione, si pro- ~ per meglio gestire mediante’ successive me- obohiala- el di inqua’dramento esclisi
cati hanno comunicato di aver disdetto I'ac-  pone di innalzare I'eta, arrivando a 32 anni,  diazioni questo processo, e non per difende- ai CFL e si fiene presente la realtd con-
cordo-quadro stipulato nel 1986 con la Con-  per godere del contratto o di estendere i con-  re le condizioni della forza-lavoro fuori e den- creta delle fabbriche, il tutto- cambia
findustria (vedi Operai Contro n. 44), chieden-  tratti anche ai lavoratori in mobilita. Netta @ ri- - tro le fabbriche. aspetto. Ad esempio, i livelli esclusi per i
done la revisione perché —guarda caso masta l'opposizione del governo alla fissazio- metalmeccanici privati sono il 12 e il 22,
— funzionava tutto al contrario di come ne di un tetto massimo di CFL rispetto agli as- _Infing, la stessa questione della trasforma- per i tessil i 12
avrebbe dovuto. Scontata e per niente im-  sunti stabili e di una quota obbligatoria di tra-  zione di parte dei CFL in contratti a tempo in- 3) in caso di co'nversion o del CFL a tempo
pacciata la risposta della Confindustria che, sformazione a tempo indeterinato degli stessi  determinato riflette la crisi di rappresentativi- AR GTIASIG. 6 Sranpa DHeToR inesrtyi
quando si tratta di polpa, sa parlar chiaro e  per attivarne altri”. ta del sindacato dentro le fabbriche. Legare per limpresa '( cosl.i OFL aairarnb ancora
senza troppi giri di parole: a noi, @ stato rispo- La lettura di simili dichiarazioni & utile, poi-  una quota di forza-lavoro precaria alla pro- meglio per la Confindustrial);
sto, questi CFL vanno bene cosi come sono e  ché permette di cogliere meglio la sostanza di  spettiva di un lavoro “fisso” significa garantir- 4) obbligo di trasformazione‘a,t temipo indbter:
non ¢'é alcun motivo per cambiarli. .proposte di riforma dei CFL. In primo luogo, si - si — o almeno questa é la speranza — nuove minalo del 50% dei CFL gia awiati per le

_ pud notare che tali proposte si caratterizza-~  adesioni e quindi maggior potere negoziale imprese che vorranno assumere ancora
" SINDACATO E RIFORMA DE! CFL no per la forte razionalizzazione del mercato - (che &, al di la degli interessi che formalmente con questo tipo di contratto;

Ha affermato Paolo Inghilesi, della segre- 5) sgravio contributivo totale per 12 mesi al-
teria CGIL-Emilia Romagna a proposito del- le imprese che assumeranno giovani disoc-
l'accordo tra sindacato e Confindustria torine- cupati da lungo tempo e cassaintegrati.
si sulle assunzioni di disocupati ultraventino- Per ultimo, una novita nella galleria dei
venni con contratto a termine di 10 mesi (vedi rapporti di lavoro a prezzi straccig(i: il “con-
Operai Contron. 45);- . tratto di inserimemg al lavoro” o “di 'f\ddestra-

: “La grande ondata di deregolazione che mento” per giovani tra 15 e 25 anni, per un
ha investito i rapporti di lavoro negli ultimi an- periodo di un anno non rinnovabile, con chia-
ni continua ad andare avanti, nonostante che -mata norinativa, senza‘,proce'dlmgnto sia pu-
lo scambio ipotizzato tra una maggiore preca- re formale di approvazione di tali conlratti e
rieta della condizione lavorativa e un pit alto con identici vantaggi economici dei CFL per

livello di occupazione si sia rivelato del tutto le imprese. Basta, come riforma, o serve
: irreale {...) E necessario percio che [insieme altro? '
6 -del movimento sindacale proponga con fer- (continua) E.G.




“So benissimo che un sindacalista non de-
ve mai acceftare la logica del padrone; ma
so altrettanto bene che se la FIAT va male
questo pud avere come conseguenza una

maggiore richiesta di auto giapponesi sul mer-

cato italiano”.
L'affermazione ‘@ di Guido Bolaffi, attuale

_segretario della- FIOM, ed é riportata ad

apertura di un articolo apparso nell'inserto di
Repubblica del 30 settembre scorso. Il No-
stro viene definito nientepopodimeno che ‘il
grande regista del neorealismo sindacale”: ro-
ba grossa, insomma, sia che il regista in que-
stione firmi accordi sia che decida di non fir-
mare.

Ma non vogliamo entrare nel merito della
vicenda FIAT (se ne parla in altra parte del
giornale), né commentare la lotta a coltello in
casa Cgil. Vogliamo invece soffermarci su
quella che pomposamente viene definita “la fi-
losofia” del Nostro regista, cosi bene espres-
sa nell'affermazione sopra riportata.

Per qualche minuto percio lasciamo perde-
re le cose di questo mondo con tutte le piace-
volezze di una sana vita operaia, e-partiamo
per il cielo dei grandi concetti e delle potenti
argomentazioni, che si possono nascondere
anche in poche righe.

Con un'awertenza, perd, e cioé che se

non si arriva a scarnificare concetti e argo-
menti anche solo con la semplice analisi logica
‘imparata alla scuola media, il pericolo & che
questi sguscino di mano e incomincino a balla-
re e salire sempre piu in alto, fino a scompari-
re alla vista. Occhio dunque al “libero pensie-
ro democraticamente espresso”, e sotto con
lanalisi.

Prima di tutto, il Nostro “sa”, e “benissimo”
anche; fin qui niente da dire, & una partenza
alla Ben Johnson, che diventa addirittura fol-
gorante quando rivela il contenuto del pro-
prio sapere. Ed & un parlar chiaro: da una
parte c'é il padrone con la sua logica —si
presume quella del profitto, quale altra, se
no? — e dallaltra il sindacalista, il rappresen-
tante dei lavoratori salariati, estraneo a que-
sta logica. Il padrone e la sua logica vogliono
il blocco dei salari? Mai piu! Si vuole ridurre

loccupazione e innalzare la” produttivit
mentando i ritmi e tagliando i tempi? Ci provi

solamente, e vedra' E con questo, il padrone

—nella fattispecie “ addirittura I’Awocato —
€ servito; avanti il prossimo.

Ma... c& un “ma’, come per tutte le cose

sia in terra che in cielo, e non & qualcosa di
poco conto, se il Nostro si affretta ad aggiun-

‘gere che egli “sa” e *bene”, almeno tanto

quanto il sindacalista senza macchia e paura
appena incontrato. Siamo cosi alla seconda
parte di questo breve ma denso frattatello fi-

losofico e, occhio signoril, il padrone e la sua -

logica sono scomparsi, non si trovano piu,
nemmeno a cercarli con il lanternino.

Al suo posto chi c'é? Ma la FIAT, natural-

mente, cioé ['azienda, che non produce merci
e fa profitti bensi delle cose che si chiamano
automobili, che peré sono prodotte anche dai
giapponesi, pronti a invadere il sacro suolo
italico. E allora? Allora la FIAT, cioé l'azienda,

non pud, non deve andare male, se no i gialli -

se ne approfittano e noi italiani siamo rovina-

Blocco dei salari? Ben venga, quindi, e le
“nostre" auto saranno piti competitive! Licen-
ziamenti e aumento dei ritmi? E vero, la cosa
€ un po' pesante, ma posiamo consegnarci co-
sl, senza reagire, allo straniero? Uniamoci,
operai italiani, siamo tutti sulla stessa barca e
corriamo a salvare la Patria in pericolo, oggi
a colpi di produttivita e domani, dio perd non
lo voglia, di cannone!

Ma (ecco un altro “ma’ &
ce la siamo beccata pure nou) non é forse
questa la fogica del padrone, che per essere
pit allettante si veste dei panni del nazionali-
smo aziendalista? - ; ’

E il padrone che decide e fa la logica di
questo. modo di- produzione oppure il con-

trario?
Il padrone —qualunque esso sia, anche

sotto forma di una cooperativa con ammi-
nistratore il sig. Bolaffi — puo fare a meno di
tagliare salari, tempi e occupazione, quando
la bestia nera della concorrenza tra aziende

-che producono merci e la necessita di far

fruttare il capitale investito non concedono
soste?

un'epidémia e

11 nazionalismo aziendalista
del signor Bolafti

Di quale indipendenza si sta parlando:
quella nazionale e aziendale che lega gli ope-
rai al carro e alle sorti del capitale, o quella

_del lavoro salariato, degli operai nei confronti

di una logica che li consegna allo sfruttamen-
to e alla guerra, sia.commerciale che a suon
di cannonate, contro altri operai? s
Siamo cosi arrivati all'osso del Bolaifu—pen-
siero che, val la pena ricordarlo, non & farina
esclusiva del sacco del segretario della FIAT,
pardon della FIOM, ma affonda le sue. radici
ben dentro la storia del movimento sindacale
di questo paese. La filosofia, da quella eleva-
ta a quella spicciola, € una brutta bestia, se-
para cio che invece va considerato nella sua
unita, anche contraddittoria: come appunto

fanno il nazionalismo e l'aziendalismo sindaca-

le; che pretendono di separare cid che non si
puod fare a meno di “combattere” (il padrone
e la sua logica) da cio che niente altro & se
non un differente modo di dire le stesse cose

(lazienda, lo straniero, lindipendenza naziona-

le): ecco la mistificazione!

E se qualcuno pensa che tutto ¢io interes-
si solamente gli operai della FIAT, provi un
po’ a mettere il nome della propria azienda al

posto di quella torinese e cambiare i connota-

ti dellinvasore: forse che il risultato cambne-
rebbe?

P.S. Sappiamo benissimo che il sig. Bolaffi &
capace di raggiungere ben pil elevate vette
filosofiche, e ci scusiamo per aver tratto spun-
to dal brandello di verita da Iui espresso e
aver detto qualcosa che forse potra sembra-
re irriverente nei suoi confronti. Il nostro augu-
rio & che la prenda con filosofia

E che gli operai non lo prendano in quel
posto.




Lo sciopero
e proibito

| COBAS DICHIARANO ~ ~
48 ORE DI SCIOPERO
DOMENICA 16
E LUNEDI 17 OTTOBRE.
IL MINISTRO
PRECETTA | MACCHINISTI
'ELICOSTRINGE
AL LAVORO,
COME RISPONDERE?

La precettazione dei macchinisti che aderivano allo sciopero dei Co-
bas ¢ stato un segnale importante di come governo, Stato e sindacati uffi-
ciali vogliano affrontare il problema di quelle lotte che sfuggono al loro
diretto controllo. Tutto & filato liscio finché gli scioperi si sono svolti sot-
toil controllo garante delle organizzazioni sindacali; queste hanno appli-
cato una regolamentazione, non sancita ufficialmente da nessuno ma di
fatto operante.

I problemi si sono posti quando la regolamentazione sindacale ha ini-

ziato ad avere smagliature. A un certo punto in alcune categorie e fra gli,
stessi operai dell’industria & diventato chiaro che sia gli obiettivi che le
~ forme di lotta gestite dai sindacati non corrispondevano pill ai loro inte-
ressi. I tipo di accordi e gli scioperi invece di favorire i lavoratori aderi-

vano sempre piu alle necessita delle controparti.

A questo punto il governo, con il consenso pill 0 meno tacito dei sin-
dacati, & intervenuto con la precettazione e con un’azione legislativa per
rendere innocue le iniziative di lotta di gruppi e organizzazioni che inmo-
do indipendente tendevano a porsi come agenti contrattuali. Non sara né
la prima né 1’ultima volta che nella repubblica democratica borghese gli
scioperanti vengono con la forza dell’esercito o della polizia, col ricatto
della galera costretti al lavoro in nome di un comune supremo interesse
sociale. '

11 diritto a scioperare, astenersi dal lavoro non puo garantirlo nessuna
legge. I padroni e il loro stato mai sanciranno alivello legislativo un dirit-

~ to di sciopero da poter esercitare comunque, ovunque e in qualsiasi mo-

mento. Anchela cosi “amata” Costituzione italiana da una parte 1o defini-
va un diritto e dall’altra lasciava spazw a una sua regolamentazione di
legge.

Due strade sono possibili: o la difesa del diritto di sciopero restando
comunque sul terreno delle illusioni democratiche, o 1"attrezzarsi perché
losciopero sia comunque un’arma da utilizzare all’infuori di ogni regola-
mentazione legislativa. Sulla prima strada ci troveremo i soliti appelli a
difesadella democrazia, mentre proprio democraticamente il parlamento
eisindacati ufficiali,innome dell’articolo 39 della Costituzione, vareran-

- no le leggi di regolamentazione. Gli operai e i lavoratori sono cosi sem-

pre chiamati a mobilitazioni di retrovia.

Bisogna definire chiaramente che l1a democrazia borghese & questa,
che quella del 1948 ¢ una Costituzione che, all’infuori di qualche fanta-
sioso richiamo ai diritti dei lavoratori, & una costituzione borghese che la-
sciava aperta la possibilita di limitare gia essa il diritto di sciopero.

Non ci si pud appellare alla democrazia odierna perché sul suo terreno
nei momenti di scontro fra padroni e operai si varano leggi e norme che
limitano 1’azione di questi ultimi. L’appello a difendere sul terreno della
democrazia conseguente il diritto di sciopero per quanto venga da uomi-
ni di buona volonta non portano lontano; la crisi e 1’inconsistenza di que-
staposizione si faevidente quando laregolamentazione del diritto di scio-
pero non & evocata solo dalla DC ma dagli stessi partiti e sindacati che
hanno in Italia il monopolio della difesa della democrazia.

1 protocollo IRI che prevedeva diverse norme per gli scioperi nell’in-
dustria di stato, norme che se applicate alla lettera limiterebbero di fatto
I’esercizio degliscioperi, € stato sottoscritto dai dirigenti sindacali e spac-
ciato come un passo in avanti delle relazioni industriali del “nostro
paese”.

¢ o stato con ampio consenso politico ha usa
tutta la sua forza per cercare di piegare i ferrovieri, ed & una scelta che
porta lontano. Oggi sono i servizi sociali che vanno garantiti (quando tut-
ti sanno, anche gli utenti, che in Italia abbiamo servizi sociali che fanno
penama certamente non a causa di qualche sciopero), domani bisognera
garantire per ilbenessere comune dellanazione anche certe produzioniin-
dustriali e si definiranno le aziende dove lo sciopero sara proibito, sem-
pre in nome della democrazia.

Attrezzarsi oggi contro questo processo vuol dire non illudersi su
qualche astratta garanzia ma collegarsi invece perché ad ogni azione re-
pressiva dello stato e del governo si possa rispondere in pitl punti e di-
fendere gli scioperanti dall’azione delle ritorsioni. La protesta non solo
diquelli direttamente interessati ma di altri lavoratori produrra piu effetto
ditantedichiarazioni dnparlamentan sull’inadeguatezzadellaprecettazio-
ne come soluzione dei conflitti di lavoro.




11 progetto

Operai Contro cambia veste. Col numero 45 di
giugno abbiamo chiuso una fase del giornale
pér aprirne un’altra. Cosa ¢ cambiato? Quando
iniziammo avevamo di fronte un tipo di lettore
operaio del tutto particolare, operai che erano
passati quasi tutti attraverso le esperienze del
’68 o0 quelle del periodo immediatamente succes-
sivo, che avevano creduto o intuito che la socie-
ta andava rivoluzionata da cima a fondo e che
non capivano né giustificavano I’evoluzione dei
gruppi che si erano definiti “tivoluzionari” nel
momento in cui tornavano a collocarsi in vario
modo sotto 1’ala protettrice del sistema. '
Operai Contro nasce dal -
fiuto ad allinearsi. In fabbri-
ca l’intensificazione dello
sfruttamento prodotto dalla
ristrutturazione, i cedimenti
del sindacato, i licenziamen-
t progfafﬁ;nati e I’attacco
al salario dimostravano che
la lotta al sistema capitalisti-
co era tutt’altro che una fa-
se 'superata. Ma anche il mo- |
do di essere “contro” degli anni settanta andava
rivisto criticamente; il rivoluzionarismo della
piccola borghesia aveva prodotto tanti guasti,
tante fantasie ed era buon gioco del padrone e
dei gruppi dirigenti sindacali isolare e reprimere

gli elementi operai che erano all’opposizione.

Bisognava dare una base teorica marxista a que-
sti; rendere scientifica la critica nelle fab-
briche... ; |

~ Abbiamo cosi nei primi anni ottanta prodotto un

giornale che ha tentato di rispondere a questa ne- |

cessitd, un giornale che ha cercato di sviluppare

una critica puntuale della condizione operaia

mentre chiariva alcuni nodi teorici. Con questo
strumento abbiamo resistito nelle fabbriche, ci
siamo collegati e mentre la ristrutturaziohe e la
‘generale evoluzione economica facevano tabula
rasa di tanti progetti fumosi, evidenziavano la

crisi del sindacato collaborazionista e dei partiti
che si dicono di “sinistra”, Operai Contro so-
pravviveva e anzi rafforzaVa la sua rete di rap-
porti. ‘ -

Nell’ultimo periodo si & prodotto qualcosa di
nuovo: primo, 1’area degli operai disillusi, criti-
ci verso il sistema & ampiamente cresciuta ed &
omogeneamente presente in tutta la struttura in-

dustriale; secondo, si & aperta la possibilita di |

una stretta collaborazione al nostro lavoro di un

‘gruppo di intellettuali che per propri processi di

chiarificazione attorno al marxismo € approdato

alla necessita di rapportarsi direttamente con gli

operai. Da qui la scelta di
trasformare  Operai Contro
ed affiancarlo con una rivi-
sta teorica ora semestrale.
Operai Contro diventa piu
agile, di presa immediata,
giornale capace di dare
- voce e sistematicita alla cri-
tica economica e politica,
di concentrare in un proget-
to complessivo tutto il mal-
contento che altrimenti si disperde e rifluisce.

La rivista ha un compito di approfondimento, di
lotta teorica, di formazione culturale, ha il com-

_pito di iniziare un lavoro per fondare un rappor-

to tra operai e marxismo che € 'unica garanzia
che permette al movimento di svilupparsi e cre-

- scere indipendénte da tutte le influenze dei parti-

ti borghesi e dai loro mezzi di comunicazione.
Questo progetto, il nuovo Operai Contro e la ti-
vista, richiede finanziatori; non & possibile tro-
varli fra chi i soldi ce 1i ha, che interesse avreb-
be a sostenere un’operazione del genere? Che
gli operai stiano zitti e allineati & un obiettivo
comune delle classi superiori. ‘

Per questa semplice ragione la prima pubblica
sottoscrizione 1’abbiamo organizzata nelle fab-
briche e abbiamo chiesto direttamente agli ope-

- rai di dare un contributo.
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" non ricchezza reale, speranza che per alcuni “marxisti

Economia mondiale: a un anno dal crack di Wall Street

«Nessun crollo,
tutto va bene».
Ma qualcosa non funziona

La “cordata della fiducia” dice che il brutto é passato,
I'apparenza sembra darle ragione, ma da un'analisi pin
attenta dei dati economici odierni risulta ben altro

Dove sta andando 1’economia mondiale? A un anno dal grande crack
la domanda suscita negli esperti e sulla stampa specializzata un misto di
soddisfazione e malcelato spirito di rivalsa. Le “cassandre” e i “‘catastrofi-
sti” sono clamorosamente smentiti dai fatti economici: la recessione, il
terribile fantasma evocato nell’ormai storico 19 ottobre, non c¢’¢ stata!
Al contrario. :

I dati e le proiezioni dell’ultima riunione del FMI dimostrano che
1’88 potrebbe chiudersi con una crescita del 3,8%, superiore quindi alla
precedente previsione del 2% fissata sempre dal FMI subito dopo il crol-
lo delle borse. Cosi, superando.di slancio obiettivi fissati-al ribasso € oc-
cultando dietro un problema di “debiti del terzo mondo™ lo sfacelo econo-
mico dei paesi capitalistici meno competitivi, questa sorta di “cordata
della fiducia” si appresta ad affrontare 1’89, ’anno della verita. Riassu-
miamo in breve i suoi punti d’appoggio piu solidi. :

1. Chi prevedeva, come conseguenza del crollo, una drastica riduzio-
ne degli investimenti, dei consumi e quindi della produzione, non aveva
messo nel conto i meccanismi di difesa messi in atto dal moderno capita-
lismo dopo la tragica esperienza del °29; la maggiore flessibilita del si-
stema creditizio, la capacita di tenuta di una economia sempre piu orien-
tata sulla produzione di servizi piuttosto che delle merci tradizionali.

2. La crescita, almeno nei paesi piu industrializzati, procede lenta ma
ininterrotta da circa sei anni; ci0 dimostra una possibile “armonizzazio-
ne” del sistema e la sua capacita di autoregolamentazione dello svilup-
po. L’assenza di “picchi verso 1’alto”, nonostante i costi in termini di di-
soccupazione, evita all’industria i “picchi verso il basso” tristemente no-
ti dei periodi di recessione.

3. La ripresa di competitivita produttiva degli USA sotto la 3ferzata
del crollo di Wall Street, accelerando la riduzione del disavanzo commer-
ciale e del deficit federale, rendera pil stabile il dollaro riportando fiducia
sui mercati finanziari e negli scambi internazionali.

4. Se queste favorevoli circostanze dovessero consolidarsi si potrebbe
invertire la pericolosa tendenza al rialzo dei tassi di interesse, convo-
gliando ossigeno al mercato borsistico che, in tutta questa rosea situazio-
ne, non si & ancora ripreso dal trauma.

11 carattere propiziatorio di tutta I’argomentazione, e di analisi molto
simili sul vertice economico di Berlino, trova una sua giustificazione
nell’ala piu soggettivista, e superstiziosa, dell’economia volgare. In que-
sta logica i titoli salgono perché molti hanno fiducia in essi; allo stesso
modo, per evitare i crolli, basta convincersi che non possono piu ripeter-
si. Unico pericolo: la speculazione. Al fondo di tutto resta la speranza
che nel crollo di ottobre sia andata in fumo solo della carta straccia e
” & invece una cer-
tezza acquisita, dato il carattere “fittizio” del capitale di borsa.

11 problema merita piti ampia trattazione € non pud essere affrontato
qui; ma anche a una rapida verifica & possibile capire che i chiodi teorici
che sostengono la speranzosa cordata sono tutt’altro che stabili, e che il
tutto, al pari dell’economia mondiale, ¢ letteralmente sospeso nel vuo-
to. Rivediamo in breve i quattro punti precedenti.

1. L’intervento massiccio delle banche centrali, immettendo liquidita
nel sistema creditizio, & indubbiamente riuscito a circoserivere i danni
ma cid non si & ottenuto in modo indolore. I governi sono stati costretti
a dissanguarsi delle riserve nel tentativo di conciliare liquidita interna e
stabilita dei cambi. I fallimenti a catena sono stati circoscritti ma il pro-
blema si & soltanto spostato a un livello piii alto spingendo gli Stati
sull’orlo della bancarotta al posto dei singoli capitalisti. La “copertura”
si fonda infatti sul rialzo dei rendimenti dei titoli e delle obbligazioni di
Stato, aggravando in tal modo I’indebitamento che in alcuni paesi tende
a uguagliare il PIL. Il rifinanziamento di questo deficit nei paesi “ricchi”
¢ diventato, per amissione del FMI, altrettanto pericoloso del debito nei
paesi meno competitivi, vere “mine vaganti"’ dell’economia mondiale.

2. La cosiddetta economia “senza picchi” non & un tentativo di armo-
nizzare la crescita ma la dimostrazione d’impotenza di una economia che
non riesce a venir fuori dallo stallo di una sovrapproduzione strisciante
senza passare per una generale svalorizzazione. In tale contesto struttura-
le il tasso di crescita, sbandierato come riprova del buon andamento del
ciclo, ne rappresenta uno dei pili gravi problemi. Per capire I’apparente
incongruenza basta confrontare 1’ostentato ottimismo delle conferenze
stampa sul “mini boom” dell’economia mondiale, e gli seoraggianti ri-
sultati delle riunioni tecniche dei ministri finanziari. Qui 1a crescita di-
venta un “onere pericoloso” che nessuno si vuole accollare e che tutti
cercano di scaricare sui paesi concorrenti. Qui si scopre che il vero peri-
colo & proprio il “surriscaldamento dell’economia” con i suoi riflessi sui
prezzi e quindi sull’inflazione.

L’incongruenza non ¢ nelle dichiarazioni ma in un modo di produzio-

~ ne che & mondiale non nel senso dell’unitarieta ma della contrapposizio-

ne globale dei capitali nazionali, che nella crisi spinge al limite di rottu-
ra la contrapposizione tra mercato interno e mercato mondiale.

In questi casi la crescita dei diretti concorrenti & negativa per quanto
riguarda la produzione e positiva nel senso di “crescita della domanda”
verso cui convogliare la propria eccedenza produttiva. Ovviamente il pro-
blema si presenta esattamente rovesciato per quanto riguarda la propria
crescita. : ;

In questa contraddizione e nel suo evolversi & una delle piu significati-
ve chiavi di lettura dell’attuale fase, in quanto si rende evidente, nel pro-
cesso reale, tutta I’esplosivita della contraddizione tra produzione socia-

- lizzata e proprieta ristretta, privata, tipica del capitale, ancora piti ampli-

ficata dal livello raggiunto dal mercato mondiale e dalla potenza degli an-
tagonisti.

‘ 3. Laritrovata competitivita dell’industria US A inquadrata in tale si-

tuazione & tuttaltro che positiva. Gli effetti sulla bilancia commerciale,
e quindi sulla stabilita del dollaro, andranno a tutto vantaggio dei colos-
si finanziari; ma a livello della produzione e degli scambi commerciali
quel che riconquistano gli USA & perso dai diretti concorrenti, e cid si ri-
flette gia nel generale inasprimento della guerra sui tassi d’interesse e le

misure protezionistiche.

Uno dei fatti nuovi & proprio il pericoloso rallentamento della mac-
china tritatutto del mercato americano che per anni ha rappresentato il
fattore trainante dell’economia mondiale. Minato da misure finanziarie
restrittive, dalla riduzione dei salari e di consistenti quote di rendita azio-




naria, questo mercato respinge le stesse merci USA, che si riversano
con maggiore aggressivita verso i mercati esteri.

Maripresa di competitivita non vuol certo dire stabilizzazione del dol-
laro. Il declino di questo non riflette il declino immediato della massima
potenza imperialista; le sue oscillazioni sono il risultato della lotta per
la successione che si & scatenata fra gli ex partners diventati ora irriduci-
bili nemici.

4. Lo scontro intorno ai tassi d’interesse ripreso violentemente in
~agosto dimostra senza ombra di dubbio che le tendenze sin qui elencate
tendono a consolidarsi in modo tutt’altro che favorevole. Il tasso d’inte-
resse in questa fase non oscilla solo sulla spinta della domanda e dell’of-
ferta di denaro, o semplicemente per contenere la speculazione finanzia-
ria. L’intervento coercitivo dei governi e delle banche centrali caratteriz-
zano sempre pill un syo utilizzo al rialzo a scopi essenzialmente prote-

zionistici sul proprio mercato interno e di concorrenza ‘“‘sleale” sul mer-

cato dei capitali. Elevando il tasso, o costo del denaro, in un dato paese
si ottiene di scoraggiare investimenti € consumi interni senza dover ri-
correre all’inflazione, e di finanziare eventuali deficit e ristrutturazioni
produttive con i capitali esteri attratti dai piu alti interessi.

Misura assai vantaggiosa per il paese che ha la forza e gli argomenti
per imporla ai partners, ed & cio che hanno fatto gli USA per anni in no-
me della lotta all’inflazione che minava il dollaro e degli oneri militari
della “difesa dell’Occidente”. . ,

- Ma quando la concorrenza & costretta a rispondere con gli stessi mez-
zi il rialzo dei tassi diventa un pericoloso boomerang. Si scopre allora
che anche i meccanismi finanziari per quanto flessibili hanno dei limiti
oltre i quali & possibile il crollo. Una delle conseguenze del braccio di
ferro sui tassi ¢ infatti quella di spingere verso 1’alto gli interessi delle
banche e i titoli di Stato, il che esercita sui capitali investiti in azioni di

Borsa pericolose attrazioni. Ma anche in questo caso la fuga precipitosa,
e il conseguente crack, non va vista solo dal punto di vista “tecnico”. Il
ridursi del differenziale tra rendimenti del mercato borsistico e rendimen-
ti del mercato dei titoli di Stato diventa decisivo quando non si conosce
la vetta finale del rialzo € quando sono in discussione le stesse condizio-
nidegli scambi internazionali, ¢ il rialzo generalizzato dei tassi d’interes-
se, non concordato ma anzi in aperto contrasto tra le maggiori potenze
industriali, ¢ proprio il realizzarsi di queste condizioni,

Per concludere si puo anche ironizzare sulla mancata data d’inizio del-
la recessione, ma & come fare dello spirito al funerale del libero scam-

bio. Il crollo d’ottobre dopo il rialzo dei tassi a settembre in USA e lari-

torsione di Germania ¢ Giappone, e gli scossoni delle principali borse
in seguito al rialzo dell’agosto scorso, hanno chiarito la pericolosita di
questa specie di roulette russa giocata sui tassi, € quindi dell’inefficacia
anche di questo tipo di freno per lo sviluppo. Chi oggi si affida ai dati
di crescita per riacquistare fiducia nelle capacita di ripresa del capitale do-
vrebbe quindi controllare molto esattamente lo sviluppo concreto di que-
sti fenomeni.

Cid vale anche per alcuni “marxisti” per i quali la caduta del saggio

di profitto, I'éccedenza di capitali, la speculazione del capitale fittizio

rappresentano categorie astratte, punti di arrivo e non strumenti di anali-

si dei processi reali.
I1 problema se i tempi saranno “lunghi, brevi o brevissimi” non & un
problema che I’analisi marxista pud risolvere. Sarebbe un buon risulta-
" to riuscire a chiarire tra gli operai i caratteri e 1’evoluzione dell’attuale

Crisi.

Per i pitt impazienti va ricordato che il erack del *29 si tradusse in re-
cessione negli USA nel *32, pit tardi in Europa.
: Se.S.
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FIAT: Pillusione
- di un aumento

OTTOBRE 1980: i sindacati sottoscrivono I’accordo sulla Cassa In-
tegrazione a zero ore per 23.000 operai Fiat. E la pratica applicazione
della flessibilita della forza-lavoro che con la ristrutturazione e 1’au-
mento di produttivita devono consentire alla Fiat di reggere la concor-
renza. ‘ ' ,

LUGLIO 1988: Fim e Uilm firmano ’accordo integrativo Fiat. Una
nuova “voce salariale” entra nei rapporti tra padroni ed operai: il sala-
rio legato al buon andamento aziendale. La Fiom, che indicava Fim ed
Uilm come sindacati al servizio di Agnelli, dopo tre mesi ha deciso di
partecipare agli incontri previsti nell’integrativo accettandone di fatto
1 contenuti e sollevando al suo interno una serie di contrasti. I sindacati
| nuovamente uniti aprono la nuova fase di relazioni industriali.

Ma che cosa dice lo storico accordo Fiat sul salario?
, 1) In relazione alle previsioni del favorevole andamento aziendale del-
4 1'anno in corso, verra corrisposto a tutti i lavoratori, dalla 12 categoria
alla 5°S, una erogazione dell’importo di lire 1.000.000.
2) Nel mese di marzo 1989 le parti si incontreranno al fine di analizza-
re ’andamento 1988 del gruppo... In tale occasione le parti stesse indi-
vidueranno gli opportuni indicatori di riferimento. . . ‘
3) Con decorrenza 1/1/1990 si dara corso alla stabilizzazione della me-
dia delle erogazioni 88/89 attraverso un nuovo istituto retributivo col-
legato agli andamenti aziendali aggiuntivo alla esistente struttura retri-
butiva. , :

DOPO 10 ANNI UNA MISERABILE UNA TANTUM di un milio-
ne al lordo; al netto poco pill di 700.000 lire ciog circa 60.000 al mese.
Irrisoria la richiesta unitaria dei sindacati, miserabile 1’una tantum.
Ma non basta. La “nuova voce salariale” & fuori dalla paga base e non
vi entrera mai. Cosi si resta con una paga base ancorata da anni a livelli
di sopravvivenza e aumenti legati all’eventuale “buon andamento”
aziendale. ; |

Sindacati e padrone affermano che non c’¢ da preoccuparsi, che le
cose vanno bene, che i profitti Fiat nel 1987 hanno battuto ogni record,

- che la Fiat & la prima in Europa, che la nuova voce salariale & un gran-
de passo in avanti. Ma se le cose vanno cosi bene per Agnelli, gli operai
hanno avuto una miseria. Cosa occorrera per qualche lira in pifi? For-
se che la Fiat diventi ’unica fabbrica di automobili del mondo?

Quali saranno gli “indicatori di riferimento” per stabilire il buon an-
damento aziendale? I profitti, il margine operativo lordo come suggeri-
sce De Benedetti, o cosa altro? E una volta scelti gli indicatori, chi fara
le misure? Agnelli e i sindacati? La “nuova voce salariale” & affidata al
padrone. ‘ (

E se le cose per la Fiat non andassero pil bene? Se Agnelli tornasse a
parlare di bilanci in rosso? Cosa succederebbe allora? L’accordo parla
chiaro: gli aumenti non vanno in paga base e dipendono dal buon anda-
mento aziendale. Se I’andamento non & favorevole la nuova voce sala-
riale scompare. E questo lo storico evento dell’accordo integrativo: la
flessibilita del salario. Se una volta c’era il salario di cottimo legato a
una determinata produzione e che il padrone doveva pagare comun-
que, oggi superato il cottimo per gli enormi aumenti di produttivitd, il
salario aumenter di pochissimo se le cose andranno benissimo per il
padrone e diminuira se le cose non andranno tanto bene. Meglio di
COSI... '




