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giornale per il collegamento e la lotta degli operai contro lo sfruttamento

6 marzo, si e svolto a Milano il convegno dei gruppi operai

La crisi e 1l

“brutale risveglio”

Un primo breve resoconto dei problemi, le prospettive aperte
con il crollo di Wall Street, cosi come sono stati discussi da operai
e militanti di alcune fabbriche e realita significative

Facciamo un breve resoconto del Con-
vegno tenuto a Milano il 6 Marzo, orga-
nizzato dalla redazione di Operai Contro.

Breve, perché i materiali, sia la relazio-
ne introduttiva che altri interventi, saran-
no resi pubblici attraverso opuscoli 0 arti-
coli e vi si potra lavorare sopra con piu calma
e con tempi piu lunghi.

Hanno partecipato al Convegno rappre-
sentanti di organismi operai, militanti le-
gati al giornale e numerosi invitati. Un primo
elemento importante, la presenza di ope-
rai di fabbriche significative: Breda, Falck,
Innse, Riva e Calzoni, Fiat Modena, Mad-
dalena Udine, Fiat Bari, Borletti. Erano pre-
senti anche ferrovieri dei Cobas, lavoratori
degli aeroporti, compagni di Torino, Ge-
nova, Napoli, Parma. Il convegno si ¢ aperto
con una relazione sulle cause che hanno por-
tato al crollo di Wall Street e le conseguenze
che ha determinato e derminera nell’eco-
nomia mondiale.

Il processo che porta gli operai ad or-
ganizzarsi ¢ legato all’andamento ciclico del-
I’economia capitalista. Non si possono af-
frontare i problemi dell’organizzazione, dei
suoi programmi senza essere passati attra-
verso I’analisi della realta ed averne indi-
viduato con precisione le forze dirompen-
ti interne. Da qui lo sforzo dell’analisi di
questa fase del ciclo. Le condizioni e il ruolo
degli operai. Questi ultimi anni sono stati
caratterizzati da analisi economiche che
escludevano la possibilita del crack. La ri-
strutturazione dava I’idea di qualcosa di
‘‘cronico’’, a piccole riprese susseguivano
momenti di recessione e tutto sembrava si
muovesse verso una stabilizzazione con di-
soccupazione crescente nell’industria e svi-
luppo del terziario.

Erano invece i modi in cui si manifesta-
vano in superficie contrasti esplosivi. Quelli
fra saggio e massa dei profitti, fra sovrap-
produzione e limiti del mercato. Su que-
ste contraddizioni non si puo dire che il ca-
pitale non abbia operato. La disoccupazione
da un lato e I’elevamento della produtti-
vita dall’altra sono state il tentativo di in-
tervenire nel rapporto fra saggio € massa
dei profitti, come ’autolimitazione della
produzione e la forzatura dei mercati quello
di limitare la tendenza alla sovrapprodu-
zione. Ma questi interventi potevano solo
spingere piu avanti il manifestarsi dirom-
pente della crisi, non superarla.

Ci aspettavamo un crack borsistico an-
ch’esso come prodotto del contrasto inso-
lubile fra sovrapproduzione di capitale nella
forma monetaria e sua valorizzazione li-
mitata. Il crollo delle borse mondiali ¢’¢
stato, un ulteriore passaggio si € compiuto.

L’impostazione dei lavori del convegno
¢ partita da qui. Un lavoro di indagine su
cosa ¢ effettivamente successo in questi ul-
timi mesi nel mercato mondiale. Un gran-
de sforzo: é stato molto difficoltoso adden-
trarsi nei tassi di sconto, nei rapporti di cam-
bio delle monete nell’analisi del mercato
finanziario con i contrasti fra Europa, Stati
Uniti e Giappone. Abbiamo tentato di aprire
una breccia nel muro che storicamente se-
para economia ed azione cosciente di classe.
La critica dell’economia politica relegata
negli ambiti specialistici dell’analisi econo-
mica € entrata a pieno titolo nel dibattito
di operai e militanti che vogliono favorire
la ripresa di un movimento indipendente
degli operai.

Non € poca cosa, dagli anni ’30 il dibattito
sul ciclo non é stato piu posto come cen-
trale dalle organizzazioni che si definiva-
no e definiscono comuniste. La politica ¢
stata fondata sulle volonta collettive, sul-
lo spirito di lotta, i bisogni umani; poche -
volte sull’andamento ciclico dell’economia
e sui contrasti che avrebbe provocato fra
le classi. Siamo cosi poco abituati anche
noi all’analisi continua del ciclo che ten-
diamo ad ideologizzare la crisi, a dare per

scontato il suo manifestarsi. In numerosi
interventi si € data per acquisito I’analisi
del lunedi nero di Wall Street, cid che nel-
la relazione rappresentava solo un punto
di partenza diventava cosi immediatamente
punto d’arrivo su cui innestare il ragiona-
mento dell’organizzazione oggi.
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Questo problema piu volte richiamato ne-
gli interventi dei compagni delle fabbriche
e dei ferrovieri dei Cobas ¢ di scattante at-
tualita. Dieci anni di sacrifici hanno lasciato

gli interessi degli sfruttati. Sia a Bagnoli
che a Montalto di Castro la polizia € in-
tervenuta contro gli operai, un fatto qua-
litativamente nuovo di questi ultimi anni
in cui si puo scorgere qualcosa di ben piu
profondo che I’errore di qualche prefetto.
Gli spazi di mediazione sono stati molto
ridotti dai processi di ristrutturazione. Gli
operai non possono essere spinti facilmente
ad un livello inferiore a quello che gia ma-
lamente oggi sopportano, i padroni e il sin-
dacato non possono fare a meno di imporre

(continua in ultima pagina)

I maledetti

L’intervista a Pietro Fusaro, amministra-
tore delegato del gruppo Alfa-Lancia, po-
trebbe diventare un classico del giornali-
smo delle fasi di ristrutturazione e concen-
trazione delle testate: il post-giornalismo
appunto, spregiudicato, essenziale, post-
obiettivo. Dovrebbe essere diverso? La pre-
sunta imparzialita della stampa é un falso
mito della tradizione liberal-borghese, o puo
raccogliere anche le ragioni della classe sfrut-
tata?

Al ““Corriere della Sera’’ il dilemma si
pone in chiave puramente filosofica, tra l’es-
sere legittima proprieta di Agnelli e la co-
scienza di non potersi presentare come un
bollettino dell’Ufficio del personale Fiat.
E non e facile conciliare una presunta eti-
ca giornalistica con la piu concreta etica
padronale quando si affronta il problema
dei ritmi e della disciplina operaia.

Leggiamo dall’intervista:
¢...I mercato continentale sta vivendo una
nuova primavera. Un momento felice che
si traduce in una costante crescita della do-
manda... I record di crescita vengono im-
mediatamente bruciati da altri record... L’I-
talia per la prima volta guida la corsa eu-
ropea.”’

La premessa sembra proprio di Giuseppe

D’Adda, !’intervistatore, perché priva di

MONTALTO DI CASTRO - La crisi e i processi di ristrutturazione creano per gli operai condizioni ogni
giorno piu insopportabili: esplode la protesta

il segno, si sente la necessita di una ripre-
sa delle lotte sia sul versante del salario che
su quello delle condizioni di lavoro e il sin-
dacato ufficiale non ¢ in grado di rispon-
dere a queste aspettative Non occorre ri-
petere sempre che il suo gruppo dirigente
non pud rinunciare a contenere le spinte
operaie nei limiti degli interessi generali del
capitalismo in Italia. Da qui il sorgere di
diverse categorie, di organizzazioni tenden-
zialmente autonome dai sindacati ufficia-
li ed il formarsi anche fra gli operai indu-
striali di una forte opposizione al sindacato
collaborazionista.

Ma il convegno non poteva escogitare una
formula organizzativa immediata che an-
dasse bene per tutti. Il tentativo che abbiamo
svolto é stato quello, partendo dalla crisi
economica, di spiegare questi processi in
un quadro piu generale, capirne I’evoluzio-
ne, leggerli in un progetto di piu lunga sca-
denza. L’organizzazione degli operai in clas-
se non puo essere ridotta alla costituzione
di questa o quella organizzazione contin-
gente di difesa per quanto queste possano
rappresentare dei primi passi necessari.

Dagli interventi € venuto comunque in
luce un dato confermato poi dagli avveni-
menti di questi ultimi giorni: il contrasto
fra operai e padroni si aggrava e si mani-
festa ovunque una critica al sindacato ed
alle sue capacita e possibilita di rappresentare

virgolette e per I’impegno letterario capa-
ce di rendere quasi poetico, idilliaco, il buon
andamento dei profitti Fiat. Niente di stra-
no. I patriottici slanci per i successi del made
in Italy sono direttamente proporzionali alla
distanza, nella gerarchia sociale, dalle ca-
tene di montaggio. Ma ecco improvvisa-
mente lo scenario diventa cupo, ‘“...I’oc-
casione potrebbe essere perduta. Cosi ¢ la
guerra per conquistare quote aggiuntive di
mercato... il ‘biscione’ ¢ veramente risor-
to? Oppure, come sperano i concorrenti bla-
sonati del nord-Europa, la resurrezione si
rivelera soltanto annunciata?’’

Ecco un esempio di grande giornalismo!
Poche frasi, i venditori di automobili stra-
niere diventano una sorta di barbara dinastia
pronta a valicare le Alpi, quelli italiani poveri
gesucristi neanche sicuri di poter risorge-
re. Ma quale sara il terribile virus che ri-
schia di compromettere la guarigione del-
I’Alfa?

Cosi Piero Fusaro, amministratore de-
legato dell’Alfa-Lancia, puo spiegare all’o-
pinione pubblica, spassionatamente, qua-
le grave pericolo incombe su venditori e
compratori d’auto.

““La qualita delle nostre vetture ha rag-
giunto quella dei migliori concorrenti eu-
ropei. Si tratta ora di raccogliere fino in
fondo le opportunita del mercato. Ma (ed
eccolo finalmente il problema) stiamo cor-
rendo il rischio che cido non avvenga. Ad
Arese una ventina di operai, non rispetta-
no la cadenza del flusso produttivo (leggi
ritmi) stabilita secondo la metodologia pre-
vista dall’accordo con i sindacati (leggi ac-
cordo capestro) genera una notevole man-
cata produzione.”’

1l signor Fusaro sermbra-sconvolte oltre
che indignato per la slealta e la tracotante
poienza di questi venti operai che cercano
di far fallire la campagna d’Europa.

““Mi rifiuto di credere che cosi poche per-
sone possano far perdere un’occasione tanto
importante e irripetibile...”’

Avra la Fiat qualche possibilita di difen-
dersi dagli attacchi forsennati di venti operai
indisciplinati? Si riuscira infine a farli la-
vorare ai ritmi stabiliti?

““Che cosa faremo? Oggi non vorrei dirlo
perché penso che il buon senso impedisca
a quei pochi di nuocere ancora. Ma ¢é chiaro
che abbiamo i mezzi per difenderci. Un’a-
zienda non puo e non deve restare con le
mani in mano troppo a lungo.”’

Giuseppe D’Adda deve aver tratto un so-
spiro di sollievo. Aveva forse dimenticato
che in questa orgia di democrazia i padro-
ni possono ancora licenziare, multare, de-
nuciare e ricattare vigliaccamente dietro la
mistificazione della libera stampa gli ope-
rai che non si sottomettono ai ritmi impo-
sti dal padrone.

Giuseppe D’Adda conferma comunque
un solido principio della cosiddetta civilta
post-industriale. Gli operai sono estinti non
dalla sfera produttiva ma da quella della
sovrastruttura. Per questo la societa sco-
pre che ancora esistono solo quando ral-
lentano la “‘cadenza del flusso produttivo’’

Se. S.

E accaduto

I lavoratori del trasporto aereo bocciano
il contratto firmato dai tre sindacati

Anche questa volta CGIL-CISL-UIL po-
tevano tirare un sospiro di sollievo, sem-
brava che ce ’avessero fatta. Il 13 Marzo,
dopo oltre sei mesi di trattativa, era stato
siglato il contratto dei lavoratori di terra
del trasporto aereo. Ora non restava che
strappare in qualche modo ‘‘I’assenso dei
lavoratori’’. A CGIL-CISL-UIL negli ul-
timi anni era andata sempre bene. Il ricat-
to che se si rifiutavano le svendite del sin-
dacato o i miserabili pochi quattrini non
si otteneva niente, aveva funzionato. An-
che ’andamento delle prime assemblee al-
’aeroporto di Fiumicino non aveva preoc-
cupato gran che i dirigenti sindacali. Col-
pa di pochi lavoratori scalmanati. Le as-
semblee, avevano da tempo affermato, non
danno la possibilita di esprimersi a tutti i
lavoratori. Il referendum era il nuovo toc-

casana. Cacciati dalle assemblee, i sinda-
cati avevano indetto il referendum per I’ap-
provazione del contratto. Erano talmente
sicuri di farcela che alcuni capoccioni del
sindacato si erano lasciati andare a dichia-
razioni del tipo: se il referendum non da
I’approvazione al contratto ci dimettiamo.

Ebbene, prima o poi, doveva succedere -
ed ¢ successo: I lavoratori di terra del tra-
sporto aereo hanno bocciato il contratto
siglato dai sindacati. Per la prima volta
CGIL-CISL-UIL hanno perso un referen-
dum tra i lavoratori. Su 24.792 aventi di-
ritto al voto, ha votato il 79,5%: I NO so-
no stati 10.379 pari al 53,1% ed i SI 9.162
pari al 46,89%. A Fiumicino quasi il 70%
ha detto NO. Non c¢’¢ dubbio che questa
€ una pesante sconfitta per I’Alitalia e per
i Sindacati. Cosa ¢& successo?

Due erano stati i punti su cui lo scontro
tra lavoratori e sindacati era stato piu ac-
ceso: la diminuzione dell’orario (otto ore
compreso il break per la mensa) e la dura-
ta del contratto di tre anni. Entrambe le
richieste sono finite nel cestino dopo che
i dirigenti sindacali avevano giurato e sper-
giurato che su quei due punti non avreb-
bero mollato.

Dopo essere stati messi in minoranza dai
lavoratori cosa faranno i sindacati? Non
hanno sempre detto che avrebbero accet-
tata la decisione emersa dai referendum?
Si dimetteranno i dirigenti che avevano pro-
messo di farlo? E che cosa succedera un
domani se anche nelle fabbriche gli ope-
rai vinceranno nei democratici referendum
del sindacato?

(Altro articolo a pag. 4)
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dalle fabbriche

"BORLETTI Corbetta

Paghi tre,
mangi uno

Col nuovo appalto la mensa & ulteriormente peggiorata, per qualitd e quantita: piu
scadenti pane e formaggi. Piu piccole le razioni di formaggio, mozzarelle, affettati, in
generale di tutti i secondi piatti. Razioni scarse e di pessima qualita, ed inoltre riscal-
date per tre giorni di fila. Un giorno si sta male per l'arrosto, un altro per la salsiccia,
o a scelta, per lo spezzatino di maiale al dente con lenticchie semicotte o le patate del
giorno prima. Prima se avanzavano razioni di cibo venivano riproposti il giorno dopo.
Ora di proposito vengono preparati per tre pasti: il giorno che si cucinano, piu i due
successivi in cui vengono riscaldati, o come nel caso “dell'insalata di pollo”, riciclati
come piatti freddi. La trippa del lunedi dura fino a mercoledi e il pollo di mercoledi
fino a venerdi.

Il primo turno ha protestato fin dal primo giorno contro il nuovo menu; il normale
& esploso giovedi 11 febbraio, inscenando un baccano che ha richiamato in mensa il
responsabile del personale, il quale ci ha detto che la mensa non ¢ il Grand Hotel! Co-
me dire che se vogliamo mangiare decentemente, dobbiamo andare nei locali normal-
mente frequentati da ricchi e parassiti con le loro dolci compagnie.

A questo intrepido rappresentante del padrone, vogliamo ricordare che la mensa &
una parte di salaraio sotto forma di cibo. Oltre la qualita pessima dei cibi, che si dete-
riora anche per il continuo congelamento-riscaldamento, cucinare un cibo che duri tre
giorni, vuol dire produzione su vasta scala per ridurre i costi a scapito nostro. Il prezzo
della mensa inoltre, non & solo la trattenuta che troviamo sul lisitino paga, ma la mensa
come parte del salario contribuisce a definire il valore della forza lavoro, il cui uso e
consumo produce profitto. Quindi il “prezzo” della mensa & altissimo, perché come tutto
cid che & inerente al sostentamento degli operai, va visto in relazione ai profitti che
il padrone trae sfruttandoci.

PERCIO ESIGIAMO LA SAZIETA CON I CIBI DECENTI E NON RISCALDATI!

Il CdF finora non & intervenuto sul problema. La Commissione mensa si & arenata
nell’attesa che la Direzione renda noto i termini dell’intesa con la nuova ditta che ha
in appalto la mensa. C'& bisogno di verificare sulla carta cio che & lampante nella realta?

Dopo che abbiamo fatto casino la Commissione mensa si & riunita con la Direzione.
Il giorno dopo il menu & sensibilmente migliorato. Sara un contentino per calmare le
acque? Lo verificheremo.

Corbetta 15-2-'88 Comitato Operaio Borletti

Off. MADDALENA Udine |

MONTALTO DI CASTRO - Gli operai bloccano i cancelli della centrale

Parole, parole,
ma i fatti...

In questi ultimi tempi si fa un gran parlare di democrazia, di partecipazio-
ne, di referendum, di rappresentativita, ma nei fatti qui in fabbrica si & con-
sumato un delitto gravissimo che nega tutti i grandi paroloni usati dai sinda-
calisti di turno, nelle nostre assemblee; si & tagliata la testa all’assemblea e
non curanti di quello che avevamo deciso, (non accettare quello che offriva
la direzione e continuare lo sciopero) sono andati all'incontro con la direzio-
ne ed hanno accettato quello che la direzione aveva proposto loro, cioé 30.000
lire lorde.

E questa la democrazia? Se i componenti del CdF non se la sentono di rap-
presentare gli operai e le loro decisioni si dimettano, continuando cosi non’
fanno che l'interesse della direzione e basta. E mentre da una parte si consu-*
ma, dicevamo, questo delitto si viene a fare la morale e a dettare nuove nor-
me sulla democrazia in fabbrica! Ma, sono loro che fanno la differenza tra iscritti
e non iscritti, lavoratori di serie A e lavoratori di serie B, come se i sindacati
fossero nati dalle lotte di chissa chil!

Stanno fissando delle norme, delle regole perché la loro esistenza & messa.
in discussione, perché in tutta 1'Italia ora mai larghi strati di lavoratori hanno
riscoperto la pratica della democrazia diretta, senza passare attraverso la me-
diazione sindacale che, come abbiamo avuto modo di vedere anche alla Mad-
dalena vuol dire “svendita” degli interessi della classe operaia.

La dove possono e non certo solo da oggi indicono assemblee per soli iscritti,
non & questa una chiara forma di razzismo? Quando mai i lavoratori scendo-
no a questi livelli? I sindacati non hanno proprio niente da insegnarci, e le
assemblee devono essere momenti dove i lavoratori si confrontano, discutono
e decidono e non palestre oratorie per i sindacalisti che soltanto per l'orga-
nizzazione che si ritrovano dietro e non certo per le loro grandi capacita, si
credono di essere chissa chi.

Compagni, le condizioni per noi, stanno peggiorando vistosamente e
sempre vistosamente i sindacati si stanno allontanando dagli operai.

Ora, i sindacati si sono messi a fare gli assicuratori, il bello & che dicono
di farlo per il nostro interesse, non solo ma di fatto, applicano tutte le regole
dettate gia da tempo dai padroni delle banche e delle stesse assicurazioni.’
Dov'e la novita “proletaria” di queste pensate? Che nesso c'& tra le banche,
le assicurazioni e il nostro sfruttamento in fabbrica?

Sappiamo anche che gli sportelli bancari che si sono aperti nelle grosse fab-
briche della nostra provincia hanno il placet dei sindacati. Quali sono gli in-
teressi? Pagati a chi? Queste banche inoltre hanno rapporti commerciali con
vari governi razzisti e fascisti in giro per il mondo, compreso chiaramente il
Sud Africa che tutti condannano e dicono di voler boicottare, che perd nei
fatti, tutti finanziano e quindi sostengono, non curanti delle disposizioni delle
Nazioni Unite. Le stesse banche ove vengono “appoggiati” i soldi strappati
ai lavoratori con le tessere sindacali, sono invischiate nei traffici loschi con
le nazioni che non godono certo della fama di pacifiche e democratiche.

Compagni, non permettiamo piti che loro rappresentino i nostri interessi;
i fatti ci dimostrano che nella pratica quotidiana ci sono contro. Riorganizza-
re il fronte unico sui nostri reali interessi, al di fuori delle beghe dei partiti
e dei sindacati ¢ il nostro compito oggi.

Udine, li 3 febbraio 1988
Un gruppo di operai delle officine
Maddalena SpA

- CANTIERE DI MINSK

Lavorare in Russia
come trasfertista

Molte sono le industrie e le imprese che
in questi ultimi 10 anni hanno costruito im-
pianti industriali di medie e grandi dimen-
sioni, ma 10 anni or sono per un operaio
italiano, lavorare in Russia poteva voler dire
buon lavoro e buona paga, ora le condi-
zioni sono decisamente cambiate e le im-
prese italiane, per battere la forte concor-
renza straniera, degli iglesi, dei francesi e
dei tedeschi, sono costrette a rivedere i lo-
ro prezzi. Chi ne fa le spese?

Problemi economici dello Stato russo che
acquista gli impianti ‘‘chiavi in mano’’ da
una parte, e la necessita di non abbassare
i profitti dall’altra, chi rimane schiacciato
tra i due sono sempre gli operai, strango-
lati da questa logica che li vuole ancora sot-
tomessi ai voleri e alle esigenze dei capita-
listi, siano essi privati o di stato.

Le imprese italiane, forti del fatto che
per molti, anzi per la maggioranza degli ope-
rai ci sono alla base dei problemi econo-
mici, a volte gravi, si permettono di fissa-
re, nei campi di lavoro, norme di compor-
tamento, di lavoro, al limite dell’assurdo,
sicuri che tutti accettano i loro ricatti. I capi
si possono permettere -tutto: dalle donne
e amici russi in camera, cambio nero di mo-
neta o altri traffici poco puliti e tutto que-
sto spesso ai danni degli stessi italiani che
si sentono rapinare nella loro liberta e nella
busta paga. Gli operai sanno queste cose
e altre ancora, perd tacciono per non es-
sere spediti a casa col primo aereo e tutto
questo come ritorsione per non essersi sot-
tomessi.

Alla direzione non garba molto se qualche
operaio rivendica i suoi diritti, che tra I’altro
sono scritti su un contratto stipulato in Italia
prima della partenza per la Russia, ma che
pero in quella parte di mondo vengono re-
golarmente ignorati. Alla direzione non va
molto anche se un operaio diventa stimo-
lo per discussioni o tentativi di organizzarsi
per difendere gli interessi di tutti gli ope-
rai. Per capirci, basta il solo fatto del ri-
fiuto di lavorare 12-14 ore al giorno quando
te lo chiedono, ed é gia un buon motivo
per essere rispedito in Italia.

Molto spesso gli operai si vedono costretti

ad eseguire dei lavori perché gli vengono
ordinati da qualche capo, e sempre gli stessi
capi danno ’ordine di disfare tutto e rifa-
re due giorni dopo. Tutto questo all’ope-
raio non dovrebbe interessare molto, gli er-
rori sono loro e dovrebbero esserne respon-
sabili. Ma, si sa, chi ne subisce le spese in
questa societa € ancora una volta I’operaio
e allora, per nascondere gli errori e le ne-
gligenze dei capi, si aumentano i ritmi e le
ore di lavoro giornaliere per restare den-
tro i tempi stabiliti.

Ci sono 300-400 operai in ogni cantiere
italiano in Russia, ma solo una piccola parte
di questi ha un trattamento decente, pri-
vilegiato rispetto alla maggioranza. Succede
spesso che noncuranti dei legami affettivi
o esigenze personali, la direzione rispedi-
sce in patria degli operai ‘‘scomodi’’, per
i quali da quel momento comincia la lun-
ga attesa per ricongiungersi con la donna
che ha sposato o per vedere affermate le
sue aspettative.

I capi cantiere possono anche essere in-
capaci o perfetti imbecilli basta che accent-
tino o portino avanti la gestione mafiosa
e terrorista del cantiere. Un esempio, per
capire con che si ha a che fare: ’ultimo che
¢ arrivato al campo, ha fatto appendere al-
I’albo una lettera con la quale invitava gli
operai a collaborare e comunicava a tutti
che lui ha sempre lavorato con “‘veri uo-
mini”’, cioe quelli “‘con due palle cosi”’. Que-
sto anche per nascondere molte cose che
non vanno nel cantiere, ad esempio, non
esiste rispetto per le pill elementari norme
di sicurezza e, pur sapendo questo, i capi
continuano a far lavorare gli operai in con-
dizioni precarie, tanto da mettere continua-
mente in pericolo la loro vita.

Questi operai sono costretti a lavorare
in condizioni di sudditanza pazzesca, co-
stretti ad eseguire spesso dei lavori fuori
da ogni logica, sia in termini tecnici che an-
tinfortunistici. I ritmi di lavoro sono pe-
santissimi, se aggiunti poi all’orario di la-
voro che spesso ¢ lungo e alle condizioni
di lavoro pessime, riusciamo a capire quale
aria si respiri nei cantieri.

Ci sono in questi cantieri dei lavori molto

sporchi, molto pericolosi, molto pesanti.
Perché non utilizzare una mano d’opera a
buon prezzo? Che lavorino 15 - 20 ore al
giorno se € necessario € non protestino mai
come fanno certi italiani? Sono, queste,
squadre di operai portoghesi, pagati una
terza parte di quello che sono pagati gli ita-
liani, che le imprese di ‘‘casa nostra’’ por-
tano in Russia per essere adibiti ai lavori
piu incredibili senza le piu elementari mi-
sure di sicurezza e senza un rublo da po-
ter spendere nella piu vicina citta, di con-
seguenza ghettizzati nei campi e dopo sei
mesi tutti rispediti a casa e rimpiazzati.

Quando un operaio si ammala e non ¢
una cosa molto grave, la direzione ricorre
a tutti i mezzi per farlo tornare al lavoro,
arrivando anche a non far portare il cibo
a chi ¢ ammalato, costringendolo cosi ad
alzarsi dal letto e recarsi al cantiere e quindi
al lavoro. Se pero la malattia o I’incidente
¢ molto grave, ’operaio viene immediata-
mente spedito in Italia.

Molti operai si ammalano sia per le con-
dizioni a volte pessime del lavoro, ma a volte
anche per gli effetti micidiali del cibo che
viene propinato, di qualita scadente e di
razioni ridotte, mentre per i capi il servi-
zio ¢ come nei migliori ristoranti.

Di tanto in tanto i tecnici incaricati dal
governo russo di seguire i lavori, fanno dei
sopralluoghi, ma ‘si lasciano guidare”’ in
giro per il cantiere dai capi, i quali certa-
mente non li portano a vedere le malefat-
te che causano con i loro ordini errati. Que-
ste cose le pagano, da una parte, gli ope-
rai che, come dicevamo, stanno lavoran-
do nel lato opposto del cantiere per ripa-
rare le cose mal impostate e, dall’altra, il
gOoverno russo costretto a pagare cose fat-
te e rifatte in continuazione.

E questo non ¢ che I’inizio. Sempre piu
le industrie riescono a trovare mano d’o-
pera disposta a qualsiasi sacrificio, anche
a quello di lavorare come bestie da soma
per il paese del ‘‘Socialismo reale’’. Se non
¢ sfruttamento questo!

Un operaio del cantiere di Minsk
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dalle fabbriche

Le nuove Commissioni interne
Le norme di regolamentazione
dei Consigli di fabbrica
del metalmeccanici

Con I’accentuarsi dei contrasti tra le classi
che ’avanzare della crisi economica rende
sempre piu evidenti, il sindacato € costretto
ad adottare delle misure che gli consentono
di essere ancora per molto tempo 1’unico
rappresentante ufficiale di tutti i lavoratori
dell’industria.

Piu passa il tempo piu si fa pressante per
gli operai la necessita, seguendo ’esempio
di altre categorie, di costruire una linea di
resistenza che gli dia modo di difendere i
loro interessi. Il sindacato per prevenire qual-
siasi forma di protesta ha infatti approvato
un nuovo regolamento nazionale che fissa
una volta per tutte dei nuovi criteri di fun-
zionamento e di elezione dei consigli di
fabbrica.

I vecchi consigli di fabbrica proprio per
la loro natura non rappresentavano piu gli
interessi diversi del sindacato esterno alla
fabbrica ma erano diventati dei veri e propri
piccoli parlamenti dove si scontravano le
varie tendenze espresse dalla fabbrica. In-
fatti nei consigli di fabbrica ’elezione a de-
legato avveniva sul numero di preferenze
prese nel proprio reparto, e qualsiasi per-
sonaggio poteva candidarsi senza essere ne-
cessariamente il rappresentante di un’or-
ganizzazione. E vero che, per esempio, nei
reparti dove la presenza di aristocrazia ope-
raia era molto alta, i voti andavano pre-
valentemente a uomini del sindacato pro-
prio perché i ragionamenti del sindacato
sono piu vicini agli interessi di questo strato.
Ma ¢ anche vero pero che gli strati piu bassi
degli operai potevano eleggere come loro
rappresentanti quei personaggi che piu di-
fendevano le basi degli interessi materiali
di questo strato.

E dunque logico che nella lotta fra tutte
queste tendenze il sindacato non riusciva
ad essere rappresentativo e non trovava il
modo dimettere in riga quelle tendenze che
uscivano dagli schemi classici del sindacato
e che tentavano di costruire un’opposizione
di classe.

Per appianare tutti questi scontri e di-
vergenze e far si che la vera rappresentati-

vita in fabbrica sia affidata a uomini sicuri
del sindacato, le tre confederazioni nazio-
nali (Fim, Fiom, Uilm) hanno approvato
un regolamento nazionale che sancisce i me-
todi e i compiti dei consigli di fabbrica. Il
nuovo regolamento comincia a tracciare la
linea di funzionamento che il consiglio di
fabbrica dovra darsi.

Punto 1. Le strutture costituite al di fuori
delle tre organizzazioni di categoria (Fim,
Fiom, Uilm) non saranno riconosciute sin-
dacalmente da nessuna delle tre confede-
razioni. ‘

Punto 2. La rappresentanza delle tre con-
federazioni ¢ affidata, per la tutela di ne-
goziazione aziendale di tutti i lavoratori,
al consiglio di fabbrica, di modo che i CdF
stessi costituiscano I’agente contrattuale in
materia sindacale.

Con questi due primi punti il sindacato
vuol riaffermare che ’unico rappresentante
dei lavoratori non puo essere nient’altro che
il sindacato stesso, tentando di tagliare le
gambe a quanti potrebbero pensare di co-
stituire una forma rappresentativa degli ope-
rai diversa dai consigli di fabbrica e diversa
dal sindacato.

Punto 3. Composizione dei consigli di
fabbrica: nei CdF il cui numero dei dele-
gati da eleggere sia superiore a cinque i la-
voratori avranno diritto ad eleggere sola-
mente la meta dei delegati, I’altra meta dei
delegati da eleggere spetta alle organizza-
zioni sindacali e chi puo votarla sono so-
lamente gli iscritti al sindacato; & chiaro che
con questa manovra il sindacato tenta di
far fuori gli operai che volessero delegare
una tendenza che difenda i loro interessi,
mentre apre la strada effettivamente a tutti
gli uomini di partito che rappresentano e
sono rappresentati dal sindacato.

La scheda su cui si svolgeranno le ele-

“zioni sara fatta in modo che ad ogni nome

e cognome corrisponda I’organizzazione di
appartenenza e verra lasciato un rigo in
bianco per chi volesse eleggere un delegato
diverso da quelli indicati; I’espressione di
voto dovra essere singola pena I’annulla-

NAPOLI

La ricostruzione e i

La prova generale € stata la ricostruzio-
ne avviata dopo il terremoto dell’80. Si ¢
scoperto che I’edilizia rende:

— Miliardi dello stato dati a grosse im-
prese ufficiali per la ristrutturazione urba-
nistica, attraverso una gestione degli ap-
palti da parte del ceto politico-
amministrativo locale (allora a maggioranza
PCI).

— Concessione di subappalti da parte del-
le grosse imprese ad una miriade di picco-
le “‘imprese’’ che compiono materialmen-
te i lavori.

Soldi per politici e amministratori, sol-
di per i grossi costruttori, soldi per i pic-
coli imprenditori. Cosa rimane? Non molto,
e con quello si costruisce. E allora, mate-
riale scadente per i lavori, riduzione ulte-
riore dei costi attraverso 1’abolizione di qual-
siasi misura antinfortunistica, salari da fame,
a nero, per i ‘‘disperati”’ dell’edilizia.

Il ““muratore’’ € una figura classica del
proletariato marginale e in particolare per
quello napoletano. ‘‘Tra faticare in modo
bestiale per 12-14 ore al giorno per pochi
soldi’’ e costruire le case ¢’€ una corrispon-
denza immediata nella coscienza popola-
re napoletana. Per stima approssimativa il
70% degli operai edili lavora a ‘“‘nero”’, non
esiste copertura malattia né pensione, i soldi
che prendono variano dalle 20-30.000 lire
al giorno per un manovale alle 60.000 e oltre
per un ‘“‘mastro’’ anziano. La vita & duris-
sima per tutti. La concorrenza dei senza
lavoro costringe ad accettare qualsiasi con-
dizione. L’assetto da piccola impresa de-
termina rapporti di tipo paternalistico tra
padrone ed operaio. Non di rado mano-
vali inesperti vengono picchiati dal padrone
per futili motivi, in ‘‘funzione didattica’’.

L’estrema disomogeneita che esiste nel-
I’ambito della categoria insieme al ricatto
del licenziamento rende particolarmente im-
possibile qualsiasi difesa organizzata. Gli
edili rappresentano nel napoletano 1’ulti-
mo anello del proletariato. Numeroso, ma
estremamente frantumato ed asservito. La
sparuta minoranza che dipende legalmen-

te dalle grosse imprese e che vede tra le sue
fila molti iscritti ai sindacati ufficiali rap-
presenta di per sé una aristocrazia per il solo
fatto che non lavora in nero.

E sullo sfruttamento di questo esercito
di schiavi che si articola tutto il discorso
della speculazione edilizia a Napoli. Tutti
coloro che si sono interessati alla questio-
ne con occhio critico, nelle loro denunce
hanno guardato solo ai soldi dello stato divisi
tra amministratori corrotti e costruttori. Ma
questo rappresenta solo un aspetto della que-
stione. Nessuno ha sottolineato che quei
soldi sono solo I’innesco, il fondo originario
di capitale per la cui valorizzazione centi-
naia di migliaia di muratori ogni giorno si
spaccano le ossa.

Oggi si sta definendo una nuova fase della
ricostruzione. La prima fu a gestione PCI
(per quella gestione qualcuno della giunta
di “‘sinistra’’ € anche incappato nelle ma-
glie della cosiddetta giustizia: incidente di
crescita). Ora quella gente ¢ all’opposizione
e accusa gli attuali amministratori penta-
partitici di corruzione. Certo il rammari-
co ¢ grande. La nuova fase della ricostru-
zione vede in ballo cifre da capogiro. 10.000
miliardi gia stanziati ma qualcuno dice che
complessivamente 1’operazione ‘‘costera’’
50.000 miliardi.

D’altra parte le differenze politiche hanno
perso qualsiasi significato, a Napoli piu che
altrove. Il partito dei costruttori € una strut-
tura trasversale che attraversa tutti i gruppi
politici. Per averne un’idea basti guarda-
re alla composizione di uno dei tanti gruppi
di pressione che ultimamente si sono for-
mati. Parliamo del cartello denominato
“‘studi centro storico’’, gruppo tutto som-
mato ‘“‘pulito’’, formato dalla lega delle coo-
perative, Banco di Napoli, un’impresa
dell’IRI-Italstat, dal Consorzio per lo svi-
luppo imprenditoriale e altri. In un calde-
rone di pubblico e privato, ‘‘sinistra’’ e ‘‘de-
stra’’ ‘‘rappresentanti dei lavoratori’’ e pa-
droni, tutti insieme per un comune obbiet-
tivo: la gestione di un fondo di 8.000 mi-
liardi per il risanamento del centro storico.

mento della scheda.

Punto 4. Proclamazione degli eletti: ver-
ranno eletti nei consigli di fabbrica i can-
didati che avranno ricevuto piu voti tra quelli
votati da tutti i lavoratori, ed i delegati eletti
dagli iscritti ad ogni singola organizzazione.
Appare chiaro quindi che al di la del voto
espresso dai lavoratori il sindacato si rita-
glia la propria fetta di posto, anche se, po-
niamo il caso, i delegati di organizzazione
abbiano raccolto un numero bassissimo di
voti.

Punto 5. Esecutivo del CdF: la compo-
sizione dell’esecutivo avviene su proposta
concordata dalle tre organizzazioni. Nel-
I’esecutivo poi la divisione dei posti sara
ad appannaggio del sindacato; € vero che
nessuna organizzazione potra superare il
50% dei delegati, ma su di un esecutivo com-
posto da 10 persone, per esempio, le tre or-
ganizzazioni potranno avere per ciascuno
di loro rispettivamente il 25%.

Punto 7. Convocazione del CdF: per sta-
bilire la convocazione del consiglio di fab-
brica il nuovo regolamento ha determinato
chi deve essere a poterlo fare, infatti la con-
vocazione deve avvenire: 1) da parte delle
tre confederazioni, 2) su richiesta di una
soltanto, 3) su richiesta della meta piti uno
dei componenti dell’esecutivo.

Se prima di questo accordo, alcuni de-
gli strati operai piul combattivi potevano
eleggere nei consigli di fabbrica dei dele-
gati che rappresentassero i loro interessi,
e che per le loro caratteristiche potevano
formare una linea di resistenza al padrone,
ora, con il nuovo regolamento nazionale
approvato dal sindacato, questo spazio si
chiude, mentre avanza la tendenza che cerca
con tutti i mezzi di far fuori ogni forma
di opposizione possibile, garantendo al sin-
dacato italiano che la strada verso la col-
laborazione con il padrone per il salvataggio
dell’economia borghese non venga intral-
ciata piu da nessuna forma di opposizione
di classe.

Un operaio del’INNSE

muratori

Ma I’operazione € solo agli inizi. Siamo
nella fase della corsa all’appalto. Lo scontro,
gia duro, diventera durissimo quando da-
gli appalti alle grosse imprese ufficiali si
passera all’assegnazione dei subappalti da
parte di quest’ultime alle piccole imprese.
Il volume delle pistolettate allora aumen-
tera in modo vertiginoso.

In questa guerra tra pescicani quali po-
tranno essere i risultati? Molto probabil-
mente una enorme operazione di specula-
zione edilizia da far invidiare quelle famose
del periodo laurino. Grazie al lavoro dei
muratori centinaia di case prima fatiscen-
ti e abitate da poveri diventeranno case per
ricchi. Senza un piano generale d’intervento
Napoli ¢ destinata ad essere, se possibile,
ancora piu caotica e soffocante. Anche se
non diventera una vetrina d’Europa, co-
me teorizzava ultimamante Agnelli, nel suo
progetto di recupero dei campi flegrei al
turismo, attraverso I’eliminazione dell’Ital-
sider, comunque, una vetrina la divente-
ra. Avremo una maggiore concentrazione
urbana delle classi medie ed alte e una espul-
sione verso la periferia dei proletari e sot-
toproletari del centro storico.

D’altra parte questo processo era gia ini-
ziato nel periodo del dopo-terremoto ed era
stato patrocinato dalla giunta di sinistra.
Nelle centinaia di quartieri (oggi gia fati-
scenti) costruiti all’epoca della prima rico-
struzione nello sterminato hinterland na-
poletano, composto da 98 comuni, hanno
trovato posto dalle 30.000 alle 50.000 per-
sone che prima abitavano in quartieri del
centro. A costoro si aggiungera la gente che
abbandonera il centro prossimamente. Dob-
biamo dire che per costoro non cambiera
granché. Sara solo un trasferimento geo-
grafico della loro problematica esistenza.
E allora avremo i ricchi e i turisti da una
parte e gli altri, gli operai, i disoccupati,
il “‘popolo degli abissi”’ dall’altra, dalla parte
esterna della vetrina. Inutile dirlo: tra questi
ultimi c¢i saranno anche i ‘“‘muratori’’ che
I’avranno costruita.

I compagni di Napoli

MONTEFIBRE Milano

Dodici anni
di ristrutturazione

Creata da Montedison nel 1974, la Mon-
tefibre riuniva all’epoca una serie di com-
plessi aziendali, tra questi la Polymer, la
Neofil, la Rhodiatoce e la Chatillon, con
37.000 dipendenti e 14 stabilimenti che pro-
ducevano 110.000 tonnellate di fibre al-
I’anno. Il tandem dirigenziale di allora (Cefis
& Co.) aveva definito ’operazione ‘sistema
tessile’’, in quanto erano riunite delle en-
tita produttive che andavano dagli inter-
medi per la produzione di fibre sintetiche
al prodotto finito.

Nel 1976, con la prima CIG di tutto il
gruppo Montedison, ha inizio quello che
anche i giornalisti della stampa economica
borghese chiamano ‘il lungo calvario dei
dipendenti Montefibre”’. Nel 1977 il gruppo
siritrova con 10.000 persone in meno-¢ in-
tanto inizia il processo di liquidazione e/o
vendita delle aziende tessili. La parola d’or-
dine del nuovo gruppo dirigente (Schim-
berni & Co.) ¢ di adeguarsi alla politica dei
concorrenti europei che stanno gia conver-
tendo i propri impianti da polifibre a mo-
nofibra. Vengono sacrificati I’acetato di cel-
lulosa e il naylon, si chiudono gli impianti
di Chatillon, Pallanza e Ivrea che produ-
cevano queste fibre.

Nel dicembre 1983 una nuova tornata di
cassa integrazione completa I’opera di de-
cimazione di quegli anni. Alla CIG si ag-
giunge I'utilizzo del prepensionamento che
sapienti funzionari impongono ai dipen-
denti, uomini e donne trai 50 e i 55 anni
con 30/35 anni di lavoro. Col passare del
tempo ’azienda “‘ci prende un po’ la mano”’
e ‘“‘convince’’ al prepensionamento anche
dipendenti che hanno 25/28 anni di lavoro
alle spalle. Costoro scoprono a cose ormai
fatte che saranno costretti a vivere con pochi
soldi. I soliti “‘intrallazzati’’ riescono ad
ovviare accapparandosi i cosiddetti ‘‘con-
tratti di consulenza’’.

Arriviamo cosi al 1984. Il gruppo Mon-
tefibre conta ora 8.000 dipendenti (5.000
operativi pit 3.000 in CIG) e produce
270.000 tonnellate all’anno di fibre nei suoi
4 centri: ’acrilico a Porto Marghera, Mi-

randa de Ebro in Spagna, Coleraine nel-
I’Irlanda del Nord, e il poliestere nell’im-
pianto di Acerra che ha sostituito quello
vecchio di Casoria.

Siamo in epoca di automazione, non solo
gli impianti produttivi, ma anche le man-
sioni di sede vengono convertite e molti la-
vori vengono svolti a terminale. Grossi in-
vestimenti vengono fatti in tutti gli uffici,
da quelli amministrativi a quelli strategici,
appare il terminale; a una serie di impie-
gati, che si ritengono toccati dalla fortuna,
vengono impartiti corsi di addestramento
all’utilizzo di diversi software di competenza.
Si dilata la direzione informatica con I’as-
sunzione di alcuni giovani con contratti di
formazione-lavoro. Vengono assunte con
le stesso tipo di contratto anche delle gio-
vani segretarie gia addestrate all’uso della
videoscrittura.

Con buona parte delle mansioni impie-
gatizie svolte su computer, si arriva al 1988,
preannunciato da notizie di possibile ven-
dita della societa a una multinazionale in-
glese, la concorrente Imperial Chemical In-
dustries. Potrebbe essere il primo passo verso
quel processo di ‘‘riassetto-razionalizzato’’
dei settori di interesse del gruppo Monte-
dison che il nuovo padrone Gardini intende
attuare.

I dipendenti sono ormai convinti di tro-
varsi in una societa definitivamente ristrut-
turata, in attivo e da qualche tempo quo-
tata in Borsa; invece la direzione annun-

cia 90-95 licenziamenti in sede (sui 330 in
organico), a partire dal 15 febbraio 1988.
Motivo: I’automazione ha reso inutilizza-
bili molte persone, inoltre si intende ter-
ziarizzare diversi settori dell’attivita impie-
gatizia (in parole povere appaltarli all’e-
sterno).

Per la terza volta il consiglio d’azienda
si prepara a cogestire la trattativa secondo
la tattica, ormai consolidata dalle prece-
denti esperienze, dell’opposizione/parteci-
pazione. Partendo dal solito presupposto

chela CIGe il minoredei mali; organizza

la protesta degli impiegati che perd que-
sta volta si oppongono con decisione e quasi
all’unanimita, con grande sconcerto di al-
cune componenti della stesso consiglio di
sede, alla politica dei vertici aziendali.

La minaccia del licenziamento (1 su 3)
coalizza e rende combattive larghe fasce di
impiegati; coscienti della precarieta della
loro posizone, i giovani neo-assunti sono
in prima linea negli scioperi che per tutto
il mese di gennaio bloccano la sede.

Quando si approssima la scadenza del
15 febbraio e dopo il consueto intermina-
bile balletto di tira e.molla in sede ‘‘neu-
trale’’, la direzione concorda la trasforma-
zione dei licenziamenti in CIG scaglionata
fino al dicembre ’88. Il consiglio di azienda
promuove e partecipa alla revisione di tutte
le mansioni di sede, allo scopo di ‘‘restrin-
gere’’ la CIG solo a “‘quelle effettivamente
eliminabili”’. I numeri cosi calano sensibil-
mente, il consiglio di sede ¢ soddisfatto per
il ruolo svolto. Adesso ha inizio il solito
““‘corpo a corpo’’ tra i lavoratori: ¢‘io sono
piu utile di lui’’, “‘prima le donne sposate”’
ecc.; meschina, ma scontata, manifestazione
della disgregazione della forza-lavoro svolta
in tutti questi anni dalla CIG.

Un’impiegata della Montefibre

operai

MONTALTO DI CASTRO - La polizia pronta a intervenire contro gli




MONTALTO DI CASTRO - Un particolare della manifestazione operaia

Fiumicino

Le lotte dei lavoratori
nel trasporto aereo

I lavoratori degli aeroporti romani nonché
i lavoratori della Compagnia di Bandiera
Italiana, ovverosia I’Alitalia, sono ormai
impegnati da piu di sei mesi a sostenere un
conflitto pesante ed esteso con la contro-
parte (I’'[RI, I’Alitalia, il Governo) per il
rinnovo del contratto.

I lavoratori chiedono soprattutto: 1) au-
mento salariale di 100.000 lire mensili, per
coprire gli stipendi da fame (950.000 lire
mediamente) imposti in tutti questi anni da-
gli accordi azienda-sindacati, ed erosi dal-
I’inflazione e dai ‘‘tetti salariali’> governativi;
2) una riduzione dell’orario di lavoro, fi-
no a portarlo alle 37,5 ore settimanali per
tutti, come avviene per le altre categorie
di lavoro (fino ad oggi i lavoratori di Fiu-
micino fanno 42,5 ore settimanali, grazie
sempre agli accordi azienda-sindacati uf-
ficiali); 3) un miglioramento delle condi-
zioni di lavoro per alleviare sia i carichi di
lavoro e i ritmi produttivi, che la forte no-
civita dovuta a diversi fattori (ambientali,
inquinamento acustico e climatico, ecc.).

L’Alitalia e I’azienda che gestisce I’ae-
‘roporto di Fiumicino, grazie alla compres-
sione salariale, alla diminuzione del per-
sonle, all’utilizzo dei restanti lavoratori per
pitl mansioni, i cottimi, I’introduzione di
300 lavoratori a part-time costretti a lavo-
rare in turni massacranti e disagevoli, hanno
consolidato il bilancio, permettendosi di re-
sistere alla forte concorrenza internazionale
che sta investendo questo settore.

Ma vediamo sinteticamente come pro-

cede la ristrutturazione nel trasporto aereo:
A) ristrutturazione e potenziamento dei sin-
goli scali aerei (in Italia € previsto il po-
tenziamento dello scalo di Milano che do-
vrebbe appoggiare lo scalo di Fiumicino ac-
cogliendo il traffico aereo diretto verso il
Nord America); B) deregolamentazione delle
tariffe aeree, gia avviata nel 1978 negli USA
e che ha portato a licenziamenti massicci
di personale, un aumento degli incidenti ae-
rei, sviluppando selvaggiamente la concor-
renza; C) una tendenza alla fusione, con-
centrazione e collaborazione industriale tra
le compagnie aeree e tra queste e alcune in-
dustrie interessate al settore, come quelle
elettroniche e della meccanica di precisio-
ne. Questo processo in atto, per concretiz-
zarsi, avra bisogno ancora di enormi finan-
ziamenti che verranno ricercati attraverso
i meccanismi della Borsa (vendita di azio-
ni privilegiate da parte dell’Alitalia) e quelli
““classici’’ della legge finanziaria e dell’aiuto
dello Stato.

Questa ricerca di capitali, richiesti dal-
I’Alitalia allo Stato, ha avuto come prima
conseguenza concreta la lunga vertenza con-
trattuale, adoperata come un’arma di “‘ri-
catto’’ da parte dell’azienda per ricevere
piu finanziamenti. Altro che le grandi chiac-
chiere della stampa sulle esose richieste dei
lavoratori del trasporto aereo. Ora speriamo
solo che i sindacati non ci facciano anco-
ra una volta un brutto scherzo.

Alcuni lavoratori degli aeroporti romani

Finsider e piano per la siderurgia

La guerra dei poveri

Dal ’74 il settore industriale della side-
rurgia sta vivendo una profonda crisi di so-
vrapproduzione a livello mondiale. Men-
tre da un lato i consumi ristagnano intorno
al livello di 710 milioni di tonnellate, I’e-
norme aumento di produttivita che hanno
avuto gli impianti ha fatto si che la loro
capacita produttiva sia estremamente so-
vradimensionata rispetto alle necessita del
mercato capitalistico dell’acciaio.

Le precedenti ristrutturazioni

Da oltre 15 anni i vari governi nazionali
si stanno muovendo per ‘‘razionalizzare’’
la loro produzione, sia tramite vasti tagli
agli impianti, sia tramite la spasmodica,
quanto inutile ricerca di accordi a livello
internazionale. In realta, una volta falliti
i tentativi di una ‘‘equa’’ spartizione dei
mercati e delle produzioni, sono rimasti i
tagli estremamente pesanti che hanno in-
teressato soprattutto i paesi maggiormente
industrializzati: intere fabbriche sono state
chiuse, altre sono state ridimensionate e cen-
tinaia di migliaia di operai sono stati espulsi
dalle fabbriche.

Qui faremo solo alcuni esempi degli ef-
fetti della ristrutturazione, per dare un’i-
dea della portata del processo: negli Stati
Uniti la produzione € crollata da 132 a 78
milioni di tonnellate, in Giappone da 117
a 98, mentre nella sola Comunita Econo-
mica Europea la produzione € passata da
168 a 126 milioni di tonnellate nell’86.

Ma questi dati non danno un’idea suf-
ficiente degli effetti che si sono avuti sul
piano occupazionale e sulle condizioni di
lavoro nelle fabbriche, percio daremo an-
che qui alcuni dati: dal *79 all’86 in Ger-
mania, Inghilterra, Italia, Belgio, Paesi
Bassi, Lussemburgo e Danimarca, 1’occu-
pazione nell’industria dell’acciaio € scesa
da 670.400 a 396.500 dipendenti; mentre
’orario di lavoro settimanale medio in Italia
¢ arrivato a 42,50 ore (quasi il 10% in piu
dell’orario stabilito contrattualmente!).

Nonostante i cospicui tagli gia effettuati,
il problema della sovrapproduzione, o del-
I’eccedenza di capacita produttiva, come
amano definirla i nostri padroni e gover-
nanti, € tutt’altro che risolto: nella sola CEE,
si andra alla chiusura, in questa fase, di im-
pianti con una capacita produttiva di circa
28 milioni di tonnellate, il che equivale quasi,
tanto per dare un’idea, all’intera produzione
annuale italiana di acciaio.

La CEE e il ‘‘Piano Finsider’’

E in questo contesto di crisi endemica
del settore siderurgico che vanno inquadrati
i tagli che si stanno decidendo a livello co-
munitario. Infatti, tutti i precedenti tentativi
di razionalizzare il settore a livello euro-
peo, sono andati a cozzare contro la sem-
pre piu crescente incapacita del mercato in-
ternazionale di assorbire le quantita di ac-
ciaio che gli impianti potevano produrre.
A questo punto € diventato indispensabile
imporre a livello comunitario nuove chiu-
sure, per far si che le aziende non perdano
ulteriormente di competitivita sul mercato
internazionale per I’impossibilita di sfrut-
tare a pieno i propri impianti.

Mentre nel passato in Italia le quote di
produzione sono state ridotte tutto som-
mato in maniera molto inferiore rispetto
agli altri paesi (da 23,8 milioni di tonnel-
late nel ’74 a 23,1 nell’ ’86), questa volta
sono previsti tagli intorno ai 5 milioni di
tonnellate; scatenando cosi le ire dei no-
stri padroni, governanti e sindacalisti, che
hanno bollato queste richieste come ingiuste,
irresponsabili e punitive.

Anche questa volta si cerca di confon-
dere gli operai facendo ricadere le respon-
sabilita che ha questo modo di produzione
e questa societa, facendo ricadere sulla CEE
tutte le responsabilita dei tagli, quasi che
essa sia qualcosa di sovrannaturale a cui
ricondurre tutti i mali che ci pioveranno
sulla testa.

In realta la CEE non ¢ altro che lo stru-
mento che i governi delle varie nazioni eu-
ropee si sono dati per cercare di coordinare
e sostenere le politiche economiche dei vari
paesi, ¢, quindi, I’espressione degli interessi
dell’insieme dei padroni europei, tra i quali
cerca di mediare le necessita, nei limiti che
la legge del mercato impone. Sono quindi
assurde e strumentali le proteste che arri-
vano dagli industriali, visto che, oltretutto,
dalla CEE hanno avuto in questi anni fi-
nanziamenti a pioggia per le ristrutturazioni
(dall’ ’80 all’ ’85 la siderurgia italiana ha
ricevuto 17.378 miliardi!).

Come gia detto, I’Italia dovra ridurre la
produzione di 5 milioni di tonnellate, e poi-
ché nel settore la produzione maggiore av-
viene nella siderurgia pubblica, ¢ qui che
avverranno i tagli piu pesanti. A questo
scopo, la Finsider, che ¢ la finanziaria del-
I’IRI per la siderurgia pubblica, ha presen-
tato un piano di ‘‘risanamento’’ che ¢ an-

cora oggi oggetto di dibattito fra gli addetti,
ma che da gia un’idea della linea che si vuole
intraprendere per seguire le indicazioni della
CEE.

Nonostante che nella passata fase di ri-
strutturazione siano andati persi 70.000 posti
di lavoro, il piano Finsider prevede ulte-
riori tagli per 25.000 lavoratori; anche in
questo caso si fara ricorso alla legge 193
sui prepensionamenti e alla mobilita inte-
raziendale, ma questa volta i prepensiona-
menti sono per i prossimi 3 anni 10.800 a
cui si potrebbero eventualmente aggiungere
altre 2.500 persone qualora si estendesse
questa legge a coloro che hanno 25 anni
di contributi. Ma per arrivare ai 25.000 la-
voratori in meno previsti, si dovranno li-
cenziare in ogni caso non meno di 10.000
occupati. A questi andranno aggiunti poi
qualche migliaio di occupati nelle imprese
appaltatrici, per i quali in genere non € ap-
plicabile nemmeno il prepensionamento.

Le fabbriche che verranno colpite

Va detto innanzitutto che ’aspetto della
chiusura degli impianti, dal punto di vista
della condizione operaia, non ¢ il solo da
tenere in considerazione, e forse neppure
il pit importante; non si capirebbe se no
come sia possibile ridurre di 1/5 la produ-
zione tagliando di quasi 1/3 I’occupazione.
Come ’esperienza ci insegna uno dei primi
obbiettivi dei padroni sara quello di aumen-
tare la produttivita pro-capite degli operai,
che verra ottenuta ancora una volta spre-
mendo di piu gli addetti agli impianti con
I’aumento dei carichi di lavoro, il taglio delle
pause, la riduzione delle scorte e delle riserve.

Per diverse fabbriche si punta inoltre alla
chiusura o al loro ridimensionamento; ed
anche se in questi giorni, visto la possibi-
lita di elezioni politiche anticipate, non
sono molti coloro che si sbilanciano in af-
fermazioni che potrebbero risultare contro-
producenti in termini di voti, possiamo di-
segnare per grandi linee la mappa dei tagli.

L’impianto di Bagnoli é senz’altro il piu
minacciato, rischia la completa chiusura o
quanto meno il suo dimezzamento; vi sono
occupati attualmente circa 3.000, piu 700
in cassa integrazione, lavoratori, a cui vanno
aggiunti circa 10.000 occupati nell’indotto.

I1 destino di Taranto é direttamente le-
gato a quello di Bagnoli; ma in ogni caso,
anche mantenendo gli stessi impianti, dei
18.000 addetti attuali ben 4.000 dovrebbero
lasciare la produzione.

Lo stabilimento di Campi che produce
lamieroni viene gia considerato universal-
mente come chiuso, nonostante che abbia
un’efficientissima acciaieria quasi nuova,
come la ex Breda siderurgica di Sesto S.G.

La stessa fine spetta all’area torinese (tra
cui la Cogne) nella quale sono attualmente
occupati circa 3.000 lavoratori.

In altri casi, come a Terni, dove si man-
terra la produzione di acciaio inox ma si
andra alla chiusura di altri reparti, si fer-
meranno settori di fabbriche: € questo il
caso della Dalmine, della Cogne di Aosta
e degli impianti di Piombino.

A questi vanno aggiunti, nel campo della
siderurgia privata, i tagli che verranno ef-
fettuati, seppur in maniera meno pesante,
su tutto il territorio nazionale, in partico-
lar modo nella provincia di Brescia, dove
esistono numerose fabbriche di media di-
mensione. Per avere perod una giusta idea
del peso e delle dimensioni di questi tagli,
bisogna considerare soprattutto che tutta
una serie di imprese che lavorano in appalto
per questo settore saranno costrette a chiu-
dere, e calcolando una media di 2 addetti
indiretti per ogni siderurgico effettivo, pos-
siamo calcolare in 50.000 il numero dei la-
voratori dell’indotto che si ritroveranno di-
soccupati.

L’assalto alla diligenza dei ‘‘privati’’

I siderurgici privati non hanno perso
tempo nel giudicare estremamente positivo
il piano della Finsider e ai vari Riva, Cor-
sini, Falck, Mercegaglia, Arvedi, Danieli
e compagnia non € parso vero che gli si sia
aperta la possibilita di mettere le mani su
degli impianti che per la maggior parte non
hanno piu di qualche anno di vita e che sono
considerati in qualche caso i piit moderni
d’Europa. Dimenticandosi di aver bollato
queste fabbriche come “‘pozzi senza fondo™,
““divoratrici di denaro pubblico’”, non hanno
esitato un solo momento nel dichiarare la
loro disponibilita a rilevare tutta una se-
rie di impianti, potranno cosi, dopo essere
stati foraggiati per anni grazie ai finanzia-
menti e ai prestiti agevolati, vedersi rega-
lare non solo degli impianti moderni ma
soprattutto consistenti fette di mercato ab-
bandonate dai produttori pubblici.

Vi & quindi la possibilita, abbastanza con-
creta, che nel proseguo delle trattative qual-
che societa privata offra spontaneamente
la chiusura di parte delle proprie strutture

produttive in cambio di impianti, o parte
di essi, destinati oggi alla chiusura. Si an-
drebbe cosi in pratica alla ‘‘privatizzazione’
di parte delle fabbriche Finsider.

Il PCI, i sindacati e la ‘‘reindustria-
lizzazione”’

Chi ha potuto seguire qualche attivo sin-
dacale di settore ¢ rimasto senz’altro col-
pito dallo squallore delle posizioni e degli
argomenti che i sindacalisti delle varie zone
colpite dai tagli portavano per perorare la
causa della fabbrica che rappresentavano;
non un appello alla lotta comune dei side-
rurgici, non una critica al funzionamento
di questo modo di produzione, ma una chiu-
sura a riccio delle varie realta, che ha fatto
in modo che ogni singola fabbrica chiamasse
araccolta i vari consiglieri comunali, pro-
vinciali e regionali, nonché i propri sena-
tori e deputati, parroci e cardinali, chia-
mati a difendere i posti di lavoro minacciati.

E chiaro che questo modo di agire non
pud portare altro che a mettere gli operai
di una fabbrica contro gli operai della fab-
brica concorrente, con tutto il vantaggio
che la Finsider si trovera ad avere, di fronte
ai lavoratori divisi ed in concorrenza tra
loro. Avra quindi buon gioco nel chiedere
sacrifici agli operai in cambio dell’illusione
che chi ¢ piu disponibile possa mantenere
il posto di lavoro.

Ma per le direzioni sindacali I’asso nella
manica € rappresentato dalla proposta della
cosiddetta reindustrializzazione, cioé della
possibilita che nelle aree dimesse vengano
insediati nuovi impianti su produzioni al-
ternative; Iutopia di questa posizione si
comprende se si tiene conto dell’impossi-
bilita di trovare una fetta di mercato non
ancora occupata da altre produzioni che
possa assorbire i circa 10.000 lavoratori ec-
cedenti, a meno che si punti a ‘‘rubare’’
produzioni ad altri, ma in questo caso i ter-
mini del problema non cambierebbero.

Molto piu chiara ¢ la posizione del PCI,
espressa sinteticamente da Quercioli, respon-
sabile della commissione attivita produt-
tive della direzione del partito, all’attivo
dei lavoratori comunisti della siderurgia:
““le produzioni nazionali sono insufficienti
a coprire la domanda interna e non sono
competitive sul mercato internazionale’’
(punto 1 della relazione), ‘il concorso dei
produttori privati... si configura percio come
una necessita vitale...”’ (punto 4) ‘‘la situa-
zione... non puo essere il pretesto per im-
porre all’Italia tagli maggiori degli altri paesi
europei; per avvantaggiare paesi concor-
renti...”” (punto 5).

Come si vede dalla guerra dei poveri a
livello regionale in Italia si passa a quella
europea e mondiale. Anche in questo caso
il PCI si erge a difesa dell’economia na-
zionale e pone il problema del rilancio della
competitivita sul mercato internazionale per
battere la concorrenza straniera. Ma come
’esperienza ci ha insegnato in questi anni,
maggior competitivita non puo tradursi in
altro che nel peggioramento delle condizioni
di lavoro degli operai di tutti i paesi.

Ancora una volta gli operai si trovano
divisi e strumentalizzati di fronte all’offen-
siva padronale; ’unica possibilita di difesa
passa attraverso il fatto che nella lotta contro
i licenziamenti si vada verso una forma di
coordinamento e di organizzazione che sap-
pia anteporre i loro interessi alle necessita
dei padroni, pubblici e privati, contro il na-
zionalismo che la guerra dei tagli delle pro-
duzioni scatenera sicuramente.

R. G.



Contratti di formazione lavoro

Una forza-lavoro
a prezzo scontato

Storia, evoluzione e applicazione dei CFL — I parte

A nessuno sara sfuggito lo spot della serie
““Pubblicita Progresso’’ sui Contratti For-
mazione Lavoro (d’ora in avanti CFL),
mandato in onda in televisione abbastan-
ze frequentemente. Usando il veicolo pub-
blicitario, sia come linguaggio che come im-
magini,, ecco i ‘‘giovani’’, spesse volte la-
sciati all’uscio perché ‘‘senza esperienza’’,
farsi strada tra mille ostacoli, sbarbati e ben
vestiti, attirati dal richiamo di questi Con-
tratti e accolti alla fine da un ‘‘uomo ma-
turo’’ (il datore di lavoro che gode di certi
‘“‘vantaggi economici’’) nonché festeggia-
ti da coetanei per il raggiungimento, final-
mente, di un posto di lavoro. Musica di
sfondo, visi sorridenti, sigla ‘‘Pubblicita
Progresso’’ e via con I’altro spot della cu-
cina piu amata dagli italiani.

Se qualcuno si era scordato che la forza-
lavoro € una merce, con questo spot € ser-
vito. La merce forza-lavoro appare sullo
schermo televisivo al pari di tutte le altre
merci e, visto che ce n’¢ in abbondanza,
te la tirano dietro con offerte strabilianti
(i CFL, appunto), da far impallidire le aste
dei mobilieri arredatutto. Altro che paghi
due porti via tre o sopravalutazione del-
’usato: qui I’'usato (cioe I’operaio spremuto)
viene mandato in pensione ‘‘incentivata’’,
e al suo posto ¢’¢ il “‘nuovo’’ a prezzi strac-
ciati garantiti per legge.

Ma andiamo con ordine e cerchiamo di
considerare il problema da un punto di vista
complessivo. I problemi sul tappeto pos-
sono essere cosi elencati: 1) che cosa sono
i CFL; 2) quando furono introdotti, quali
modificazioni hanno subito e perché; 3) che
posto occupano nella attuale dinamica del
mercato del lavoro e quali settori interes-
sano; 4) che rapporto esiste con le trasfor-
mazioni tecnico-produttive e come viene in-
~ fluenzata la composizione di classe; 5) co-
capitale-lavoro salariato. In questo articolo
verranno affrontate le prime due questio-
ni, ossia che cosa sono i CFL e la loro evo-
luzione.

Che cosa sono i CFL

I CFL sono il piu recente frutto della le-
gislazione del lavoro che, con la legge n.
863 del 1984, stabilisce la possibilita di rap-
porti di lavoro a tempo derminato in ogni
ramo e settore di attivita economica, per
una fascia di eta compresa frai 15 ei 29
anni. Questi contratti non possono supe-
rare la durata massima di due anni e, allo
scadere, non vi & nessun obbligo per il da-
tore di lavoro a trasformarli in rapporti a
tempo indeterminato. Per le imprese sono
previsti incentivi economici, tra ‘‘risparmio
sul costo del lavoro’’ e fiscalizzazione de-
gli oneri sociali, a fronte dell’obbligo di giu-
stificare tale rapporto con un progetto di
“‘formazione professionale’’ del tutto for-
male e ininfluente, come si vedra. A

Avendo come base di partenza la legge
863/84, sono stati poi siglati accordi-quadro
tra le organizzazioni sindacali e dei datori
di lavoro per una articolazione specifica di
questo istituto contrattuale nei singoli ra-
mi o settori economici. Ovviamente non €
possibile illustrarli tutti: ci limiteremo percio
all’analisi dell’accordo Confindustria-Cgil
Cisl Uil stipulato 1’8 maggio 1986 (quello,
tanto per intenderci, che chiuse la questione
dei decimali di contingenza).

Grazie a questo accordo, tutte le imprese
aderenti alla Confindustria possono usu-
fruire della della 1. 863/84 sulla base di que-
ste modalita di applicazione:

Procedura: presentazione del progetto di
assunzione con CFL alle Commissioni re-
gionali o centrale dell’impiego; basta la con-
formita al fac-simile dell’accordo per far
scattare immediatamente I’approvazione.

Formazione: i progetti di formazione e
lavoro devono contenere il numero dei gio-
vani che si intende assumere, la durata del
CFL, le mansioni e I’'inquadramento con-
trattuale, I’inquadramento verso il quale
la formazione tenderebbe, numero delle ore
dedicate alla attivita ‘‘formativa’’ (non meno
di 100) e modalita di quest’ultima (ore di
formazione tecnico-pratica, quindi in pro-
duzione, ed ‘‘eventuale formazione teori-
ca’’, quindi del tutto facoltativa).

Inquadramento: puo essere, per i giovani
assunti con CFL, di due livelli inferiore al
livello spettante al lavoratore ‘‘normale’’
che svolge le stesse mansioni o funzioni as-
segnate ai giovani in CFL.

Retribuzione: ¢ costituita esclusivamente
dal minimo tabellare del livello di inqua-
dramento e dalla indennita di contingenza.

Scadenza contratto: ai lavoratori che non
avranno trasformato il contratto da tem-
po determinato ad indeterminato verra cor-
risposta una liquidazione pari ad una men-

silita retributiva (per CFL fino a 2 anni in
aziende fino a 20 dipendenti) o a due men-
silita (per CFL fino a due anni in aziende
con oltre 20 dipendenti).

Da quanto esposto, appare chiaro che
il CFL, ossia ’indirizzo legislativo che sta
alla base di questo istituto, riflette le c.d.
logiche di ¢‘liberalizzazione del mercato del
lavoro”” e di ““flessibilita nell’impiego della
forza-lavoro’’, recepite dalle organizzazioni
sindacali in tutti i contratti e accordi siglati
ultimamente e nel futuro. Con la legge n.
56 del 1987, si stabilisce infatti che nei con-
tratti collettivi sara possibile decidere la per-
centuale dei lavoratori da assumere con con-
tratto a termine sul totale dei lavoratori a
tempo indeterminato. Aspetto, quest’ultimo,
che non manchera di pesare come fattore
di divisione tra gli operai, con gli occupa-
ti soggetti alla concorrenza dei ‘‘giovani’’
pill a buon mercato; la vecchia storia si ri-
pete, pur cambiando le forme con le quali
S1 presenta.

Storia dei CFL

Nel 1977 uno degli argomenti di dibat-
tito ““politico-culturale’’ dominanti nella
“‘sinistra’’ era quello delle ‘““due societa”’,
’'una dei ““garantiti’’ (il ‘‘nucleo centrale”’
della classe operaia, ‘‘a forte tutela sinda-
cale”’), I’altra dei ‘‘non garantiti’’ (giova-
ni parcheggiati nelle universita, lavoro nero,
precario, operaio ‘‘diffuso’” e ‘“‘sociale”’
€cc.).

In quel clima si colloca la prima formu-
lazione del CFL, all’interno della legge n.
285/1977, la c.d. “‘legge sulla occupazio-
ne giovanile’’. Obiettivo di quella legge era
di “‘sostenere’’ e promuovere’’ I’occupa-
zione giovanile, rimuovendo o modificando
alcuni meccanismi del mercato del lavoro

~.che venivano presentati come ‘‘ostacoli’’
posti sulla strada ai ‘‘giovani’’ in cerca di
primo impiego.

Gia in quella prima formulazione, si pos-
sono ritrovare in forma pressoché compiuta
le disposizioni incentivanti, da un punto di
vista economico, I’assunzione dei ‘‘giova-
ni’’ da parte delle imprese: fiscalizzazione
quasi totale degli oneri sociali e diretto rim-
borso di quote salariali. Era, quello, un pe-
riodo in cui non passava giorno che non
si sproloquiasse sull’eccessivo “‘costo del
lavoro”” dei “‘garantiti’’ operai dell’indu-
stria: quale miglior occassione per le im-
prese per iniziare a sfruttare forza-lavoro
a buon mercato?

Eppure, nulla si mosse: infatti, sa da un
lato con i processi di ristrutturazione ini-
ziati nelle fabbriche il dato importante &
costituito dalla espulsione di forza-lavoro,
dall’altro lato il sia pur minimo flusso di
operai in entrata non fu caratterizzato dal-
'utilizzo dei CFL da parte delle imprese.
Il fatto ¢ che, nella sua formulazione ori-
ginaria, la legge del 77 era poco ‘‘libera-
lizzante”’, nonostante i gia presenti vantaggi
economici: essa si inseriva nella tradizio-
ne del collocamento, con liste a chiamata
numerica e con orario di lavoro sostanzial-
mente part-time, separato cio¢ dalle ore di
formazione. In altri termini, era sulla scelta
e sull’uso della forza-lavoro che le impre-
se misuravano, dentro i processi di ristrut-
turazione, fosse poco conveniente assumere
lavoratori in CFL. I pochi assunti con CFL
si concentrarono nella Pubblica Ammini-
strazione, e successivamente pressioni e ver-
tenze da parte di questi precari sfociaro-
no in provvedimenti legislativi che di fat-
to prorogarono all’infinito il rapporto di
lavoro a termine.

Senza voler sottolineare piu di tanto I’a-
spetto e il peso della norma giuridica sulla
evoluzione dei rapporti tra capitale e lavoro
salariato (ché anzi la norma riflette tale evo-
luzione, modificandosi anch’essa), possiamo
vedere come nei primi anni 80, con I’abo-
lizione delle norme relative alla chiamata
numerica e al part-time, I’'uso dei CFL mo-
stra un’impennata. Gia nel 1978 (legge n.
479) e nel 1981 (legge n. 140) erano stati
introdotti ‘‘miglioramenti’’, ancora di na-
tura economica, vantaggiosi per le impre-
se; ma ¢ solo con la legge n. 79 del 1983,
I’'unica che non contenesse ulteriori incentivi
monetari per i datori di lavoro, che la “‘li-
beralizzazione’> — intenda come estensione
del controllo da parte del datore di lavoro
delle condizioni di entrata e di lavoro stesse
— si sviluppa in intensita dentro un anda-
mento ciclico congiunturale mutato, dopo
i due anni di recessione marcata 1981-82.

A tutto questo infine si devono aggiun-
gere due annotazioni.

In primo luogo, fin dal 1978 & previsto
che i lavoratori assunti con CFL siano esclusi
dal calcolo degli addetti per I’applicazio-
ne della legislazione di tutela (es. per i li-

cenziamenti): € questo il caso delle picco-
le fabbriche.

In secondo luogo, c’¢ il fatto che i CFL
sono stati svincolati (nel 1978 e 79) da li-
mitazioni riguardanti il loro utilizzo solo
in particolari aspetti organizzativi e pro-
duttivi (compimento di opere estranee al
ciclo produttivo, punte stagionali ecc.): il
datore di lavoro ha cosi sancita per legge,
con la chiamata nominativa e la colloca-
zione della “‘formazione’’ dentro il processo
produttivo, una concentrazione di comando
sulla forza-lavoro prima e durante il suo
sfruttamento sul luogo di lavoro, senza li-
mitazioni di ordine organizzativo o sul ca-
rattere del lavoro stesso.

Dunque, in un quadro economico interno
e internazionale segnato da fluttuazioni rav-
vicinate e crisi, con un apparato economi-
co oggetto di forti ristrutturazioni e rior-
ganizzazioni finanziarie e produttive che ri-
chiede un maggiore e allo stesso tempo pitt
elastico sfruttamento della forza-lavoro, con
una classe operaia che vede peggiorare le
proprie condizioni materiali di esistenza in
questo quadro, notavamo, si ha lo svilup-
po e il perfezionamento di un apparato di
norme che asseconda e favorisce le esigenze
di valorizzazione del capitale accumulato.

Dalle festivita soppresse al decreto sul-
la scala mobile, dai CFL alla riforma del
collocamento per finire con quella della cassa
integrazione (e ’elenco non € completo),
¢ tutto un fiorire di interventi legislativi del
capitale, il piu delle volte concordati con
le organizzazioni sindacali. E mentre ai ‘‘ga-
rantiti’’ € stato fatto pelo e contropelo, ai
‘‘non-garantiti’’ € stata regalata una leg-
ge che garantisce un supersfruttamento, pas-
sando cosi dalla padella della disoccupa-
zione alla brace del lavoro sottopagato spac-
ciato per ‘‘formazione professionale’’ per
una futura... disoccupazione. In questo, co-
me vedremo, sta la ragione del boom di as-
sunzione con CFL di questi ultimi anni e,
come é facile prevedere, nel prossimo futuro.

E. Gr.

ERRATA CORRIGE

Nel precedente numero del giornale (O.C., n.
43), nell’articolo ‘Il cadavere del diritto di scio-
pero”’ (pag. 5) si € erroneamente affermato che
““I contratti per il pubblico impiego sono sog-
getti a ratifica del Parlamento”. 1 contratti in
questione, invece, sono oggetto di ratifica me-
diante Decreto del Presidente della Repubblica.

Confindustria e sindacato
sul patto contro gli evasori

Come alleggerire
la pressione salariale
nelle fabbriche

Il sindacato e i partiti riformisti, negli
anni scorsi, avevano illuso gli operai sulla
bonta del cosiddetto ‘‘stato sociale’’, per
cui avevano teorizzato 1’esistenza di due for-
me di salario: quello diretto e quello indi-
retto. Il primo si riferiva al netto della bu-
sta paga, il secondo ai servizi resi dallo stato
a fronte delle trattenute sulla busta.

La crisi ha sfatato questa illusione; in-
fatti ognuno puo constatare il livello qua-
litativo e quantitativo del servizio sociale
per gli operai, mentre si va affermando la
triste realta che i soli beni e servizi effetti-
vamente disponibili per i lavoratori sono
quelli che si possono comprare col netto
della busta paga.

Tra I’altro gli stessi industriali, in qua-
lita di esattori delle trattenute agli operai
per conto dello stato, usufruiscono di un
proprio tornaconto dall’espletamento di tale
‘“‘nobile’” funzione. Infatti ’amministra-
zione statale tollera, senza eccessiva diffi-
colta, versamenti scontati, dilazionati, mo-
ratorie e perfino sanatorie generali. Con
le somme dei contributi degli operai, gli in-
dustriali, fino al momento della scadenza
dei versamenti, possono perfino permettersi
un investimento nel debito pubblico, gua-
dagnandosi cosi un interesse e aumentan-
do le uscite della spesa pubblica proprio
coi soldi che di quest’ultima costituiscono
un’entrata.

La pratica di queste operazioni dimostra
che il costo del lavoro corrisponde al sala-
rio netto piu di quanto non vogliano far
credere sindacalisti e padroni.

Ma I’evolversi della crisi e dell’inflazio-
ne conseguente hanno portato molti nodi
al pettine. I salari-operai sono ridotti al-
I’0sso. La richiesta di aumenti salariali non
sembra possa essere facilmente arginata;
gli stessi industriali temono una ripresa delle
lotte aziendali. ;

Pur di allontanare questo spettro, la Con-
findustria si ¢ premurata di denunciare pub-
blicamente 1’eccessivo divario fra costo del
lavoro e salario netto. Le Confederazioni
sindacali hanno raccolto il suggerimento e
hanno chiamato gli operai alla lotta per far
diminuire le trattenute e per sconfiggere gli
evasori fiscali. Una riduzione delle tratte-
nute € un sogno, mentre la lotta all’eva-
sione fiscale un pio desiderio.

L’obbiettivo evidente di padroni e diri-
genti del sindacato ¢ quello di portar fuo-
ri dalla fabbrica il conflitto salariale, ad-
dossando le colpe dei bassi salari al catti-
vo funzionamento della spesa pubblica, agli
strati sociali che vivono su di essa. Non &
escluso che tutto questo polverone finisca
per scatenare una guerra tra poveri tra gli
stessi operai e gli strati meno protetti che
campano sulla spesa pubblica: invalidi, pen-
sionati, ecc.

E chiaro che con questa operazione la
Confindustria mira principalmente a limitare
le richieste e le concessioni di aumenti sa-
lariali durante le imminenti aperture delle
vertenze aziendali, giustificando tale posi-
zione con I’ipotesi d’una integrazione sa-
lariale che dovrebbe provenire dalla ridu-
zione della pressione fiscale.

I sindacati e i partiti riformisti in que-
sta vicenda adombrano anche la possibili-
ta di un fronte comune padroni-operai, una
sorta di patto fra produttori che possa mag-
giormente imprigionare gli operai nelle stret-
toie delle esigenze aziendali. Il primo im-
pegno comune sarebbe, nell’occasione, quel-
lo di imporre al governo un risanamento
della gestione della spesa pubblica, ma in
realta si tenta di coinvolgere gli operai nel-
I’opera di ridimensionamento e di ristrut-
turazione della stessa, dettata dall’evolversi
della crisi economica. In pratica si chiede
agli operai di lottare per ottenere piu con-
sistenti tagli della spesa pubblica ai loro dan-
ni, in cambio di un’esigua detrazione.

E pensare che il diritto a dire la propria
in materia di spesa pubblica, gli operai, a
detta dei sindacati, se lo sarebbero conqui-
stato pagando le tasse. Anche questa va an-——
noverata tra le grandi conquiste della classe
operaia.

Ma la spesa pubblica oggi ¢ diventata un
vero inferno. Ne da prova lo scontro sulla
legge finanziaria. Da una parte le imprese
appaltatrici spingono a che si amplino le
commesse per far fronte alle loro esigenze
di profitto. Dall’altra, lo stato ha bisogno
di limitare le uscite sia per esigenze di bi-
lancio, sia perché deve adeguare la funzione
della spesa pubblica alle necessita imposte
dall’acuirsi dei conflitti commerciali e mi-
litari.

C.G.
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Riforme istituzionali,
forme democratiche,
classi e ciclo economico

Un contributo alla discussione
sulle trasformazioni in atto
sul funzionamento del parlamento

Finalmente 1’11 marzo il governo Goria ¢ ca-
duto. Questo governo si € trascinato per mesi
sotto i fuochi della legge finanziaria denunciando
una situazione sempre piu insostenibile per la
classe dirigente italiana. Infatti i suoi rappresen-
tanti, raccolti nei vertici padronali privati e pub-
blici, sono stati costretti a logoranti mediazioni
con gli ambienti politici, col rischio di veder pre-
giudicati i propri interessi. E cosi sempre piu forti
si fanno le pressioni per quella Grande Riforma
Istituzionale di cui si parla da anni.

Come si ¢ gia affermato in altre occasioni, la
Grande Riforma Istituzionale si pone lo scopo
di rafforzare il potere esecutivo, detto in altri
termini il governo deve poter governare senza
incontrare continui intralci, consentiti dalle at-
tuali regole parlamentari.

Ma, allora, ci domandiamo perché mai que-
ste regole che per 40 anni hanno garantito I’at-
tivita parlamentare, oggi non funzionano piu?
Per rispondere a questa domanda si devono chia-
rire due concetti.

1) Apparentemente le istituzioni democratico-
parlamentari riflettono i rapporti tra le classi e
li ricompongono attraverso la mediazione de-
mocratica nell’interesse comune. Quindi, in primo
luogo, le istituzioni parlamentari escludono a
priori che tra le varie classi possa sussistere un
contrasto non risolvibile per via democratica.
Ossia si presuppone che esista una ‘‘volonta ge-
nerale’” o un “‘interesse comune’’ al di sopra delle
classi e al quale, pur da posizioni diverse, tutte
le classi si riferiscono.

2) In concreto, nella societa capitalistica, la ‘‘vo-
lonta generale’’ e I’*“interesse comune’’ sono la
volonta e I’interesse della frazione capitalistica
dominante che, ‘‘connotando’’ il capitale sociale
complessivo, si presenta nella veste di interesse
e volonta della nazione. A questo punto vediamo
come il concetto di democrazia parlamentare im-
plica la seguente successione: le classi sociali de-
vono mediare i loro interessi nell’interesse na-
zionale; ’interesse nazionale si risolve nel capi-
tale sociale complessivo; il capitale sociale com-
plessivo ¢ determinato dalla frazione capitali-
stica dominante. o

E allora vediamo che il concetto di democra-
zia parlamentare non solo ha un significato storico
transitorio (legato al modo di produzione capi-
talistico) e — quindi non assoluto come invece
viene presentato — ma vediamo anche che esso
si definisce e determina in rapporto alle fasi at-
traversate dal processo di accumulazione e as-
sume forme diverse secondo i livelli di media-
zione stretti tra la frazione capitalistica domi-
nante e i diversi strati sociali.

Pertanto, le spinte verso la riforma istituzio-
nale devono essere cercate nei mutamenti soprag-
giunti nel corso del processo di accumulazione.
Per scorgere questi mutamenti, abbozziamo ora
alcune linee interpretative, che restano comun-
que da approfondire.

La Costituzione del 1948

In primo luogo vediamo il rapporto tra la Co-
stituzione attuale e il ciclo di accumulazione post-
bellico, nel quale essa venne formulata. Il ciclo
di accumulazione post-bellico avviene nella fase
e sulla base della ricostruzione economica na-
zionale; esso comporta una notevole crescita
quantitativa del capitale e I’allargamento del mer-
cato nazionale. Su queste premesse economico-
sociali si fondano i postulati giuridico-istituzionali
della Carta Costituzionale e ne riflettono i pos-
sibili sbocchi di mediazione politica. Tale affer-
mazione richiederebbe ulteriori precisazioni, per
ora ci limitiamo ad alcune constatazioni.

All’inizio degli anni ’50, il capitalismo italiano
entrd in una fase di crescita estensiva trainata
da alcuni settori (metalmeccanici, gomma, pla-
stica) che, in un incrocio tra capitale privato e
pubblico, ridefinirono i rapporti intercapitali-
stici, riducendo il peso di quei settori che ave-
vano connotato la fase precedente (ad es., i gruppi
elettrici, la Montecatini, gli armatori e gli agrari).

Sul piano sociale ’esodo dalle campagne, la
conseguente proletarizzazione e, in generale, la
‘“‘salarizzazione’’ di attivita prima indipendenti
o autonome (professionali e tecniche) favorirono
i rapporti di mediazione tra la frazione capita-
listica dominante e gli strati sociali subalterni.
Piccola borghesia impiegatizia e tecnica, parte
della media legata ad attivita di intermediazione
commerciale e aristocrazia operaia aumentano
numericamente e accrescono il loro peso sociale.

In questa fase vennero attuate alcune indica-
zioni della Costituzione (Programmazione eco-
nomica, Statuto dei Lavoratori, Regioni) e si apri-
rono spazi riformistici nel diritto di famiglia e
nella scuola.

Tuttavia questa fase di ‘‘democratizzazione’
della vita sociale (come fu detta) incrocio, all’i-
nizio degli anni *70, I’inizio della fase recessiva.
11 nuovo clima economico fece allora prevalere
tendenze conservatrici che coinvolsero anche que-
gli strati che prima avevano alimentato spinte
riformatrici e progressiste. Costoro accettarono
infatti il consiglio della Confindustria di porre
il profitto come condizione per la difesa delle
istituzioni democratiche. E cosi essi sostennero
il governo di Unita Nazionale e il Patto dell’Eur
che, con investimenti produttivi, cassa integra-
zione, disoccupazione, caro vita, aumento della
produttivita e della disciplina aziendale, hanno
garantito la salvezza delle istituzioni democra-
tiche del ’48. Ma queste garanzie, anche se ne
sono state il preuspposto, oggi non riescono pit
a soddisfare la centralita del profitto, anzi, pro-
prio esse, hanno scatenato conseguenze che le
rendono ancora una volta inadeguate.

Riorganizzazione produttiva e ri-
forma istituzionale

Ristrutturazioni e riconversioni produttive
hanno avviato sulla pelle della classe operaia un
processo di accumulazione che ha potuto reg-
gere la concorrenza internazionale accrescendo
la penetrazione italiana nei mercati esteri. Tutto
cio non ha pero eliminato alcune zone d’ombra
che sempre piu pesantemente investono la strut-
tura industriale italiana. Essa, per soddisfare al-
cune sue fondamentali esigenze — soprattutto
per le alte tecnologie — deve ricorrere alle im-
portazioni. Si € cioe allargato lo scollamento (gap)
tra i settori lanciati nell’export (il cosiddetto Made
in Italy) e i settori primari che li sorreggono con
la produzione di mezzi di produzione. E questo
scollamento € tanto piu grave nell’attuale fase
in cui si acuiscono concorrenza internazionale
e spinte protezionistiche.

Il potenziamento del settore primario (mezzi
di produzione) e anche delle infrastrutture tecnico-
commerciali diventa una questione fondamen-
tale per il capitalismo italiano, ma essa puo ri-
solversi solo attraverso un poderoso drenaggio
di capitali e un drastico taglio dei ‘‘rami secchi’’
(dalla siderurgia al tessile). Sono misure che sol-
levano gravi problemi sociali che si ripercuotono
nella sfera politico-istituzionale. Quest’ultima in-
fatti ¢ restata agganciata a passate forme di me-
diazione sociale, ¢ quindi del tutto inadeguata
ad affrontare la nuova situazione.

Gli artisti del profitto

In questi anni I’andamento del processo di ac-
cumulazione ha ridefinito i rapporti sociali. Pos-
siamo pertanto avanzare alcune ipotesi su nuove
forme di mediazione politico-sociale.

Nel corso degli anni ’80, di fronte a una fa-
volosa crescita dei profitti industriali (il numero
indice ¢ passato da 100 a 500) ¢ corrisposta una
riduzione relativa e assoluta della crescita pro-
duttiva (la base produttiva si € contratta e la pro-
duzione é stagnata attorno al numero indice 100).
E cosi la riorganizzazione economica che si € im-
posta (il cosiddetto Sistema Italia) da un lato ha
notevolmente ridotto alcune tradizionali attivita
legate sia alla produzione sia al commercio, dal-
I’altro ha esasperato quelle piu direttamente le-
gate alla produttivita (innovazioni tecnologiche
e organizzazione di lavoro), alla concorrenza
(marketing) e alla finanza (borsa).

Si possono allora delineare le nuove prospet-
tive di mediazione politico-sociale fra la frazione
capitalistica dominante, compartimentata in set-
tori industriali fortemente centralizzati (Fiat, Pi-
relli, Gardini-Montedison, De Benedetti-Olivetti)
e strati sociali dediti all’arte di incrementare i
profitti: esperti finanziari, esperti di marketing
e, nelle fabbriche, esperti nell’estorsione di plu-
svalore.

Il progetto di Grande Riforma Istituzionale
riflette questi mutamenti, ma essa potra venire
attuata solo quando gli attuali partiti parlamentari
riusciranno a ridefinire la propria base sociale,
agganciandosi organicamente agli “‘artisti del pro-
fitto’’. Si tratta di emarginare e troncare pas-
sate forme di mediazione sociale. E cio sta gia
scatenando un’inevitabile lotta al coltello di cui
lo “‘scandalo Nicolazzi’’ ¢ solo uno dei primi
episodi.

FIAT

Innalzamento della produttivita
e superminimi individuali

Alcune note di analisi sulla dinamica salariale di questi ultimi anni

Presentando agli azionisti Fiat lo stato
del gruppo, Giovanni Agnelli non ha na-
scosto una punta d’orgoglio per i risultati
conseguiti. Anche se fortemente preoccu-
pato ¢‘...di un’evoluzione dei mercati fi-
nanziari che rischia di passare dagli eccessi
dell’euforia a quelli della depressione senza
soluzione di continuita, perdendo in ogni
caso il contatto con la realta industriale delle
imprese, con la solidita delle loro strate-
gie, e, alla fine, anche con la capacita di
giudicare le prospettive di profitto a me-
dio e lungo termine”’.

Passando poi ad illustrare i dati, venerdi
29 gennaio 1988 ha fatto la seguente foto-
grafia del gruppo:

1) Il fatturato del gruppo € passato dai
29.337 miliardi del 1986 ai 38.100 del 1987,
con un incremento di circa il 30% e con
un utile operativo lordo che aumenta dai
2.457 miliardi dell’anno precedente ai 3.220
miliardi del 1987, pari ad una crescita del
31%.

2) L’azienda ¢ andata benissimo anche per
quanto riguarda ’autofinanziamento che
¢ passato dai 3.946 miliardi ai 4.350 del 1987.

3) Gli investimenti sono aumentati pas-
sando da 2.879 a 3.200 miliardi.

Come si nota dalle cifre, nonostante 1’ac-
quisto dell’Alfa Romeo e della Snia Bpd
che avevano portato il livello di indebita-
mento a 2.700 miliardi all’inizio del 1987,
I’indebitamento si € ridotto a 150 miliardi
contro i 706 del 1986.

Un altro dato interessante € la lettura del
fatturato. Dei 38.100 miliardi di fatturato,
circa il 47% ¢ stato realizzato all’estero,
principalmente nei paesi europei, dimo-
strando ’alto grado di internazionalizza-
zione del gruppo, come ha volutamente fatto
rilevare I’ Avvocato nella lettera agli azionisti.

Oggi la Fiat € presente in 415 societa che
occupano 60 mila dipendenti. Questo fa si
che’i dipendenti Fiat raggiungano il totale
di 274.500 unita (contro le 232.930 del 1986).
L’aumento del numero degli addetti nel
corso del 1987 di oltre 44 mila unita ¢ es-
senzialmente derivato dall’acquisto dell’Alfa
e della Snia. Con questi recenti acquisti ¢
aumentato anche il numero dei cassintegrati
che passa da 2.978 a 10.800, settemila dei
quali retaggio dell’acquisto dell’Alfa.

Tabella 1 - La FIAT in cifre (dati in
miliardi di lire)

1987

Fatturato_ 38.100 29.337
Risultato operativo 3.220 2.457
Risultato operativo/Fatt. % 8,4 8,4
Investimenti 3.200 2.879
Ricerca & sviluppo 1.350 955
Autofinanziamento 4.350 3.946
Indebitamento finan. netto 150 706
Dipendenti (unita) 274.500 230.293

di cui Cig 10.800 2978
Bilancia Commerciale 6.350 5.416

Secondo il “‘Financial Times”’ del 6 no-
vembre 1987 la Fiat si colloca al 15° po-

giori cento imprese d’Europa, e fra le im-
prese italiane € preceduta soltanto da IRI
(al 4° posto) ed ENI (11° posto).

Crescono i profitti, ma cosa signi-
fica questo per gli operai?

Per capire come ¢ cambiato dagli anni
>80 ad oggi il rapporto produzione-occu-
pazione-produttivita, pubblichiamo un gra-
fico e due tabelle (tab. 2 e 3) riprese da uno
studio di Aldo Enrietti e Graziella Ormengo
intitolato ‘Il caso Fiat Auto Spa’’ del gen-
naio 1987.

Si pud vedere come ogni operaio abbia
prodotto nel 1985 28 auto contro le 15 del
1979, cioé 13 in piu, e come a questo dato
si affianchi quello che dimostra come in
sette anni il numero degli operai si sia di-
mezzato.

La situazione salariale

In questo contesto ¢ interessante rilevare
anche la situazione salariale. Dopo anni di
compressione salariale dovuti alla politica
dei sacrifici concertata e sostenuta da Go-
verno-Padroni-Sindacati e dal blocco della
contrattazione sindacale articolata, la si-
tuazione salariale si & evoluta, anche se non
contrattata dal sindacato. L’aumento della
produttivita, ottenuto attraverso 1’aumento
dei ritmi, I’espulsione degli ‘‘esuberanti’’
e dalle innovazioni tecnologiche hanno pro-
dotto un fortissimo incremento dello sfrut-
tamento e di conseguenza del profitto.

La perdita del potere d’acquisto dei sa-
lari dovuta all’inflazione, alla politica col-
laborazionistica del sindacato, al taglio della
scala mobile ecc., che tendenzialmente stava
portando gli operai sotto il livello di sus-
sistenza & stato sopperito dalla Fiat con i
superminimi. Anche se in questi ultimi anni
gli aumenti di merito (o superminimi) sono
comparsi un po’ in tutte le fabbriche, alla
Fiat sono usati su scala piu ampia. Negli
anni scorsi questi superminimi riguardavano
essenzialmente gli impiegati, ora pur essendo
sempre loro i favoriti ne usufruiscono an-
che fette consistenti di operai.

Da una ricerca effettuata dall’Ires-CGIL
Piemonte nel 1987 che analizzava i dati re-
lativi al 1984, risulta che per quanto allora
contenuto questo fenomeno era presente
in molte aziende. Secondo questa ricerca
risulta che se anche non riguarda ancora
la totalita degli operai, tuttavia € molto con-
sistente la parte operaia interessata (tab. 4).

Per quanto riguarda la Fiat, si € scoperto
che la programmazione dei superminimi av-
viene come per altre voci nel budget azien-
dale. Con i superminimi, naturalmente piu
alti per gli impiegati ed i tecnici di livello
superiore, la Fiat interviene ogni anno sulla
dinamica dei salari, cioé sul prezzo della
forza lavoro piu utile all’azienda metten-

soffiargli gli elementi migliori. Questi au-
menti che crescono annualmente per alcune
categorie e per la gerarchia di fabbrica non
sono certamente inferiori ai tassi d’infla-
zione, anzi in certi casi hanno una cadenza
annua che la superano abbondantemente.

Secondo informazioni raccolte dalla
FIOM-CGIL di Torino, nel 1987 i super-
minimi per I’indennita di funzioni direttive,
frutto di un accordo fra la direzione Fiat
e i capi organizzati nel ‘‘coordinamento capi
intermedi Fiat’’, si aggiravano sugli 8 mi-
lioni annui.

La perdita del potere d’acquisto dei sa-
lari che tendenzialmente rischiava di por-
tare gli operai Fiat sotto il livello di sussi-
stenza € stata sopperita in parte dall’azienda
con ’erogazione su ampia scala dei super-
minimi.

I superminimi, come aumento di merito,
per quanto riguarda gli operai variano
molto. Prerogativa fino a qualche anno fa
solo degli operai delle categorie piu alte oggi
sono presenti anche ai livelli operai medio
bassi (cioé al 4° livello). Queste quote di
salario individuale che permangono in la-
voratori con la stessa qualifica e che fanno
lo stesso lavoro, sono erogate in base ai pa-
rametri piu vari, che vanno dalle caratte-
ristiche professionali, all’atteggiamento verso
il lavoro, dalla puntualita, alla disponibi-
lita alla mobilita ed alle esigenze dell’azienda
che si possono presentare come imprevisti.

Questa situazione, se da una parte risolve
individualmente il bisogno di riadeguare il
salario al costo della vita, crea un venta-
glio salariale che esaspera la concorrenza
operaia a tutto vantaggio dell’azienda. Se
a questo si aggiunge la totale discreziona-
lita dell’azienda di operare sui passaggi di
livello si capisce in che situazione si trovano
gli operai della Fiat.

Soli, disorganizzati, abbandonati a se
stessi, € questo il contesto che li spinge alla
ricerca della soluzione individuale dei loro
interessi, e questa illusione della difesa in-
dividuale dei propri interessi a cui li ha por-
tati la politica fallimentare di CGIL-CISL-
UIL li porta alla mercé della direzione.

Tuttavia una serie di movimenti avvenuti
negli ultimi tempi sono lo specchio di qual-
cosa che sta cambiando anche in mezzo a
questi operai. L’esperienza € maestra di vita
e la necessita della lotta di classe, organiz-
zata, la necessita di vincere la concorrenza
che porta il singolo operaio a contrapporsi
all’altro comincia a farsi strada nuovamente
in settori consistenti di operai.

L’aver concentrato per la logica del pro-
fitto grosse masse di operai in singole fab-
briche € un ‘grosso rischio a cui il capitale
non puo sfuggire. Una volta presa coscienza
dell’inconciliabilita di interessi di classe, gli
operai Fiat come ¢ gia successo in passato
sarebbero essi stessi il nemico in casa del
loro padrone.

D. E. sto nella classifica per fatturato delle mag-  dosi al riparo dalla concorrenza che potrebbe M. M.
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Bari, 26-27-28 febbraio: costituita [Associazione nazionale per la pace
Il pacifismo
delPimperialismo europeo

Nel movimento pacifista sviluppatosi in
Italia sin dai primi anni 80, dalle manife-
stazioni di piazza, alle catene umane, ai di-
battiti, emerge un aspetto che lo caratte-
rizza in maniera chiarissima. Questo mo-
vimento ¢ contraddistinto da un pacifismo
a senso unico, volto unicamente contro USA
ed URSS. Sembra che non ci si accorga degli
sforzi della Comunita Economica Europea
(e del contributo dell’Italia in tale direzio-
ne) di formarsi e rafforzarsi come nuova
potenza, anche militare. Come si pud cre-
dere alla favola di una Europa Occidenta-
le ancora appiattita ed obbediente passi-
vamente ai comandi americani e della NA-
TO, come ¢ accaduto per lungo tempo dopo
la seconda guerra mondiale? Come si pud
pensare che il capitalismo europeo occiden-
tale non senta il bisogno di cercare una pro-
pria via di sviluppo imperialistico, autono-
ma, indipendente, ed una conseguente mag-
giore e continua presenza sulla scena mon-
diale?

I pacifisti sinceri € bene che riflettano su
queste novita, perché essi hanno interesse
a capire I’evoluzione che sta seguendo il ca-
pitalismo euro-occidentale. Ma la borghesia
italiana europeista di sinistra (PCI, Sinda-
cati, Verdi, DP, PR, ecc.), quella che, per
tradizione storica e per nome, meglio pud
suscitare, porsi alla testa di un movimen-
to per la pace e tirarne le fila, ha interesse
a sviluppare un pacifismo a senso unico:
la politica del ‘‘superamento della logica
dei blocchi”” da un lato rafforza la borghesia
euro-occidentale nel suo complesso e le per-
mette di fare antiamericanismo senza darlo
a vedere apertamente, dall’altro nasconde,
lascia all’oscuro, i suoi intensi programmi
di armamento.

Il Congresso di Bari

11 Congresso costitutivo dell’ Associazione
per la pace, tenutosi a Bari nei giorni 26,
27°¢28 febbraio, ha rappresentato, negli
ultimi tempi, il punto piu alto di teorizza-
zione e di messa a punto di questo pacifi-
smo a senso unico. Contrapponendosi in
modo scaltro, artificioso e preventivo (prima
che si scopra il vero volto di questi pseu-
dopacifisti) all’*‘Europa dei governi”’, L’As-
sociazione si & fatta portavoce di “‘un’al-
tra Europa. Una Europa che oggi festeg-
gia lo smantellamento degli euromissili, che
vuole liberarsi delle gabbie dei blocchi
politico-militari, che vuole esercitare appieno
il suo ruolo politico ed econemico nel mon-
do, che puo diventare il vero punto di ap-
poggio per uno sviluppo autonomo dei paesi
del terzo mondo”’.

La stessa Associazione ha organizzato per
il 28 febbraio una manifestazione contro
I’installazione degli aerei americani F-16 da-
vanti alla base aerea di Gioia del Colle (Ba).
Ma i congressisti sono arrivati da Bari quan-
do la manifestazione volgeva ormai al ter-
mine e stava per sciogliersi. Se si parla di
boicottaggio della manifestazione, non si
va lontano dalla realta. Insomma si mira
a suscitare il movimento per controllarlo
ed orientarlo, senza pero farlo andare ol-
tre certi limiti (anche se gli aerei, nel caso,
sono americani), per evitare che diventi in-
controllabile, autonomo e sfugga di mano.

Se la realta non puo essere negata, per-
ché ¢ sotto gli occhi di tutti, in bella evi-
denza, allora si accenna a singoli fatti, senza
inserirli nel contesto generale che ¢ loro pro-
prio. In una relazione su ‘“‘Pace ed ambien-
te’’, tenuta per un seminario organizzato
a Taranto, il 20 febbraio, dall’Universita
verde locale, I’onorevole Sergio Andreis,
eletto nelle liste verdi a Milano, ha affer-
mato che sono in costruzione altre due por-
taerei della classe della ‘‘Garibaldi’’ e che
la CEE ha in progetto la costruzione della
‘“‘bomba nucleare europea’’.

A cosa servono portaerei come la ‘““‘Ga-
ribaldi”’, comunemente definite ‘‘navi d’al-
tura’’, cioe destinate ad essere utilizzate per
operazioni militari in alto mare, quindi per
attacco, e non, come si sbandiera, per la
difesa delle coste? A cosa serve la ‘‘bom-
ba nucleare europea’’, se non per poten-

ziare I’apparato bellico nucleare comuni-

tario, affiancandola alla ‘‘force de frap-
pe’’ nucleare francese ed ai missili nuclea-
ri ““Trident”’ inglesi? A cosa servono, ag-
giungiamo noi, le brigate militari comuni
franco-tedesche, se non a fungere da em-
brione dell’esercito comune europeo? L’on.
Andreis ( e quanti on. Andreis affollano
dibattiti e conferenze sulla pace!) non ne
voleva ricavare le dovute conseguenze, cioé
il concorso delle portaerei e della ‘“‘bom-
ba nucleare europea’’ al potenziamento del-
I’armamento del nuovo imperialismo eu-
ropeo e poneva come obiettivi di ‘‘lotta’’:
1) lavorare per altri accordi tra USA ed
URSS, come quello di Washington, ‘‘da
non sottovalutare, perché ha espresso no-
vita di tutto rilievo’’; 2) ‘‘far uscire dal loro

‘ritardo’ i partiti della sinistra ed i sinda-

‘cati sui temi della pace e della guerra’’ (che,

invece, sono ben avanti, all’avanguardia,
nel sostenere il capitalismo italiano ed eu-
ropeo, come lo ¢ lui, sulle identiche posi-
zioni); 3) riconversione delle industrie bel-
liche in industrie produttrici di beni di con-
sumo: ma ¢ davvero possibile che cosi, sem-
plicemente, con qualche manifestazione, si
possa ottenere tale riconversione, mante-
nendo intatta ed al potere la struttura eco-
nomica capitalistica? Di lotta contro il cre-
scente armamento euro-occidentale nessun
accenno!

Il pacifismo dei riformisti

Se davvero si vuole essere per la pace,
perché oltre che contro il nucleare di USA
ed URSS, non si incita a schierarsi anche
contro quello europeo? E quindi a lottare
anche contro la nuclearizzazione europea?
Se si € contro il riarmo, nucleare e conven-
zionale, americano e sovietico, perché si tace
sui piani di difesa integrata promossi dal-
la Unione Europea Occidentale (U.E.O.),
la struttura di difesa della CEE? Se si & con-
tro le Flotte di USA ed URSS nel Mar Me-
diterraneo, perché non si lotta contro le por-
taerei europee ed italiane, perché non si lotta

pace e dello sviluppo, nel confronto ine-
vitabile con USA ed URSS (la cui imma-
gine €, invece, legata a conflitti storici, come
quelli contro Vietnam, Nicaragua, Afgha-
nistan, ecc.), ha una migliore entrata nel
riscuotere le simpatie delle borghesie na-
scenti dei paesi sottosviluppati e nell’instau-
rare rapporti di collaborazione con esse.

Nella presentazione della sua enciclica (19
febbraio), anche il papa, in perfetta sin-
tonia col coro pacifista di questi tempi, ha
sostenuto che non bisogna stare né con gli
USA né con ’'URSS, che ‘‘vanno superati
i blocchi, reponsabili della miseria del Terzo
Mondo’’. Viene allora da chiedersi: con chi
bisogna stare? per chi parteggiano il papa
e la chiesa, notoriamente piu appassiona-
ti alla spartizione del mondo che alla cura
delle anime? per chi sta al centro, per quel-
I’Europa della cui ‘‘volonta di pace e di svi-
luppo’’ papa Wojtyla si € fatto, numero-
sissime volte, sollecito paladino, nonché stre-
nuo e convinto propagandatore nei suoi ri-
petuti viaggi in Africa, Asia ed America
Latina?

Niente illusioni, dunque: questo falso pa-
cifismo nasconde, sotto un’altra forma, pit
suadente e subdola, ed altrettanto, se non
piu, pericolosa, un nuovo imperialismo, un
nuovo neocolonialismo, fatto ugualmen-

L’ appello alla non violenza
di Democrazia Proletaria

Un monito

ai palestinesi
a farsi schiacciare
dagli israeliani

Leggendo il Manifesto di domenica 31
gennaio ci si imbatteva in un appello dal
titolo: ‘‘Solidarieta non violenta con i pa-
lestinesi’’. L’appello era firmato da Demo-
crazia Proletaria-Federazione di Messina
e dal Comitato Messinese per la pace e il
disarmo unilaterale.

Piu che la solidarieta ai palestinesi, in
modo grottesco, gli estensori ponevano il
proprio ‘‘cappello politico’’ alla lotta che
i lavoratori ed il popolo della Palestina con-
ducono di persona pagando duramente con
morti, feriti, carcere e torture. Ma DP nella
foga ha strafatto prospettando posizioni po-
litiche e condizioni agli operai di tutto il
mondo.

E necessario citare lo scritto perché sia-
no chiare le critiche. Nell’appello si affer-
ma: ““Il Popolo palestinese... é sceso in lotta
con il metodo non violento... metodo ci-
vile e democratico adottato dai palestine-
si... Costituisce un fatto di portata stori-
ca la campagna non violenta di disobbe-
dienza civile, lanciata da Hanna Siniora...

MONTALTO DI CASTRO - Migliaia

SO i

di operai bloccano I’Aurelia e la ferrovia Roma-Genova

per bloccare la costruzione delle due nuo-
ve portaerei italiane? Perché si contrabbanda
una missione di guerra come quella del Gol-
fo Persico (nella quale il comando delle flotte
delle forze navali europee € comune!) per
missione di pace? Perché si nascondono i
grossi interessi economici e politici che la
CEE ha in quell’area e la sua determina-
zione a togliere spazio ad USA ed URSS?
Perché PCI, Sindacati, ecc., che fanno la
voce grossa nei cortei per la pace, li, a Ta-
ranto, come ad Augusta, concretamente,
alla partenza delle navi per il Golfo Persi-
co, non hanno mobilitato la classe operaia
cittadina contro la spedizione militare? A
parole difendono la pace; nei fatti PCI, Sin-
dacati, ecc., sono irrigiditi sull’attenti ad
obbedire ai ‘‘supremi interessi’’ del nuo-
vo ordine sovranazionale comunitario eu-
ropeo.

Gli obbiettivi veri della borghesia di si-
nistra che oggi promuove il movimento per
la pace sono ben altri: 1) dare sfogo con-
trollato a chi € sinceramente pacifista; 2)
pilotare il pacifismo nella direzione volu-
ta e con ’intensita desiderata, in modo da
averlo sempre sotto controllo e da servir-
sene, oggi e domani, a seconda delle ne-
cessita del movimento ( non é gia capitato
che la borghesia ha chiamato alla guerra
in nome della pace?); 3) infondere, in par-
ticolare, nei pacifisti uno spirito antiame-
ricano, che contribuisce a rafforzare la bor-
ghesia europea nel suo lento ma costante
e progressivo distacco dalla potenza ame-
ricana; 4) creare ad arte una immagine buo-
na, positiva e pacifica della CEE.

E I’immagine ¢ forse fine a se stessa? No
di certo! Il pacifismo ¢ strettamente lega-
to, in ogni manifestazione o dibattito, al
concetto di cooperazione con i paesi ed i
popoli del cosiddetto Terzo Mondo. Infatti
la CEE, presentandosi come alfiere della

te di oppressione e di sfruttamento dei po-
poli, in accordo con le caste e le oligarchie
delle borghesie locali. Dietro la coopera-
zione allo sviluppo si nasconde una forte
volonta di dominio.

Ecco pertanto chiuso il cerchio: e si scopre
che i pacifisti sono manovrati, manipola-
ti, con lo sbandieramento della pace, al dop-
pio fine di irrobustire il nascente imperia-
lismo europeo e di renderlo ben accetto agli
occhi dei popoli dei paesi sottosviluppati,
sulle cui ricchezze, come ogni imperialismo,
anche quello europeo ha appuntato le pro-
prie voglie bramose.

11 pacifismo a senso unico & necessaria-
mente strumentalizzato, percio ¢ falso e pe-
ricoloso. La lotta per la pace a innanzitutto
lotta contro la borghesia che si serve della
guerra ‘‘per continuare la sua politica con
altri mezzi”’. Ma ¢ anche comprensione della
particolare realta storica in cui si inserisce
tale lotta per la pace. Oggi non basta, quindi,
la lotta alle superpotenze, USA ed URSS.
Occorre capire che la borghesia europea
(compresa quella italiana) non vuole piu
essere succuba di quella americana e che,
pertanto, si sta creando strutture organiz-
zative autonome, economiche, politiche e
miliari, altrettanto pericolose

La lotta ad un imperialismo appoggian-
dosi all’altro conduce sempre ad effetti ne-
gativi per i lavoratori che si assoggettano,
coscientemente 0 meno, al proprio impe-
rialismo. E la lotta internazionalista, con-
tro ogni forma di oppressione e dominio,
da chiunque provenga, in forma aperta o
mascherata, la premessa indispensabile per
imboccare la strada, difficile, ma ’unica
possibile, che porta alla vera pace per i po-
poli. Partendo, innanzitutto, col fare chia-
rezza politica nel movimento per la pace
del proprio paese.

Alcuni compagni di Bari

Nuove forme di lotta... anche in Europa
a sostegno dalla causa palestinese: dallo scio-
pero della fame del vescovo cattolico mons.
Ilarion Capucci al digiuno del deputato di
Democrazia Proletaria Mario Capanna...
Democrazia Proletaria, nel suo ultimo con-
gresso nazionale, ha fatto la scelta strate-
gica di portata storica: una scelta non vio-
lenta e per una societa non violenta... L’im-
pegno dei lavoratori italiani ed europei po-
trebbe costituire anche la base, per il pre-
sente ed il futuro, di un nuovo e piu avan-
zato internazionalismo proletario che si fon-
di sul principio e la pratica della non vio-
lenza e della disobbedienza civile... riteniamo
sia giunto il momento di rispondere, con
la forza delle proprie idee e del diritto del-
I’uomo ad esistere e vivere in pace, alla vio-
lenza cieca dei poteri autoritari e del mili-
tarismo...

Partiamo dal fondo ed osserviamo che
la lotta dei palestinesi sarebbe contro la vio-
lenza in nome delle idee, per il diritto del-
’'uomo ecc. In poche righe DP, novello Gan-
dhi, ha riscoperto molte cianfrusaglie. Il
male, sarebbe la violenza dei poteri auto-
ritari e del militarismo. Chi vuole il bene
non ha da fare altro che seguire la propo-
sta non violenta di DP. Tutti i contrasti so-
ciali tra le classi sono annegati nella eter-
na lotta dell’uomo contro il male. Se al male
si sostituisce il diavolo di Woityla siamo
a posto.

Ma DP non ¢ sola nella sua crociata con-
tro la violenza. Dopo le torture in diretta
televisiva, il Manifesto in un articolo di sa-
bato 27 febbraio dal titolo ‘‘Se quelli so-
no uomini’’ cosi commenta: le responsa-
bilita sono «del governo di Tel Aviv, del-
la sua scientifica politica di dominio e mas-
sacro di un’occupazione ingiusta e violen-
ta». Ma, da dove nasce questa violenza?
Eppure le cronache riportano degli scioperi

degli operai palestinesi, della confisca delle
terre e delle acque. Niente, nell’appello gli
interessi della borghesia israeliana non esi-
stono.

Ancora una volta la farsa si ripete. Ieri
le borghesie europee vittoriose su quella te-
desca condannavano lo sterminio delle ca-
mere a gas come prodotto della follia di
Hitler e del nazismo, oggi si condanna la
repressione contro il popolo palestinese come
prodotto di una politica di dominio. Po-
tevamo aspettarci dalla borghesia forse una
condanna del modo di produzione capita-
listico? Ma da giornali e organizzazioni che
si professano (almeno a parole) marxiste
ci si aspettava ben altro che il diritto del-
’'uomo ad esistere € vivere in pace, e che
per battere la violenza occorra la non vio-
lenza.

L’Italia ¢ il paese della moda ed anche
in campo politico la piccola borghesia se-
gue la corrente: anni addietro era chic al-
meno tifare per la lotta armata, oggi va per
la maggiore la non violenza. Viene da fa-
re una osservazione agli estensori dell’ap-
pello: se il popolo palestinese stanco di essere
ucciso, arrestato, torturato trova la possi-
bilita di passare a forme di lotta violenta,
ebbene cosa faranno allora coloro che si
proclamano oggi solidali? I poveri cristi de-
boli ed indifesi hanno sempre ispirato il cuo-
re della borghesia e della piccola borghe-
sia in vena di filantropia, salvo poi susci-
tare in essa grida di orrore quando i ‘“po-
veri cristi”’ decidono con metodi violenti
di farla finita. Ma queta volta gli estenso-
ri dell’appello ci hanno prevenuto: sono civili
solo le forme di lotta non violente.

Ed oggi che i palestinesi si avviano a pas-

-sare-a forme di-lotta-non-certo basate sul-

le idee, vorra dire che DP e soci li classifi-
cheranno incivili e antidemocratici. Il non
chiarire il perché della violenza della bor-
ghesia israeliana ha condotto a queste as-
surde posizioni ed al tragico gioco della pic-
cola borghesia nostrana, con la pelle degli
altri. Come interpretare diversamente se non
tragico-gioco le continue affermazioni della
scelta non violenta fatta dai palestinesi? Im-
maginiamo un po’ la situazione. I palesti-
nesi che decidono per la lotta non violen-
ta per non fare torto a DP e a Capanna.
La realta ¢ ben diversa. Si scende in lotta
quando non si ha piu altra possibilita e si
usano i mezzi che si hanno a disposizione.
Per loro “‘sfortuna’’ i proletari ed i popo-
li oppressi si sono trovati sempre di fron-
te la forza organizzata militarmente dello
Stato borghese, ed hanno dovuto impara-
re a loro spese i metodi ed i mezzi per vin-
cere nello scontro. L’internazionalismo dei
proletari € basato sui loro comuni interes-
si ed € contro il loro comune nemico, la
borghesia.

Quello che non fa quadrare tutta la fac-
cenda € come mai si predichi tanto la non
violenza proprio tra coloro che la violen-
za sono costretti a subirla. DP dovrebbe
convincere la borghesia israeliana a con-
vertirsi alla non violenza, non certo i pa-
lestinesi. Ma come sempre accade, tra chi
le da e chi le prende, i consigli di star buo-
ni si danno sempre a chi le prende.

La piccola borghesia in Italia ¢ sempre
stata capace di grandi trasformazioni. Passa
tranquillamente dalla rivoluzione antiau-
toritaria del ’68 alla lotta armata, per poi
tranquillamente venire a sostenere che la
vera civilta ¢ la democrazia della non vio-
lenza. Ma la storia dello scontro tra le classi
¢ ben piu seria delle trovate della nostra pic-
cola borghesia. Gli stessi avvenimenti che
si stanno sviluppando in Palestina ne so-
no la dimostrazione. La violenza della bor-
ghesia israeliana non riesce a stroncare la
lotta dei palestinesi, perché giorno per giorno
essi stanno imparango a lottare anche con
strumenti limitati. E la loro lotta (che si
esprime in tutte le forme, dallo sciopero
allo scontro armato) che sta facendo emer-
gere anche all’interno d’Israele una forza
d’opposizione al potere borghese. Ma la ri-
volta ¢ ancora all’inizio. Capanna fareb-
be bene a smettere il digiuno (potrebbe sciu-
parsi) e ritornare in campagna a leggere il
latino e ad osservare il poetico volo dei pas-
seri.

L.S.

ERRATA CORRIGE

A causa di un refuso tipografico, nell’artico-
lo ““La rivolta di Gaza e Cisgiordania’’ a pag.
8 dell’ultimo numero del giornale (O.C. n. 43)
¢ apparsa I’affermazione «La rivolta ha spaz-
zato anche Arafat», da leggersi invece corret-
tamente come .« La rivolta ha spiazzato anche
Arafat».

—
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La crisi e 1l
‘“brutale risveglio”

(dalla prima pagina)

nuovi e piu gravi sacrifici che la crisi richiede.
Blocchi stradali, manifestazioni “‘dure’’ sono
state fronteggiate rimandando le decisio-
ni, ma il dato piti importante & che ’evo-
luzione della crisi aggravera la condizione

degli operai e il tentativo di guadagnare tem-

po non fa che rendere ancora pit esplosi-
va la contraddizione.
* * *

Un altro elemento significativo del Con-
vegno ¢ stato I'intervento di alcuni militanti
intellettuali collaboratori del giornale. Oltre
a un contributo sull’analisi della crisi si ¢
evidenziato un rapporto nuovo fra lavoro
teorico che si richiama al marxismo e gli
operai con il loro movimento concreto. Era-
no anni che non si assisteva al un tentati-
vo di rapporto diretto fra elaborazione mar-
xista e necessita dell’insorgenza degli operai.

Ma anche cid non avviene a caso. A li-
vello di mass-media si ricomincia a parla-
re, se pur in modo sociologico, della con-
dizione operaia oggi. In riviste specializ-
zate “‘in dibattito sul marxismo’’ del tipo
“‘Lineamenti’’ si inizia a confrontarsi sul
marxismo ‘‘vero’’ o ‘“falso’’ e sul rappor-
to fra questa teoria e la classe operaia. Il
manifestarsi della crisi in tutta la sua gra-
vita e i movimenti operai che produrra apri-
ranno presto nuove possibilita di discus-
sione teorica: chi ha decretato la fine del-
le tute blu dovra ricredersi, chi ha cercato
in tutti i modi di seppellire difinitivamen-
te la legge del valore ha fatto bancarotta.
Accenniamo solo di sfuggita a tutti i teo-
rici ““della fine dei contrasti di classe’’ e della
fine in occidente della prospettiva marxi-
sta della rivoluzione operaia.

Se dagli Stati Uniti, all’Europa ai paesi
dell’Est, qualche contingente operaio passera
i limiti della contrattazione sindacale per
porre praticamente la critica al capitale come
sistema ci sara un bel lavoro da fare per
tenere a bada qualche inventore di nuove
teorie. Non sarebbe la prima volta che la
piccola borghesia — o settori di essa — punti
ad avere I’egemonia sul movimento degli
operai per annacquarne gli interessi in un
generico anticapitalismo. Nei prossimi mesi
ed anni si dovra condurre un’accanita lot-
ta teorica per introdurre fra gli operai piu
avanzati il marxismo, sara l’unica garan-
zia di uno sviluppo stabile e duraturo di
un loro movimento.

* * *

Le conclusioni del convegno: un tracciato
di lavoro articolato per punti che riportiamo
sinteticamente; serve principalmente per dare
un’idea del lavoro da svolgere.

Punto primo. Perché attribuiamo impor-
tanza al Lunedi nero di Wall Street. Ab-
biamo sempre pensato che gli operai, co-
me classe sfruttata dal capitale si imponesse
come forza indipendente solo in determi-
nati momenti ed ad un certo grado di ma-
turita dei contrasti economici prodottisi nella
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struttura. Non ¢’¢ propaganda, ragionamen-
ti politici, che possano da soli organizzare
le classi, metterle in movimento, farle di-
ventare soggetto storico cosciente. Questa
possibilita si produce nel modo piu sicuro
e radicale nelle crisi. Wall Street € stato un
sintomo fondamentale dei contrasti che
scuotono il modo di produzione capitali-
stico. Dall’evidenziarsi di questi contrasti
puo finalmente iniziare un nuovo proces-
so di organizzazione degli operai.

Punto secondo. Capire come si ¢ potu-
to produrre un crack come quello di otto-
bre serve per rendersi conto che abbiamo
davanti una fase di recessione mondiale.
La guerra dei dati e all’ordine del giorno,
un giorno va tutto bene il giorno dopo tutto
male, gli indici vengono corretti al rialzo
o al ribasso sulla base di necessita propa-
gandistiche. I due anni successivi al crack
del ’29 vennero definiti ‘‘del brutale risve-
glio”’. Licenziamenti in massa, abbassamen-
to dei salari, miseria, divennero in poco tem-
po una costante della vita degli operai, nes-
suno o pochi intuirono la portata della crisi
borsistica. La situazione oggi ¢ analoga. Nel-
le fabbriche la tempesta di Wall Street non
si € nemmeno avvertita, i ragionamenti
politico-sindacali sono rimasti gli stessi, an-
che se qualcosa di nuovo si intravede sia
nelle ristrutturazioni che non trovano so-
luzione, che nei limiti rigidi che vengono
posti a richieste rivendicative salariali di un
qualche significato, sia in sede sindacale che
dalle direzioni aziendali. Occorre allora an-
ticipare il brutale risveglio, almeno fra gli
operai piu avanzati sviluppare un lavoro
di chiarificazione sulla crisi, cid che pro-
durra nelle lotte per difendersi e quali com-
piti piu generali mettera all’ordine del
giorno.

Punto terzo: con il crollo di Wall Street
un primo risultato teorico si ¢ conquista-
to. Un gruppo di operai ha trovato una con-
ferma innegabile di cio che sosteneva da
anni: la crisi non era superata ma solo spinta
piu avanti, gli operai industriali sarebbe-
ro tornati in tutto il mondo ad occupare
un ruolo centrale nelle lotte; si pud anco-
ra non vedere né I’una né ’altra cosa ma
la baldanzosa analisi sul post-industriale,
sull’era degli yuppies, sul capitalismo di mas-
sa € oggi meno-sicura, meno boriosa ed €
gia un risultato sufficiente. L’aver in qualche
modo centrato 1’analisi si deve principal-
mente ad una scelta: si € tentato e ritenta-
to un rapporto fra operai e marxismo, si
€ comunque passati attraverso la critica del-
I’economia politica per cercare di decifra-
re cio che stava succedendo. Oggi diventa
piu necessario introdurre il marxismo in fab-
brica, farne uno strumento critico degli ope-
rai per capire cosa stia effettivamente muo-
vendosi. E un lavoro fondamentale se 1’ob-
biettivo € veramente sfruttare la crisi per
organizzare gli operai in classe indipendente.

E. A.
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che il giornale sta conducendo.

NOTA DELLA REDAZIONE

Abbiamo coscienza che una posizione veramente marxista, scientifica, sui
processi reali e sul movimento degli operai per la loro emancipazione, pud
essere solo il prodotto di una discussione e di una lotta fra diverse posizioni.
La redazione precisa che gli scritti pubblicati non vanno letti come posizioni
di un centro politico definito. I gruppi operai e la redazione garantiscono a
grandi linee una tendenza generale che caratterizza le scelte del giornale, ma
i contributi rimangono individuali con le specificita che ognuno ritiene di
evidenziare. Per questa ragione sigliamo gli articoli piu importanti. Solo un
lungo e approfondito lavoro di confronto puo produrre posizioni sempre pi
verificate e mature. Per questo la redazione richiede sempre e con insistenza
contributi e precisazioni da tutti coloro che sono interessati all’operazione
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I disegni sono di Ennio Abate

USA: deficit commerciale, dollaro, consumi, produzione

I’ altalena dei dati a breve termine

Dopo il crollo delle Borse di ottobre gli ope-
ratori economici si muovono con particola-
re cautela. Commissioni Governative (vedi
Commissione Brady) si sono messe immedia-
tamente al lavoro dopo il crollo per indaga-
re nei meccanismi tecnici, individuarne le stor-
ture, mettere a punto nuovi accorgimenti. Ma
¢ soprattutto sugli indicatori reali dell’eco-
nomia che ’attenzione di economisti, esper-
ti dell’alta finanza, agenti di Borsa e fors’anche
piccoli risparmiatori, si ¢ accentuata. Il crollo
era giunto inaspettato, la paura di un nuovo
capitombolo ¢ alta.

La crisi borsistica viene spiegata come una
correzione che il mercato impose al mondo
della finanza, una correzione addirittura be-
nefica a fronte di una economia reale sana.
I dati sull’economia degli Stati Uniti, in par-
ticolare degli ultimi mesi dell’87, ma come
vedremo anche dei primi mesi dell’88, si pre-
sentano pero contrastanti. Ne tentiamo un’a-
nalisi avendo presente le difficolta che si pos-
sono incontrare lavorando nel breve perio-
do e a distanza di cosi poco tempo.

Gli andamenti del dollaro e della borsa
americana hanno ricalcato in questi mesi
quasi puntualmente le periodiche pubblica-
zioni del Dipartimento del Commercio o della
Fed (Federal Reserve). Ogni rapporto € at-
teso con trepidazione dagli operatori finan-
ziari: la bilancia commerciale ha diminuito
il proprio deficit, allora il Dow Jones sale,
il dollaro si assesta o aumenta; viceversa il
prodotto nazionale lordo ha avuto un incre-
mento inferiore a quanto ci si aspettava in
quel mese, allora il dollaro torna a scendere
e Wall Street perde punti. A fronte del calo
del deficit commerciale degli Stati Uniti in feb-
braio il dollaro saliva a quota 1250 lire men-
tre il Dow Jones superava il fatidico tetto di
2000, recuperando parte del terreno perduto
in ottobre.

11 calo del dollaro aveva portato gia dal terzo
trimestre *86 ad una inversione di tendenza
sul volume del commercio statunitense, a un
aumento delle esportazioni americane sulle
importazioni. A causa del deprezzamento della
moneta il suo effetto sul deficit commercia-
le, quotato appunto in dollari, si € pero fat-
to sentire solo alla fine dell’87. Gli esperti lo
chiamano effetto “‘J*’ (una svalutazione prima
fa aumentare il deficit e solo poi lo fa mi-
gliorare, perché agisce piul velocemente sui prez-
zi che sulle quantita).

11 deficit nell’87 raggiungeva cosi punte estre-
me in ottobre per poi calare bruscamente nei
due mesi successivi. Naturalmente quando a
dicembre si seppero i dati record di ottobre
il dollaro passo in una seduta da 1224 lire a
1205 e il Dow Jones perse nei primi venti minuti
di contrattazione circa 50 punti. I 17,63 mi-
liardi di deficit giunsero inaspettati anche per
i pitl pessimisti, dopo i gia preoccupanti dati
di luglio (— 16,47 miliardi di dollari). Ven-
nero scomposti e attribuiti ad un aumento ge-
neralizzato delle importazioni, causato da una
vivace domanda interna, giacche le esporta-
zioni di prodotti manufatti si erano mante-
nuti sugli alti livelli gia raggiunti a settem-
bre. Si scopri che gli americani (il mercato
USA viene valutato in circa 4 mila miliardi
di dollari) rimanevano i compratori in ulti-
ma istanza della produzione mondiale di ma-
nufatti. Alcuni paesi, come Europa e Giap-

pone, risentivano fortemente della svaluta-
zione del dollaro, ma altri rimanevano for-
temente competitivi come ad esempio la ‘“‘Ban-
da dei 4 (Hong Kong, Singapore, Taiwan
e Corea del Sud). Inoltre Europa e Giappo-
ne avendo consolidato negli anni del super-
dollaro forti reti commerciali all’interno del
mercato americano stesso, non ne venivano
espulsi drasticamente, e probabilmente non
ne verranno nell’immediato futuro.

A fine gennaio arrivano i dati dell’ultimo
periodo ’87. 1l deficit commerciale ¢ in forte
ridimensionamento, le esportazioni USA ti-
rano ammirevolmente. Come vedremo piu
avanti la macchina produttrice statunitense
¢ quasi al massimo dello sforzo e il Pnl del
quarto trimestre sale del 4,2% rispetto allo
stesso periodo ’86, nel terzo trimestre ¢ sali-
to del 4,3%. Sembra che gli sforzi compiuti
e concordati dal management americano diano
finalmente i risultati previsti, che si sia arri-
vati alla svolta. Nessuno pero esulta, la Bor-
sa di New York ha una seduta fiacca, il dol-
laro perde terreno. Altri dati resi noti dal Di-
partimento del Commercio preoccupano gli
esperti: calo della domanda interna; dimu-
nizione delle nuove costruzioni (-15,5%); au-
mento delle scorte e infine il cosiddetto su-
perindice, ‘‘I’indicatore composito che anti-
cipa la tendenza della congiuntura’’, € sceso
in dicembre per il terzo mese consecutivo
(-0,2%, verra poi rivisto al rialzo, +0,3%;
gennaio segnera poi -0,6%). ““Un movimen-
to al ribasso del superindice per 3 mesi con-
secutivi, secondo gli analisti, vuole dire che
tira aria di recessione o quanto meno di dra-
stico rallentamento della crescita’’ (Corriere
della Sera, 3/2/88). ‘“‘In sostanza le industrie
americane hanno prodotto a pieno ritmo, ma
molto & finito nei magazzini’’ (Corriere del-
la Sera), 28/1/88).

Superindice
Ottobre Novembre Dicembre Gennaio
—0,1% —1,2% +0,3%  —0,6%

Tutto febbraio si gioca su questi segnali con-
trastanti: il Pnl di ottobre-dicembre viene rivisto
al rialzo, 4,5% contro il precedente 4,2%; I’au-
mento delle scorte di magazzino viene valu-
tato in quasi 42 miliardi di dollari rispetto al
terzo trimestre; la domanda di automobili &
in forte espansione. Infine altra doccia gela-
ta: la domanda di beni durevoli dopo un ca-
lo nel gennaio dell’87 del 8%, era tornata a
esplodere nel dicembre con un +6,7%. Era
sembrata una inversione di tendenza in cui
a far da padrone fosse I’esportazione mani-
fatturiera, ma a fine febbraio arrivano i dati
del gennaio ’88, ¢ di nuovo un calo, —2,8%,
che il Dipartimento del Commercio attribuisce
a una diminuzione del 12,4% dei beni di tra-
sporti. I sogni di chi aveva previsto una cre-
scita della domanda di investimenti in mac-
chinari e impianti del 7% per il 1988 rischia-
no di infrangersi.

11 dollaro si assesta intorno alle 1250 lire,
la Borsa di New York oscilla continuamen-
te, in febbraio sale, supera quota 2000 e tor-
na a oscillare.

Puntualmente a marzo si hanno i nuovi dati
dal Dipartimento del Commercio, il deficit
per il mese di gennaio ¢ di -12,44 miliardi di

dollari, di poco superiore a quello di dicem-
bre, e viene reputato dagli esperti positivo.
“‘Negli ultimi dieci anni il mese di gennaio .
ha sempre mostrato una chiara tendenza al
cedimento delle esportazioni americane’” (Il
sole 24 ore, 18/3/88). Infatti i 12,44 miliar-
di di dollari sono attribuiti ad un calo del 10%
delle esportazioni e ad una diminuzione del
6% delle importazioni. Si potrebbe trattare
quindi di fattori stagionali, ma che le espor-
tazioni siano calate proprio nel momento di
massimo sforzo per un recupero di competi-
tivita, lascia un po’ tutti perplessi. D’altra parte,
si afferma nel ‘“‘commento’’ del sole 24 ore,
“gli ordini inevasi sono a un livello molto alto,
i nuovi ordini si mantengono vivaci e, soprat-
tutto, la produzione industriale ¢ aumenta-
ta, sia in gennaio che in febbraio”’.

Come & sceso in Usa
il deficit commerciale

Export Import Saldo comm.
Gennaio ‘88 22,33 3477 - 1244
Dicembre 87 24,80 - - 1220
Novembre "87 2380 37147 - 1322
Ottobre ‘87 21,75 39,38 - 1763
Settembre ‘87 2099 35,06 - 14,08
Agosto 87 20,22 3591 - 15,68
Luglio 87 21,01 3748 - 16,47

Tralasciamo che tale aumento € solo dello
0,2% e passiamo agli scambi con i principa-
li paesi. Con il Giappone il passivo commer-
ciale di gennaio si € ridotto del 17% rispetto
a dicembre, con la Germania il calo ¢ del 29%,
con Italia e Francia, rispettivamente, del 14%
e del 61%. Neanche a dirlo e Wall Street ha
reagito positivamente ai dati di gennaio, il dol-
laro ha guadagnato, rispetto a quasi tutte le
monete principali, qualche punto ma a New
York probabilmente si pensa che abbia rag-
giunto il livello ideale. Le altre piazze finan-
ziarie forse la pensano diversamente.

I commentatori, per il momento, tutti presi
dalla teoria di riduzione delle 2 bilance ame-
ricane, con trasferimento della ‘‘locomotiva
da una costa all’altra del Pacifico, sorvola-
no su alcuni dati fondamentali: primo fra tutti
il rapporto di concorrenza e misure protezio-
nistiche che contrappongono gli Stati Uniti
all’Europa e al Giappone, un dato positivo
negli USA puo voler dire I’aggravamento della
crisi in altri paesi e viceversa. Secondo, I’au-
mento delle scorte. Terzo, I’*“ insufficienza’’
dell’apparato produttivo americano rispetto
alla copertura di domanda di merci prima sod-
disfatta da produttori stranieri. Cio ha por-
tato agli altri livelli di utilizzo della ‘‘mac-
china’’ americana (oltre 1’80%). &

Ma tutto cio, ben lungi da indicare una
ripresa dell’economia mondiale, non ¢ altro
che un tentativo di ridistribuire diversamen-
te le perdite, perché non accompagnato da
un effettivo allargamento del mercato inter-
nazionale. Quindi se € vero che oggi ‘il ci-
clo delle scorte non sta portando a un rallen-
tamento dell’attivita’ (‘‘Commento’’ del sole
24 ore, 18/3/88), ci sarebbe da capire, pri-
ma, quanto durera e poi, a quali reti com-
merciali appartengono i magazzini che si stanno
riempiendo, se siano giapponesi, tedeschi o
americani.

R.P.
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brerie - Centro di Controinformazio-
ne, via S. Stefano 52 - Spazio Libri
di Turrini & C., via del Turco 2 - Xe-
nia, via S. Stefano 54 - FORL: - Li-
breria La Moderna di G. Ugolini, cor-
so D’Augusto 28, Rimini - RAVEN-
NA - Librerie - L’Incontro di Ferrari,
via Naviglio 18/a Faenza - Rinasci-
ta, Via XXIII Giugno 14 - FIRENZE
- Librerie - Alfani, via Alfani 84/86 -
Feltrinelli, via Cavour, 12 - Marzoc-
co, via Martelli 22/r - il Futuro & Li-
bro, via Carlo Marx 17, Certaldo - Ri-
nascita, via della Noce 3, Empoli -
Rinascita, via Luigi Alamanni - Ri-
nascita, via Gramsci, Sesto Fioren-
tino - LUCCA - Librerie Centro di do-
cumentazione, via Asili, 10 - Galle-
ria del Libro, viale Margherita 33, Via-
reggio - Rinascita, via Regia 68, Via-
reggio LIVORNO - L’Impulso, B.go
Cappuccino, 102 - Librerie - Fiorenza,
via della Madonna 31/33 - La Ban-
carella, via Tellini 19, Piombino - PI-
STOIA - Librerie - Centro Docum. Pi-
stoia, via Orafi 29 - Feltrinelli, via
Banchi di Sopra 64/66 - PISA - Libre-
rie - Feltrinelli, corso Italia 17 - Go-
liardica di S. Bachechi e C. via Ober-
dan 2/4 - Gutemberg, piazza S. Fre-
diano 10 - MASSA - Libreria Mondo-
peraio, Piazza Garibaldi 9/a - PERU-
GIA Librerie - L'Altra, via Ulisse Roc-
chi, 3 - Detta Arcana, piazza Torre
Olio, Spoleto - ANCONA - Librerie
- Coop. Clua, via Pizzecolli 68/70 -
Fagnani, via Stamira 31 - Fogola,
piazza Cavour 415 - Sapere, corso
2 Giugno 54/56, Senigallia - URBI-
NO - Librerie - Cuev, via Saffi 40 -

‘Goliardica, piazza Rinascimento 7

- ASCOLI PICENO - Libreria Rinasci-
ta, via Trieste 13 - MACERATA - Li-

Eritrea 72 m/n/o - L’Asterisco, via Sil-
la 109/111 - Feltrinelli, 1, via del Ba-
buino, 39/40 - Feltrinelli 2, via V. Em.
Orlando, 84 - Lungaretta, via della
Lungaretta 90/e - Il Bagatto, via dei
Sanniti 30 - Monteanalogo, vicolo del
Cinque 15 - Paesi Nuovi Ediz. 5 Lu-
ne, piazza Montecitorio 9/a - Rina-
scita, via Botteghe Oscure 1 - Uscita,
via dei Banchi Vecchi 44 - Willy’s,
via dei Consoli 161/163 - NAPOLI -
Fabbriche - Alfa Sud (Pomigliano)
- ltalsider (Bagnoli) - Librerie - Gui-
da, Porta Alba - Loffredo, via Ker-
bater - Marotta, via dei Mille - Miner-
va, via Tommaso d'Aquino - Sape-
re, via Santa Chiara - Clean, via D.
Lioy 19 - Guida di Luciano, piazza
Martiri 70 - Pironti Tullio, piazza Dan-
te 30 - Dante & Descartes, via Don-
nalbina 22 - Minerva, via Ponte di
Tappia 4 - Edicole - Metropolitana
Cavalleggeri Aosta - P.za Nicola

" Amore - CASERTA - Libreria Quar-

to Stato di Rascato E., via Magen-
ta 80, Aversa - SALERNO - Librerie
- Carrano, Via Mercanti 53 - Coope-
rativa Magazzino. via G. da Proci-
da 51 - Internazionale, piazza XXIV
Maggio - Rondinella di Lamberto
Elio, c. Umberto 1 235, Cava dei Tir-
reni - TARANTO - Libreria Cultura
Popolare, via Tommaso d’Aquino,
8 - COSENZA - Libreria Punto Ros-
S0, p.za 11. Febbraio 14 - Diaman-
te - BARI - Librerie - Adriatica, via
S. Andrea da Bari 119/121 - Libreria
Cultura Popolare, via Crisanzio 12
- BRINDISI - Libreria Centro Docum.
La Talpa, v. XX Settembre 9 - REG-
GIO CALABRIA - Libreria Gangemi
Editore Casa del Libro corso Gari-
baldi 168 - MESSINA - Libreria Ho-
belix Edizioni Librarie, via della Zec-
ca 16 - PALERMO - Libreria Feltri-
nelli, via Maqueda 459 - CAGLIARI
- Librerie - Sardegna Libri, corso V.
Emanuele 192/h - Contro Campo, Via
Cavour 67.



