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ITALTEL - A stragrande maggioranza

Gli op

eral dicono
NO al contratto

di solidarieta
Riduzione d’orario con riduzione di salario. Il salario si riduce realmente,
la produzione invece aumenta: cresce lintensita dello sfruttamento

Italtel, settore telefonia, azienda di
30.000 operai ridotti a meno di 20.000
e con 5.000 esuberanti. Stabilimenti e
distaccamenti di installazione sparsi in
tutta Italia, con i due piu importanti a
Milano e Castelletto D’Orba.

Il 14 giugno la FLM ed il coordina-
mento nazionale Italtel avevano defini-
to con l’azienda un “contratto di soli-
darieta” che prevedeva 35 ore settima-
nali di lavoro ed una riduzione salaria-
le di 25.000 lire mensili.

Il giorno successivo la FIM usciva
con un volantino in cui definiva tale
contratto come “il pit consistente ed
importante accordo in Italia e in Euro-
pa”. Nello stesso volantino si afferma-
va che “nonostante le forti resistenze
padronali e le incertezze presenti nella
stessa FLM ed in alcuni CdF a far del-
'occupazione e dell’orario il punto car-
dine delle richieste sindacali”, si era
riusciti a raggiungere il traguardo.

Nel giro di pochi giorni, convocate
le assemblee delle fabbriche del grup-
po, la situazione si ribalta: a grande
maggioranza i lavoratori dicono NO al-
I’accordo.

Immediatamente si scatena la serie
delle accuse. La CISL e la UIL accusa-
no la FIOM regionale e i delegati
FIOM di aver sabotato I'accordo per
non averlo sostenuto con determina-
zione. La FIOM nazionale, daltra par-
te, il suo giudizio I'aveva emesso all’at-
to della firma sul testo del contratto at-
traverso Garavini, responsabile FIOM
all’interno della FLM.

L’amministratore delegato dell’Ital-
tel, Marisa Bellisario, interviene nella
vicenda sostenendo che il rifiuto
espresso dai lavoratori ¢ da addebitarsi
“a qualche errore nella comunicazio-
ne” (Repubblica, 5 luglio).

La morale di tutte queste polemiche
¢ che a causa degli attriti tra le varie
correnti sindacali, gli operai si erano
trovati ad esprimere un giudizio sul
contratto di solidarieta piu importante
d’Italia e d’Europa in una situazione
piu libera da pressioni sindacali e parti-
tiche. Il risultato € stato un netto rifiu-
to.

Riassumiamo le ragioni di questo ri-
fiuto cosi come sono emerse dalla te-

stimonianza di un delegato dello stabi-
limento di Milano.

Gia dal 1981, i lavoratori dell’Italtel
lavoravano 38 ore e mezza la settima-
na. Per raggiungere questo obiettivo
avevano sacrificato 72 ore di festivita,
che sono state tradotte in 18 minuti di
riduzione oraria al giorno. L’azienda
aveva messo a disposizione le 40 ore di
riduzione del contratto nazionale che
venivano utilizzate per il ponte di Natale.’

La nuova piattaforma prevedeva 35
ore settimanali, unitamente ad una ri-
chiesta salariale di 102 mila lire medie
di aumento, tese a compensare la per-
dita di 25 mila lire derivante dal con-
tratto di solidarieta. Questa piattafor-
ma era stata approvata nelle assemblee
dei lavoratori che, pero, vi erano inter-
venuti in misura del 30%.

Nel contratto, siglato dall’FLM e dal

Coordinamento Nazionale Italtel, I'a-
zienda ha invece cominciato col ripren-
dersi le 40 ore del ponte di Natale, uti-
lizzando per tale periodo di chiusura la
cassa integrazione.

La richiesta salariale ¢ stata scorpo-
rata dal contratto, aprendo una tratta-
tiva a parte che attualmente ¢ ferma
alla controproposta padronale di 65
mila lire medie, a partire da 35 mila
lire per il 3° livello operaio. Il tutto ri-
partito per il 40% sul 3° elemento e
per il 60% sull’accantonamento annuo.
Il punto su cui si & piu concentrata la

critica-¢ quelforche riguarda laretribu=~ -

zione indiretta: infatti, non solo la nuo-
va retribuzione diretta, ma anche le fe-
rie, la 13* mensilita, i premi, le liquida-
zioni ecc. saranno commisurate a 35
ore. Inoltre viene conglobato nel con-
tratto la disponibilita alle esigenze
aziendali di una piu vasta mobilita e
produttivita.

La mobilita e I'aumento dei ritmi
hanno determinato una generale sfidu-
cia nella possibilita futura di recupera-
re gli operai esuberanti, poiché un
maggiore sfruttamento ne genera sicu-
ramente di nuovi.

Nelle assemblee gli interventi sono
stati per lo piu critici verso I'accordo e
i lavoratori contrari costituivano il 92%
dei votanti. :

Dal contenuto di queste critiche si
puo intravvedere I'affiorare della con-
vinzione che il meccanismo di espulsio-

(continua in ultima pagina)
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r il collegamento e la lotta degli operai contro lo sfruttamento
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[l sindacalismo italiano ha sco-
perto un’altra formula magica per
condizionare e determinare i pro-
cessi di ristrutturazione in atto nelle
fabbriche: la richiesta di una politi-
ca industriale che salvaguardi la
produzione, la presenza sul merca-
to, i conti economici positivi, ecc.,

voro.

Questo approccio dei sindacati ai
processi di ristrutturazione ha un
antico retroterra culturale e storico.
1l sindacato ha sempre avuto la ne-
cessita di inserire la contrattazione
immediata in un quadro pi ampio
di prospettive. Solo in determinati
momenti ed in presenza di influenti
forze operaie, che si muovevano
verso un rovesciamento del sistema
capitalistico, anche il sindacato ha
posto come sua prospettiva genera-
le I'abolizione del lavoro salariato.

Ma sono stati brevi passaggi in
fasi acute di crisi economica e poli-
tica; viceversa, la prospettiva gene-
rale in cui i sindacati hanno svolto
la loro azione rivendicativa si ¢
sempre svolta nell’ambito del rico-
noscimento che il sistema del lavo-
ro salariato andava si riformato ma
complessivamente difeso.

1l livello di riforme da introdurre

ha seguito i tempi di sviluppo del
==“capitale:pinaudaci nelle fasi di
ascesa del ciclo, piu contenute nei
momenti di crisi. Dalla program-
mazione -al controllo sugli investi-
menti ed ora alla politica industria-
le. Il sindacato é “maturato”, nel
senso che la sua adesioneai - cosid-
detti problemi reali dell’economia é
oggi molto piu esplicita’ di ieri. Ne-
gli anni della programmazione e
delle riforme era presente ancora il
mito di un “governo sociale” dell’e-
conomia, di una politica economi-
ca meno determinata dalle leggi di
mercato e dal livello del profitto.
Oggi non ci sono piu gli spazi per queste
strategie. Si assiste, da parte del sin-
dacato, ad un’impostazione delle
vertenze sulla ristrutturazione in cui
vengono posti i classici problemi di
gestione capitalistica delle imprese:
potenziamento della commercializ-
zazione dei prodotti per conquista-
re il mercato, abbattimento dei co-
sti di produzione utilizzando piit in-
tensamente la forza-lavoro, investi-
menti finalizzati ad aumentare la
produttivita. Le relazioni industria-
li sviluppano il paradosso di uno
scontro tra coloro che sanno fare
meglio il mestiere del capitalista e
molte volte le indicazioni sindacali
sull’utilizzo flessibile degli operai
per aumentare il rendimento spiaz-
zano le direzioni aziendali, che non
credevano di poter arrivare a tan-
to... Si arriva cosi ad accordi in
cui, in presenza di precise scelte di
politica industriale, si da mano li-
bera ai licenziamenti mascherati,
all’intensificazione dello  sfrutta-
mento.

E il concetto stesso di politica in-
dustriale che va messo in discussio-
ne. Le scelte industriali sono neces-
sariamente scelte economiche detta-
te da precise necessita di realizza-
zione del capitale impiegato. e que-
ste necessita sono ['unica base pos-

per garantire l'occupazione e il la-

‘rai dei sostenitori.

Sindacato e
politica industrale

sibile dei processi di ristrutturazio-
ne; il sindacato finisce naturalmen-

“te per dccettarle, collaborando con

le direzioni aziendali per sottomet-
tere gli operai a quelle necessita.

Le “battaglie” della politica in-
dustriale trovano anche fra gli ope-
L’illusione di
potere, con qualche ora di sciope-
ro, assicurarsi 'avvenire costrin-
gendo il padrone a mettere per
iscritto che quella fabbrica non
chiudera o che quel tipo di produ-
zione non verra ridimensionata, é
molto forte ed é il risultato della to-
tale sottomissione dell’operaio alla
macchina ed al suo specifico pro-
dotto: la merce. Si mangia finché
si produce e si produce finché serve
all'accumulazione capitalista. Per
conseguenza, ['accumulazione da
lavoro, e una politica industriale
sana ¢ la base necessaria per accre-
scere il capitale e sviluppare 'occu-
pazione. Il rovesciamento é com-
piuto: non é l'operaio che lavoran-
do per il padrone lo arricchisce, ma
é il padrone che arricchendosi
mantiene in vita gli operai.

Fortunatamente, questo modo di
ragionare, derivato dal piu classico
pensiero economico borghese, ha
nella realta i suoi punti deboli. Piu

gli operai vengono sfruttati, piu la-
“vorano, pii rendono esuberante

una parte di essi, piu contribuisco-
no ad elevare il capitale e pin que-
sto, per continuare ad accumularsi,
tende a consumarli piu intensamen-
te nelle fabbriche ed a ridurre il sa-
lario, piu macchine introduce nella
produzione, piu svalorizza la loro
forza-lavoro dequalificandola. Tut-
to cio fino alla crisi economica in
cui, per riprendere I'accumulazione
a nuovi livelli, una parte di capitale
e forza-lavoro deve essere distrutta.

Di fronte a questo evolversi della
base economica la “politica indu-
striale”, cosi decantata dal sindaca-
to, si manifesta sul versante della
salvaguardia del futuro occupazio-
nale come una vera e propria presa
in giro, mentre su quello del mi-
glior funzionamento aziendale non
e altro che un intervento diretto de-
gli organismi sindacali per rendere
piu razionale lo sfruttamento ope-
raio.

La lotta di resistenza degli operai
va inserita dentro la critica dell’eco-
nomia politica: una critica generale
al funzionamento del modo di pro-
duzione odierno. Dietro la sempli-
ce contrattazione fra venditore e
compratore di forza-lavoro, stanno
l'operaio ed il capitalista, 'immise-
rimento del primo é condizione del-
larricchimento del secondo, ed é
proprio nella condizione in cui oggi
gli operai sono costretti a vendersi
ed a lavorare o a finire sul lastrico
che si intravvedono i piu profondi
rapporti sociali specificamente ca-
pitalistici. Da qui l'importanza di
chiarire fra gli operai che le propo-
ste di politica industriale, di utilizzo
degli impianti, delle scelte del tipo
di produzione, non fanno altro che
sancire la loro completa sottomis-
sione agli interessi dell’accumula-
zione capitalistica. ok

Referendum all’Italtel

Mentre andiamo in macchina apprendiamo che la FLM ha indetto per il 18
e 19 luglio un referendum all’Italtel. Dopo il NO delle assemblee, i sindaca-
ti, unitariamente, giocano la carta della democrazia per imporre a tutti i
costi il loro accordo. Dopo PItalsider di Bagnoli, anche all’Italtel si verifica
in che misura i sindacati tengono conto della volonta degli operai.

Questo numero ¢ stato chiuso in tipografia martedi 16 luglio



dalle fabbriche

Gmppo FALCK
Nell'84 +27% di produttivita
Nell'85 2141 esuberanti (31%)

La direzione della Falck ha co-
municato l'intenzione di arrivare
entro la fine dell’86 ad una riduzio-
ne del personale di 2.141 unita, di
cui 1.300 entro settembre 85, su di
un organico che in tutto il gruppo
Falck conta di circa 7.000 unita.

L’allontamento dalle fabbriche
degli “esuberanti” ¢ previsto sia in
tutti gli stabilimenti, sia nella dire-
zione generale di Milano ed inte-
ressa soprattutto i settori del “na-
stro”, dei raccordi in ghisa, oltre al
drastico ridimensionamento delle
officine di manutenzione.

L’intenzione di effettuare il ta-
glio “sugli organici, che I’azienda
aveva  in un primo momento an-
nuncia}o come licenziamenti, av-
viene dopo che per anni abbiamo
assistito ad una vera e propria
emorragia di lavoratori dalle fab-
briche, dovuta alle leggi sul “pre-
pensionamento” a 55 anni prima,
a 50 anni poi; un processo che ha
portato all’allontanamento di mi-
gliaia di lavoratori in pochi anni,
in cambio dell’assunzione di poche
centinaia di operai, in maggioranza
ex lavoratori della Breda Siderur-
gica e della Broggi.

Per dare un’idea di come questa
operazione abbia portato ad un
drastico peggioramento delle con-
dizioni di lavoro, basta ricordare
che nel corso dell’84 la produttivita
¢ aumentata in media del 27% per
dipendente.

Ora la Falck, oltre a denunciare
aumentate difficolta per la vendita
dei suoi prodotti sul mercato, si
trova indebitata verso le banche
per circa 600 miliardi, a causa so-

prattutto dell’aumento del costo
del rottame e dell’energia elettrica
che servono per produrre acciaio.

A fronte delle dichiarazioni del-
I’azienda, il sindacato non ha esita-
to un attimo nel buttarsi a capofit-
to per cercare di risolvere i proble-
mi del nostro padrone.

Dopo tre settimane dalla comu-
nicazione della Falck non ¢& stata
dichiarata nemmeno un’ora di scio-
pero, in compenso le trattative
vanno avanti a ritmo serrato con il
sindacato impegnato da una parte
a muoversi perché arrivino dallo
stato i finanziamenti che possano
sanare almeno in parte I’esposizio-
ne verso le banche, mentre sul ta-
volo delle trattative cerca di strap-
pare all’azienda qualche “esube-
rante” in meno con la speranza
che, contando sul prepensiona-
mento di circa 900 lavoratori entro
I’86, la situazione si sistemi senza
grandi traumi. In ogni caso & ormai
evidente che il sindacato non con-
testa tanto il diritto dell’azienda di
buttare sulla strada una parte dei
suoi dipendenti, quanto il numero
dei lavoratori da allontanare e la
forma da usare.

Ma se la situazione & senz’altro
grave per i lavoratori che in un
modo o nell’altro verranno allonta-
nati dalla fabbrica, per quanti ri-
marranno sul posto di lavoro il fu-
turo non si prospetta certo roseo:
la Falck ci tiene infatti a sottolinea-
re che ¢ intenzionata a mantenere
gli stessi livelli produttivi con 2.141
lavoratori in meno.

Un operaio della Falck Unione-

PHILCO Bergamo
La fabbrica funziona sempre
Dopo l'ultimo accordo

ancora meglio

Che i licenziamenti siano inevitabili
nella societa capitalista &€ un dato evi-
dente anche al piu arretrato degli ope-
rai. Ma che il sindacato li avalli senza
opporre la minima resistenza e addirit-
tura li reputi necessari per salvare “al-
meno una parte dell’occupazione” ¢ il
peggior modo per rendere servizio agli
operai.

Anche in Bergamo e provincia si
stanno sperimentando le conseguenze
del collaborazionismo sindacale. Alla
Magrini, Imec, Olmi, Fbm sono stati
siglati accordi che prevedono riduzioni
di organico, alla Dalmine 500 lavorato-
ri sono stati prepensionati senza che il
sindacato pretendesse un solo reinte-
gro, alla Philco sta passando sotto si-
lenzio un accordo che espelle 700 lavo-
ratori.

Cosa stia succedendo alla Philco ¢
facilmente intuibile: la crisi aziendale
si risolve con il sacrificio di posti di la-
VOrO.

Nel ’77 la Ecufin (societa a capitale
iraniano) rileva la Philco dalla Bosch.
In quel periodo i padroni tedeschi giu-
stificarono la cessione dell’azienda in-
dicando “I’eccessiva ostilita” dei lavo-
ratori bergamaschi come causa princi-
pale della loro rovina. E avevano ra-
gione! Gli operai Philco erano la can-
crena dentro una parte di provincia;
conquistavono avanzamenti salariali e
normativi, influenzavano e partecipa-
vano alle lotte di operai in altre fabbri-
che.

Con l'ingresso degli iraniani si da
corso ad un nuovo modello di relazioni
industriali; con la complicita di alcuni
quadri sindacali le avanguardie e gli
operai pii combattivi vengono espulsi,
le linee di montaggio vengono ristrut-
turate (con denaro pubblico a tasso
agevolato). La Philco diventa per alcu-
ni anni un modello di efficienza: calo
delle ore di sciopero dal 77 all’82, ri-
presa in grande stile dei profitti.

Tuttavia cid non € servito a scongiu-

rare i pericoli derivati da una crisi or-
mai generalizzata e da una concorren-
za sempre piu agguerrita. L’offerta di
prodotto supera la domanda, i colossi
multinazionali degli elettrodomestici
controllano 1’'80% del mercato, per la
Philco e gli altri piccoli produttori (In-
desit, Candy) inizia I’agonia.

Dal primo manifestarsi della crisi la
FLM e il CdF danno il via “all’attua-
zione di misure politiche e sindacali
che abbiano come obbiettivo la salva-
guardia della Philco e delle sue produ-
zioni” come unico terreno di difesa
dell’occupazione. Non una parola vie-
ne spesa sulle cause reali dei licenzia-
menti.

Inevitabilmente, i lavoratori vengo-
no coinvolti nei piani di recupero della
competitivita aziendale: cassa integra-
zione, mobilita, aumenti di produttivi-
ta. Ma cid non basta a ristabilire il gra-
ve dissesto finanziario.

La ECUFIN minaccia di cedere I'a-
zienda, ma le condizioni alle quali un
qualsiasi capitalista possa essere inte-
ressato a rilevare la Philco sono quelle
imposte dal mercato e del sacro profit-
to.L’espulsione massiccia di lavoratori
diventa la premessa delle trattative per

‘I'ingresso in Philco di “compagini qua-

lificate” in grado di garantire la conti-
nuita produttiva; € su queste basi che
viene sottoscritto ’accordo del 23 mag-
gio che prevede la CIS a zero ore (a
perdere) per 700 dipendenti. Indubbia-
mente i licenziamenti sono un’ottima
base su cui ragionare in vista della ri-
presa dei profitti.

I’esperienza Philco € uno dei tanti
esempi delle sconfitte causate dalla po-
litica sindacale e dall'immobilismo nel-
le fabbriche, anche questa dimostra
che i lavoratori non possono piu dele-
gare la difesa dei propri interessi alle
direzioni sindacali ma cercare un terre-
no di organizzazione contro ogni attac-
co padronale.

Un operaio di Bergamo

FIAT Torino
Gli operai non ne possono piut

Sciopero!

Siamo nel mese di aprile, in carroz-
zeria a Rivalta su una linea della
“UNO?” viene introdotto il nuovo mo-
tore “Turbo”; i modelli da montare su

questa linea salgono cosi a tre: oltre al.

Turbo, difatti, gia si montava il norma-
le a benzina e il diesel.

La nuova lavorazione si dimostra
particolarmente difficoltosa, e con i rit-
mi imposti dell’azienda, gli operai si
trovano spesso in difficolta: non riesco-
no a stare dietro alla cadenza della li-
nea. A questo bisogna aggiungere la
varieta di particolari e delle rifiniture
sui diversi modelli. Su tutta la linea si
verificano in continuazione degli intop-
pi. La misura & colma. Per cui oltre
mille operai si ritrovano ad abbando-
nare le lavorazioni e ad incrociare le
braccia, dietro la semplice affermazio-
ne “Non ce la facciamo piu!”. - I dele-
gati vengono cercati e interessati del
fatto e delle motivazioni; lo sciopero &
incominciato dopo circa tre ore dall’i-
nizio del turno e andra avanti sino alla
fine del turno.

L’incontro dei delegati con la dire-
zione si risolve con un nulla di fatto,
infatti sulla revisione dei tempi la Fiat
non transige, poiché questi sono deter-
minati dal computer (cosi testualmente
riferiscono i delegati). Inoltre a Mira-
fiori, asserisce la direzione, tutto fila li-
scio e senza problemi; tutt’al pil in via
transitoria si possono studiare accorgi-
menti particolari dove attualmente si
verificano “problemi tecnici”. A fronte
di queste posizioni espresse dalla dire-
zione per bocca dei delegati, gli operai
vanno avanti con scioperi di due ore al
giorno per tutta la settimana (parteci-
pazione del 100%), poi tuttosi conclu-
de con un nulla di fatto.

A distanza di due mesi circa, a giu-
gno, con la sostituzione del ‘Fyre’ al
posto _del motore normale, si verifica
una situazione analoga. Anche il nuo-
vo motore presenta delle difficolta di
montaggio sulla scocca, rispetto al pre-
cedente, ma i tempi e le cadenze della
linea stabiliti dalla direzione devono
essere rigorosamente rispettati, perché
la “UNO” tira sul mercato e i profitti
sono alti. Ancora una volta gli operai
non ne possono pit e fermano la linea.
Dopo una settimana di scioperi con
due ore su un turno, tutto torna alla
normalita, la direzione non concede
nulla, tranne qualche piccola modifica
che lascia invariati i tempi di lavoro e i
problemi per gli operai. I delegati non
propongono niente, anzi circola la voce
minacciosa della mandata a casa per i
reparti a monte, Verniciatura, Lastra-
tura e Presse. Gli operai ritornano al
lavoro.

Malgrado il sindacato, gli operai

sono stati in grado di scioperare per
ben due volte nel giro di due mesi, e
di questi tempi non & poca cosa. Mal-
grado il sindacato dicevamo, poiché
esso era interessato a tutt’altre faccen-
de di tipo referendario e non aveva
tempo per queste “piccolezze”. Pro-

-prio per I'assenza delle varie compo-

nenti sindacali, dalla “destra alla sini-
stra”, lo sciopero risulta senz’altro
quanto di pit spontaneo si possa im-
maginare: difatti gli operai si sono
mossi sulla base dell’organizzazione
piu naturale per loro, quella che esiste
in fabbrica e che ¢ determinata dall’or-
ganizzazione del processo produttivo.

Oltre un migliaio di operai costretti
nel corridoio della linea, legati ad un
lavoro a.catena e ai tempi imposti dalle
macchine, costituiscono la organizza-
zione pit immediata e naturale, 'unica
su cui oggi si trovano a potere contare
per cercare di opporsi in qualche modo
al padrone. Dopo anni di organizzazio-
ni sindacali e di sinistre cosiddette ex-
traparlamentari, lo scontro tra operai
e padroni nella crisi, oggi, si ripropone
nei termini pill primitivi e immediati
dal punto di vista organizzativo: niente
parole d’ordine “tradizionali”, niente
trionfalismi, niente bandiere al vento.
Ma operai costretti dalla necessita del-
la crisi ad incrociare le braccia, a soste-
nere uno scontro che si configura sem-
pre di pit come la sopravvivenza di
una classe sull’altra.

Abbiamo detto costretti e sottoli-
neiamo questo fatto, poiché gli operai
sono stati portati alla lotta, quando lot-
tare oggi € piu che mai per essi diffici-
le. C’¢ sempre il rischio del licenzia-
mento, degli spostamenti punitivi per
chi alza la testa e per i “lavativi”; non-
ché della C.I.G. Il ricatto della disoc-
cupazione ¢ sempre crescente. Ma, no-

nostante tutto cid, non potevano fare

a meno di scioperare: per questo par-
liamo di “necessita imposta dai fatti”
(e non di soggettivita operaia tanto
cara ai “sinistri”). Oltre mille operai,
che vivono le stesse condizioni di tutti
gli operai della Fiat, si sono fermati
compatti: ma non ci sono statj comizi
o discorsi trascinanti, come eravamo
abituati qualche anno fa; uno sciopero
quasi silenzioso, senza tentativi di coin-
volgere le altre linee.

Lo scontro, che nella crisi si fa sem-
pre piu necessario, non segue gli sche-
mi classici a cui da anni siamo abituati.
Le scadenze dei contratti nazionali e
aziendali, le lotte per il fisco e le rifor-
me ci avevano abituato a una periodici-
ta di scontro, ad una cadenza quasi co-
stante di scioperi e lotte alle quali, le
organizzazioni sindacali e non, contri-

buivano con discorsi infiammati, stri-
scioni, slogans, passeggiate lunghe e
bandiere al vento: una sorta di rituale
che serviva, in un periodo in cui la crisi
non era ancora manifesta, a ripartire
tra gli operai le briciole della gran mas-
sa di profitti estorti al loro lavoro dai
padroni.

Oggi le cose sono cambiate: si co-
minciano ad avvertire in modo eviden-
te i primi effetti della crisi economica:
aumento del protezionismo e delle
guerre commerciali per la piu aspra
competitivita sui mercati, taglio dei sa-
lari operai, ristrutturazioni sempre piu
rapide, aumento di produttivita e sfrut-
tamento degli operai, piu disoccupa-
zione. Sono spariti i gruppi cosiddetti
rivoluzionari; il sindacato, dedito sem-
pre piu a difendere le tre P (produttivi-
ta, profitti e professionalita) riscuote
sempre meno consensi tra gli operai,
ma riesce in qualche modo ancora a
mediare tra gli interessi padronali e
operai.

Qualcosa ¢ certo cambiata, in realta,
dal momento che le precedenti scaden-
ze di lotta contrattuali sono saltate; si
¢ inceppato il meccanismo per cui si al-
ternavano a periodi di “tranquillita” i
periodi stabiliti di sciopero. Gli operai
alla Fiat non partecipano piu alle ini-
ziative delle scadenze sindacali.

Per contro, a fronte di questa “apa-
tia e rifiuto” di tali iniziative, ci trovia-
mo davanti gli episodi di sciopero
spontaneo di cui stiamo parlando, che
riteniamo essere le prime avvisaglie di
uno scontro totalmente nuovo, nella
sua radicalita, tra capitale e operai.

Abbiamo detto che non si trattava di
gruppi cosiddetti rivoluzionari, né sin-
dacalisti di “sinistra”, ma soltanto la
cruda necessita di operai che avvertono
di non potere continuare ad andare
avanti cosi. Per adesso lo sciopero & fi-
nito. Difatto, il livello di crisi attuale
presenta ancora dei margini di mano-
vra, di mediazione tra le parti, i padro-
ni attraverso il governo, il sindacato e
le aristocrazie sociali riescono a media-
re illudendo gli operai con promesse di
un futuro migliore: i salari vengono ri-
toccati al ribasso ma ancora con una
certa gradualita, la C.I.G. da un certo
respiro ai licenziamenti in tronco; il ca-
pitale, nei limiti del possibile, sinché
puo, cerca di nascondere la sua vera
natura. Su queste considerazioni che
riguardano la Fiat, una tra le pil gran-
di concentrazioni di operai e di capitale
di tutta Europa, riteniamo necessario
aprire un dibattito. Di fatto non pos-
siamo ritenere chiusa la discussione
con queste brevi note su una questione
cosi importante.

Un gruppo di compagni di Torino




ZAFFERRI Parma

Cronaca di un contratto:
come si svolgono le trattative

Nel momento in cui scrivo, il con-
tratto non € ancora stato firmato. Pre-
metto che non sono un delegato di fab-
brica, per cui non avendo la possibilita
e la liberta di spostamento dei delegati,
la mia conoscenza ¢ limitata a cio che
succede all’interno della fabbrica.

La piattaforma aziendale venne ste-
sa in una assemblea pre-natalizia. Fu
la prima della serie. I punti principali
che mersero da quella discussione era-
no questi:

1) orario di lavoro. I delegati del CdF
hanno voluto inserire la richiesta di
una riduzione di 40 ore su base annua-
le che dovevano aggiungersi al periodo
di ferie. Niente di male in questa ri-
chiesta: solo che la riduzione di orario
di 40 ore ¢ gia prevista dal contratto
nazionale firmato e approvato lo scor-
so anno. Si inserisce cio¢ nella piatta-
forma un diritto che di fatto ¢ gia stato
acquisito;

2) contratto di solidarieta. Questa ¢
stata una richiesta specifica di un com-
ponente CGIL del CdF. Egli afferma-
va che “bisognava mettere le mani
avanti su future e possibili crisi azien-
dali per evitare di farci cogliere impre-
parati”.

Per eventuali richieste di riduzione di
personale insomma, il sindacalista ha
voluto esplicitare la richiesta di distri-
buire su tutti gli operai sia la riduzione
delle ore lavorate che la corrisponden-
za riduzione del salario, in sostituzione
del normale ricorso alla cassa integra-
zione guadagni.

Questa proposta veniva rimarcata da
una delegata che portava come esem-
pio di giustificazione I’esperienza di al-
tre fabbriche della regione dove i con-
tratti di solidarieta sono gia stati appli-
cati. E questo anche se, come ella stes-
sa ha tenuto a sottolineare, i risultati
di questa “nuova invenzione sindaca-
le”, sono stati per gli operai fallimenta-
ri: non solo le fabbriche non si sono
risollevate, ma sono addirittura fallite
ed i licenziamenti sono stati pratica-
mente rinviati nel tempo, msenza nem-

meno il sollievo della CIG;

3) salario. Il sindacato e il CdF hanno
proposto 70.000 lire. In assemblea non
si ¢ fatto alcun accenno al loro scaglio-
namento in tre anni. Noi pensavamo
che ci venissero in tasca subito, ma
cosi non ¢&.

Quel giorno in assemblea il problema
era di come distribuire le 70.000 fra le
diverse fasce di operai. La grande mag-
gioranza era favorevole ad un aumento
uguale per tutti e cosi la piattaforma
venne votata e approvata. Nel testo
presentato nelle trattative invece si leg-
ge che le 70.000 saranno distribuite su
due fasce, e precisamente : 60.000, per
le categorie E,D; e 75.000, per le cate-
goriec C,B,A. Per tutti vale natural-
mente lo scaglionamento in tre anni.

Dopo il primo incontro all’Unione
Industriali, i padroni hanno posto una
pregiudiziale per il proseguimento del-
le trattative: che venisse effettuato,
sulla macchina sei colori (litografica)
acquistata recentemente, un cambia-
mento dell’orario di lavoro. Dalle at-
tuali 9 ore di produzione giornaliera,
si doveva passare a4 13 ore e 20 minuti
effettuate da due squadre che doveva-
no garantire una produzione di 6 ore e
40 minuti per 6 giorni alla settimana.
Per mettere insieme le due squadre i
padroni hanno chiesto di utilizzare gli
operai del reparto stampa, togliendo
un addetto per ogni macchina da stam-
pa, distribuendo sugli altri I'onere del
lavoro aggiuntivo.

La “proposta” & stata portata in as-
semblea dove la maggioranza del re-
parto si rifiutava di effettuare tale ora-
rio di lavoro sia per i disagi che esso
crea, sia per i carichi aggiuntivi di lavo-
ro. A questo punto ¢ interessante nota-
re che se inizialmente il CdF appoggia-
va la posizione espressa dagli operai in
assemblea, successivamente ha cercato
di convincere gli stessi ad accettare la
richiesta padronale.

Nell'assemblea infatti, indetta per
I'oeeasione, il CdF ci informo di tutti i
pericoli che si prospettavano in caso di
mangcata accettazione (blocco del con-

tratto, spreco di molte ore di sciopero,
non si favorisce cosi I'occupazione, il 6
e 40 ¢ gia stato applicato nelle altre
fabbriche, e cose di questo tipo). Era
cio¢ lo stesso CdF che cercava di divi-
dere gli operai con posizioni disfattiste.
Nonostante gli “inviti” (chiamiamoli
cosi) del CdF ed un ulteriore compro-
messo sull’orario di lavoro, non si rag-
giungeva un numero soddisfacente di
volontari per formare 'organico per la
nuova macchina. Nel frattempo la ditta
ha fatto sapere che “o si trovano lavo-
ratori volontari, oppure si faranno liste
precettate”.

Su questo problema le trattative si
sono rotte.

Per quanto riguarda gli aumenti sala-
riali, i rappresentanti della Zafferri
hanno offerto: 40.000 per le categorie
E,D; 50.000 per la categoria C; 60.000
per le categorie A,B.

Ora le trattative sono ferme. L'a-
zienda afferma che se non c’¢ disponi-
bilita da parte delle ditta (leggi profit-
ti), allora essa non ¢ disponibile ed
elargire aumenti che sono, secondo lei,
“di livello medio alto”.

Voglio aggiungere infine alcune con-
siderazioni.” Quello che si puo capire
da questa cronaca ¢ questo. Che ad
ogni scadenza contrattuale, il proble-
ma maggiore per padrone e sindacato
¢ il rinnovo della “pace sociale” in fab-
brica, anche se, con la crisi, ci0 diventa
piu difficile. Sacrifici per far crescere
la produttivita, ritmi di lavoro piu in-
tensi, salari da fame. E tutto perché i
nostri padroni possano accrescere i
profitti aumentando a loro vantaggio
quella parte di giornata lavorativa che
ci viene estorta. E il sindacato, che in
fabbrica si presenta ancora come il di-
fensore dei nostri interessi, in realta
salvaguarda solo i profitti di chi ci
sfrutta.

Dal giornale “Spazio libero™,
periodico parmense d’informazione
operaia

MAGNANI Bergamo
Operai che non vogliono
gettare la spugna

Lavoriamo in una azienda denomi-
nata Magnani SpA, che opera nel set-
tore delle applicazioni tecno-plastiche;
occupa una posizione di prestigio sul
mercato nazionale e in prospettiva si
sta attrezzando a livello tecnologico
per competere sui mercati internazio-
nali. .

L’organizzazione del lavoro ruota su
3 turni, i 100 dipendenti sono, nella
maggioranza, ex contadini e operai che
provengono dal settore edile.

Nel 1976 (periodo di massima espan-
sione occupazionale dell’azienda) ven-
gono assunti numerosi giovani che
rompono da subito il clima paternalisti-
co esistente in azienda, costituendo il
CdF e sviluppando le prime lotte inter-
ne su salario e qualifiche.

Le tappe piu significative di questi
ultimi anni hanno visto il CdF e i lavo-
ratori opporsi alla politica di scambio
delle confederazioni sindacali respin-
gendo la logica dei tetti programmati,
I’accordo Scotti dell’83 e il decreto
Craxi del 14 febbario.

I fatti - maggio 85

L’assemblea dei lavoratori approva
la piattaforma aziendale presentata dal
CdF che richiede aumenti salariali
uguali per tutti, riduzione dell’orario di
lavoro e aumento degli organici di pro-
duzione. :

I lavoratori si mobilitano da subito

contro una serie di operai che svolge-
-vano lavoro straordinario. ;

Il clima si inasprisce quando una
squadra di operai viene colpita da 3
giorni di sospensione per aver protesta-
to contro la carenza degli organici fer-

mando un impianto di produzione.La
gravita del fatto, congiunta al peggio-
ramento delle condizioni di lavoro ac-
cumulatesi in questi mesi, ha dato vita
ad una risposta unitaria e di forza dei
reparti produttivi.

La rabbia trattenuta da mesi trova in
questa risposta una possibilita di
espressione organizzata. Gli operai
percorrono tutti i reparti alla. ricerca
dei crumiri che non volevano unirsi
allo sciopero e occupano gli uffici con-
tro 1 “fantozzini” da sempre riluttanti
ad ogni forma di protesta. La lotta pro-
segue, a cavallo dei diversi turni di la-
voro, con i blocchi dei cancelli.

Dopo una settimana di agitazioni,
'azienda convoca il CdF in sede con-
findustriale e lo accusa di esasperare i
conflitti all'interno dell’azienda avver-
tendolo che il “68” ¢ ormai passato. In
questa sede l’azienda dice no al ritiro
dei provvedimenti disciplinari e alle ri-
chieste espresse nella piattaforma
aziendale.

Alcune riflessioni

Questa lotta, cosi come altri episodi
di resistenza operaia contro lo sfrutta-
mento, smentisce le propagande di re-
gime fatte circolare dai vari Bocca che

-asseriscono la fine del corpo sociale e

politico della classe operaia.

Il movimento reale degli operai ¢
ignorato da tutte le cronache dell’infor-
mazione di regime; le uniche cronache
di fabbrica che vengono propagandate
sono fatte per esaltare i diversi accordi
sindacali che sanciscono soluzioni poli-
tiche subalterne alle regole del profitto
d’impresa.

Settori sempre pill consistenti  di

operai incominciano a ragionare seria-
mente sulla loro collocazione sociale e
ad approssimare dei giudizi politici che
entrano in rottura con i propositi di co-
gestione della sinistra riformista,
aprendo cosi un terreno favorevole al-
I'iniziativa di un’organizzazione di clas-
se degli operai.

Gli operai che non intendono butta-
re la spugna hanno bisogno di un riferi-
mento politico piu generale in grado di
aprire una prospettiva a lungo respiro,
organizzandosi contro lo sciovinismo
rampante dei partitti riformisti presenti
nella classe operaia.

La crisi economica mette sempre di
piu in evidenza la tendenza delle diver-
se classi proprietarie ad associarsi (no-
nostante le contraddizioni d’interessi)
al blocco sociale della grande borghe-
sia, per la difesa dei loro privilegi in
vista dello scontro frontale con la clas-
se operaia.

La campagna borghese sulla presun-
ta morte del marxismo si ¢ rilevata fal-
sa.

Il marxismo si ¢ rilevato essenziale
per mettere in luce la natura antiope-
raia dell’attacco alla scala mobile e al
salario operaid. L'uso del socialismo
scientifico ¢ I'unico strumento, per noi
operai, in grado di criticare I’economia
capitalistica e individuare i passaggi
politico-organizzativi necessari ad una
ripresa del conflitto di classe nel nostro
paese.

Questo articolo non vuole essere
trionfalistico, conosciamo bene i grossi
ostacoli che abbiamo di fronte come
classe operaia, ma d’altra parte perché
non essere ottimisti?

Un operaio della Magnani

sonale.

pensativo il lunedi.

Corbetta 30/4/85

Cambiarsi al buio

Ieri sera, dopo la solita interminabile fila alla cartelliera, in spoglia-
toio troviamo l'impianto della luce che non funziona, i credenzini tut-
ti spostati e mischiati con altri vuoti, messi in giornata. Cerchiamo di
individuare in fretta e al buio il credenzino per cambiarci e fare in
tempo a prendere il pullman che parte dal piazzale.

Stessa sorpresa per le operaie dei turni; mentre oggi la stessa sto-
ria si & ripetuta in un altro spogliatoio. Nessuna di noi & stata avvisa-
ta prima degli spostamenti, visto che i credenzini sono personali e
contengono indumenti e cose personali; ma neanche dopo, quando
allo spostamento autoritario si & aggiunto la mancanza della luce.
Questo a riprova di come siamo considerate dal responsabile del per-

Con l'arrivo a Corbetta delle operaie delle altre fabbriche del Grup-
po, i disservizi e i disagi della condizione operaia si stanno uterior-
mente aggravando. Uno dei problemi & costituito dalle poche cartel-
liere che sono inadeguate, tanto pill oggi con un maggior numero di
operaie, ed altre in arrivo. Nonostante il problema sia gia stato fatto
presente nessun provvedimento & stato preso.

Per timbrare siamo costrette a lunghe code fuori dall'orario di lavo-
ro. Ma perché dobbiamo regalare altro tempo e soldi al padrone?

Nell'intervallo della mensa la coda si fa ancora piu pesante perché
alla cartelliera ci incrociamo con le operaie dei turni. Una cospicua
manciata di minuti occorre per recarsi nel locale della mensa, fare la
fila, servirsi, mangiare, rimettersi in coda per timbrare, altra coda
alla macchina del caffé e i 50 minuti dell'intervallo mensa passano
con lo stesso frenetico ritmo della produzione.

Sono pure inadeguati i.minuti del cambio, che sono in gran parte
assorbiti per andare e tornare dai gabinetti, lasciando pochissimo
tempo per usufruire dei servizi veri e propri.

Su questi come su altri punti, come si sta muovendo il sindacato?
A giudicare da quel che succede in fabbrica, si verifica che, mentre i
vecchi problemi si trascinano, altre concessioni vengono fatte al pa-
drone, con accordi tali che a pagare siamo sempre noi. Infatti con il
consenso del sindacato, mentre 300 operaie sono a “0" ore, sta au-
mentando il numero delle operaie costrette a fare i turni, anche tra
le stesse operaie che hanno subito il disagio del trasferimento. Al
rep. 4600 di Milano si fanno i turni anche il sabato con riposo com-

OPERAIE OPERAI, & sempre piu evidente che per opporci al peg-
gioramento delle condizioni di lavoro e per la difesa dei nostri inte-
ressi, ci dobbiamo organizzare nei reparti, contro la repressione pa-
dronale e la politica collaborazionista del sindacato.

Comitato Operaio Borletti

Un operaio della Zafferri




nel mondo

BRASILE

Un esempio classico
dello sviluppo capitalistico

Il Brasile, 130 milioni di abitanti, un
territorio immenso, grande 28 volte I'l-
talia, per estensione il piu grande stato
dell’ America Latina e il quinto del
mondo. Ricchissimo di materie prime,
potenza agricola, decimo paese indu-
striale del mondo.

Da pochi mesi, dopo 21 anni di dit-
tatura militare, la borghesia brasiliana
ha deciso di gestire direttamente il po-
tere politico. Gli “executivos” hanno
preso il posto dei “gorilla”. La “nova
republica” ¢ in mano ai managers,
esportatori, latifondisti alle multinazio-
nali, all’industria militare, automobili-
stica, chimica, siderurgica e tessile.

Con una radicale politica liberista il
Brasile ha aperto le sue frontiere al ca-
pitale internazionale (nell’84 il 40%
degli impieghi di capitale era estero).
11 controllo governativo sulle fabbriche
¢ inesistente, i sindacati hanno vita dif-
ficile, il trattamento fiscale € piu che
favorevole alle aziende. La situazione
¢ ideale per i padroni, che inoltre pos-
sono contare su una massa enorme di
manodopera a prezzi bassissimi (il sala-
‘rio medio si aggira intorno alle 300.000
lire italiane).

Passato attraverso un rapido proces-
so di accumulazione iniziale, oggi il
Brasile puo vantare una struttura indu-
striale di tutto rispetto. L’industria bel-
lica & tra le pit sviluppate del mondo;
basti pensare che I’Engesa, azienda
con 10.000 dipendenti, produce la
meta dei veicoli corazzati leggeri dei
paesi non “comunisti”. L’industria au-
tomobilistica esporta auto in tutto il
mondo: 70.000 vetture partono ogni
anno solo dallo stabilimento FIAT di
Belo Horizonte. Le Industrie Villaresi
vendono i loro impianti siderurgici ne-
gli Stati Uniti. Da paese esportatore di
materie prime oggi il Brasile vende i
propri manufatti in tutto il mondo. Ma
per i nuovi governanti si & solo all’ini-
zio.

La filosofia degli executivos e della
Nova Republica ¢ la stessa che sta die-
tro alla reaganomics: riprivatizzare le
aziende statalizzate nel -periodo della
dittatura militare; seguire una politica
monetaria e fiscale drastica per battere
l'inflazione che viaggia a livelli del
300% e con un debito estero di 120 mi-
liardi di dollari; colonizzare gli immen-
si territori del paese ancora non sfrut-
tati (basti pensare che I’Amazzonia oc-
cupa il 60% del suolo nazionale) attra-
verso uno sviluppo della piccola pro-
prieta contadina (nel frattempo pero le
terre migliori le stanno accaparrando i
grossi latifondisti e le multinazionali
con cifre irrisorie). Sfruttamento all’os-
so degli operai e abbandono completo
da parte dello stato dell’enorme “za-
vorra” di disoccupati.

“Lasciateci fare, rimetteremo in se-
sto il Brasile, aumenteremo le spese
sociali € i salari minimi, ma intanto
non chiedete troppo. Il processo di
modernizzazione ha bisogno di pace
sociale” dicono industriali e politici. La
“carota” delle lusinghe della democra-
zia ha preso il posto del “bastone” dei
militari, ma la minaccia & sempre pre-
sente. Basta non “lasciarli fare” e il ba-
stone ricomparira; esso non si vedra

finché i partiti dell’opposizione € i sin-
dacati faranno per bene i pompieri e la
“negociaciao” funzionera.

Intanto il 20% della popolazione in-
tasca il 64,6% del reddito nazionale.
La stragrande maggioranza degli “al-
tri”, i disoccupati, gli operai e i conta-
dini poveri sono completamente rovi-
nati. Su 130 milioni di abitanti 70 mi-
lioni sono ridotti alla fame. Le condi-
zioni di lavoro, per quelli che hanno
un lavoro, sono tremende, lo sfrutta-
mento raggiunge dei livelli parossistici.
A Cubatao, 80 Km da S. Paulo, la citta
piu industrializzata del paese, secondo
I’organizzazione mondiale della sanita
esiste “I’aria piu fetida della terra”. Vi
sono 2000 microgrammi di particelle
solide inquinanti per metro cubo, men-
tre il limite massimo che un corpo
umano puo tollerare & di 875 micro-
grammi. Gli operai si ammalano di
cancro a trent’anni. Ma la citta non
viene abbandonata, qui i salari sfiora-
no I’equivalente di 500.000 lire italia-
ne, i piu alti di tutto il Brasile. “Se si
lavora, si muore per le condizioni disu-
mane e se non si lavora si muore di
fame” dice un prete seguace della teo-
logia della liberazione.

Questo ¢ il dramma della maggior
parte dei brasiliani. Nelle enormi con-
centrazioni metropolitane di S. Paulo,
Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Reci-
fe, Porto Alegre, Salvador, Belem, mi-
lioni di individui vivono in condizioni
terribili. I guasti, anche fisici, della vita
nelle “favelas” sono ormai evidenti.
“Una razza speciale di uomini” sta cre-
scendo: bassa statura, spina dorsale
curva, capacita mentali ridotte. E la
progenie della fame. Lo stesso esercito
scarta in media il 45% dei ragazzi per
gravi deficienze psichiche e fisiche.

La stridente contraddizione esistente
tra la ricchezza enorme di questo paese
e lappropriazione privata di essa da
parte di una ristretta minoranza di
sfruttatori, trova la sua manifestazione
plateale proprio nell’esistenza di quste
masse enormi di emarginati. La delin-
quenza e la prostituzione di massa dila-
gano. Oltre alla polizia ufficiale i possi-
denti dispongono di milizie private per
difendere le loro ricchezze dalle bande
di affamati e disoccupati la cui unica
attivita ¢ diventata la rapina. Le casset-
te delle elemosine nelle chiese sono
blindate. Milioni di bambini vengono
abbandonati ogni anno dalle loro fami-
glie impossibilitate a mantenerli. Han-
no molte scelte davanti a loro: la pro-
stituzione, I’elemosina, il furto, essere
presi e venduti come schiavi a qualche
ricco latifondista, molto spesso la mor-
te per fame.

A Belo Horizonte, la citta della
FIAT, i carcerati hanno scelto un
modo molto particolare di protestare
contro le tremende condizioni di de-
tenzione a cui sono costretti: ogni setti-
mana uccidono a sorte uno di loro. Il
valore della vita, concetto gia molto
evanescente per milioni di brasiliani,
pit che mai lo & per i detenuti di Belo
Horizonte, costretti ad uno spazio vita-
le di 80 cm quadrati ciascuno, tortura-
ti, affamati anche in carcere.

C.R.

- Beirut: un quadro
delle forze m campo

LIBANO

Il dirottamento del Jumbo americano ha fatto emergere le manovre locali
e internazionali per la liquidazione del problema palestinese

L’attenzione della cronaca mondiale
¢ rivolta al dirottamento del Jumbo
Usa sull’aereoporto di Beirut. La Jihad
(gruppetto fondamentalista islamico-
sciita), in cambio dei 40 cittadini ame-
ricani sequestrati, chiede il rilascio di
oltre 700 sciiti libanesi internati in cam-
pi di concentramento in Israele duran-
te Poccupazione del Sud del Libano.

Nabih Berri, leader del gruppo ar-
mato sciita Amal, ha dovuto impiegare
tutta la sua autorita per prendere sotto
controllo il dirottamento. Ma, non po-
tendo dichiarare apertamente il rilascio
degli ostaggi, deve continuare la sce-
neggiata delle trattative per lo scambio
di prigionieri. Il dirottamento rischia di
rovinare gli accordi sottobanco che Na-
bih Berri aveva gia concluso con il go-
verno di Israele.

Tali accordi prevedevano il rilascio
di tutti i prigionieri sciiti del Sud del
Libano a patto che questi fossero im-
piegati nell’attacco ai campi profughi
palestinesi di Beirut che Amal stava
portando avanti. La Jihad ha giocato
un brutto tiro al leader libanese. Ma,
da dove partire per capire “Uassurdo”
dell’accordo tra Amal e Israele? Per-
ché & necessario ad Amal distruggere
non solo la presenza armata dei pale-
stinesi, ma la stessa presenza palestine-
se in Libano? Eppure erano stati gli
sciiti i migliori alleati dei palestinesi
contro 'invasione del Libano da parte
di Israele.

Guerra in citta: gli attacchi ai
campi profughi

Sabra, Chatila, Borje el Barajneh
tornano ad essere teatro di furiosi com-
battimenti. Questa volta il massacro
dei palestinesi non ¢ opera dei crisia-
no-maroniti, né dei soldati di Israele,
ma della parte di popolazione piu po-
vera del Libano, la comunita sciita.
Ancora una volta questione palestinese
e questione libanese si intrecciano.

Il primo aspetto importante da con-
siderare ¢ il seguente: stati come la
Giordania o il Libano non possono
sopportare la presenza dei profughi pa-
lestinesi tranquillamente e cid per di-
versi motivi. Enumeriamone alcuni:

— Giordania e Libano sono paesi di ap-
pena 2 milioni e mezzo di abitanti ed i
palestinesi profughi nei due paesi sono
oltre 1 milione e mezzo; in Libano, in
particolare, tra i vari gruppi costituenti
la popolazione non esiste alcuna unita.
Inoltre, da oltre 15 anni, i palestinesi
si sono dati una forte organizzazione

politica e militare;

— l'uso nazionalistico fatto da tutti i
paesi arabi e dalle varie borghesie della
questione palestinese contro I’azione di
espansione dello stato di Israele in Me-
dio Oriente;

— la politica di ricostruzione della
grande Siria da parte di Assad e della
borghesia siriana;

— linteresse commerciale e strategico
per tutte le nazioni imperialistiche del
Medio Oriente, da parte di USA,
URSS, paesi dell’occidente.

L’invasione del Libano nel 1982 ad
opera di Israele ha portato ad alcuni
cambiamenti. Israele cercava la distru-
zione del’OLP, ma l’operazione non
riusci (dovettero arrestarsi proprio da-
vanti ai campi profughi palestinesi per
il timore delle pesanti perdite che
avrebbero dovuto subire nel tentativo
di conquistarli) e dovettero intervenire
le borghesie italiana, francese e ingle-
se: da una parte si proclamavano gli
scopi umanitari dell'impresa, ma dal-
Ialtra si potevano fare buoni affari.

Il tentativo di Israele di creare nel
Sud del Libano uno stato cuscinetto
sotto il controllo dei cristiano-maroni-
ti, spinse gli sciiti (maggioranza della
popolazione del sud) ad intraprendere
una dura lotta contro gli occupanti ed i
cristiano-maroniti. Gli sciiti, vinta con
I’alleanza dei drusi la battaglia di Bei-
rut e costrette alla partenza le truppe
europee, sono stati nuovamente pena-
lizzati dalla tradizionale divisione del
potere in Libano. E iniziato cosi nuo-
vamente lo scontro: al sud contro i cri-
stiani ed a Beirut, sovraffollata da pro-
fughi sciiti del sud, contro i Morabitum
(organizzazione armata dei mussulma-
ni sunniti presente in maggioranza a
Beirut Ovest e in pratica padrona delle
banche e delle attivita commerciali).

La supremazia sciita in Libano
Gli sciiti di Amal, con I'appoggio si-

riano, puntano alla supremazia nell’in-

tero Libano. Ma, come per i cristiano-
maroniti prima e per i siriani poi, do-
vevano risolvere il problema della pre-
senza palestinese.

I palestinesi, dopo la partenza delle
truppe europee, avevano ricostruito la
loro presenza armata all’interno dei
campi profughi. Inoltre era questo il
prezzo che Berri aveva concordato di
pagare agli israeliani in cambio del rila-
scio dei .prigionieri sciiti e dell’accetta-
zione da parte di israele del predomi-
nio sciita nel Sud del Libano. I siriani

si sarebbero accontentati che Amal
spazzasse via i seguaci di Arafat.
Questa I'intricata situazione libanese
prima dell’attacco ai campi profughi:
— dopo gli scontri tra le varie comunita
libanesi ed i pellegrinaggi di Gemayel
a Damasco era stata decisa una confe-
renza patrocinata dai siriani con la pre-
senza di tutte le fazioni libanesi.
— Amal ha dapprima dovuto liquidare
la milizia sunnita dei Morabitum e poi
si ¢ rivolto contro i palestinesi. Ma i
drusi, che controllano anch’essi una
piccola parte di Beirut Ovest per salva-
guardare il loro unico sbocco al mare
nelle vicinanze di Beirut, hanno rotto
l’alleanza con gli sciiti nel timore di
fare la fine dei Morabitum.

Le forze di Amal contro i
palestinesi

Ma malgrado I'assistenza e I’appog-
gio-della 6 brigata corazzata dell’eser-
cito libanese, la resistenza dei »alesti-
nesi ¢ stata superiore alle aspettative.
Solo per conquistare Sabra le perdite
degli sciiti sono state pesantissime,
dopo due mesi non riuscivano a con-
trollare Chatila e sono molto lontani
dal campo trincerato di Borie el Braj-
neh.

I massacri di Sabra, almeno sul cam-
po di battaglia, hanno ricomposto le
fratture all’interno del’OLP anche tra
le componenti piu filosiriane. I drusi
hanno fornito assistenza e protezione
ai palestinesi nella loro zona € hanno
prestato loro I'artiglieria per cannoneg-
giare le posizioni di Amal. Inoltre Ber-
ri, che puntava sul fanatismo religioso,
ha visto nascere contrasti anche all’in-
terno degli sciiti dopo la liberazione
dei primi cento prigionieri in divisa da
soldati di Israele inviati a combattere
contro i palestinesi.

La stessa Siria si ¢ guardata dall’in-
tervenire direttamente in appoggio ad
Amal per non rompere definitivamen-
te con i palestinesi. Inoltre gli integrali-
sti sciiti dei vari paesi arabi avevano
condannato ’attacco ai campi.

Come se non bastasse frange estre-
miste dirottano il Jumbo rischiando un
intervento USA o di Israele. Cosi tutto
¢ rimesso in gioco. Berri deve sudare
per controllare la situazione, gli inte-
gralisti religiosi salvano la faccia, la Si-
ria cerca di dimostrare nelle trattative
per il rilascio degli ostaggi che & I'unica
a poter garantire per il Libano, ma la
mina palestinese pud sempre esplode-
re. L.S




Dal I Libro del “Capitale” di Marx
Le macchine e il ““celebre
scannatore Bill Sikes”’

Un brano che evidenzia l'uso capitalistico del macchinario

Tutta una serie di economisti bor-
ghesi, come James Mill, il MacCul-
loch, il Torrens, il Senior, J. St. Mill,
ecc., afferma che tutte le macchine che
soppiantano degli operai liberano sem-
pre; -contemporaneamente € necessa-
riamente, un capitale adeguato a occu-
pare gli stessi identici operai.

Si supponga che un capitalista impie-
ghi 100 operai, per es. in una manifat-
tura di carte per parati, a 30 lire sterli-
ne all’anno per uomo. Dunque il capi-
tale variabile che egli sborsa annual-
mente ammonta a 3000 lire sterline. Si
supponga ora che licenzi 50 operai e
faccia lavorare i 50 che restano con un
macchinario che gli costi 1500 sterline.
Per semplificare si fa astrazione da edi-
fici, carbone, ecc. Si supponga ancora
che la materia prima consumata ogni
anno costi, come prima, 3000 lire ster-
line. Viene “liberato™ un qualsiasi ca-
pitale mediante questa metamorfosi?
Nel vecchio modo di conduzione la
somma totale sborsata di 6000 lire ster-
line consisteva per meta di capitale co-
stante, per meta di capitale variabile.
Ora consiste di 4500 lire sterline (3000
per la materia prima e 1500 per il mac-
chinario) di capitale costante, e di 1500
di capitale variabile. La parte del capi-
tale che ¢ variabile, ossia convertita in
forza-lavoro vivente costituisce ormai,
invece della meta, soltantg un quarto
del capitale totale. Qui invece di una
liberazione di capitale si ha un vincola-
mento di capitale, e in forma tale che
il capitale cessa di scambiarsi con for-
za-lavoro; cioe si ha trasformazione di
capitale variabile in capitale costante.
Invariate rimanendo le altre circostan-
ze, ormai il capitale di 6000 sterline
non pud pit occupare pit di 50 operai.
E ad ogni perfezionamento delle mac-
chine ne occupa di meno.

Y

I dati di fatto reali, che erano stati
travestiti dall’ottimismo economico.
sono questi: gli operai soppiantati dal
 macchinario vengono gettati fuori del-
I'officina, sul mercato del lavoro, e
quivi accrescono il numero delle forze-
lavoro gia disponibili per io sfrutta-
mento capitalistico. Nella settima sc-
zione si vedra che quest'effetto delie
macchine che ora qui ¢i viene presenta-
to come una compensazione per la
classe operaia, colpisce al contrario I'o-
peraio come il piu terribile dei flagelii.
Qui diciamo solo questo: certamente,
gli operai scacciati da una branca del-
I'industria possono cercare occupazio-
ne in un’altra qualsiasi. Se la trovano,
e s¢ sl riannoda cosi il vincolo fra loro
¢ i mezzi di sussistenza insieme ad essi
messi in liberta, cid avviene per mezzo
di un capitale nuovo, addizionale, che
preme per essere investito, ma mai per

mezzo del capitale che funzionava gia
prima e che ora ¢ trasformato in mac-
chinario. E anche allora, che meschine
prospettive sono le loro! Storpiati dalla
divisione del lavoro, questi poveri dia-
voli-valgono-cosi poco fuori della loro
vecchia sfera di lavoro che trovano ac-
cesso soltanto in alcune poche branche
di lavoro, basse e quindi costantemen-
te sovraccariche e sottopagate®. Inol-
tre, ogni branca dell'industria attrae
ogni anno una fuova fiumana di uomi-
ni, che le forniscono il suo contingente
per la reintegrazione e la crescita rego-
lari. Appena le macchine mettono in
liberta una parte degli operai fino a
quel momento-accupati in una data
branca dell'industria, anche la truppa
di riserva viene ridistribuita e assorbita
in altre branche di lavoro, mentre le
vittime deperiscono e intristiscono per
la maggior parte durante il periodo del
trapasso.

E un dato di fatto indubbio che le
macchine in sé non sono responsabili
di questa “liberazione™ degli operai dai
mezzi di sussistenza. Le macchine ridu-
cono piu a buon mercato e aumentano
il prodotto nella branca che conquista-
no e in un primo momento lasciano
inalterata la massa di mezzi di sussi-
stenza prodotta in altre branche del-
I'industria. Dunque la societa possie-
de, prima e dopo la loro introduzione.
altrettanti mezzi di sussistenza, o anche
di piu, per gli operai soppiantati, astra-
zion fatta completamente dalla enorme

. parte del prodotto annuo che viene

sperperata da non-operai. E qui sta il
punto culminante della apologetica de-
gli economisti! Le contraddizioni e gli
antagonismi inseparabili dall'uso capi-
talistico delle macchine non esistono
perché non provengono dalle macchine
stesse, ma dal loro uso capitalistico!
Poiché dunque le macchine, considera-
te in sé, abbreviano il tempo di lavoro
mentre, adoprate capitalisticamente.
prolungano la giornata lavorativa, poi-
ché le macchine in sé alleviano il lavo-
ro e adoprate capitalisticamente ne au-
mentano l'intensita, poiché in $é sono
una vittoria dell'uomo su una forza
della natura e adoprate capitalistica-
mente soggiogano 1'uomo mediante la
forza della natura, poiché in sé aumen-
tano la ricchezza del produttore e usate
capitalisticamente . lo  pauperizzano.
ecc., l'cconomista borghese dichiara
semplicemente che la considerazione
delle macchine in sé dimostra con la
massima precisione che tutte quelle
tangibili contraddizioni sono una pura
e semplice parvenza della ordinaria
realta, ma che in sé, e quindi anche
nella teoria, non ci sono affatto. Cosi
risparmia di doversi ulteriormente stil-
lare il cervello, e per giunta addossa al
suo avversario la sciocchezza di' com-

battere non l'uso capitalistico delle
macchine, ma le mmacchine stesse.
L’economista borghese non nega af-
fatto che dall’'uso capitalistico delle
macchine provengano anche inconve-
nienti temporanei: ma-dov’¢ la meda-
glia senza rovescio? Per lui & impossi-
bile adoprare le macchine in modo dif-
ferente da quello capitalistico. Dunque
per lui sfruttamento dell’operaio me-
diante la macchina ¢ identico a sfrutta-
mento della macchina mediante I'ope-
raio. Dunque, chi rivela come stanno
in realta le cose quanto all’uso capitali-
stico delle macchine, non vuole addirit-
tura che le macchine siano adoprate in
genere, ¢ un‘avversario del progresso
sociale!**. Proprio I’argomentazione
del celebre scannatore Bill Sikes: “Si-
gnori giurati, ¢ vero che a questo com-
messo viaggiatore ¢ stata tagliata la
gola. Ma queésto fatto non ¢ colpa mia;
¢ colpa del coltello. E per via di questi
inconvenienti temporanei dovremo
abolire l'uso del coltello? Pensateci
bene! Dove andrebbero a finire agri-
coltura e artigianato senza coltello? Il
coltello non ¢ forse salutare in chirur-
gia quanto dotto in anatomia? E in ol-
tre non ¢ ausilio volenteroso nei lieti
desinari? Se abolite il coltello ci ribut-

R

terete nella barbarie piu profonda ;

( (K.Marx, Il Capitale, Einaudi 1975,
Libro I pp. 535-6, pp. 539-41).

NOTE

* A questo proposito un ricardiano osser-
va contro le fadaises di J. B. Say: “Dove la
divisione del lavoro ¢ bene sviluppata. I'abi-
lita dell'operaio ¢ applicabile soltanto in
quella branca particolare per la quale ¢ stata
acquisita: l'operaio stesso é una specie di
macchina. Non serve quindi a nulla spappa-
gallare che le cose hanno una tendenza a
livellarsi. Dobbiamo guardarci attorno e ve-
dere che non riescono a trovare il loro equi-
librio per molto tempo.: e che quando lo tro-
vano. il livello & piu basso che all'inizio del
processo” (An Inquiry into those Principles
respecting the Nature of Demand ec.. Lon-
don:1821.'p. 72); !

“* Un virtuoso di questo pretenzioso cre-
tinismo e. fra gli altri. il MacCulloch. Egli
ci dice. per es.. con la ingenuita affettata di
un bambino di 8 anni. ~Se ¢ vantaggioso svi-
luppare sempre pit I"abilita dell'operaio. co-
sicché egli diventi capace di produrre una
quantita costantemente crescente con la
stessa 0 con minore quantita di lavoro. de-
v'essere anche vantaggioso che egli si valga
dell’ausilio di quelle macchine che lo assisto-
no piu efficacemente nel raggiungere questo
risultato™ (MacCulloch. Principles of Politi-
cal Economy, London 1830. p. 182).

“#% ~L’inventore della macchina per fila-
re ha rovinato I'India. cosa che del resto
poco ci tocca” A. Thiers. De la propriété
[Paris 1848. p. 275]). Qui il signor Thiers
confonde la macchina per filare con il telaio
meccidnico. “cosa che del resto poco ci toc-
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Mass media e magistratura

Liberta vigilata
d’informazione

Continuando la nostra riflessio-
ne sul complesso mondo dei mass
media, ci occuperemo questa volta
di un episodio di repressione giudi-
ziaria. Ci riferiamo all’azione re-
pressiva contro aderenti e simpa-
tizzanti del Coordinamento dei co-
mitati contro la repressione, avvia-
ta dai magistrati veneziani con una
raffica di comunicazioni giudiziarie
e sei arresti I'otto febbraio scorso
e giunta alle ormai consuete di-
mensioni “maxi” in seguito ad ul-
teriori nuovi arresti, otto, e comu-
nicazioni giudiziarie.

In questa sede cercheremo di
esaminare quelli che sono piu
strettamente gli aspetti di questa
inchiesta che in qualche modo ci
riportano al mondo dell’informa-
zione. Sin dalle prime battute fu
chiaro che nell’impianto accusato-
rio l'attivita divulgativa svolta dal
Coordinamento attraverso una se-
rie di iniziative editoriali aveva un
ruolo centrale. Obiettivo sempre
pit esplicito dei giudici veneziani
¢ risultato essere il ruolo svolto dal
Bollettino, quale punto di riferi-
mento per i dibattito tra tutte le
componenti che si riconoscevano
nella discriminante della non dis-
sociazione dalla lotta di clase.

Gia all’indomani degli arresti di
febbraio su queste colonne si face-
va osservare come ad essere colpi-
ta fosse l'attivita editoriale di Giu-
seppe Maj, reo di pubblicare testi
come “Politica e rivoluzione” —
ovvero il comunicato n® 5 fatto al-
legare da Coi, Gallinari, Piccioni e
Seghetti agli atti del processo alle
Brigate Rosse a Torino nel 1983 —
e “Il.proletariato non s’¢ pentito”,
raccolta documentata e ragionata
delle vicende repressive di questi
ultimi quindici anni, coordinata da
Adriana Chiaia, su cui torneremo
pil avanti.

E del tutto evidente che, nono-
stante la ancor ridotta capacita di
penetrazione e i modestissimi mez-
zi di cui dispone, la stampa di clas-
se, per il suo semplice esistere ¢
comunque elemento di disturbo
per un regime da tempo impegna-
to in una campagna di “pacifica-
zione sociale” e di “superamento™
della contrapposizione tra le classi.
Succede cosi che chi “osa™ divul-
gare atti processuali pubblici incor-
re nei “rigori della legge™ se si.pre-
sume che lo faccia in “sintonia™
con gli autori, mentre, ad esem-
pio, tutti i quotidiani che hanno di-
vulgato, in ‘misura pit 0 meno
estesa, il documento fatto ritrova-
re dalle Brigate Rose in concomi-
tanza con l'uccisione di Tarantelli
non hanno avuto grane giudiziarie,
nonostante che tale documento
fosse stato pubblicamente dichia-

-rato coperto da segreto istruttorio
dalla procura romana.

Sia chiaro che non s’intende con
questo gridare allo scandalo, sa-
rebbe davvero ingenuo. né tanto
meno chiedere che vengano presi
provvedimenti. cosa questa inge-
nua e contraddittoria nel contem-
po. visto che I'uso strumentale del
segreto istruttorio ¢ cosa arcinota,
cosi come il suo episodico perse-
guimento ad opera di qualche giu-
dice.

E dunque evidente che I'opera
di controinformazione e di divul-
gazione del dibattito che, nella sua

interezza, attraversa e/o riguarda
la classe & compito di cui farsi cari-
co con ancor maggior determina-
zione da parte di tutte le compo-
nenti del movimento di classe.

Veniamo ora ad un altro aspetto
non trascurabile di questa vicenda,
ovvero l'atteggiamento della stam-
pa “indipendente” di fronte a que-
sta inchiesta. Naturalmente non
pretendiamo di fare una rassegna
stampa aggiornatissima ed esau-
riente — che richiederebbe mezzi
superiori alle- nostre attuali forze
— quanto riflettere su alcuni degli
aspetti pit significativi della conni-
venza tra stampa e magistratura e
di come puo trasformarsi in com-
plicita attiva.

Parliamo quindi, innanzitutto, di
un articolo pubblicato sull’Euro-
peo n° 22 del professor Ventura
sulla “cultura eversiva”, dal signifi-
cativo titolo “Le loro parole sono
ancora di piombo”. Il Ventura, in-
fatti, da un lato & evidentemente
impegnato a dimostrare la sua
“competenza”, spiattellando frasi
e citazioni tratte da questo o quel
fascicolo del Bollettino, e poi,
guarda caso, dimentica di riferire
un “particolare” non trascurabile:
e cio¢ che proprio per I'attivita del
Bollettino, ovvero per l'impegno
coerente ¢ palese a difesa della
personalita e dell’integrita psicofi-
sica dei detenuti, Maj e gli altri
aderenti o simpatizzanti del Coor-
dinamento sono finiti sotto inchie-
sta. E evidente che questa volta
non era sufficiente il solito giorna-
lista disponibile a tradurre in arti-
colo le veline di Stato — e non ne
mancano certo tra gli “esperti di
terrorismo” — ma ci voleva qual-
cuno “autorevole” che desse co-
pertura culturale all’'operazione,
cio¢ il professor Ventura.

E I'omissione del professor Ven-
tura, non certo casuale, puo essere
spiegata alla luce di quanto avve-
nuto successivamente alla data di
uscita dell'articolo, il 18 giugno. In
quell’occasione infatti tra gli arre-
stati c’¢ Adriana Chiaia, curatrice
di quello che Ventura — tacendo
il nome della Chiaia — nello stesso
articolo definisce “un volume dal
significativo titolo”. E, come se il
magistrato avesse preventivamente
provveduto a far circolare una ve-
lina sugli arresti, puntualmente
fatta propria dalla grande stampa,
tutti i quotidiani evidenziano come
Adriana Chiaia sia una collabora-
trice dell’editore milanese Maj.
Stessa “accusa” viene mossa a Pa-
trizia Lo Muscio, di cui ovviamen-
te si evidenzia la “aggravante” di
essere “sorella del nappista Anto-
nio, ucciso nel 77 a Roma durante
uno scontro a fuoco”. E di Emilio
Nasutti, un altro arrestato” a giu-
gno, si sottolinea che sarebbe “ti-
tolare™ di Radio Gamma 5 di Ca-
doneghe (PD).

Il solco tra stampa “buona” e
non ¢ cosi chiarito dai magistrati
veneziani una volta per tutte. A
noi non resta che dare a questa
prova generale di una sempre piu
probabile campagna di censura
preventiva una risposta coerente
che veda tutte le diverse realta, nel
rispetto delle differenti posizioni
ideologiche, accomunate contro
I"avversario di classe.

S.A.




Analisi del processo lavorativo concreto alla Borletti

Condizioni di lavoro al reparto
dello ‘“‘scambiatore di calore”

Alla Borletti la nuova tecnologia, 0 me-
glio I'elettronica, ¢ concentrata nello stabili-
mento di Milano che occupa circa un terzo
del totale tra operai? e operai occupati nelle
5 fabbriche. X

1l dato ricavato dal “Megafono™ ¢& riferito
alla fine. dell'83, quando su un totale di
3.539 operaie/i, 1.244 erano a Milano. Da
questi vanno tolti gli addetti a produzioni
non “elettroniche™, ¢sempio la ex produzio-

ne di Sanzio. Circa un terzo di operaie ¢ -

legato all’elettronica, i restanti due terzi ai
tradizionali modi di produzione, linee e Gi-
laine, dove si fa un uso complementare di
apparecchiature elettroniche, ma non di
vere e proprie macchine automatiche elet-
troniche e lavori conseguenti come a Mila-
no.
Non facciamo distinzioni tra diverse orga-
nizzazioni del lavoro e relative fasi dello svi-
luppo tecnologico per concludere con i can-
tori dell’equazione: tecnologia=meno sfrut-
tamento, ma proprio per negare cio. Parten-
do dalla constatazione che ogni tecnologia
per il padrone ha senso relativamente al gra-
do di sfruttamento a cui puo sottomettere
le operaie occupate. Questo spiega perché
in fabbrica, a fianco di modernissimi mac-
chinari, sopravvivono tecnologie e forme
d’impiego della forza-lavoro di tipo tradizio-
nale. che sarebbe sbagliato definire “vec-
chie™, poiché se lo fossero veramente, sa-
rebbero gia state sostituite. Il padrone non
cambia un “vecchio” modo di produrre se
non torna a suo favore il rapporto tra: pro-
duttivita e monte-salari del “vecchio” siste-
ma; e produttivita costo del nuovo macchi-
nario. Uno di questi “vecchi” sistemi ¢ sen-
z'altro il montaggio dello “scambiatore di
calore” al reparto 3.350 di Corbetta.

Lo “scambiatore di calore”

A differenza del normale radiatore che ha
un solo impianto di raffreddamento, lo
scambiatore di calore ha 2 impianti separati
per la circolazione di 2 liquidi, di cui uno
serve a raffreddare I'altro. Questo per favo-
rire il raffreddamento di motori sottoposti a
sforzo, come i veicoli industriali e vetture
con alte prestazioni.

Per il tipo di lavoro particolarmente pe-
sante, in questo reparto ci lavoravano solo
uomini, ma da 5 anni a questa parte sono
stati in parte sostituiti dalle donne.

All'inizio, inviare direttamente operaie a
sostituire uomini poteva dar vita a rifiuti e
proteste. La Direzione, d'accordo col sinda-
cato, ha cominciato a mandare in questo re-
parto le operaie al rientro dalla maternita.

Le loro proteste venivano zittite dal sinda-

cato con la motivazione che 'azienda aveva
comunque mantenuto loro il posto di lavo-
ro. Cosi le operaie dovettero accettare.

L’organizzazione del lavoro ¢ sul tipo del-
la linea tradizionale, in quanto lo sposta-
mento dei pezzi avviene anche su dei rulli
trasportatori. Lo spazio del posto di lavoro
¢ ridotto al minimo vitale, probabilmente
nel tentativo di limitare lo spostamento ma-
nuale dello “scambiatore” dato il suo peso
e ingombro. Si lavora stando in piedi tutto
il giorno, i ripiani di lavoro sono molto alti.
Le operaie, usando le sole braccia, tolgono
e mettono lo scambiatore dai rulli trasporta-
tori ai ripiani, centinaia di volte al giorno.
Se si considera il peso di ognuno, che varia
secondo i modelli dai 3 ai 10 kg., si ha I'idea
dello sforzo che occorre solo per questo.
‘Alle mansioni pesanti bisogna aggiungere
I’ambiente ad alto rischio e nocivita, dovuti
all’esalazione della trielina, delle saldature
e al fumo e calore delle “Saldomatic”, che
sono dei forni aperti. Il pavimento € un mi-
sto di olio, segatura, acqua, trielina. Que-
st’ultima gia di per sé ¢ un veleno, ed ¢ vie-
tata nelle produzioni industriali; si pud im-
maginare quale rischio rappresenta per le
operaie nel periodo dell’allattamento. Il pa-
drone lucra anche sulla segatura, fornendoci
la piu scadente, con trucioli e pezzi di legno
grossi che aumentano il rischio di scivolare,
invece di diminuirlo. Lo spostamento in
_questo reparto ha inoltre costretto le ope-
raie a fare il 1° e 2° turno.

Le fasi del montaggio

Prima fase — Una macchina fora e
trancia da un rotolo di nastro in metallo, le
piastre e le impila. L'operaia prende la pila
delle piastre, un peso di una certa entisZ,
come abbiamo visto sopra, inoltre piena di
bave e olio. Per farci un idea del logon ,
basti pensare che ogni giorno occorrono ai-
meno 3 paia di guanti. L’olio imbratta il pa-
vimento che viene cosparso di segatura.
L’operaia, muovendosi sul pavimento in si-
mili condizioni, porta le piastre su un ripia-
no di cartone, anche questo malsicuro. Qui
con I'apposita dima, comincia ad infilare nei
fori delle piastre le “forcine”, che sono i tu-
betti di rame che formano i 2 impianti per
la circolazione dei liquidi.

Sia lo spostamento manuale della pila di pia-
stre, come mettere la segatura sul pavimen-
to, spetterebbe ai manovali, ma qui non esi-
stono neanche. L’allargamento e I'arricchi-
mento delle mansioni, per anni rivendicate
del sindacato, ha dato i suoi frutti e le ope-
raie devono fare anche da manovale.

Seconda fase — Lo scambiatore, che comin-
cia a prendere forma, viene messo in una
macchina per un’operazione definita di
“mandrinatura”™, che calibra I'imbocco dei
fori alle estremita delle forcine, preparando-
le all'inserimento delle “curve™ dopo il la-
vaggio.

Terza fase — Lo scambiatore viene messo
in una macchina e lavato con trielina. Per

‘poter stare al passo con la produzione, I'o-

peraia € costretta a toglierli dal lavaggio an-
cora caldi e bagnati, rischiando di scottarsi
e respirando le velenose esalazioni di trieli-
na. perché le cappe non funzionano.

Quarta fase — Inserendo un tubetto arcuato
di rame (la-“curva™) e una rondella di sta-
gno agli imbocchi delle forcine, precedente-
mente calibrati, viene saldata la curva sulla
forcina. L’operaia, dopo aver messo ma-
nualmente una per una le rondelle di stagno
e le “curve”, mette sul rullo trasportatore
lo scambiatore, che passa nella Saldomatic,
dove fondono le rondelle di stagno saldando
le due parti. La Saldomatic ¢ un forno aper-
to a circa un metro dall’operaia che si trova
a lavorare costantemente vicino ad una fon-
te di calore elevata; con il rischi che cio
comporta. Inoltre lo scambiatore entra nella
Saldomatic ancora bagnato di trielina. Col
calore e le fusioni delle saldature, si sprigio-
nano per tutto il reparto fumo ed esalazioni,
e le cappe aspiranti sono del tutto inefficaci.
Bruciori, irritazioni agli occhi e alla gola
sono continui. Ma quali $ono le conseguen-

ze che non si vedono subito e che a lungo.

andare possono manifestarsi su polmoni,
reni e tutti gli organi vitali?

Quinta fase — Vengono saldati i raccordi
manualmente, con I’elettrodo, la fiamma os-
sidrica e un componente chimico. Le esala-
zioni e il fumo continuano, perché la salda-
tura avviene su una superficie ancora bagna-
ta di trielina e si sono gia verificati casi di
malessere e gravi intossicazioni.

Sesta fase — Collaudo prova tenuta. Lo
scambiatore viene immerso in un bagno
d’acqua. Dai raccordi che vengono collegati
alle pompe, viene soffiata aria per controlla-
re eventuali perdite sui 2 impianti per i li-
quidi. Questa operazione porta ad una di-
spersione d’acqua su tutto il pavimento.

Settima fase — Un rullo trasportatore porta
lo scambiatore sotto una cappa asciugante.
Dopodiché I'interno dei tubetti viene lavato
con il Freo, che dovrebbe sostituire la trieli-
na. Ma le operaie dubitano che non sia esso
stesso trielina, perché ha le stesse caratteri-
stiche e basta una goccia per scottarsi.

Ottava fase — Si montano le valvole (non
su tutti i modelli). Anche questa operazione
si fa stando in piedi tutto il giorno e con un
piano di lavoro molto alto, reso ancora piu
scomodo e pesante dalle inadeguate chiavi
e attrezzature in dotazione.

Nona fase — Imballo. Vengono messi i tap-
pi sui raccordi, la guarnizione e la calotta.
Lo scambiatore finito e imballato viene
messo nei cassoni che le operaie devono ar-
rangiarsi a spostare a mano. Anche qui il
manovale non esiste.

~ Alcune prime conclusioni

e ]’organizzazione del lavoro, anche se
“sorpassata” dal punto di vista tecnico re-
sta e viene usata dal padrone fino a quan-
do puo estorcere agli operai lavoro non
pagato, in relazione alla produttivita ed
ai bassi salari.

e Dato che questi sono vecchi impianti e
macchine superate, capi e capetti per or-
dine della Direzione li fanno tirare al
massimo.

e La fatica, la nocivita, il rischio li pagano
le operaie. Se si protesta per il pavimento
scivoloso, I'unico risultato & che ci tolgo-
no gli sgabelli che utilizzavamo durante

le pause.

e [l CdF, i sindacati, i partiti, di cosa si oc-
cupano?

- Di regalarci il cumulo delle man-
sioni!

- Di contrattare cassa integrazione

e trasferimenti!

- Di salvaguardare gli interessi del
padrone mantenendo bassi i salari!

— Di chiudere gli occhi davanti alle
nostré¢ condizioni di lavoro,  per-
ché evidentemente le loro sono
buone!
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Robot e automazione-Ill

Ancora sulla “rivoluzione tecnologica”.
1l dibattito svoltosi sulla rivista “Fortune”
e il giudizio di Wiener, padre della cibernetica

La scissione fra le potenze mentali
del processo di produzione e il
lavoro manuale, la trasformazione
di quelle in poteri del capitale sul
lavoro, si compie, come ¢ gia stato
accennato prima, nella grande
industria edificata sulla base delle
macchine. K. Marx

Il dibattito sull’automazione

Rivediamo alcuni aspetti del dibatti-
to sull’automazione che, in relazione a
delle considerazioni tecniche, afferma-
no che siamo di fronte ad una nuova

" rivoluzione. La rivista Fortune sintetiz-

zava un dibattito sull’argomento nei se-
guenti termini: “La prima rivoluzione
industriale, che non é ancora conclusa,
ha meccanizzato i processi di fabbrica-
zione. La seconda li automatizzera,
vale a dire escludera I'uomo dal vero e
proprio processo produttivo limitando-
lo a funzioni di manutenzione e sorve-
glianza”. s

Ancora una volta si ricorre ad una
definizione che non dice niente di nuo-
vo rispetto alla prima rivoluzione indu-
striale. Nessuno pud negare che le fun-
zioni di manutenzione e sorveglianza

‘delle macchine nascono con le macchi-

ne stesse, € niente di nuovo ci dice la
definizione di Fortune. Veniamo al giu-

(dizio sull’argomento del padre della ci-

bernetica, Wiener: “La prima rivolu-
zione, la rivoluzione dei dark satanic
mills, era la svalutazione del braccio
umano per la concorrenza della mac-
china... In modo analogo, la rivoluzio-
ne industriale moderna svalutera neces-
sariamente il cervello umano”.
L’aspetto caratteristico “della rivolu-
zione industriale moderna” sarebbe
quindi data dalla svalutazione del cer-
vello. Cerchiamo di vedere semplice-

mente se & vero che la svalutazione del

cervello umano inizia con i processi di
automazione dopo la seconda guerra
mondiale. Prima di tutto dobbiamo ve-
rificare la veridicita dell’affermazione
secondo cui la prima rivoluzione com-
porto prima di tutto la svalutazione del
braccio umano. Abbiamo affermato in
precedenza che la rivoluzione indu-
striale non ha come punto di partenza
la macchina motrice, ma inizia dalle
macchine utensili. Ogni qualvolta nuo-
vi settori si sviluppano ¢ sempre dalle
macchine utensili che inizia il huovo
processo. Il problema che stiamo af-
frontando non € nuovo, gia Marx affer-
mava: “La stessa macchina a vapore,
come ¢ stata inventata alla fine del seco-
lo XVII durante il periodo della mani-
fattura e come ha continuato ad esistere
fino al principio del decennio 1780-90,
non ha provocato nessuna rivoluzione
industriale”.

E stato piuttosto il fenomeno inver-
so: la creazione delle macchine utensili

ha reso necessario rivoluzionare Ia .

macchina a vapore. Ed & con I'introdu-
zione delle macchine utensili nell'indu-
stria che inizia la sostituzione d-:1l’ope-
raio (che maneggia con abilita in sin-
golo strumento di lavoro) con r.2ccani-
smi che sono in grado anche di operare
contemporaneamente con un certo nu-
mero di strumenti. Se la specificita del
mezzo di lavoro era quella di mediare
I’attivita dell’operaio nei confronti del-
'oggetto, con 'introduzione delle mac-
chine utensili non solo la forza musco-
lare, ma anche I’abilita manuale dell’o-
peraio diventa superflua.

Sempre nel Capitale Marx affermava
che “le capacita d’azione dell’utensile ¢
emancipata dai limiti personali della
forza-lavoro umana”, e che cos’€ que-
sto se non svalutazione del cervello?
Estromesso dall’'uso degli strumenti di
lavoro, I'operaio addetto alle macchine
deve sorvegliarle per evitarne le inter-
ruzioni, oppure deve unicamente prov-
vedere al loro caricamento.

Tralasciamo tutti gli aspetti che si
potrebbero evidenziare, dalla intensifi-
cazione della giornata lavorativa all’in-
troduzione del lavoro minorile e con-
centriamo la nostra attenzione sull’a-
spetto tecnico.

Analizziamo il rapporto tra le prime
macchine automatiche e gli operai ad
esse addetti. Le prime filatrici mecca-
niche si fermavano quando il filo si
spezzava. In sostanza possiamo affer-
mare che la macchina era costituita da
numerosi “organi meccanici ed intellet-
tuali” (che I'organo intellettuale sia an-
ch’esso costituito di parti meccaniche
non invalida il nostro discorso). L’ope-
raio prima di fare ripartire la macchina
deve riannodare il filo. L’attivita del
lavoro & ora quella di mediare I’azione
della macchina sulla materia prima.
Utilizzando un termine tecnico possia-
mo dire che 'operaio ¢ ora ridotto a
semplice organo di regolazione e con-
trollo della macchina. Nella fabbrica ¢
I'operaio che serve la macchina. “L’a-

bilita parziale dell’operaio meccanico

individuale svuotato, scompare come
un infimo accessorio dinanzi alla scien-
za, alle immani forze naturali e al lavo-
ro sociale di massa, che sono incarnati
nel sistema delle macchine e che con
esso costituiscono il potere del padro-
ne.

Le conseguenze sul fisico e sulla
mente degli operai di tale asservimento
alle macchine meritano una analisi at-
tenta. La dove 'operaio opera come
regolatore egli utilizza i propri organi

N

sensoriali e solo se & richiesto dalla

occupazione.

macchina interviene manualmente.
L’operaio viene a far parte, come su-
bordinato, di un sistema che per sem-
plicita possiamo schematizzare nel se-
guente modo:

(e

In pratica, per alcune operazioni,
I'operaio funziona come elemento di
chiusura dell’anello. Mentre la macchi-.
na possiede strumenti, forza e-abilita,
gli organi di regolazione non hanno al-
cuna autonomia propria, essi sono solo
una parte del sistema, “semplice acces-
sorio vivente di queste macchine”.
Nella misura in cui scienza e tecnica .
progrediscono ed al capitale conviene -
dal pufto di vista economico, “I’acces-
sorio vivente” viene sostituito: ieri con
sistemi meccanici, oggi con sistemi
elettronici. Cid che si poteva appena
intuire agli albori dell’industria, va
oggi affermandosi. ,

Ed anche oggi non tutte le fabbriche
sono avviate sulla via dell’automazio-
ne, per cui le nostre osservazioni si ri-
feriscono alla moderna industria auto-
matizzata. Il rapporto uomo-macchina
non & cambiato, come non & cambiata
la funzione della macchina. Possiamo
affermare che lo sviluppo dell’elettro-
nica e dell’informatica ci avvicinano al
sistema automatico di macchine di cui
parlava Marx.

Certo, se 30 anni fa alcuni aspetti
dell’analisi di Marx erano ancora lonta-
ne dal poter subire una verifica com-
pleta, oggi cio che scrisse sulle macchi-
ne diventa sempre pitl chiaro ed attua-
le. 1l cervello, come le braccia, entra
nell’attivita dell’operaio e l'effetto di
svalutazione della forza-lavoro prodot-
ta dall’introduzione delle macchine
vuol dire svalutazione del cervello e
del braccio. Anche la definizione data
da Wiener non caratterizza una nuova
epoca, tutt’al pil possiamo vederla
come una definizione dell’industria.

Fatte queste precisazioni potremo
con maggior chiarezza esaminare le
conseguenze dell’introduzione dell’au-
tomazione nell’industria. Nel prossimo
scritto esamineremo uno dei temi al
centro del dibattito: automazione ed

(I1I - continua)
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Tassi di cambio USA

Inizio della ripresa o
aggravamento della crisi?

Pubblichiamo alcune note in riferimento agli scritti sul tema
apparsi sul N. 24 di Operai Contro e sul N. 6 della rivista Lineamenti

Cercare d’individuare con preci-
sione I’attuale fase del ciclo econo-
mico a livello mondiale ¢ indubbia-
mente il problema piu analizzato sia
dagli operatori economici sia dai po-
litici. Infatti, poter determinare se si
€ giunti al punto in cui ricomincia la
fase della ripresa, oppure se la crisi
non ha ancora compiuto il suo com-
pleto svolgimento, o ancora, come si
ipotizza, se la fase di stagnazione as-
sumera carattere di epoca, significa
poter determinare le appropriate
strategie industriali e politiche.

I dati statistici

A questo scopo si esaminano ton
attenzione i rilievi statistico-econo-
mici (fonte FMI) riguardanti gli
USA, paese universalmente ricono-
sciuto, escludendo I'URSS, come
stato guida ed indice probante del-
I'avvenire dell’economia mondiale. I
dati piu studiati sono quelli riferiti
alla produzione industriale, alla bi-
lancia commerciale, all’occupazione
e poi al tasso di cambio, al saggio
d’interesse ed al deficit pubblico.

Dai primi si possono trarre indica-
zioni sufficientemente realistiche
sullo stato della produzione e del
commercio; sui secondi invece si in-
centra il dibattito teorico e politico
tra varie scuole di pensiero che ri-
flettono in fondo la concorrenza tra
le diverse componenti delle figure
sociali capitalistiche e quella tra—i
paesi capitalisti.

I dati sulla produzione industriale
segnalano che, dopo il primo impas-
se registratosi nel 1970 ed il secondo
nel 1974, dal 1976 fino al 1979 vi fu
un aumento costante della produzio-
ne industriale, interrottasi nel 1980,
con una ripresa nei primi sei mesi
del 1984, subito smentita nel secon-
do semestre. Il volume delle espor-
tazioni segna un declino a partire dal
1981, mentre precedentemente si
€ra sempre espresso con una curva
ascendente, tranne gli arresti del
1970 e del 1975. 11 volume delle im-
portazioni ha una tendenza a dimi-
nuire fin dal 1978 e la ripresa del
1983 non supera il tetto appunto del
1978.

Se si considera, invece, I’esporta-
zione mondiale, espressa in dollari,
essa riporta un chiaro declino a par-
tire dal 1981, nonostanté che da tale
data il dollaro avesse acquistato un
enorme aumento di valutazione ri-
spetto alle altre monete. Lo stesso
fenomeno si avverte per le importa-
zioni mondiali.

Infine, per quanto riguarda I’occu-
pazione basta il rilevamento nell’a-
rea OCSE, da cui si deduce che il
saggio medio di disoccupazione & in
continuo aumento dal 1970, con
marcata tendenza all’omogeneita in
tutti i paesi OCSE.

Da questi rilievi si deduce come
la tendenza generale dell’economia
non si stia ancora evolvendo verso
un superamento della crisi. La pro-
duzione tende a diminuire e quindi
anche I’occupazione; e cio indica un
incremento non sufficiente del sag-
gio medio di profitto. Il mercato
tende a restringersi, come risulta dal
calo delle esportazioni e delle im-
portazioni e cio, insieme al ca}o del-
la produzione, evidenzia I’esistenza
di sovrapproduzione di capitale, sia
in forma di merci sia in forma di de-
naro.

L’autonomia
del capitale monetario

Qual ¢ allora il dato statistico che
pud far pensare ad una ripresa eco-
nomica? Molti sono rimasti abba-
gliati dalla crescente forza del dolla-
ro, altri dagli alti tassi d’interesse
americani che attirano capitale fi-
nanziario da tutto il mondo. Ma
questi fenomeni, invece di dimostra-
re i sintomi della ripresa, conferma-
no, al contrario, lo stato di aggrava-

mento critico del ciclo economico.

Pur essendo in presenza di sovrap-
produzione di capitale, il denaro
sembra rarefarsi, il suo costo, attra-
verso il saggio d’interesse, diventa
proibitivo. Pur non incrementandosi
sufficientemente il saggio di profitto,
cresce il saggio d’interesse che € una
sua parte.

Queste apparenti contraddizioni
vennero spiegate da Marx nella
quinta sezione del Capitale. Egli se-
para le due forme deél capitale: capi-
tale monetario da prestito e capitale
effettivo (capitale industriale, merci,
mezzi di produzione), proprio per-
ché nella crisi diventa difficile il pro-
cesso di trasformazione della merce
in denaro. La merce non pud essere
scambiata con altra merce se non
tramite il denaro, per cui la merce
che non trova acquirenti diventa
inutile, mentre col denaro non si ha
difficolta a comprare qualsiasi tipo
di merce. Esso diventa quindi la ric-
chezza sociale per eccellenza.

In tali circostanze i capitalisti mo-
netari si arricchiscono a spese delle
altre figure capitalistiche, elevando
il saggio d’interesse, bloccando cosi
una grande parte di capitale, fre-
giandosi anche del ruolo di salvatori
della ricchezza nazionale, rappre-
sentata dal denaro, mentre una
grande massa di ricchezza espressa
dai mezzi di produzione e dalle mer-
ci si svalorizza o viene distrutta. Il
saggio di profitto s’incrementa di
meno, mentre una sua parte, l'inte-
resse, eleva la sua quota a danno del
guadagno d’imprenditore o profitto
industriale. Il profitto lordo infatti si
suddivide in interesse, guadagno
d’imprenditore e rendita. La somma
delle tre quote non pud generalmen-
te superare I'entita del profitto lor-
do, mentre la concorrenza fra di
esse decide sulla misura di.spartizio-
ne del bottino.

Nel modo di produzione capitali-
stico ¢ inevitabile che succeda che la
domanda di capitale nella forma mo-

. nhetaria raggiunga il suo massimo in

presenza di crisi di sovrapproduzio-
ne, cioe quando il saggio medio del
profitto lordo non s’eleva proporzio-
nalmente al capitale investito. Cid
colpisce due volte i capitalisti indu-
striali: una, perché in pratica si ab-
bassa il saggio medio del profitto
lordo, laltra, perché si eleva il sag-
gio d’interesse, diminuendo ulterior-
mente la quota del guadagno d’im-
prenditore. E tutto cid mentre il ca-
pitalista industriale avrebbe bisogno
di una maggiore quantita di denaro,
non solo per pagare i debiti, e per
poter continuare la produzione, ma,
in prospettiva, anche per poter ri-
strutturare l'industria e incrementa-
re la propria competitivita.

Un contributo critico

In un articolo apparso su Operai-
Contro N. 24 dal titolo “Andamento
del dollaro e oscillazioni del tasso
d’interesse”, I’autore, nel tentativo
di fare chiarezza sull’andamento del
dollaro, lascia credere che tassi d’in-
teresse alti corrispondano a profitti
piu alti. Egli cita una frase di Marx,
il quale vuole solo sottolineare che
considerando due paesi differenti, se
in uno dei due si registra un tasso
medio di interesse piu alto, cio, in
generale, corrisponde anche a un
saggio medio di profitto piu alto. Si
lascia cosi credere che I'aumento
dell'interesse in USA e la forza del
dollaro sul mercato mondiale dipen-
dano dagli alti saggi di profitto in
USA e quindi dalla ripresa. Marx si
riferisce al tasso medio di interesse,
ovvero al tasso che esclude il mini-
mo ¢ il massimo, i quali ultimi si ve-
rificano in fasi precise del ciclo eco-
nomico. Del resto, sulla dinamica
del saggio d’interesse e del saggio
medio di profitto, Marx & abbastan-
za eloquente:

“In periodi di crisi la domanda di

capitale da prestito, e quindi il saggio
dell’interesse, toccano ik loro massi-
mo; il saggio del profitto e con esso
la domanda di capitale industriale
praticamente scompaiono”. (Il Capi-
tale, Libro III, Einaudi, Torino,
1975, p. 705)
chiaro, quindi, come in periodi
di depressione, senza essere nella
fase acuta della crisi, possano convi-
vere alti saggi di interesse con un
saggio medio del profitto in decre-
mento. Ora, dal momento che, oltre
ai dati sulla produzione, anche quelli
sul livello del saggio d’interesse indi-
cano l'attraversamento di una fase in
cui il saggio d’interesse ha raggiunto
i livelli piu alti dal dopoguerra ad
oggi, si pud ipotizzare che verosimil-
mente la crisi non si € ancora risolta.
In un altro articolo comparso sulla
rivista Lineamenti N.6, dal titolo
“Per un pugno di dollari”, I'autore,
G. Pala, sostiene che la forza del
dollaro sul mercato dei cambi deriva
direttamente dal saggio di sfrutta-
mento della classe operaia america-
na. In particolare, egli mostra che la
curva del corso dei cambi che espri-
me il rapporto tra due monete, € si-
mile a quella calcolata in base alla
distribuzione del reddito tra i due
paesi considerati. Ora, in attesa che
questi dati vengano verificati e me-
glio approfonditi, il problema che
qui interessa ¢ che dietro questa tesi
si nasconde_la convinzione d’un ri-
sveglio dell’economia americana,
che, dalla base interna dello sfrutta-
mento operaio, informera di sé tutto
il ciclo economico mondiale. Infatti
si riporta, condividendolo, un giudi-
zio del tesoriere americano Regan,
prima della sua destituzione, in cui
egli individua nella “robustezza e
I’andamento altamente positivo”
dell’economia USA la causa ‘princi-
pale della forza del dollaro.

C’¢ da obbiettare che, per quanto
riguarda l’economia americana, gli
ultimi dati statistici hanno smentito
la tanto sbandierata ripresa, mentre
rimane il problema teorico del rap-
porto tra plusvalore e tasso di cam-
bio, sembrerebbe avallata la tesi che
gli alti tassi di cambio vanno neces-
sariamente collegati ad un incremen-
to del profitto. G. Pala dice: “Se alla
base dei cambi valutari ¢’é lo scam-
bio reale, sul mercato mondiale, del-
le merci in quanto prodotte dal capi-
tale sulla base del capitale, e se que-
sto capitale-merce € in ultima analisi
materializzazione di pluslavoro capi-
talistico, allora quel corso dei cambi
deve seguire in qualche modo, con i
necessari adattamenti spaziali e tem-
porali, questa materializzazione di
pluslavoro sociale... Dunque, il rap-
porto tra i tassi di sfruttamento e di
pluslavoro rispettivi sembra essere la
grandezza relativa idonea alla co-
struzione di un indice reale per il
confronto con il listino ufficiale del
corso dei cambi”. (pag. 35

A questa impostazione, intanto, si
pud contrapporre il fatto che il capi-
tale-merce non € composto unica-
mente di “materializzazione di plu-
slavoro capitalistico” (questa dizione
¢ corretta se l’aggettivo “capitalisti-
co” si riferisce al modo di produzio-
ne che costringe gli operai al plusla-
voro e quindi riferito al soggetto che
se ne appropria, altrimenti sarebbe
piu corretto dire “pluslavoro ope-
raio”), in quanto il capitale-merce €
composto, oltre che dal pluslavoro,
anche dal lavoro vivo, pagato, cio¢
dal capitale variabile o salario, e dal
lavoro morto, oggettivato nel capita-
le costante.

Non essendo lo “scambio reale”
uno scambio di solo plusvalore,
neanche i “cambi valutari”, che ne
sono il riflesso, possono essere valu-
tati in base al solo plusvalore. Inol-
tre, secondo G. Pala, il calcolo del-
I'entita del plusvalore si baserebbe
sulla differenza tra reddito netto glo-

(continua in ultima pagina)

Ma chi e

il presidente di tutti?

Dopo Pertini, ecco Francesco Cossi-
ga, l'ottavo Presidente della Repubbli-
ca Italiana. Non ci interessano le bio-
grafie degli uomini, né ci interessa ri-
spolverare vizi e virtd del personaggio
chiamato alla carica di presidente. Ci
penseranno giornali e televisioni a
“creare” il personaggio come qualsiasi
prodotto e ad imporlo agli “Italiani”.

Qui vogliamo solo dire che noi non
ci stiamo al “Presidente di tutti”. Cos-
siga ¢ I'uvomo di un partito, con una sua
politica, con una sua storia, con circa
40 anni di gestione del potere politico
in Italia. Non pensiamo che di colpo
riesca il miracolo, anche restituendo la
tessera della DC per 7 anni, di diventa-
re un “uomo al di sopra delle parti”.
L’accordo in pratica tra i partiti della
maggioranza di governo ha espresso il
loro candidato per il Quirinale, ed il
candidato dei partiti della maggioranza
¢ un prodotto ed un rappresentante
della politica di questi partiti.

Non ci incantano le facili dichiara-
zioni di Cossiga che afferma: “Saro il
presidente della gente comune”, quan-
do per gente comune si intende il bot-
tegaio, . il professionista, 1'industriale
accomunato all’operaio. Cossiga ¢ il
presidente della coalizione di partiti
che lo ha eletto e delle classi sociali che
questi-partiti rappresentano: dagli in-
dustriali ai commercianti.

Ma se possiamo capire e spiegarci il
perché DC, PSI, PSDI, PRI ecc. si

uniscano per imporre un loro uomo
alla carica di presidente della repubbli-
ca, altra cosa ¢ spiegare perché il PCI,
che si definisce partito dell’opposizione
“rappresentante degli operai”, si uni-
sce alla maggioranza governativa e so-
stiene e vota il loro candidato. Quando
Natta afferma: “Cossiga ¢ un presiden-
te al di sopra delle parti”, vuole rag-
giungere diversi scopi.

Presentare agli operai, di cui si dice
rappresentante, un’immagine dell’or-
ganizzazione della societa al di sopra
delle classi e dello scontro che oppone
gli operai ai capitalisti. Una societa la
cui organizzazione, il potere all’interno
dello stato non ¢ di una classe in parti-
colare, ma di uomini al di sopra degli
interessi delle varie parti. Questa ¢ una
menzogna che riconferma come il PCI
altro non & ormai the uno dei vari par-
titi espressi dalla classe dominante.

Ma, con i voti dati a Cossiga, il PCI
vuole ancora una volta dimostrare la
sua disponibilita ad entrare nel gioco
del potere della maggioranza. Cosi, di
fronte alla elezione del presidente della
repubblica, il PCI come anche gli altri
partiti non di governo, ¢ scomparso an-
che come opposizione. Di fronte al
«loro» stato tutte le classi sociali’si uni-
scono per esprimere 'uomo che rap-
presenta meglio le loro mediazioni.

Solo gli operai sono fuori dal gioco
e nessuno ¢ il loro presidente.

Gli aiuti italiani
al paesi affamati

Lo stanziamento di 1900 miliardi in
aiuti di emergenza da spendere nei
prossimi sedici mesi da parte dello sta-
to italiano, e la nomina di un sottose-
gretario agli Esteri, Francesco Forte,
preposto alla gestione di tale cifra,
hanno per un momento chetato le ac-
que della polemica riguardo la necessi-
ta morale, = per uno stato “ricco” qua-
le I'Italia, di intervenire in aiuto ai bi-
sognosi popoli affamati del Terzo
Mondo. Una riflessione sul significato
di un simile stanziamento ¢ perod neces-
saria.

In primo luogo, si ¢ gia sottolineato
nel numero scorso come il problema
della “fame” sia un problema essen-
zialmente strutturale del modo di pro-
duzione capitalistico nel suo comples-
so, in quanto la produzione ¢ per il
profitto, non per il bisogno. In secondo
luogo, si ¢ visto anche che I'intervento
assistenziale dello stato, entro i suoi
confini, ¢ in generale volto a raffredda-
re possibili braceri di conflitto sociale,
nonché a spegnere quelli gia esplosi.
Questo, naturalmente, quando cid &
“economicamente” possibile.

Ma qui I’assistenza dello stato italia-
no alle popolazioni affamate sembra
proprio disinteressata: uno slancio di
carita pubblica che ha visto passare I'I-
talia da fanalino di coda al quinto po-
sto dei paesi “cooperatori”.

Ma se la facciata appare pulita, I’as-
sistenza ai popoli affamati ¢ in realta
interessata, ed € ancora la natura della
produzione per il profitto a dotarla di
questo carattere.

Infatti, i 1900 miliardi stanziati dallo
stato italiano rappresentano una parte
del plusvalore estorto agli operai italia-
ni che passa dalle mani dei capitalisti a
quelle dello stato mediante varie forme
di tassazione. La fonte di questo dena-
ro ¢ dunque plusvalore. Ma il denaro
in s¢ non sfama e non cura nessuno.

Bisogna trasformarlo in merce. Le in-
dustrie italiane sono gia pronte ad ac-
cogliere I'auspicio di Francesco Forte
di “non creare una struttura burocrati-
ca, ma avvalersi delle societa specializ-
zate nei vari settori e delle organizza-
zioni non governative”. Il plusvalore
sottratto mediante il fisco ai padroni
italiani, tornera a una parte di essi gra-
zie ad un “aiuto umanitario”, tramite
la vendita di prodotti agricoli, infra-
strutture di servizio o produttive, pro-
dotti sanitari, ecc.

Inoltre, il 54% delle erogazioni del
Fondo di cooperazione italiano ¢ anda-
to alla sola Africa e il 16% al Sahel; la
cosa pud sembrare naturale e scontata:
¢ infatti quello il continente ed ¢ quella
la regione piu colpita dalla fame. Il cri-
terio di allocazione si presenta quindi
razionale. Ma I'unica razionalita possi-
bile in questa societa ¢ ancora la pro-
duzione per il profitto, quindi la salva-
guardia delle proprie zone di influenza
e dei propri mercati. “Non a caso — ¢
ancora il sottosegretario Forte a parla-
re — il nostro sforzo ¢ concentrato nel-
le regioni ad alto rischio di degenera-
zione politica: Corno d’Africa, Africa
Australe e Sahel, con risultati molto
positivi”. Il proletariato africano sara
mantenuto in vita dal capitale italiano
e da quello internazionale finché cio
potra rappresentar€. un suo profittevo-
le interesse. “La cooperazione — di-
chiara Piero Bassetti, presidente dell’I-
PALMO, Istituto per le relazioni tra
I'Italia e i paesi dell’Africa, America
Latina e Medio Oriente — interessa
anche e soprattutto il Nord, e in parti-
colare paesi come il nostro che sono si
avanzati ma il cui tessuto industriale ha
un -medio grado di sviluppo. Oggi la
quota che il Terzo Mondo occupa nella
nostra bilancia commerciale ¢ infatti
troppo alta per poter essere ignorata”.

M.D.
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ne degli operai dal ciclo produttivo non
¢ dovuto ad uno statico rapporto tra
numero di operazioni lavorative ¢
quantita di- ore lavorate. ma soffer-
mandosi sulla questione dei ritmi, gli
operai dimostrano di individuare una
certa dinamicitd in questo rapporto.

Il sindacato presenta le cose come se
il numero delle operazioni lavorative ¢
quindi la quantita di manodopera oc-
corrente ad espletarle fosse un fattore
ormai definitivamente fissato. Per cui,
diminuendo automaticamente le ore di
lavoro giornaliere, la manodopera ne-
cessaria alla stessa quantita di opera-
zioni lavorative dovrebbe aumentare.

La realta pero si presenta in maniera
diversa. Innanzitutto le innovazioni
tecnologiche sono introdotte soltanto e
dove esse risultano razionali: la razio-

nalita del capitale si identifica esclusi-
vamente nell’aumento dei profitti. 1l
sindacato. invece, presenta questa ra-
zionalita cvidenziando soltanto 'aspet-
to del progresso. della naturalita ¢ neu-
tralitd del processo lavorativo.

La fase di crisi cconomica che si sta
attraversando, con la sovrapproduzio-
ne. con la ricerca di competitivita, con
i mercati ristretti ed i bassi incrementi
di profitto, impone un processo accele-
rato di continue innovazioni. Il rappor-
to tra macchinari ¢ manodopera, che
per quest'anno poteva sviluppare un
grado di sfruttamento operaio vicino
alla media, I'anno prossimo ne sara
molto al di sotto, proprio per effetto della
competitivita delle altre industrie.

Cosi la riduzione di salario, I'aumen-
to dei ritmi, della mobilita e il salvatag-
gio dei 600 operai di quest’anno, assie-
me alla nuova “pace sociale” in fabbri-
ca, diventeranno la base per un nuovo
ricatto: maggiore sfruttamento, disoc-
cupazione e disciplina per il prossimo
anno.

11 PCI a Montecitorio

e in fabbrica

La sconfitta elettorale subita dal
PCI, sceso nelle elezioni comunali e
provinciali sotto il 30%, & costata la
perdita di grosse fette del potere loca-
le. Nelle maggiori citta questo ha signi-
ficato la crisi delle “giunte rosse” ed il
loro ricambio con giunte pentapartito.

Ma se le urne hanno ridimensionato
i sogni di governo ed il peso di questo
partito nella societa, sarebbe un errore
darlo per spacciato, perché nonostante
cid esso rimane il primo partito in fab-
brica, un partito con il quale sia gli
operai che vogliono muoversi verso un
radicale superamento del sistema, sia
gli industriali devono fare i conti.

Le elezioni hanno dimostrato ancora
una volta che la borghesia puo fare a
meno di esso per governare la societa
o0, meglio, fette importanti di essa, sen-
tendosi ancora adeguatamente tutela-
ta, anche nei suoi interessi locali, dalla
DC, dal PSI e dai loro alleati di gover-
no.

Tuttavia gli operai coscienti hanno
ancora molta strada da fare. Senza un
movimento ed un’organizzazione indi-
pendente gli operai si manifestano solo
come classe subalterna e il PCI, come
partito borghese piu a sinistra, tende a
rappresentarli. Di questo, ne sono pie-
namente consapevoli i capitalisti pil
intelligenti, per i quali, nonostante i
rovesci subiti al tavolo delle trattative,
P'interlocutore principale rimane sem-
pre il PCI, cosi come nella lotta politica.

In questi ultimi anni le peggiori mi-
sure antioperaie sono passate grazie al-
I'astensione del PCI in Parlamento e
alla sua approvazione nelle fabbriche e

questo gli operai, al momento del
voto, non lo hanno dimenticato, come
dimostra il voto dei quartieri operai
delle citta. Aldila delle apparenze,
questo comportamento operaio comin-
cia a suonare come un campanello d’al-
larme per la borghesia.

Se frazioni di classe operaia si libera-
no dall’influenza riformista dei sinda-
cati e del PCI, assumendo posizioni piu
radicali nello scontro di classe, la rap-
presentanza della classe, fino a ieri pa-
trimonio di poche organizzazioni, co-
mincia ad incrinarsi, venendo messa in
discussione.

Sfuggendo al controllo sindacale e
del PCI, questi strati, come aspetto im-
mediato, tendono ad aumentare la
conflittualita. E questione di tempo,
ma la classe, attraverso I'unione delle
sue avanguardie, si dara necessaria-
mente le sue strutture organizzative,
togliendo il monopolio della rappre-
sentanza di classe al PCI, e questo
preoccupa non poco il sonno dei bor-
ghesi.

Noi operai coscienti, quindi, non ci
uniamo affatto ai difensori delle giunte
rosse, al coro di coloro che si dolgono
dell’arretramento della sinistra borghe-
se (PCI in testa).

Siamo coscienti del fatto che qualsia-
si tentativo di organizzazione indipen-
dente della classe verso I'’emancipazio-
ne dello sfruttamento deve necessaria-
mente liberarsi dall’influenza politica
del PCI e degli altri partiti borghesi.

Finché cid non avverra, il movimen-
to operaio restera un movimento ope-
raio borghese. '
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Costo del lavoro

Il modello econometrico M2BI
della Banca d’Italia

Dopo quelli dell'Istat e della Confindustria prendiamo in esame
il modello di calcolo utilizzato dalla Banca d ltalia

Dopo [I'esposizione del calcolo del
“costo del lavoro per unita di prodot-
to” (CLUP), cosi come viene formula-
to dall’Istituto centrale di statistica e
dalla Confindustria, ¢ giunto il mo-
mento di mettere sotto esame in che
modo il CLUP viene costruito ed uti-
lizzato dalla Banca d’Italia. In specifi-
co, faremo riferimento al modello eco-
nometrico M2B1 (secondo modello di
Banca d’Italia), settore reale e fiscale,
reso pubblico dall’Istituto nell’ottobre
del 1980.

Come ¢ noto, i modelli econometrici
permettono di condensare in forma di
equazioni matematiche, le teorie e le
ipotesi economiche. Con essi & possibi-
le, in base a metodi statistici di raccolta
e di elaborazione dei dati in esame, 0s-
servare se tali ipotesi si sono realmente
verificate. Inoltre i modelli econome-
trici e, in particolare quello della Ban-
ca d’'Italia, consentono la formulazione
di previsioni di carattere economico
che costituiscono un punto di riferi-
mento per le decisioni che il governo
si accinge a sostenere. Di queste deci-
sioni & possibile poi verificare, sia gli
effetti sia la validita.

Il modello della Banca d’Italia ¢ sta-
to reso pubblico per la prima volta da
G. Carli, sotto la consulenza di F. Mo-
digliani. Tale modello, denominato
M1BI, fu pensato come una costruzio-
ne da perfezionare nel tempo. Si for-
muld quindi ’'M2BI e attualmente si €
giunti alla terza stesura, I'M3BI. Noi
faremo riferimento al secondo in quan-
to contiene in concreto il settore reale
della produzione.

Il settore produttivo (o settore reale)
¢ rappresentato nel’M2BI con 37
equazioni matematiche, ognuna delle
quali indica le variabili piu tipiche del-
I'economia: andamento dei salari, dei
prezzi, della produttivita, dei costi del-
le materie prime, degli investimenti
ecc. In questo ambito, un ruolo impor-
tante ¢ svolto dal “prezzo del valore
aggiunto al costo dei fattori dell’indu-
stria” (PVASSCF), che consiste in un
margine, un surplus che viene conse-
guito nel settore industriale, una volta
detratto il costo del lavoro per unita di
prodotto. In concreto, esso rappresen-
ta una forma indicativa del margine di
profitto. E, siccome il margine di pro-
fitto & legato direttamente al costo del
lavoro, seguiamo passo passo la sua
determinazione cosi come viene fatta
dalla Banca d’Italia.

Alla Banca d’Italia serve calcolare
un CLUP che indichi la situazione di
competitivita delle imprese italiane.
Per far questo essa non pud partire
dalle retribuzioni in generale di tutti i
lavoratori dipendenti, come fa Il
STAT, ma deve concentrare I’attenzio-
ne proprio sul settore industriale:

“Il settore salari e produttivita é cen-
trato sull’industria alla quale ¢ attribuita
una funzione di guida nella spiegazione
dell’economia italiana per quanto attie-
ne all’evoluzione salariale e del mercato
del lavoro. Infatti il costo del lavoro che
influenza il PVASSCEF é quello calcola-

to nell’industria in senso stretto”. (Ban-
ca d’Italia - Modello econ. dell’econo-
mia italiana M2BI. 17-18)

Fatta questa precisazione, per perve-
nire al calcolo del costo del lavoro esi-
stono nel modello tre equazioni fonda-
mentali:

“La prima ¢ relativa al costo del la-
voro per occupato dipendente”. (Banca
d’Italia, Modello econ. dell’economia
italiana M2BI). Tale equazione, indi-
cata con la sigla (WISSM), segue le va-
riazioni a breve termine (mensili) delle
retribuzioni  nell’industria, tenendo
conto in particolare degli scatti della
scala mobile. E questo ¢ ovvio se si
pensa che la contingenza € 'unica voce
variabile della busta paga.

“La seconda definisce 'offerta indu-
striale sulla base della domanda finale,
dei prezzi relativi interni ed esteri, e del
tasso d’interesse”. E un’equazione que-
sta indicata con la sigla (VAISSCF),
che rappresenta la quantita di produ-
zione industriale offerta in vendita nel
periodo considerato. La sua rilevazio-
ne & possibile grazie agli “indici della
produzione industriale” ed ai “numeri
indici degli ordinativi dell’industria”,
entrambi calcolati in apposite serie sto-
riche del’ISTAT.

“La terza infine esprime ['adattamen-
to delle ore totali lavorate (HL), al pro-
dotto industriale, secondo il progresso
tecnico, l'accelerazione della domanda
e i vuoti causati dagli scioperi”. 1l rap-
porto tra l'offerta industriale e le ore
lavorate, (VAISSCF/HL), fornisce la
produttivita oraria; mentre il rapporto
tra il costo_mensile del lavoro e le ore
lavorate in media nellindustria
(WISSM/ore lav. medie), determina il
costo orario del lavoro.

E opportuno a questo punto fare
delle precisazioni. Mentre lo scopo del-
'ISTAT e della Confindustria € quello
di dimostrare la costante crescita delle
retribuzioni operaie, lo scopo della
Banca d’Italia ¢ di verificare ’anda-
mento della competitivita. Il concetto
di competitivita perd non si esaurisce
solo attraverso l'indicatore “costo del
lavoro”, bensi include sia elementi di
prezzo (a parita di altre condizioni, a
due merci dello stesso tipo si preferisce
quella che costa meno), sia altri fattori
non di prezzo. La qualita, il design, i
tempi di consegna, le modalita di paga-
mento, le condizioni di garanzia ed as-
sistenza dopo la vendita, nonché la
simpatia, l’abitudine, la brevita del
percorso da affrontare per I’acquisto.
Tutti sono elementi in grado di sposta-
re le preferenze dell’acquirente e quin-
di tutti rientrano nel concetto di com-
petitivita.

Quantificare perd in modo soddisfa-
cente tutti questi aspetti, significa af-
frontare difficolta notevoli di calcolo;
per cui, pur sottolineandone I'impor-
tanza, la Banca d’Italia tende a riassu-
mere nell’indicatore di prezzo il princi-
pale fattore di competitivita. Indicato-
re in cui, come si & visto, assume pri-

maria importanza il costo del lavoro
cui ¢ affiancato anche il tasso di cam-
bio.

A tale proposito, il modello M2BI ¢
stato utilizzato per verificare gli effetti
di una svalutazione del cambio della
lira sulle altre variabili economiche. In
concreto, si € controllato I’effetto di un
ribasso del 10% del valore della lira
nei confronti del dollaro, lasciando co-
stanti le altre equazioni del’M2BI. Ve-
diamone i risultati, estremamente si-
gnificativi, cosi come li riassume I'Isti-
tuto pubblico della Banca d’Italia.

1. “L’aggiustamento dei prezzi interni
alla variazione del cambio continua ad
apparire estremamente rapido. Dopo
un anno i prezzi al consumo e all’espor-
tazione segnano un maggior aumento
che ¢ rispettivamente pari a circa il 50%
e '80% della svalutazione”. In altre pa-
role, quando il governo decide di sva-
lutare la lira del 10%, i prezzi al consu-
mo crescono della meta, ossia del 50%
circa. Quindi I'effetto sui salari ¢ una
riduzione della capacita di acquisto:
con la stessa busta paga si comprano
meno merci.

2. “Per i noti motivi collegati al funzio-
namento ritardato della scala mobile, la
distribuzione del reddito muta a sfavore
del lavoro dipendente; il recupero nel
tempo dell’iniziale forte flessione dei sa-
lari reali é solo parziale”. Ossia, la ri-
duzione dei salari che si verifica in se-
guito alla svalutazione della lira non
viene piu recuperata dalla scala mobile
in quanto questa scatta con ritardo
(per ora, dopo tre mesi) e copre solo
parte (per ora, circa il 45%), dell’au-
mento del costo della vita.

Assume cosi.un contorno piu defini-

to la proposta del sindacato inserita

nella riforma del salario, di portare a 6
mesi lo scatto dei punti di contingenza.
E evidente che chi dice di rappresen-
tarci sta cercando in tutti i modi di eli-
minare la contingenza, ossia l'unica
voce del salario che ¢ variabile e che
permette ancora oggi un parziale recu-
pero della riduzione causata dall’incre-
mento dei prezzi.

3. “Si ha conferma del forte effetto di
attivazione del valore aggiunto indu-
striale (cioé il famoso PVASSCF), do-
vuto all’aumento sia delle quantita
esportate, stimolate dagli iniziali van-
taggi di competitivita, sia dagli investi-
menti industriali via la crescita di profit-
to e del grado di utilizzo della capacita
(produttiva)”. (Banca d’Italia, Model-
lo... p. 37). In conclusione: I'effetto di
una svalutazione del 10% della lira
provoca la caduta del costo del lavoro
per unita di prodotto. Questa caduta
permette una migliore competitivita
per l'industria italiana che di conse-
guenza realizza piu profitti. Maggiori
profitti che vengono rastrellati da una
parte a scapito della concorrenza este-
ra, per via delle vendite maggiori che
ne derivano, e dall’altra spingendo i sa-
lari al di sotto del livello di sussistenza.

F.A.
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bale e quota spettante ai lavoratori
dipendenti. Ora il plusvalore cosi
ottenuto & scarsamente affidabile,
perché non tutto il plusvalore si ri-
solve in reddito, ma una quota con-
sistente si destina all’accumulazione
per allargare la scala della produzio-
ne; oppure, in determinate fasi criti-
che del ciclo, rimane inutilizzata in
forma di denaro, o, addirittura, vie-
ne esportata. Tuttavia, anche in caso
di investimento interno, non € ne-
cessario che tale plusvalore accumu-
lato si risolva in reddito immediata-
mente nel corso dell’anno, a cui in-
vece si riferisce il calcolo del reddito
netto.

Un'altra considerazione da fare ri-
guarda I’affidabilita dell’eguaglian-
za: capitale variabile=reddito da la-
voro dipendente. Infatti oltre alla
massa di lavoratori improduttivi che

sono compresi nella categoria “red-
dito da lavoro dipendente” vengono
inserite anche le spese per pensioni.
casse malattia, assistenza sociale,
welfare state, ecc., che non sono
propriamente “capitale variabile”.

Oltretutto, senza approfondire ades-

so ’argomento, I’aumento del saggio

di plusvalore non determina auto-

maticamente  l'incremento  della

massa del plusvalore.

Infine c’¢ da ricordare quanto
Marx sintetizza in merito al corso
dei cambi:

“Il corso del cambio estero si puo
modificare:

1) in seguito alla situazione momen-
tanea della bilancia dei pagamen-
ti, quali che possano essere le cau-
se che la determinano: cause pu-
ramente commerciali, investimen-
ti di capitali all’estero, o invece
spese statali per guerre ecc., in
quanto per tutto cio debbono es-

sere fatti pagamenti a contanti al-

lestero;

2) in seguito alla svalorizzazione del
denaro in un paese |[...]

3) quando si tratta del corso tra due
paesi dei quali uno impiega come
‘denaro’ argento, [laltro oro...”
(Il Capitale, Libro III, p. 808)

Ma la bilancia dei pagamenti USA
¢ notoriamente sempre in passivo,
mentre il dollaro si mantiene, gene-
ralmente, e in particolar modo negli
ultimi mesi, in rialzo rispetto alle al-
tre monete.

Per spiegare questo fenomeno, va
sicuramente considerato il fatto che
il dollaro non ¢ una moneta qualun-
que, ma rappresenta la moneta
mondiale, per giunta svincolata dalla
convertibilita in oro. Questo proble-
ma sara materia d’un successivo arti-
colo.

C.G.



