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OPERAICONTRO

giornale per il collegamento e la lotta degli operai contro lo sfruttamento

10 giugno vince il NO

11 giugno record in
Borsa: + 3,57%

L’operazione referendum & conclusa,
Per tagliare il salario operaio prima ¢
dovuto intervenire il governo e il parla-
mento. poi addirittura un voto. Hanno
vinto i NO, nessuna restituzione & dovu
ta. La Borsa ha fatto un salto di + 3,57,
Da 13 anni non si registrava un incre-
mento cosi vistoso. In parte per sempli-
ce calcolo economico, un po’ per euforia
politica, la domanda di azioni delle prin
cipali aziende € salita. Si € intravista la
possibilita di nuovi ¢ pit copiosi dividen-
di. Gli operai possono guardare alla
Borsa per avere una prova lampante dj
quale blocco di forze ha interesse a ta
gliare il salario o vincere il referendum,
Proprio perché si trattava di un elemen-
to del salario il voto avrebbe espresso
con maggiore precisione gli interessi ma-
teriali delle diverse classi, della loro col
locazione economico-sociale. Ognuno
avrebbe fatto i suoi conti ed essendo gli
operai in minoranza era molto difficile
vincere, per cui le 27.000 lire assumeva-
no un significato importante. Non si pud
far votare tutti su un problema che ri-

uarda un determinato strato sociale
Non si pud difendere il salario con una
competizione elettorale. I PCI ha scelto
la strada del referendum perché non
aveva interesse ad una lotta operaia che
difendesse in fabbrica il salario, e perché
poteva usare il referendum come ele
mento di contrattazione per una sua col
locazione nell’area di governo. Gli ope-
rai, persa concretamente ogni speranza
di aprire una fase di scontro diretto con
i padroni per resistere sul salario, si sono
buttati suﬁl‘unico strumento che potevy
dare lo stesso risultato. Ma cosi non @
stato, e pur concentrando tutte le forze
sul SI, hanno vinto i NO. Ora, con lj

maggioranza degl elettori dalla loro
parte, governo ¢ padroni possono prose-
guire sulla strada di attacco ai salari,

A grandi linee si pud dire che quelli
che impiegano lavoro salariato non han-
no avuto dubbi: il NO serviva diretta-
mente a salvaguardare i loro profitti. Per
gli operai ed altri lavoratori dipendenti
il SI serviva per difendere i bassi salari.
Nella categoria che viene definita “lavo-
ro dipendente” ampie fasce hanno vota-
to NO. Sono operai ¢ lavoratori degli
strati alti che davanti allo scambio “4
punti di contingenza contro premi indi-
viduali per la professionalita™ hanno de-
ciso per la seconda possibilita, alleando-
si direttamente con il capitale industria-
le. Nelle stesse regioni rosse questo
blocco sociale ha funzionato ¢ i SI non
hanno stravinto come qualcuno pensa-
va. Gli strati non direttamente impegna-
ti nello sfruttamento operaio (piccoli
commercianti, liberi professionisti, me-
dia ¢ piccola borghesia in generale) han-
no reagito in modo differenziato: si sono
astenuti nelle zone dove 'azione del go-
verno aveva teso a ridimensionare il loro
peso economico, altri hanno scelto la
stabilita politica appoggiando il gover-
no: nella stabilita i loro privilegi sono
ben garantiti. Un’altra parte non ha ra-
gionato sulle 27.000%ire in sé. ma sui
vantaggi che avrebbero potuto prodursi
con una vittoria dei SI ¢ il conseguente
“passo in avanti del PCI™ nelle leve del
potere. Tutte le analisi del voto che ten-
dono a suddividere per aree “piu civili”
ed aree “piu arretrate” 1 risultati sono
tunzionali ad una .operazione politica
che tende a fare degh operai industriali
un puntello dell’azione del governo.
Un'analisi del voto pia particolare e non

per grandi aree dimostra che dove la
composizione demografica ¢ omogenea
per classi il voto degli operai degli strati
pit bassi ¢ andato indubbiamente al SI,
da Taranto ai quartieri piu periferici di
Torino.

N Nelle fabbriche la crisi pitt profonda si e
manitestata 1l giorno dopo 1l releren-
dum, nel momento in cut CGIL-CISL-
UIL in alcune zone hanno dichiarato lo
sciopero contro la Confindustria, che ha
disdetto la scala mobile. Una reazione
naturale ha spinto molti a non aderire
allo sciopero. Le stesse forze che il gior-
no prima in sintonia con gli industriali
facevano I'appello al NO ora chiamava-
no alla lotta. Ogni limite di ragionevo-
lezza era stato superato. Ora tutti hanno
interesse a ricomporre |'unita, in testa la
componente maggioritaria della CGIL:
bisogna sedersi al tavolo ¢ taghare anco-
ra la scala mobile. Per gli operai lo scon-
tro sul referendum, gli accordi sulla sca-
la mobile, non sono certo semplici giochi
di mediazione politica. Per gli operai
questi sono veri e propri attacchi al sala-
rio, ¢ le varie tendenze si misurano su
questo. Per CISL e UIL il giudizio si &
chiarito in questi mesi, per la CGIL ci
sono ancora tappe da percorrere. Ve-
dremo l'accordo sulla scala mobile. Se
verra ridimensionata, come crediamo,
con il consenso di tutti e tre i sindacati.
si chiarira anche com’era strumentale
I'operazione referendum. Forse la ne-
cessita di una organizzazione indipen-
dente degli operai dai sindacati collabo-
razionisti e dai partiti che mirano ad in-
serirsi nel sistema di potere del capitale
si manifestera tra gruppi consistenti di
operai. Ma cid aprira un’altra fase nello
scontro fra le classi in ltalia.

Quanti miti crollano sotto i colpi
delle lotte degli operai industriali!
E il momento della Danimarca

(a pagina 4, dai nostri corrispondenti)
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Operai contro alla Fiat

Alla Fiat il regime di fabbrica e il
collaborazionismo delle direzioni
sindacali hanno avuto ta meglio sugli
operai. Sulle colonne del “Corriere
della Sera" si dichiara senza ombra
di dubbio che gli operai contro sono
in estinzione. Un nuovo e pit “matu-
ro” rapporto si é instaurato fra ope-
rai e (%re:wne Fiat, anche i capi sono
fuori dall'incubo di essere definiti
«cani da guardia del padrone». Lo
schiavo é pitc mansueto. Si, é vero,
sono stati espulsi dalla fabbrica, li-
cenziati, un gruppo di 61 operai faci-
norosi; Ii hanno seguiti in cassainte-
grazione ¢ perdere altri 23.000, ma
‘ordine ¢ state ristabilito, la produi-
tvita elevata e gli wtili pagaii agli
azionisti sono stan incrementati. Dei
23.000 in cassa integrazione qualcu-
no si € autoescluso decidendo di non
vivere pin. La fabbrica anni '80 ri-
chiede questi prezzi per sopravvivere
e gli operai Fiat li hanno pagati tutti,
Ora sono piu calmi, niente cortei in-
terni, nessun delegato d'assalto, po-
chi scioperi, testa bassa e inchiodati
alle linee automatizzate per tutto il
!«’nptpo di permanenza in fabbrica.

= il prodotio della trasformazione
tecnologica, & il nuovo modo di lavo-
rare, in tutte le salse il ritornello ci
viene riproposto, Allo schiavo é stato
tolto il cervello, quelle poche capaci-
ta intellettive sono passate alle mac-
chine; pende sulla testa il ricatto del-
I'esclusione dal processo lavorativo
con il conseguente problema di come
procurarsi da vivere; a questa bruta-
lita bisognava pur dare una spiega-
zione naiurale, bisognava pur sgan-
ciarla dalla determinazione sociale in
cut si svolge. Lo sviluppo tecnologi-
co era il miglior feticcio che si poteva
trovare, Tecnologia contro operai, il
conto va chiesto allo sviluppo della
SCIERZAQ € per essq possono essere sa-
crificate ben pitt che qualche migliaia
di operai. Che ci possa essere un uso
specificamente  capitalistico  della
tecnologia, della scienza non sfiora
nemmeno lontanamente Uarticalista
del Corriere , L'introduzione di tra-
sformazioni tecnologiche poteva pro-
durre anche una riduzione del rempo

Allo stadio come alla guerra

Ti siedi e accendi la televisione.
Cerchi il canale della RAI su cui tra-
smettono Juventus-Liverpool, finale
della Coppa dei campioni. Quello che
vedi & una battaglia. Ogni tanto ti
aggiornano sul numero dei morti e
dei feriti. Dopo un po’ le due squadre
entrano in campo. Giocano, il tele-
cronista tra un‘azione ¢ I'altra spara a
zero sui tifosi del Liverpool, Esulta,
la Juve (gli italiani nel commento del
nostro) ha vinto. A Torino ed in tante
citta tifosi festeggiano per le strade. 1|
giorno dopo i giornali titolano: “Mas-
Sacro per una coppa: 38 morti, oltre
250 feriti, in gran parte italiani”. Di
chi € la colpa? I giornalisti nazionali
partono in guerra. Sui giornali si va
dalla denuncia della “violenza dei ti-
fosi inglesi™ alle “orde della peggiore
teppaglia inglese”. Quelli a corto di
riferimenti riscoprono la Roma Impe-
riale ¢ accusano “i barbari arrivati
dall’Inghilterra”. Il Corriere sempre
pronto ripesca le vecchie frasi del
ventennio fascista e incita alla lotta
contro “la foia del lupanare inglese
ubriaco™. Tutto il meglio del gergo
nazionalista salta fuori. Di qui il passo
a dichiarare guerra agli ingesi ¢ bre-
ve. Qualche malcapitato turista ingle-
se ne paga le spese. Ma gli albergatori
della Riviera protestano: calano le
prenotazioni. Il tono da corrispon-
denti di guerra si attenua, qualcuno si
difende imvocando il sangue italiano.
Entrano in campo gli specialisti dei
giudizi salomonici ¢ chSa sociologia
da bancarella. Il vecchio Brera spera
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di lavoro degli operai. Ma cosi non
¢ stato perché non la tecnologia ma
la sua specifica applicazione sociale
deve essere messa sotto accusa. E la
sua specifica applicazione sociale
produce da una parte un grado piu
alto di sfruttamento della forza-lavo-
ro, dall’altro un incremento degli uti-
li pagati agli azionisti. Il quajm di-
venta piu chiaro se di fronte all’ope-
raio Fiat non sta il feticcio dell'inno-
vazione tecnologica ma un'innova-
zione tecnologica impastata con la
necessita  di  accumulare profiui,
un'automazione funzionale alla mas-
sima estorsione di pluslavoro dagli
operai impiegati. i

Il nemico che sta di fronte all’'ope-
raio Fiat, che lo ha costretto a piega-
re la testa, non é né il progresso so-
ciale, né l'informatica, né un tipo di
macchinario particolare, ma il capi-
tale che lo sfrutta direttamente, I'im-
pero Agnelli e piti in generale un si-
stema che ha nel capitalista industria-
le il centro della sua esistenza. La de-
scrizione della sontomissione degli
operai Fiar é tanto pit meschina in
quanto é il risultato di un'azione stu-
diata ed applicata per arricchire azio-
nisti e industriali di vario genere ¢
npo.

Il nodo da sciogliere oggi alla
Fiar e nelle concentrazioni operaie
pik importanti puo cosi essere rias-
sunto: o il superamento del sistema
del lavoro salariato o niente, O la ri-
presa dell'iniziativa degli operai
nella prospeniva della rottura del si-
stema capitalistico di produzione o la
soltomissione completa al regime di
fabbrica. E chiaro che in fab-
brica non c'é pitt posto né per il
sindacato cosi come ha operato in
questi anni, né per i partiti che si ri-
chiamano ai lavoratori. Il sindacato
alla Fiat non ha commesso errori;
non poteva rispondere agli operai
che di fronte ai licenziamenii poneva-
no la necessita di puntare all apertura
da uno scontro generale sut cardom di
fondo su cui il sistema si regge; e
nemmeno lo poteva il PCI. Entram-
be queste forze sono interne al siste-

(continua in wiima pagina)

che “giorno verra che il calcio per-
dera i suoi satanici sapori di transfert
dalla degradazione e dalla miseria.
Allora tornerd ad essere per molti
quello che & sempre stato: il gioco
forse pit bello di tutti”. C'é chi sotto-
linea che di altro non si tratta che
dell’antica “guerra delle tribi” in for-
ma rituale. I pit dotti rispolverano il
Lumpenproletariat vandalistico, ni-
chilistico, abbrutito. Si trova anche
I'etologo inglese disposto a dichiara-
re: “La Gran Bretagna & il solo paese
in cui il calcio & diventato lo sport
della classe operaia, mentre il rugby &
stato adottato dalle classi pin alte.
Questo significa che i tifosi del calcio
sono nella massima parte giovani dei
ceti a reddito pin basso, domiciliati
nei quartieri piu squallidi e quindi con
una forte carica di risentimento”.
Cosi il bilancio di una partita di calcio
termina indicando le radici della vio-
lenza nella miseria delle classi ope-
raie. Agnelli pud sorridere beato e
stringersi la sua coppa. 38 morti, oltre
250 feriti, ed un bel po’ di miliardi
intascati sono un bcf risultato. La
macchina dei miliardi del calcio pud
riprendere tranquillamente a girare.
I nostri giornalisti possono ricomin-
ciare a vedere ogni partita come un
problema di salvezza nazionale ed a
fare un po’ di “cultura™ nazionalista
che pud sempre tornare utile. Beati i
padroni con le tasche gonfie ed i pove-
ricristi pronti ad essere buttati nuova-
mente negli stadi per un nuovo gran-
de spettacolo.




dalle fabbriche

Breda Fucine

Con gli accordi e il tacito
consenso del sindacato
aumentano ritmi e

carichi di lavoro

Dopo 8 mesi dalla presentazione della
piattaforma aziendale e 50 ore di sciopero,
venerdi 10 ma%gio presso |'Intersind di
Milano ¢ stato firmato il contratto azien-
dale. Questo contratto assume importanza
generale perché, essendo uno dei primi
conclusi in una fabbrica a partecipazione
statale, verra usato dalle parti — nel bene
¢ nel 'male — come punto di riferimento
per i contratti ancora aperti. Sui punti
qualificanti della piattaforma l'intesa pre-
vede:

Salario

A fronte di una richiesta di 130.000 lire
medie, il risultato & stato:

a) aumento medio di 100.000 lire medie
mensili scaglionate, cosi divise:
— 50,000 lire mensili medie riparametrate
sul terzo elemento dal 1° maggio "85;
~ introduzione di un nuovo premio di pro-
duzione di 47.000 lire mensili uguali per
tutti, cosi divise: 20.000 dal 1° maggio 85,
altre 27.000 lire mensili dal 1% gennaio 86;

b) aumento del 50% delle attuali inden-
nitd per lavoro a turni e nelle giornate di
sabato e festivi;

¢) una tantum di 200.000 lire lorde a sa-
natoria dei mesi passati.

Riduzione di orario

A fronte di una richiesta di 96 ore di
riduzione d'orario annue per tutti, l'accor-
do raggiunto prevede 40 ore annue uguali
per tutti. Quelle gia previste dal contratto
nazionale — e finora mai applicate — con
I'aggiunta di ulteriori 8 ore di riduzione
annua per i reparti a caldo, quali Forgia,
Trattamento termico e Saldatori.

Inquadramento unico

L’inquadramento umico previsto
dal CCNL viene sostituito da un nuo-
vo inquadramento che, rispetto al
precedente, contiene una nuova cate-

oria salariale tra il 47 e il 5° livello,
efinita 4° a S ed una nuova categoria
professionale tra il 5° e il 6° livello,
definita 5°aS. La 4°aS ¢ riconosciuta
a quei lavoratori — gruisti, segantini,
magazzinieri, imbragatori, carrellisti,
ecc. che attualmente non hanno
sbocco professionale al 5° livello.
Questa categoria sard comunque au-
tomatica per i lavoratori suddetti che
abbiano 50 anni di eta o 10 anni di
anzianita aziendale, con almeno 2
anni di permanenza nel 4° livello.

Sull’informatica

a) la presenza dei lavoratori ai videoter-
minali sara limitata ad un massimo di 4 ore
giornaliere;

b) i lavoratori addetti ai videoterminali
in misura continuativa usufruiranno di
pause non cumulabili (15 minuti ogni ora);

¢) cambiamento di mansioni per i lavo-
ratori che presentano danni accertati asso-
ciabili al lavoro dei videoterminali ¢ cam-
biamento di mansione, dietro richiesta
delle lavoratrici in stato di gravidanza ad-
dette ai videoterminali.

Questi gli obiettivi richiesti ¢ “conqui-
stati”. In cambio il CdF e la FLM, accet-
tando il discorso dei recuperi di produttivi-
ta posto dall’azienda, hanno concesso che:
1 “... in presenza di punte di lavoro o di
particolart esigenze organizzative, previa
intesa con le RSA (rappresentanze sinda-
cali aziendali), sard possibile il ricorso al-
I"wtilizzo della giornata di sabato, con ripo-
30 compensativo, fino ad un massimo di 4
sabati I'anno per dipendente ...";

2 “...in caso di comprovata carenza di ca-
richi di lavoro produttivi in un settore del-
I'azienda e contemporaneamente in pre-
senza di punte di lavoro in altro settore,
tali da richiedere un organico superiore a
quello previsto, previa informazione e ra-
pide intese, saranno collocati in mobilita
temporanea i lavoratori interessati fatta
salva la loro professionalita ..";

3 *... la direzione aziendale ¢ le RSA di
comune accordo, convengono che le ope-
razioni di timbratura saranno effettuate,
per tutto il personale operaio presso i re-
parti di appartenenza ...", naturalmente in
tuta,

4 “... viene costituita una commissione
tecnico-paritetica che, alla fine di ogni
anno, esaminera la produttivita dell’eserci-
zio, sulla base dei dati forniti in consuntivo

Questi gli aspetti pil rilevanti di questo
accordo.

Per i sindacalisti abituati, di questi tem-
pi, a firmare cassa intggrazione a perdere
¢ licenziamenti, si tratta di un buon accor-
do. Per altri non & che un contratto che
presenta luci e ombre.

Noi, dopo aver messo in rilievo nel CdF
e nelle assemblee le “ombre™, denunciamo
il tentativo di spezzare le ultime rigidita,
che ostacolavano il pieno adeguamento
della forza-lavoro alle esigenze di competi-
tivita e flessibilita dell’azienda. Vogliamo
far conoscere tramite Operai Contro a tut-
ti i lettori i risultati raggiunti alla Breda,
perché saranno proprio queste misure atte
ad aumentare la produttivita, la causa del-
la nostra rovina. Le conseguenze imme-
diate saranno da una parte un aumento
dello sfruttamento, ¢ un peggioramento
delle condizioni di lavoro, dall’altra una
diminuzione dell’'occupazione di cui tutti ¢
3 i sindacati a parole si fanno paladini. Se
a questo aggiungiamo che |'occupazione in
questi ultimi anni ¢ calata (anche se in
modo indolore) di circa 300 unita, é facile
prevedere (senza bisogno di essere indovi-
ni) che il nuovo aumento della produttivita
concordato rendera “eccedenti” altri lavo-
ratori.

Due delegati del CdF
della Breda Fucine

Maddalena Udine
Compagni, dietrofront!

Cosa ci potevamo aspettare da F.
Maddalena all'incontro che il CdF at-
tendeva? Sappiamo che la direzione
non ha mai dato niente di piu di quel-
lo che doveva e viene a fare la morale
a noi perché chiediamo troppo, per-
ché non capiamo le difficolta che la
ditta sta attraversando in questo pe-
riodo. Incredibile, noi dovremmo ca-
pire le difficolta della ditta, capito?
Noi e sempre noi! Nel 1945 G.B.M.
disse che se si superava quel periodo,
si stava bene tutti. Bugie, compagni,
oggi come ieri ¢i chiedono sacrifici
per superare il momento difficile. Sia-
mo sempre ai bloechi di partenza,
non possiamo piu aspettare i comodi
di F.M., dobbjamo rilanciare la lotta
per i nostri veri interessi. Figuriamoci
se con gli strumenti fiscali a loro di-
sposizione ¢ le agevolazioni con leggi
e decreti fatti ad hoc per non pagare
una lira “legalmente”, ci viene a dire
che va bene, ci dira sempre che va
male e che non puo dare niente e la
storia continua, e sotto un’altra veste
si ripete. Soldi quindi e subito come
sono stati dati ai crumiri e ai dirigen-
ti, i quali hanno fatto di tutto fino ad
oggi con delazioni, ricatti, intimida-
zioni e assunzioni clientelari per fare
in modo che non ci si organizzi e si
lotti sui nostri interessi. Come se non

bastasse ci si mettono anche i sindaca-
ti che seminano incomprensioni divi-
dendo gli operai sulla questione del
referendum per il recupero dei punti
di contingenza gia persi. Se si arrivera
al referendum sappiamo perd che per
noi comunque € una grande fregatura
perché il padronato recuperera molto
presto il terreno perduto ma questo
test ci puo dare indicazioni molto utili
per valutare gli schieramenti sul cam-
po ora che padroni, sindacati e partiti
si SOno uniti in un unico fronte, al di
la di quello che dicono e che scrivo-
no. Lo stesso Lama ¢ per il boicottag-
gio dei comitati di fabbrica che fanno
propaganda per il referendum perché
creano un’organizzazione che si con-
trappone al potere dei sindacati. Sal-
vaguardiamo i nostri interessi imme-
diati e futuri in quanto proletari. Non
aspettiamo pii. Nessuno pud sapere
e decidere meglio di noi le cose che
debbono essere fatte. Non possiamo
ipotecare il nostro futuro con una
cambiale in bianco in mano a Madda-
lena. Riprendiamo la discussione sui
problemi sollevati con la piattaforma
aziendale per uscire da questa situa-
zione di attesa inconcludente.

Dal Giornalino di
controinformazione operaia

Novara Filati
Forme di lotta e contenuti
del contratto aziendale

[l 30 aprile gli operai della Novara
Filati hanno manifestato per le vie della
cittd insieme a rappresentanze di altre
fabbriche recandosi all’Associazione in-
dustriale e poi in tribunale. Infatti il
consiglio di fabbrica e le maestranze
erano state denunciate dal padrone per
un picchetto fatto davanti ai cancelli
della fabbrica. Il picchetto voleva mani-
festare contro gli impiegati che non
scioperavano per la vertenza per rinno-
vare il contratto aziendale; gli operai
dal 1" turno si erano recati a presidiare
i cancelli e per 1 ora avevano tenuto
fuori gli impiegati, facendoli cosi scio-

erare, nel frattempo perd rimanevano
uori 1 camion e qualche auto della dit-
ta: per questo motivo la direzione de-
nunciava il CdF per blocco delle merci.

La manifestazione ¢ riuscita abba-
stanza bene, circa un terzo della fabbri-
ca (siamo circa 400) e un centinaio di
operai di altre fabbriche si sono recati
in tribunale per sostenere il CdF e ma-
nifestare contro i padroni per il rinnovo
del contratto,

> stata importante questa manifesta-
zione perché saranno 10 anni che gli
operai della Novara Filati (ex Olcese)
non manifestavano in cosi gran numero
per le strade della citta. L'incazzatura ¢
arrivata al massimo per l'intransigenza
del padrone, per l'insopportabilita dei
carichi di lavoro, per la diminuzione
dell’occupazione in E;bbrica, per i buoni
profitti del padrone, per i bassi salari,
per il contratto aziendale scaduto da tre
anni.

La direzione non ci vuol accordare
nessun incontro, fedele alle direttive del
nuovo padrone della SNIA-Olcese-No-
vara Filati e cio¢ la FIAT. Non ci vuole
molta fantasia per immaginare il perché
di questa intransigenza: si vuole aspet-
tare per vedere se si fara il referendum
sui 4 punti di contingenza, se si riuscira
a varare la cosiddetta riforma del sala-
rio. Insomma, per rinnovare il contratto
aziendale per darci qualche soldo di au-
mento, si vuole un altro blocco della
scala mobile. Se in sede nazionale si riu-
scira ad abbassare con qualsiasi scusa il
nostro salario, allora il padrone ci con-
cedera il rinnovo del contratto azienda-
le, anche se vorra in contraccambio il
lavoro domenicale e immaginiamo gli
aumenti salariali legati alla presenza in
fabbrica. Insomma, aumenti salariali in
cambio di aumenti di produttivita anco-
ra maggiori che nel passato.

Sono oramai tre mesi che scioperia-
mo, nel CdF si sono avuti scontri tra i
delegati sul modo di portare avanti gli
scioperi per costringere il padrone a
trattare.

Il CdF ¢ stato rinnovato a dicembre ¢
meta del consiglio € risultato composto
di nuovi operai; alcuni nuovi delegati
hanno portato avanti I'esigenza di molti
operai ¢ cio¢ quella di non fare la fine
del contratto nazionale per il quale ab-
biamo fatto rochi scioperi € poco incisi-
vi con il risultato di ottenere un pessimo
contratto dopo due anni di scioperi.
Questa volta gli scioperi dovevano esse-
re incisivi, cioé¢ molto articolati, in
modo da perdere il meno possibile di
salario e di fare il massimo danno possi-
bile alla produzione.

Ma una parte del CdF e i sindacalisti
non erano di questo parere, occorreva
portare avanti la vertenza come nel pas-
sato, con pochi scioperi, non molto arti-
colati, per evitare di stancare gli operai
ed evitare le denunce del padrone.

Le divergenze hanno portato ad un
referendum sulle forme di lotta, alle as-
semblee addirittura 5 sindacalisti erano
presenti per portare avanti le loro tesi,
ma alla fine gli operai hanno votato per
scioperi pil incisivi per arrivare il prima
possibile alla conclusione della verten-
za. All'interno del CdF si ¢ dovuto arri-
vare anche a dei compromessi per far
riuscire gli scioperi. Infatti il padrone,
per creare confusione, manovrava capi
e operai privilegiati i quali non sciopera-
vano ¢ anzi facevano opera di crumirag-
gio tenendo accese le macchine durante
gli scioperi e creando contrgsti e smarri-
mento tra gli operai ¢, i delegati contra-
ri gli scioperi incisivi, non organizzava-
no gli operai per far cessare i sabotaggi
agli scioperi.

Si & arrivati a decidere il picchetto ai
cancelli proprio per riuscire a far sciope-
rare tutti, anche gli impiegati. Il padro-
ne per creare ancora pit confusione a

uesto punto ha denunciato i promotori
3@] picchetto. In un primo momento
una parte dei delegati ha cercato di im-
paurire gli operai per il fatto della de-
nuncia, che ha creato molta confusione
tra gli operai; anche i sindacalisti si di-
cevano estranei a questi tipi di lotte “av-
venturistiche™. )

Molti consigli di fabbrica ci hanno in-
viato attestati di solidarieta: considerare
infatti un’ora di picchetto davanti ai
cancelli (una mamfestazione del tutto
pacifica) un’azione avventuristica cra
del tutto esagerato.

Il sindacato ha fatto marcia indietro
e finalmente si ¢ messo ad organizzare
una manifestazione per protestare con-
tro la denuncia. Il giorno della manife-
stazione la fabbrica si & fermata per 24
ore.

La conclusione del processo ¢ stata
favorevole per noi, il pretore ci ha dato
ragione, ma non & certo finita qui. Se al
momento si & creata una certa unita al-
I'interno del CdF, le divergenze si ria-
priranno quando ci siederemo al tavolo
delle trattative: divergenze sul modo di
portare avanti gli scioperi; per il sinda-
cato occorre fare una battaglia cosiddet-
ta di posizione, vince chi resiste piu a
lungo, nella attuale situazione non ci
pud essere I'illusione di una vittoria di
sfondamento. Intensificando la lotta,
secondo il sindacato, non si riuscirebbe
ad ottenere nessuna conclusione del
contratto; facendo piccoli scioperi conti-
nui invece si otterrebbe I'obiettivo di
stancare il padrone.

Secondo me, invece, ¢ con uesto
tipo di scioperi che si stancano gh ope-
rai, che si stufano di perdere ore ed ore
di lavoro per mesi e mesi, ed alla fine
sara il padrone a trovare gli operai di-
sposti ad accettare qualsiasi cosa, dispo-
sti ad accettare i pochi aumenti salariali
offerti in cambio delle ricette padronali
per aumentare la produttivita. E sem-

pre la stessa storia, evidentemente non
si pud pretendere che il sindacato si

spinga a minacciare I'attuale societa con

le sue leggi.

Oggi iﬁ‘)roblema del padrone (in par-
ticolare nel settore tessile) € quello di
frenare la caduta del saggio di profitto,
intensificando la produttivita, licenzian-
do operai, diminuendo il costo del lavo-
ro, cioé il salario de(Fli operai. Puntare
ad una risoluzione di sfondamento del
contratto (come dicono i sindacalisti);
cioé il prima possibile, significherebbe
scontrarsi troppo duramente col padro-
ne, mettere in discussione il futuro del-
I'azienda sul mercato, mettere in discus-
sione i profitti. Molto meglio tirarla per
le lunghe, aspettare che il nostro salario
diminuisca bloccando la scala mobile, o
varando la cosiddetta riforma del sala-
rio. A quel punto il padrone sara dispo-
sto a darci con una mano cid che ci ha
gia levato con I'altra, ma non basta, ci
concedera qualche cosa solo se noi in
contraccambio gli garantiremo aumenti
maggiori di produttivita,

I nostri problemi sono grandi, la di-
soccupazione bussa alle porte della fab-
brica e costringe gli operai a svendere i
loro interessi. Oggi con gli scioperi e i
metodi di lotta abituali non si riesce
neanche ad avere un incontro col padro-
ne, occorrerebbe ben altro. Occorrereb-
be un sindacato disposto a mettersi con-
tro tutta I'attuale societa, cio¢ contro la
societa capitalistica, contro i padroni,
che investono il denaro nelle fabbriche
¢ sfruttano il lavoro degli operai estor-
cendone profitti. Se questi profitti non
sono adeguati ai soldi investiti ecco che
i padroni piuttosto chiudono alcune fab-
briche per far funzionare le pint moder-
ne, licenziano operai per far lavorare di
piu i rimanenti, sfruttano di pit i mac-
chinari facendo lavorare gli operai di
notte, di domenica, con gh straordinari
ecc.

Perché gli operai dovrebbero sacrifi-
carsi, dovrebbero star peggio di prima
lavorando di pia, dovrebbero privarsi
del necessario per vivere decentemente,
mentre intorno a loro vedono la ricchez-
za, vedono interi settori di persone che
vivono nel lusso, i negozi pieni di merci
di ogni genere prodotte da loro ¢ a
prezzi proibiti per loro?

Non possiamo accettare la logica pa-
dronale di questa societa capitalistica
secondo cui € interesse anche degli ope-
rai che le fabbriche funzionino bene.
Ma in questa societa far funzionare
bene le fabbriche significa produrre
profitti per i padroni ¢ oggi per produr-
re maggiori profitti gli operai dovrebbe-
ro accettare peggiori condizioni di lavo-
ro e di vita. Tutta la societa, compreso
il sindacato, per tenerci buoni tenta di
illuderci che questi sacrifici serviranno
nel futuro per star meglio. La realta ¢
invece che questa societa per funzionare
bene deve costringere una parte di essa,
gli operai, a sacrificarsi per il bene co-
mune.

Dobbiamo rifiutare i sacrifici imposti
dal padrone in nome del bene nazionale
per salvare i profitti: questi sacrifici non
servono neanche a salvare 1'occupazio-
ne in fabbrica.

Un operaio della Novara Filati
ex Olcese




BORLETTI Corbetta

Riportiamo la seconda parte di una ricerca sull'evoluzione quantitativa del proletariato
industriale nel mondo e in alcuni paesi capitalistici avanzati. E un contributo a una discussione tuttora
aperta, anzia diventata particolarmente significativa, sul ruolo degli operai oggi, la loro posizione
sociale e le prospettive storiche in cui sono collocati. L'intervento, lontano dal dire l'ultima parola, va

inteso come un’apertura al dibattito.

Analisi del processo lavorativo
Il “cervello meccanizzato™

Uno dei sistemi che la Borletti usa
per aumentare ritmi e carichi di lavo-
ro. ¢ quello di non esporre sui singoli
posti di lavoro la relativa tabella con
il tempo ed il numero delle operazio-
ni che si dovrebbero svolgere.

Mentre su alcune produzioni, la ta-
bella che viene esposta corrisponde
all’effettivo lavoro delle operaie, in
altri casi, 0 viene esposta ma con tem-
pi del tutto arbitran rispetto al tempo
reale di produzione, tenendo conto di
pause escambi; oppure come abbiamo
detto, non viene esposta e i capi si ri-
servano il potere di chiedere in qual-
siasi momento piu produzione alle
operaie. Inoltre. quando in seguito a
modifiche o aggiornamenti produtti-
vi. aumenta il numero delle operazio-
ni da fare, avviene un rimescolamen-
to del lavoro delle singole stazioni. Le
nuove Operazioni in pilt Vengono cari-
cate senza o quasi aggiungere altre
operaie, sfruttando al massimo la sa-
turazione dei tempi morti ¢ puntando
anche a mettere in discussione i minu-
ti delle pause e del cambio.

All'inizio le operaie non hanno
grandi possibilita di opporsi, perché i
capi sono sempre pronti a ribadire
che si tratta di una fase sperimentale
e le delegate non intervengono per
chiarire che trattandosi di un esperi-
mento non si dovrebbe dare la produ-
zione: né subentrano in seguito affin-
ché si definisca la durata dell’esperi-
mento stesso ¢ va a finire che il carico
di ritmi e mansioni diventa definitivo.

Vediamo come esempio concreto la
produzione del “trasmettitore™ a Cor-
betta. Il trasmettitore di pressione ¢
un trasduttore da pressione olio (tra-
mite un sensore) a segnale elettrico
(tramite film spesso) ad uno strumen-
to di visualizzazione della pressione
sul cruscotto dell’autoveicolo. Questa
produzione, preliminari e imballo a
parte, si effettua su linee tradizionali
da 10 o 16 stazioni: qui consideriamo
quella da 16.

La linea del “trasmettitore”

Dal settembre’83 il “trasmettitore”™
viene assemblato a bagno d'olio, per
diminuire attrito tra la “spazzola ed
il film spesso™. allo scopo di rendere
piu ~affidabile™ la funzionalita dello
strumento. Questa modifica e quelle
indotte sul ciclo produttivo esigono
piu operazioni che perd non sono sta-
te distribuite in modo da aumentare
le stazioni, ma sono state caricate sul-
lo stesso numero di operaie. Vediamo
come. Precisiamo che i numeri indica-
no le stazioni, ossia i posti di lavoro.

Sulla 1 e 2 “montaggio spazzola su
disco e contatto su resistenza”, non
¢'é stata alcuna modifica, essendo la
saturazione gia abbastanza elevata.

Sulla 3 e 4 ¢ stato caricato il “mon-
taggio chiodino su supporto™ che pri-
ma veniva fatto tra un assemblaggio
e l'altro alla 15, assemblaggio che ¢
stato supercaricato come vedremo piu
avanti.

Alla 5 si effettua la “precarica della
spazzola™, operazione inserita qual-
c‘\c mese prima che lo strumento ve-
nisse montato a bagno d'olio. Qui ¢
stata inserita un’operaia che pero non
¢ in piu rispetto al periodo da noi
considerato, (cio¢ il montaggio a ba-
gno d'olio).

Alla 6 e 7 si monta la “resistenza
sul disco™, piu precisamente il film
spesso che sostituisce la vecchia resi-
stenza. Su queste stazioni € stata ag-
giunta la pulitura del film spesso con
alcool e pelle di daino, operazione
tolta alle stazioni 11,12,13,14 e queste
vedremo pid avanti come sono state
caricate.

Alla 8 e 9 viene fatta la “prima
chiusura™. Operazione molto tirata,
consiste nel: montaggio disco con re-
sistenza. piu supporto, bussola. ron-
della. membrana. guarnizione. leva ¢
COrpo.

Molta abilita richiede anche la 10
dove si monta il “gancio sulla leva
scatto™, operazione fatta con una pin-
zetta a mano, piu la stampigliatura,
Sulle stazioni 11,12,13.14 dove ¢ stata
tolta la pulitura del film spesso, ¢ au-
mentato il numero dei “trasmettitori”
da “tarare™: 40 contro i 33 di prima.
In piu ¢ stata aggiunta la lubrificazio-
ne del film spesso e della leva scatto,
operazione che viene fatta con un
pennellino.

Alla 15 (seconda chiusura) tolto il
“montaggio chiodino su supporto™,
vediamo come ¢ stata caricata. L'ope-
raia deve mettere la guarnizione nella
scatola di chiusura, la deve assestare
su un posaggio, metterla in un secon-
do posaggio, aprire il rubinetto dell’o-
lio e mentre la dose scende nella sca-
tola, mette la guarnizione nella scato-
la successiva; Supudich('. avendo cura
di non rovesciare il tutto, inserisce in
un terzo posaggio la scatola e dentro
questa ci mette il corpo del “trasmet-
tutore”, poi innesta la pressa per la
chiusura finale. Tutte queste opera-
zioni sono rese ancora piu difficoltose
dall'ingombro dei cavetti attaccati
alla scatola. Succede di frequente che
la pressa non chiude la scatola che re-
sta incastrata nel punzone e 'operaia
deve toglierla a colpi di martello.

Alla stazione 16 il “trasmettitore™
passa un doppio collaudo. Qui il cu-
mulo delle mansioni consiste nel fatto
che l'operaia, oltre al controllo digita-
le, deve leggere un altro strumento di
recente installazione che controlla la
pressione dell’'olio, ossia simula la
condizione dello strumento sul cru-
scotto dell’auto. Su questa stazione ¢
stato anche aggiunto l'imballo degli
scarti; 'operaia deve aprire gli scato-
loni, assestarvi I'alveare, porvi gli
strumenti da smontare che non passa-
no il collaudo, chiudere, sigillare gli
scatoloni e portarli sulle pedane

Da quando guesta produzione ¢ ar-
rivata a Corbetta, l'operatore preten-
de che I'operaia faccia anche il lavoro
fatto finora dal manovale cioé, porta-

re sulla pedana gli scatoloni imballati.
Conclusioni

Dunque, con la benedizione del
sindacato, ad uno stesso numero di
operaie viene affidata la produzione
di uno stesso numero di strumenti,
ma di tipo nuovo e come abbiamo vi-
sto, con un notevole aumento delle
operazioni manuali ¢ intellettive, con
un livello di saturazione tale da met-
tere in discussione i minuti delle pau-
se e del cambio.

Non essendo esposta. ancor prima
delle modifiche. la tabella con 1 vec-
chi tempi di produzione. alle operaie
viene a mancare un punto fermo per
controbattere ai capi

La direzione. tramite i responsabili
del personale, non perde occasione
per intimorire le operaie con ricatti
pit 0 meno velati del tipo: “i cancelli
della fabbrica sono a doppio senso™,
300 sono gia a "0" ore.

Le conseguenze sono che il salario
vale sempre meno. mentre aumenta
lo sfruttamento tramite un’intensifica-
zione delle operazioni manuali e in-
tellettive. Il sindacato. come non ave-
va preteso le tabelle con i vecchi tem-
pi di produzione, non si oppone ai
nuovi carichi di lavoro. accettando di
fatto che la “fase sperimentale™ di-
venti definitiva.

Quando I'aumento dei ritmi e dei
carichi di lavoro ¢ il risultato dell’'uso
capitalistico della nuova tecnologia.
sia che ['operaia segua una o pit mac-
chine, o apparecchiature applicate
sulla linea tradizionale, la tensione
cui € sottoposta ¢ il numero elevato
di operazioni da svolgere o da con-
trollare in uno spazio di tempo ristret-
to, porta ad un’intensificazione dello
sfruttamento, sia fisico che mentale.
La stanchezza intellettiva accumulata
non si smaltisce nello stesso arco di
tempo della stanchezza fisico-musco-
lare; e pud provocare effetti deva-
stanti e spesso irreversibili al cervello
€ a tutto 1l sistema nervoso. Le nuove
¢ piu sofisticate tecnologie, incorpo-
rando le capacita manual espropriate
alle operaie, riducono sempre di pit
quellinfinitesimo residuo di “ragiona-
mento” che le operazioni manuali ri-
chiedevano. L'operaia ¢ sempre piu
ridotta a un “pezzo di macchina”,
'intelletto usato come un qualsiasi
muscolo del corpo. per operazioni
sempre pil numerose, meccaniche e
rispettive,

Operaie operai della Borletti.
per opporci all’intensificazione del-
lo sfruttamento ed alla ristrutturazio-
ne padronale, dobbiamo contare sulle
nostre forze. organizzarci sul posto di
lavoro, collegarci con gli altri reparti;
per opporci al tagho dei salari ¢ alla
politica dei sacrifici del governo e del
collaborazionismo di partiti ¢ sindaca-
to, organizziamoci ¢ colleghiamoci
con gli operai delle altre fabbriche.
Comitato Operaio Borletti

dalle fabbriche

FIAT Trattori Modena

St al referendum,
ma non basta

Tutti sono d’accordo padroni-governo-sindacati: |l sistema deve fun-
zionare !

La scala mobile, quale meccanismo di recupero salariale, diventa per
loro un baluardo da abbattere. La DC e il PCI fingono di dividersi su un
S|, per poi unirsi nella sostanza:

1 le “conquiste” si chiamano meno salario oggi contro meno tasse
domani !

2 Via libera alla produttivita selvaggia (piu straordinari, piu infortuni)
che consentira una massiccia espulsione di mano d’'opera, non com-
pensata certamente da una ridicola riduzione d'orario.

3 Tagli alle spese sociali; per destinare risorse alle fiscalizzazioni
degli oneri sociali delle imprese o agli incentivi alle ristrutturazioni.

Al di |a del fatto che il socialdemocratico Lama tessa le lodi di questo
sistema, i salari dei lavoratori dal ‘75 ad oggi hanno subito una notevole
decurtazione grazie anche alle finte opposizioni del PCI, per entrare al
governo prima, per non perdere il consenso poi. Le nostre esigenze si
devono adattare come un guanto agli interessi del capitale, affinché
questa “democrazia” fondata sui licenziamenti vinca la guerra sui mer-
cati, mettendo i lavoratori dei diversi paesi in lotta tra loro.

Oggi battersi contro ogni proposta di taglio della scala mobile signifi-
ca non solo un si al referendum ma la difesa intrasigente del nostro
salario dall'attacco portato direttamente con licenziamenti @ tagli alla
scala mobile; e indirettamente mediante il governo, con tasse, tickets,
bollete (luce, acqua, gas, etc.) e aggravi dei prezzi dei servizi sociali
(trasporti, asili, istruzione, etc.).

Occorre oggi piu che mai cercare di costituire un polo di classe in
difesa delle masse maggiormente sfruttate, soprattutto qui, a Modena,
regno della piccola borghesia, perbenista e neo-conservatrice.

31 maggio ore 20.30 - via Canaletto 88, Modena

Interverranno:
- Marco Pozzi, segretario regionale D.P.; : .
- un operaio del comitato operaio FIAT e redattore di “operai contro”,

Democrazia Proletaria

Commissione Lavoro Comitato Operaio Fiat

A proposito
dello sciopero

Quando non si sa piu dove aggrapparsi si cerca di arrampicarsi agli
specchi, questo & quello che vorrebbe fare il sindacato quando indice
scioperi come quello dei ferrovieri per il 26-27/5/85. La motivazione sin-
dacale é: protestare contro le inadempienze contrattuali (di natura eco-
nomica) da parte dell’Azienda F.S.. questo secondo noi & un motivo
pretestuoso con fini non molto chiari. | ferrovieri gia da molto tempo,
cioé diversi mesi fa, chiedevano di entrare in sciopero per gli stessi
motivi e con forme di lotta ben piu dure di quelle richieste oggi dal
sindacato.

FILT-CGIL, SAUFI-CISL, UIL-Trasporti, che ormai rappresentano se
stessi e non certamente gli interessi dei lavoratori, hanno impedito ogni
tipo di agitazione dei ferrovieri nel mese di aprile e nei primi giorni di
maggio con giustificazioni tipo: “E solo questione di giorni”, oppure
“Manca solo la firma del ministro” e cosi via. Nel mese di maggio inve-
sce, non potevamo scioperare perché eravamo sotto il periodo elettorale;
come mai adesso che ci troviamo in campagna referendaria possiamo
scioperare? Questo sindacato, dopo aver firmato un contratto di fame,
dove per le fasce piu basse dei ferrovieri, gli aumenti salariali sono pari
a vere e proprie elemdsine, questo sindacato oggi ci chiede di sciopera-
re per arretrati che avevamo diritto di godere ben 17 mesi fa.

Certo per molti sindacalisti, il cui unico scopo é riscaldare la poltrona
su cui sono seduti, ha poca importanza chiedersi cosa significhi sciope-
rare per un |lavoratore.

Per noi lo sciopero non & solo un diritto, € un'arma indispensabile per
la difesa degli interessi di classe, e non puo essere utilizzato per altri
fini che non siano quelli voluti e richiesti dai lavoratori.

Quello del 26-27/5/85 indetto da FILT - SAUFI - UILT & sicuramente
uno sciopero strumentale, nel tentativo di recuperare credibilita, uno
sciopero ormai fuori tempo e sopratutto privo della volonta di base dei
lavoratori.

Questi meschini tentativi da parte di un sindacato che ormai da tem-
po segue le mediazioni imposte dal padronato, noi li condanniamo con
estrema severita e ci rivolgiamo ai ferrovieri perché anche loro possano
riflettere e decidere di conseguenza.

Senza voler prevaricare nessuno, ma proprio perché vogliamo deci-
dere con la nostra testa, abbiamo deciso di non aderire allo sciopero
del 26-27/5/85, il cui fine non ha piu nulla a che spartire con le aspettati-
ve e gli interessi di noi ferrovieri.

Sassari 23.5.85 Alcuni ferrovieri della stazione di Sassari




Intervista a Hans S.,
un delegato di una
fabbrica metalmeccanica

Hans S. ¢ un tedesco emigrato in
Danimarca. E delegato in una fabbri-
ca metalmeccanica della cintura indu
striale di Copenaghen. Gode di una
posizione privilegiata essendo operaio
specializzato (¢ addetto al controllo
dei pezzi finiti) e non sicuramente cio
che si pud definire un “operaio d'a-
vanguardia”. Il suo salario — al netto
di tasse e contributi sociali — si aggi-
ra sulle 5500-6000 Kr (corone), equi-
valenti a 850-950 mila lire (un con-

fronto coi salari italiani non si pud

fare perché qui la vita ¢ pit cara).

O.C. - Puoi darci qualche spiegazione
sul sistema contrattuale danese?

Hans - Qui ¢'& un unico contratto
nazionale che definisce il rapporto di
lavoro di tutti i dipendenti (privati e
pubblici di ogni settore lavorativo) ¢
tutti i padroni (privati ¢ di stato di
ogni impresa di lavoro). Il contratto
vale 2 anni, € stipulato fra i dirigenti
del Sindacato unico LO e i rappresen-
tanti dei “datori di lavoro™ DA. Tutti
i contratti di categoria sono subor-
dianti ad esso. L'ultimo contratto sca-
deva il 31.12.84, quello nuovo entra-
va in vigore il 24.3.85. La legge che
lo sostituisce ha valore fino al
31.12.86.

0.C. - Quali erano le rivendicazioni
di LO?

Hans - Prima di tutto le 35 ore per
tutti a parita di salario. Poi erano pre-
visti aumenti da 5 a 15 corone al lordo
di tasse, dai livelli pit bassi a quelli
piu alti. Si chiedeva anche un aumen-
to di 6 Kr lorde all’ora per i salari mi-
nimi. Ma tutto era centrato sulle 35
ore.

O.C. - E le posizioni di DA?

Hans - Rifiuto totale della riduzio-
ne d'orario e degli aumenti. Anzi
chiedevano una revisione della scala
det livelli e I'introduzione del sistema
nominativo per le assunzioni. Voleva-
no anche prolungare la durata del
contratto a 3 anni e avere piu liberta
di disporre delle ore di lavoro straor-
dinario. Per salvare |'ecconomia del
paese bisogna essere competitivi, di-
cono. Non possiamo pagare gli operai
danesi pin di quelli tedeschi, per
esempio, o farli lavorare meno degli
operai di altri paesi. Si va in perdita e
invece bisogna uscire dalla crisi.

0.C. - E il governo?
Hans - Lo sapevano tutti che soste-
neva DA.

0.C. - Perché L.O non ha indetto scio-
peri durante le trattative?

Hans - Sarebbe stato contro la leg-
ge, perché DA e LO avevano fatto
intervenire 1 “saggi” nei negoziati.

Loro facevano riprendere il dialogo
fra le parti ogni volta che LO dava il
preavviso di 14 giorni per lo sciopero
E allegale scioperare in quel periodo,
le trattative si sarebbero rotte auto-
maticamente. Non c'era via d'uscita.
Qui chi sciopera illegalmente, oltre a
perdere soldi in busta paga, viene de-
ferito al tribunale del lavoro e deve
pagare una multa, in proporzione alla
sua paga oraria, per ogni giorno di
SCIOpPEro,

0.C. - Come e da chi é stata organiz-
zata la continuazione dello sciopero
dopo il decreto e dopo che LO non lo
sosteneva piu?

Hans - I delegati di tutte le catego-
ric hanno spinto perché si continuas-
se. L'abbiamo deciso nell’assemblea
del 28.3. Ci siamo organizzati cosi:
nella mia fabbrica, per esempio, alle
6, primo turno, si riunivano a discute-
re 1 delegati; alle 6.30 si teneva l'as-
semblea con tutti gli operai. Si valuta-
va il pro e il contro ¢ poi si votava
per alzate di mano, o con voto segre-
to se qualcuno lo chiedeva, se sciope-
rare 0 no quel giorno. Anche i con-
trari dovevano adeguarsi alla volonta
della maggioranza. Gli scioperanti
continuavano a tenersi in contatto
con quelli che avevano ripreso il lavo-
ro — scuole e ospedali per esempio
— € nei posti dove si era ritornati a
lavorare si facevano collette per so-
stenere chi continuava lo sciopero.
Ma dopo una settimana la differenza
tra i voti aveva uno scarto minimo e
si € finito col tornare al lavoro. Le
multe da pagare stavano diventando
troppo forti e poi c’era paura.

O.C. - Perché?

Hans - Intanto, continuavano le
schedature di polizia nei posti dove si
continuava a scioperare € poi erano
cominciati i licenziamenti in tronco
degli elementi piu attivi. Alla Carls-
berg per esempio ne hanno licenziati
due; li si & continuato a scioperare di
pit anche per protestare contro questi
licenziamenti.

0.C. - E adesso, in fabbrica?

Hans - Eh, siamo stati bastonati.
dovremo indebitarci fino al collo con
le banche per pagare le multe, non
abbiamo ottenuto niente ... E ancora
ancora quelli come me, di livello piu
alto, possono cavarsela; noi possiamo
chiedere aumenti individuali all'a-
zienda. Ma quelli di livello pit basso
sono a terra. Non c'¢ neanche pil la
scala mobile: Schliiter I'ha sospesa 3
anni fa. Lo sciopero comunque é sta-
to importante: almeno, abbiamo di-
mostrato che possiamo ancora essere
combattivi.

A breve distanza da quello della democrazia britannica
un altro mito é saltato: anche la solida “pace sociale”
di tipo nordico ha mostrato le vergogne

Danmmarca

Nel paese della permissivita
gli operai non possono scioperare

Abbiamo raccolto una serie di noti-
zie che possono far luce su quanto &
avvenuto in Danimarca tre mesi orso-
no. Le condizioni in cui si sono svolti
i fatti: 'attuale governo é di centro-
destra, in carica dall’82, dopo una tra-
dizione di governi socialdemocratici
che risale alla 1* guerra mondiale. C'¢
un unico sindacato LO, che raccoglie
i vertici di tutte le categorie sindacali
dei lavoratori dipendenti. C'¢ un'uni-
ca organizzazione padronale, DA,
che rappresenta gli interessi dei pro-
prietari di industria, commercio, ser-
vizi, stato. Lo stato & proprietario in
toto o azionista di maggioranza di tutte
le imprese, industnali e non, di gran-
di e medie dimensioni (per es. Carl-
sberg e Tuborg sono entrambe stata-

li).
Le trattative

Occasione degli scontri: il rinnovo
del contratto unico nazionale. Le trat-
tative fra LO e DA si sono protratte
da ottobre e marzo senza risultati. A
dicembre — vista la divergenza delle
posizioni — le parti chiedevano (cosa
che non succedeva da decenni) la me-
diazione dei “saggi”, come qui vengo-
no chiamati: la legge danese prevede
infatti il ricorso a tre personaggi,
estranei al governo e ai partiti (magi-
strati, economisti, ecc.) che funziona-
no da arbitri nei negoziati contrattua-
li. Essi hanno la facolta di elaborare
una loro proposta per trovare un'inte-
sa e il diritto di sospendere scioperi e
serrate indetti da sindacato e padroni,
semplicemente navviando le trattati-
ve. Queste ultime, nel frattempo, de-
vono restare segrete. Se anche in que-
sta sede non si arriva all'accordo, in-
terviene il governo.

Per 5 mesi, dunque, I'unico segnale
che denotava l'andamento degli in-
contri era dato dai preavvisi (validi 14
giorni) di scioperi e serrate, sventati
tempestivamente dai “saggi” che ri-
convocavano le parti. A meta marzo
la tensione diventava piu evidente.
Esponenti di LO lasciavano capire
I'impossibilita di un accordo, data
I'inflessibilita di DA. Il governo face-
va sapere d'essere gia al lavoro sulla
stesura di un eventuale intervento le-
gislativo. alcuni responsabili di SiD e
Metal (rispettivamente i sindacati de-
gli operai non specializzati e dei me-
talmeccanici) esprimevano la preoc-
cupazione che LO volesse svendere il
contratto e si dichiaravano disposti a
una lotta dura.

Il 14.3 i saggi presentavano la loro*

proposta alle parti. Veniva respinta
da entrambe il 24.3: le trattative era-
no ufficialmenti rotte. IL 26.3 il pri-

mo ministro Schliiter presentava alle
Camere il decreto legge governativo,
che veniva approvato il 27.3 (vedi
Nota in fondo).

Il 28.3 la legge entrava in vigore, Per
la prima volta nella storia della demo-
crazia danese un governo interveniva
di forza nello scontro fra le “parti so-
ciali”. A questo punto lo sciopero
gnerale che intanto era cominciato di-
ventava illegale.

Lo scontro aperto

Avwviato il 25.3 come agitazione sin-
dacale per il contratto, dopo tre gior-
ni lo sciopero diventava politico, con-
tro il governo e il suo decreto. Le
centinaia di migliaia che manifestava-
no costituivano le delegazioni spedite
in piazza dai circa 2.000.000 di sciope-
ranti. La maggior parte rimaneva a
picchettare i luoghi di lavoro e teneva
assemblee.

Dopo il 28 gli scontri si facevano
pit duri. Bloccati fabbriche, uffici,
scuole, banche, grandi magazzini,
mezzi di comunicazione, poste, radio,
televisione, trasporti merci, riforni-
menti benzina, ecc. I marinai picchet-
tavano i porti impedendo il traffico
dei traghetti per la Scandinavia. Scio-
peranti  bloccavano  le  ferrovie
sdraiandosi sui binari. I crumiri veni-
vano scortati al lavoro dalla polizia,
Le forze dell’ordine adoperavano car-
ri e manganelli ai picchettaggi ¢ alle
manifestazioni. Fino al 4.4 la Dani-
marca restava semiparalizzata. Dopo
le lunghe feste pasquali, dal 4 al 9
aprile, continuavano a tenere duro
solo alcune grandi fabbriche e pochi
altri settori. Dopo la meta di aprile,
tutto rientrava nella normalita.

Questa la cronaca degli avvenimen-
ti, che perd non li spiega. Quali le
forze in campo? Chi ha diretto la lot-
ta? Verso quali obiettivi?

Siamo stati alle manifestazioni: pa-
reva d'essere allo zoo. Nel senso che
c'erano tutti i possibili gruppi sociali.
Postini e sindacato di polizia, funzio-
nari statali ¢ lavoratrici domestiche.
studenti. insegnanti, handicappati in
carrozzella spinti dai relativi assistenti
sociali, medici della mutua, ospeda-
lieri che portavano I'adesione dei ma-
lati allo sciopero. Tutti chiedevano la
caduta del governo e le 35 ore. Car-
telli “contro il profitto™ e “contro la
dittatura borghese’ si sprecavano. In
un tale calderone le delegazioni ope-
raie, schierate sulle stesse parole d'or-
dine di tutti, si confondevano senza
alcuna  specificita, Questa veduta
d’insieme, se vogliamo superficiale,
non ¢ data a caso: coglie il carattere

di questo stiopero danese, vi si legge
anche la sua condizione politica.

Il sindacato se ne lava le mani

All'indomani della legge LO &
uscito dalla mischia dichiarando uffi-
cialmente d'essere estraneo alla conti-
nuazione dello sciopero. Non avrebbe
potuto pagare tutte le multe e non vo-
leva essere denunciato per apologia di
reato. Il 29.3 chiudeva d’arbitrio le
casse di sciopero a tutte le categorie
sindacali. La patata bollente era presa
in mano dai delegati, che dal canto
loro avevano gia deciso in assemblea
di continuare lo sciopero. [ Tillid-
smandsrinj (Circoli dei delegati
espressi da tutti i luoghi di lavoro e
organizzati a livello cittadino in tutto
il paese) davano subito tre indicazio-
ni: preparazione di un altro sciopero
generale dopo le feste pasquali, ria-
pertura delle casse di sciopero, ritiro
dei rappresentanti sindacali dai tribu-
nali del lavoro (gia all'opera nell’ap-
plicazione delle multe) “per contra-
stare la manovra padronale liberi da
catene istituzionali”. Nessuno degli
obiettivi ¢ stato, ovviamente, rag-
givknwhe i Tillidsmandsrin) esprime-
vano gli interessi degli strati sociali
pia  disparati. Ogni rivendicazione
specificamente operaia era subordina-
ta alla lotta contro il governo, parola
d’ordine che attruppava senz’altro un
numero piu consistente di “lavorato-
r”. Cio nonostante — ¢ malgrado le
multe, i pestaggi, gli arresti, le sche-
dature di polizia e 1 licenziamenti dei
prua atuvy — sono state pmpno le
grandi fabbriche a “tenere” pitu a lun-
£0 e sono stati gli operai a pagare il
conto piu salato,

Sarebbe affrettato dare giudizi ora,
ne sappiamo ancora troppo poco di
questo paese. Ma su alcuni punti vor-
remmo far soffermare "attenzione dei
lettori: cosa sarebbe accaduto se il go-
verno fosse stato socialdemocratico?
Quali sono i veri connotati dei Tillid-
smandsrinj? Quale modello di stato
ha lasciato la lunga esperienza social-
democratica? Quali spazi hanno gli
operai danesi all'interno dell’appa-
rentemente compatta unitd di tanti
strati sociali?

Da nostri corrispondenti
A. e MLM.L.

Nota: A sommi capi, questo il contenuio
della legge. Aumenti salariali medi del 2%
il primo anno del comtratto e dell’ 1,5% il
secondo; riduzione di wun’ora di lavoro a
partire dagli ultimi 3 mesi del coniratto; im-
pegno a rivedere la sede dei livelli di ogni
categoria; riduzione dell’ 1,5% dei contribu-
ti sociali pagati dalle aziende allo stato.




nel mondo

La fame nel mondo

Una proposta di interpretazione fuori dal pietismo da “paesi ricchi”

Come ¢ possibile, ci si chiede, che
alle soglie del tanto mitizzato anno
2000, si possa morire di fame? Nel Ter-
zo Mondo, si spiega, la gente fa troppi
figli in rapporto agli alimenti che nei
loro paesi ¢ possibile produrre. Inoltre
la siccita e condizioni di congiuntura ri(n
sfavorevoli del solito aggravano ulte-
riormente questo “deficit” alimentare.
E lo spettro del vecchio Malthus che
torna a bussare alle porte della scienza!
Se la gente muore di fame non pud che
essere colpa loro.

Ma la morte per fame di milioni di
uomini non pud essere spiegata dal sem-
plice aumento della popolazione, Se ci
si adagia su questa mera apparenza si
fa della scienza una pura raccolta di
vuote asserzioni. D’'altra parte se ci si
distacca dall’aumento assoluto della po-
polazione, quale causa determinante la
fame, ecco che si assolutizza un altro
aspetto: il sottosviluppo economico €
produttivo. Allora si tende ad attribuire
tutti i mali di quei paesi al loro basso
livello tecnologico e sviluppo capitalisti-
co, con l'arroganza di chi vuol sottoin-
tendere che simili problemi nel mondo
tecnologicamente sviluppato sono stati
definitivamente superati.

Ma la critica non pud fermarsi a que-
ste schematizzaziom riduttive. C'¢ un
carattere comune, un filo fatto di san-
gue e di distruzione che lega la la popo-
lazione inerme del Sudsahara, agli in-
dios brasiliani cacciati dai loro villaggi,
ai 35 milioni di disoccupati ufficiali del-
I'area OCSE, ai milioni e milioni di uo-
mini condannati in tutto il mondo alla
poverta e al vagabondaggio, ai 20 milio-
ni di persone che nella sola “societa

post-industriale™ degli Stati Uniti sof-.

frono letteralmente 1 morsi della fame,
e ai bambini che ad Harlem, il quartiere
negro di New York. soffrono e muoiono
di avitaminosi. letargia ed altre malattie
che come queste sono legate alla malnu-
trizione, alla fame! Cid che accomuna
questa massa di sbandati. di relitti uma-
ni € la speranza. cosciente o incosciente,
di sfuggire dalla‘fame presente o futura
per mezzo della propria alienazione,
della vendita delle proprie braccia in
cambio di un piatto di minestra. di un
tetto e di tutto quél poco che permetta
loro di sopravvivere e di nprodursi
come specie.

Ecco quindi che quel che ci mostra
oggi I'Africa sudsahariana e altre zone
dell’'Asia e dell’America Latina, & cid
che nei complessi e mistificati rapporti
sociali dell’Occidente sviluppato risulta
pill 0 meno nascosto: la necessitd di mi-
liardi di uomini in tutto il mondo di ven-
dere le proprie braccia pena la morte
per fame.

Non sono i bisogni da soddisfare che
mancano né le possibilita tecniche e ma-
teriali per una loro soddisfazione ¢ un
loro sviluppo, ma la attuabilita di una
loro soddisfazione stante gli attuali rap-
porti borghesi di produzione, dove la
produzione ¢ per il profitto e non per il
bisogno.

Tutti hanno presente le enormi quan-
tita di pomodori o di arance nostrane
schiacciate dalle ruspe, di frumento
americano scaricato negli oceani, o gli
impianti  siderurgici chiusi  definitiva-
mente per la mancanza di mercati reddi-
tizi. La marcia della distruzione dei
mezzi di produzione materiali procede
di pari passo con l'eliminazione degli
operai. Perché tutto cid, quando i biso-
eni di miliardi di uomini richiedono

cibo, strade, tecnologie per la liberazio-
ne dal lavoro, 'acerescimento della co-
noscenza? Perché la produzione, pur
avendone le possibilita tecniche e mate-
riali, non deve soddisfare questi biso-
gni, mentre li domina, li schiaccia e li
svilisce?

“L'impasse del mercato™, la “crisi di
un'epoca”, la “cattiva volonta dei go-
vernanti” o quella di classi e strati socia-
li “irresponsabili”, la filiazione troppo
“virulenta” o oggettive cause di sotto-
sviluppo economico sono le ragioni por-
tate da pil parti per spiegare quella
contraddizione. Eliminate invece il pro-
fitto, e avrete risolto in un colpo la con-
traddizione. Eliminate la produzione
per il profitto e avrete introdotto la pro-
duzione per il bisogno. Eliminate il bi-
sogno di lavorare per il salario, e avrete
il prodotto del lavoro per il bisogno. Se
non ¢ infatti per impossibilita di realiz-
zare profitti, perché mai la distruzione
di prodotti quando il bisogno immedia-
to e futuro li richiederebbe?

Il carattere comune qui messo in evi-
denza fra gli affamati africani e quelli
occidentali, non vuole certo sottovaluta-
re il particolare dramma che i primi
stanno vivendo oggi. Ma anche questo
dramma ha ragioni comuni a quello che
vivranno ancora piu pesantemente gli
odierni ¢ i futuri affamati occidentali.
Alla difficoltd crescente di realizzare
profitti nei sempre pii intasati mercati
internazionali, corrisponde I'impossibi-
lita di ogni capitale nazionale di acqui-
stare le braccia degli uomini obbligati a
venderle. Ma in un momento determi-
nato, questa impossibilita conduce a ef-
fetti di diversa grandezza per diverse
condizioni di sviluppo produttivo e di
accumulazione dei capitali nazionali.

Restando in Africa, la storia dei
paesi cosiddetti sottosviluppati  di
questo continente ¢ tutt'uno con la
storia della loro colonizzazione. Ve-
diamone, a grandi linee, il percorso.

Quando gli europei nel secolo scor-
so colonizzarono in nome del progres-
so ¢ della civiltd 1 territori africani,
fondarono, accanto alle missioni cri-
stiane, anche le miniere dalle quali
trarre materie prime a buon mercato
e in grande quantita per la propria in-
dusgria continentale in espansione, ol-
tre a organizzare la produzione estesa
di prodotti agricoli di difficile o im-
possibile produzione europea. Sfrut-
tando cosi la terra ¢ la forza-lavoro
locale (forza-lavoro resa disponibile
grazie al distacco forzato di masse di
uomini dalle condizioni produttive lo-
cali) la borghesia europea vi porto i
propri capitali ¢ le proprie tecniche
produttive.

Intanto si veniva a formare tra la
popolazione indigena una classe me-
dia che doveva intrattenere i rapporti
con l'altra parte della massa indigena,
quella direttamente sfruttata nelle mi-
niere per conto europeo. | rapporti
pit “vili" con la popolazione locale
furono cosi affidati ad ex capi delle
tribl conquistate o ai capi rivali di
queste, in modo da permettere un
maggior controllo su di essa. Nacque-
ro cosi poliziotti, impiegati ed esattori
delle imposte di colore, burocrati di
ogni sorta ¢ in alcuni casi anche i pri-
mi intellettuali. Furono poi queste
classi medie indigene (il Sudafrica

rappresenta un'eccezione: in questo
paese infatti, la lotta per I'indipen-
denza dall'Inghilterra fu guidata dai
coloni bianchi stessi, interessati a
svincolarsi completamente dai legami
economici ¢ politici con la madre pa-
tria) a dirigere il processo di libera-
zione nazionale e di indipendenza
svolto in questo secolo, il quale pur
seguendo strade diverse nei differenu
paesi, era caratterizzato da uno spiri-
to comune: la cacciata della borghesia
curopea dal controllo, gestione e ap-
propriazione diretta dei frutti dello
sfruttamento locale. Fu cosi la nuova
borghesia africana vittoriosa a dete-
nere il potere .politico ed economico.
Ma con quali prodotti avevano questi
stati la possibilita di realizzare mag-
giori profitti? Potevano essi compete-
re a livello internazionale con prodot-
ti la cui produzione ha richiesto ai
paesi occidentali anni di accumulazio-
ne di capitale?

L unica possibilita di sopravvivenza
della produzione capitalistica in que-
sti paesi di nuova formazione stava
nella continuazione della produzione
di materie prime per le quali gli euro-
pei li avevano colonizzati. Disponeva-
no cosi di un mercato sicuro. I legami
con- la vecchia Europa in questo
modo non furono mai definitivamen-
te sciolti. I vecchi paesi colonizzatori
divennero i principali importatori di
materie prime dalle ex colonie. Intan-
to, man mano che l'industria minera-
ria o l'iniziale industria manifatturie-
ra, cosi come 'estensione delle pian-
tagioni agricole, procedevano nello
sviluppo, masse sempre piu ingenti di
mano d'opera disoccupata migravano
da un paese all'altro. Espropriati dei
loro territori, cosi come avvenne du-
rante la rivoluzione industriale euro-
pea, si trovavano costretti, pena la
morte per fame, ad indirizzarsi verso
un nuovo modo di procurarsi il cibo.
[l lavoro nelle piantagioni tropicali, le
miniere di rame o di argento erano
quindi la loro meta

Negli anni di espansione di mercato
la possibilitd di occupare questi sban-
dati, unita alla carita internazionale e
nazionale, ha permesso di contenere
entro zone piu limitate ¢ in generale
di rendere'meno manifesto il fenome-
no della morte per fame di chi non
era stato assorbito dall'industria loca-
le. Ma l'intasamento sui mercati in-
ternazionali delle merci invendute da
una parte, e dall’altra 'accresciuta
concorrenza anche fra paesi produtto-
ri di materie prime, crea ai paesi del
“Terzo Mondo™ lo stesso male di fon-
do di quelli pit “sviluppati™. Se i pro-
dotti manufatti occidentali si vendono
sempre meno, | produttori acquiste-
ranno meno materie prime, ne ridur-
ranno gli stoccaggi.

Cio che per questi paesi rende par-
ticolarmente pesante la crisi fin dai
suoi primi colpi, si fonda in principal
modo su due cause:

a) la limitazione dell’accumulazio-
ne ¢ delle possibilita di accumulazio-
ne;

(continua in witima pagina)

GRAN BRETAGNA

Il ntomo al lavoro

€ una cosa, la

normalizzazione tutt’altro

Una lettera dall'interno dei minatori sconfitti

Cari Compagni

Spero che sara utile questo tipo di
informazioni, anche se abbastanza
brevi e semplificate.

Fra il 5 e il 12 marzo i minatori
sono tornati al lavoro. Hanno fatto
cosi senza un accordo con I'Ente Car-
bone. Nella votazione dei delegati dei
minatori che ha deciso il ritorno al la-
voro, c'era una maggioranza di pochi
voti. Molti minatori sono stati contro
alla decisione di tornare al lavoro, so-
prattutto perché molti minatori sono
stati licenziati durante lo sciopero,
per motivi (secondo I'Ente Carbone)
di “cattiva condotta” — per esempio
sono stati fermati dalla polizia ad un
picchetto.

Lo sciopero € continuato per alcuni
giorni in molte miniere anche dopo la,
fine ufficiale (sopratutto nel Kent,
Yorkshire e Scozia). Oggi la lotta
continua per reintegrare nei loro posti
di lavoro circa 650 minatori (di solito
fra i minatori pit militanti) che sono
stati licenziati durante lo sciopero. Ci
sono anche 100-200 minatori e altri
proletari che sono stati incarcerati
perché hanno appoggiato lo sciopero:
dobbiamo dare la massima solidarieta
a quelli prigionieri.

Anche se adesso i minatori sono
tornati al lavoro, non c'é€ un ritorno
alla “normalita™; sono successi alcuni
scioperi brevi in miniere diverse. Ho
anche sentito che almeno in alcune
miniere il livello di produzione ¢ mol-
to basso perché i minatori non voglio-
no lavorare. E a Shirebrook & succes-
so, dopo il ritorno al lavoro, un attac-
co contro il posto di polizia.

Sembra che in molte zone intorno
alle miniere molte donne, che sono
state molto impegnate nello sciopero,
continuano la loro attivita nei “Wo-
mens support Groups™. Per esempio
il 12 aprile c'era una manifestazione
all’'ufficio centrale per la Scozia del-
I'Ente Carbone, per lottare per - la
reintegrazione dei minatori licenziati
nei loro posti di lavoro, e sono state
presenti molte donne delle zone in-
torno alle miniere.

Chiaramente lo sciopero dei mina-
tori ha avuto una importanza grandis-
sima, C'era un livello di azione diret-
ta — resistenza contro la polizia, bar-
ricate attraverso la strada, attacchi
contro la proprieta dell’'Ente Carbone
e 1 posti di polizia — che non & mai
stato raggiunto durante uno sciopero

in Gran Bretagna negli anni dopo la
seconda guerra mondiale. Molto im-
portante era il fatto che sono state
molto impegnate nella lotta le donne,
e alcune volte i giovani e i disoccupa-
ti, delle zone intorno alle miniere.

Nonostante cio si deve dire che lo
sciopero € finito con una sconfitta per
i minatori. Perd se molti minatori e
altri proletari hanno guadagnato una
consapevolezza della natura del capi-
talismo e come si pud lottare contro
questo sistema — e c'é qualche prova
che questo sviluppo & successo, alme-
no nelle zone pid militanti come
Yorkshire — si puo dire che i risultati
dello sciopero dei minatori sono com-
plessivamente positivi.

Nelle ultime settimane sono succes-
si.in Gran Bretagna, in molte regioni
diverse, molti scioperi, manifestazioni
non-autorizzate, ecc. fatti dagli stu-
denti delle scuole (ragazzi/e che han-
no fra 11 e 17 anni). I motivi di questi
scioperi non sono molto chiari; alcuni
sono cominciati quando gl studenti
stavano facendo un'azione di appoggio
alla loro agitazione per un aumento
di stipendio. Un grande sciopero de-
gli studenti a Glasgow & successo il 21
marzo contro il progetto del governo
di costringere i giovani a inscriversi
nel “Youth raining  Scheme™
(Y.T.S.), un progetto per cui i giova-
ni (secondo il governo) imparano un
tipo di lavoro, ma in questo progetto
i giovani lavorano per pochissimi sol-
di e di solito fanno un lavoro di un
tipo  noiosissimo € non imparano
niente. Di solito, pero, sembra che gli
scioperi degli studenti sono successi
perché non piace questa scuola, e vo-
gliono ribellarsi.

Il 15 aprile & cominciato a Glasgow
il processo agli 11 compagni che han-
no fatto un'occupazione degli-uffici
del Price Waterhouse in solidarieta
con lo sciopero dei minatori. Price
Waterhouse € un'azienda grande che
ha fatto il lavoro di sequestrare i conti
dei minatori durante lo sciopero. Il 17
aprile il processo ¢ finito.

E stato deciso (certamente) che sia-
mo “colpevoli” ¢ lo sceriffo (the she-
rif un upo di giudice) ha deciso di
spostare di 3 settimane la sua deaci-
sione sulle condanne. Dice che sta
pensando di mandarci in carcere, ma
speriamo che c¢i sara soltanto una
multa.

Mike

SUD AFRICA: Il proletariato nero combatte
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operaio salariato

Giovedi 28-3-85, a Port Elisabeth,
la polizia sudafricana, aprendo il fuo-
co su un corteo che manifestava con-
tro 1 collaborazionisti locali, uccide
tre persone. Un altro nero viene ucci-
so da un collaborazionista a colpi di
fucile.

A maggio migliaia di operai sono
stati licenziati dalle miniere d'oro del-
la Anglo-American perdendo quindi
anche il diritto a risiedere in territorio
sudafricano. L'unico risultato che il
sindacato dei minatori NUM riesce a
raggiungere ¢ un accordo con la An-
glo-American, che prevede per i
17.000 operai licenziati I'inserimento
nelle liste delle future assunzioni. Tre
morti nella notte tra il 3 e il 4 maggio,
tra cui due bambini che hanno perso
la vita nell'incendio di una abitazione.
La polizia spara su un corteo che ave-
va assalito un pullman e uccide un
nero. Il 4 maggio la polizia arresta 34
persone tutte di colore nella provincia
di Citta del Capo, I'accusa nei loro
confronti ¢ di aver scagliato delle mo-
lotov contro auto ed abitazioni priva-
te; altri fatti di violenza sono stati re-
gistrati nei ghetti neri intorno Johan-
nesburg, compresa Soweto.

Tutte queste notizie potrebbero
sembrare un bollettino di guerra. in

realta si tratta di notizie che giungono
da un paese che vive un grosso con-
flitto sociale, lo stesso conflitto tra
sfruttatore e sfruttato, fra padrone e
operaio esistente in tutti i paesi del
mondo, ma che qui, in Sudafrica, as-
sume dei toni particolari.

bianchi nen
Popolazione (%) 155 845
Prop. terra (%) 86,3 13,7
Reddito (%) 64 36
Vita media (anni) 68,4 A
Mortalita inf.
(su 1000 nati viwi) 184 105

Il Sud Africa ¢ un paese in cui la
maggioranza nera non pud muoversi
liberamente, tutte le liberta pia ele-
mentari le sono negate. In tutto il
paese, compresa la Namibia, i bianchi
non superano il 20% della popolazio-
ne, ma detengono tutta la ricchezza e
il potere nelle loro mani (vedi tabel-
la). La popolazione bianca ha scaccia-
to i neri dai suoi territori, relegandoli
nelle zone piu sterili 0 in remote “ter-
re di origine”. Le leggi che regolano
la sicurezza interna stabiliscono la
carcerazione a tempo indefinito senza
processo, gli interrogatori senza la
presenza dell’avvocato, I'impossibilita
di accesso alle carceri da parte dei fa-
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miliari dei detenuti e perfino dei me-
dici. In base agli articoli 28 e 29 di
questa legge non si pud parlare né
scrivere pubblicamente dei detenuti,
che divengono cosi dei veri e propri
“scomparsi”. L'articolo 29 stabilisce
inoltre che linterrogatorio avvenga
all'interno del carcere, dando cosi la
possibilita ajla polizia di torturare ed
anche uccidere.

Per quanto riguarda i diritti sinda-
cali la situazione non cambia: per po-
ter svolgere la loro attivita i sindacati
devono farsi registrare, cio¢ devono
in pratica sottoporsi ad un esame da
parte delle autorita e, se queste riten-
gono che il sindacato svolga un’attivi-
ta atta a minare la sicurezza dello sta-
to, allora i suoi attivisti rischiano I'ar-
resto e lunghe detenzioni in base alla
legge sulla sicurezza nazionale. Poi-
ché molti sindacati, per ovvie ragioni
sono riluttanti a farsi registrare, sono
costretti a svolgere la loro attivita in
clandestinita.

Tutte queste contraddizioni sono
arrivate oggi ad un “punto di non ri-
torno™; i neri hanno iniziato la rivol-
ta, il regime dei bianchi si affida or-
mai solo alla violenza poliziesca e al-
I'assassinio per difendere i propri pri-
vilegi e il proprio potere.

Ma l'apartheid non & solo I'ideolo-
gia ¢ la pratica di una societa razzista:
esso & anche un modo particolare di
gestire lo sfruttamento capitalistico.
Ai padroni non interessa tanto il colo-
re della pelle dei suoi operai, ma ben-
si quanto essi rendono.

QOra, sembra proprio che gli operai
neri, nella loro condizione di sfruttati
e di segregati razziali, rendano moltis-
simo ai loro padroni. Per un paese
come il Sud Africa, che basa la sua
ecopomia sull’estrazione di minerali
preziosi, per esportarli in tutto il
mondo, poter sfruttare una manodo-
pera a costi bassissimi & I'ideale. Ri-
sulta anche chiaro che, in un’econo-
mia basata sull’esportazione e poco
condizionata da un mercato ¢ da una
concorrenza interna, sia abbastanza
facile creare dei rapporti lavorativi a
livelhi schiavistici.

La lotta degli operai neri & orienta-
ta contro lo sfruttamento capitalistico
principalmente e, in conseguenza di
questo, contro il sistema sociale all’in-
terno del quale questo sfruttamento si
realizza. Per la particolare conforma-
zione che in Sud Africa assume que-
sto “secondo aspetto, la lotta degh
operai neri trova come alleati ampi
settori della piccola borghesia di colo-
rg che, sulla scia di questo movimen-
to,-punta ad ottenere maggiori spazi
nell’ambito costituzionale per consoli-
dare e allargare i propri privilegi di
classe. Ora sta agli operai tenere sem-
pre presenti quali sono i propri reali
interessi, senza farsi distogliere da
objettivi che appartengono ad altre
classi, senza farsi trascinare nell’ottica
del riformismo borghese, che puo si
eliminare lo schiavismo nelle sue for-
me pil arretrate e mitigare lo stesso
razzismo, ma sicuramente non mette-
ra mai in discussione i fondamenti
stessi di questo sistema e cioe lo sfrut-
tamento degli operai.

Dietro le quinte dei mass media

La lotta per il controllo dei

sindacati dei giomalisti

Il sindacato dei giornalisti italiani, il
caso pit duraturo e meno noto di com-
promesso storico in Italia, ¢ ufficial-
mente in crisi. Lo ha decretato il Consi-
glio Nazionale, una sorta di parlamenti-
no della categoria, al termine di una
“due giorni” di aspro dibattito circa la
ratifica 0 meno dell’ipotesi di contratto
di lavoro siglata con la mediazione del
sottosegretario democristiano al lavoro
Borruso da Miriam Mafai, comunista, ¢
Sergio Borsi, democristiano, rispettiva-
mente presidente e segretario nazionale
della FNSI.

Facciamo ora alcuni passi indietro per
capire le cause di una crisi in realta mol-
to piu antica, le cui implicazioni di natu-
ra politica ¢ utile conoscere per poter
correttamente comprendere quanto ac-
cade nel mondo dei mass media. Risa-
liamo cosi al ‘78, anno in cui in Lom-
bardia — regione che insieme al Lazio
.vede la massima concentrazione di atti-
vita editoriali — un gruppo di giornali-
sti, di varia estrazione politica ma con
una forte presenza socialista, portd a
termine una complessa manovra politi-
co-sindacale che pose fine al controllo
della Associazione Lombarda Giornali-
sti da parte della corrente ad egemonia
comunista di Rinnovamento: corrente
maggioritaria a livello nazionale, che
»edgéva al suo interno anche cattolici e
socialisti, ma con funzione puramente
decorativa,

Artefice di quell’operazione fu Valter
Tobagi, leader della corrente, da lui
fondata, di Stampa Democratica e del-
I’Associazione lombarda giornalisti,
sino alla morte avvenuta due anni dopo
ad opera della Brigata 28 marzo capeg-
giata dal noto Barbone (oggi dirigente
di Comunione e liberazione). Questo
fatto consente di comprendere come
mai la polemica sui mandanti, che ci fu
tra socialisti ¢ comunisti all’epoca del
processo “Rosso-Tobagi”,  assunse toni

pesantissimi, senza esclusione di colpi;

sino a giungere allo “smascheramento”,
da parte del quotidiano socialista, del
ruolo di infiltrato svolto da Rocco Ric-
ciardi per conto dei carabinieri ed alle
successive querele contro esponenti di
rilievo del PSI da parte del giudice Spa-
taro, notoriamente legato al PCI. Ma su
uesta vicenda ci sono molte altre cose
a dire ¢ non manchera I'opportunita di
farlo, dato che il processo d appello ap-
pena iniziato riservera probabilmente
nuove e non meno pesanti polemiche.

Tornando alle recenti vicende del sin-
dacato giornalisti, & chiaro che, se causa
scatenante della crisi attuale € stata I'in-
soddisfazione per I'esito del rinnovo del
contratto di lavoro, ben altre sono le ra-
gioni profonde di questo malessere. Ba-
sti ricordare che la nomina dei due mas-
simi dirigenti sindacali avvenne lo scor-
so anno al termine di un congresso che
vide una maggioranza di poco pit del
51% contrapporsi ad uno schieramento
del resto della categoria capeggiato ap-
punto da Stampa Democratica.

Il quesito da porsi & perché un gruppo
di giornalisti, in larga misura di area so-
cialista, ma che non hanno certo quel
rapporto organico col partito che hanno

i comunisti di Rinnovamento, decise di
contrapporsi a quella che era sino ad al-
lora stata una gestione “unitaria” del
sindacato giornalisti, invece della solita
spartizione di posti. Bisogna ricordare
cﬁe quelli erano gli anni in cui il PCI,
sull’onda dei ripetuti successi elettorali,
aveva decisamente iniziato una mano-
via di avvicinamento al Palazzo che si
concretizzo appunto nell'entrata ufficia-
le, per la prima volta nella storia del
paese se si eccettuano i primi governi
subito dopo la liberazione, nellarea di
governo: 1l famoso governo di unita na-
zionale che si insedio il giorno del se-

uestro Moro ad opera delle Brigate
%ossc. Era dunque determinante per i
comunisti conquistare il massimo di
consenso e supporto da parte dei mass-
media.

Fu cosi che inizid una pratica sindaca-
le che, “snobbando™ I'aspetto retributi-
Vo, impostd tutte le vertenze contrat-
tuali al fine di conquistare posizioni di
potere all'interno dei giornali; posizioni
che, unitamente all'egemonia incontra-
stata nel settore dei poligrafici; doveva-
no permettere in qualche modo di por-
tare avanti I'azione di supporto al parti-
to comunista. Va subito precisato che
I"aspetto economico poteva essere appa-
rentemente snobbato perché ad ogni
contratto nazionale siglato seguivano
poi accordi integrativi aziendali nei
grossi gruppi editoriali che prevedevano
sostanziosi aumenti di stipendio.

= owvio che una simile politica sinda-
cale avrebbe portato, cosi come & poi
successo, ad uno scontro tra sostenitori
e oppositori dell'incontro tra cattolici e
comunisti, con i democristiani che se la
ridevano soddisfatti. E lo scontro, in
forma strisciante, andd sempre piu
avanti, sino al 1982, anno in cui nel PCI
prese corpo, per poi essere accantona-
to, il progetto di scissione dei giornalisti
“democratici” dalla Federazione Stam-
pa per entrare a far parte del costituen-
do sindacato %‘iornaliﬂi ¢ poligrafici del-
la CGIL. Il PCI, consapevole del rischio
che una uscita cosi allo scoperto avreb-
be comportato, decise poi di bloccare il
progetto, ma c’'era gia stato il passaggio
del comunista Cardulli dalla segreteria
nazionale della Ferderstampa alla segre-
teria nazionale poligrafici CGIL. Ab-
bandonato il progetto scissionistico, la
lotta tornava ad essere quella per l'ege-
monia nel sindacato.

* Ma l'operazione lombarda avviata da
Tobagi aveva ormai attecchito anche in
altre parti d'Italia ¢ il predominio di
Rinnovamento incontrd sempre mag-
iori contestazioni. Da qui la necessita
i tentare la riconquista dell’associazio-
ne lfombarda dei giornalisti, vanamente
tentata dai giornalisti “catto-comunisti”
anche in occasione del recente rinnovo
delle cariche sindacali. "Al termine di
una spietata campagna, estremamente
personalizzata soprattutto contro il suc-
cessore di Tobagi, Giorgio Santerini,
anch’egli socialista, i rapporti di forze in
Lombardia non sono perd cambiati.

Cosi lo scontro tra le due fazioni &

rimandato al congresso straordinario.
S.A.

obot e automazione-1II

Alcune precisazioni sulla “rivoluzione” tecnologica.
Un contributo all'approfondimento che si sviluppera
in piu articoli sul significato storico-economico
dell'introduzione nei processi lavorativi delle “nuove tecnologie”

Ma, una volta assunto nel
processo produttivo del
capitale, il mezzo di lavoro
percorre diverse metamorfosi,
di cui I'ultima ¢ la macchina
0, piuttosto, un sistema
automatico di macchine.

Karl Marx

Lo sviluppo dell’automazione

Lo sviluppo dell’automazione va di
pari passo con lo sviluppo della mo-
derna industria. Dapprima la tenden-
za ¢ quella di automatizzare la singola
macchina, ed il suo sistema di lavora-
zione (carico e scarico dei pezzi, posi-
zionamento degli utensili, regolazione
della velocita e della posizione ecc.).
Poi lo stesso sviluppo delle macchine
pone il problema del collegamento tra
loro di varie macchine automatiche,
fino ad arrivare ad automatizzare nel
suo complesso il sistema di produzio-
ne che comprende — oltre alla lavo-
razione — la progettazione, il magaz-
zinaggio, la spedizione. In questo
scritto considereremo solo Iaspetto
del sistema di lavorazione.

L’automazione si & interessata dap-
prima di processi continui. Le prime
applicazioni su larga scala dell’auto-
mazione si sono avute nell'industria
chimica, della raffinazione del petro-
lio, della lavorazione della carta, e di
alcuni settori dell'industria siderurgi-
ca. L'automazione nell'industria mec-
canica ¢ stata caratterizzata dall’'uso
di macchine automatiche nate per
uno specifico prodotto. In generale,
in questo settore 'automazione si €
fondata sull’impiego di linee di mac-
chine utensili (in generale monosco-
po) rigide, la cui convenienza econo-
mica si ha solo nel caso di produzione
di grande serie. E quella che gli spe-
cialisti del settore chiamano “automa-
zione rigida”. Oggi I'utilizzazione dei
robot consente di unire tra loro ope-
razioni automatizzate discontinue, ri-
ducendo i tempi morti fra una lavora-
zione e l'altra, ma ha soprattutto in-
trodotto la possibilita di passare da
una automazione di tipo rigido ad una
multiscopo. Questo ¢ molto impor-
tante, sia dal punto di vista tecnico sia
economico, perché consente di usare
la stessa macchina per lavorazioni di-
verse.,

Nella seconda meta degli anni 60
furono introdotti 1 “machining cen-
ters”: una serie integrata di macchine
utensili capaci di eseguire lavorazioni
su cinque facce di un pezzo con un
solo posizionamento, Successivamen-
te, con «l'introduzione di macchine a
controllo numerico computerizzato, &
stato possibile non solo eseguire lavo-
razioni complesse, ma anche gestire il
carico e lo scarico della piattaforma
contenente i pezzi. effettuare verifi-

che dimensionali sui pezzi, variare la
strategia di lavorazione al sorgere di
situazioni anomale» (Il Sole-24 Ore).

Nella seconda meta degli anni 70
sono state utilizzate le “manufacto-
ring cells”, costituite da macchine
utensili servite da robot. Il passo suc-
cessivo e stato quello dell’integrazio-
ne di diverse “manufactoring cells”
nel “flexible manufactoring system”,
sotto il controllo di un computer cen-
trale. Questa breve storia dell’auto-
mazione serve a porre in evidenza
uno degli aspetti fondamentali dei
processi di automazione: si tratta di
sistemi di macchine integrate fra loro
e controllate da computer. Quindi il
problema fondamentale che i tecnici
hanno dovuto affrontare & stato pro-
prio quello della comunicazione fra
diverse macchine automatiche, e del-
la comunicazione delle diverse parti
della stessa macchina.

La retroazione

Il problema dell'inter-comunicazio-
ne di diverse parti della stessa macchina
si € posto sin dall'inizio. Fu affrontato
con la tecnica della retroazione, che
gia troviamo impiegata nel regolatore
della macchina di Watt o nei telai per
tessere: agli inizi la tecnica della re-
troazione era applicata con tecnologie
tipicamente meccaniche.

Anche I'idea di un calcolatore ha
pit di cent’anni. Babbage tento di co-
struire una “macchina analitica” gia
nel 1823. Questa macchina possedeva
un dispositivo di calcolo e una “me-
moria” ed era dotata di un meccani-
smo a manovella.

Il primo tornio automatico pro-
grammabile compare nel 1925 con
["*automat™ di C. Spencer, una mac-
china programmata attraverso la fis-
sazione di una serie di camme su di
un cilindro rotante. Le camme sono
rimaste il principale metodo di “con-
trollo” delle macchine utensili fino al
1950.

Possiamo dire che con le macchine
nasce il problema della loro regola-
zione e del loro controllo. Lo svilup-
po della scienza e le sue applicazioni
tecnologiche hanno consentito di mi-
gliorare e sviluppare il principio della
retroazione, le cui possibilita di appli-
cazioni pratiche dipendono dalla di-
sponibilita di sensori, centrali di co-
mando ed organi esecutori. Lo svilup-
po dell'elettronica ¢ dell'industria
elettronica ha dato le tecnologie ne-
cessarie allo sviluppo della tecnica
della retroazione, permettendo di
passare da tecniche di autoregolazio-
ne meccaniche a tecniche elettroni-
che.

Come tante volte nella storia, ¢ sta-
ta la seconda guerra mondiale a dare
un notevole impulso all’elettronica
con lo sviluppo della teoria matemati-

ca dei processi di regolazione e comu-
nicazione. Vediamo il modo in cui lo
specialista Pollock descrive I'evento:
«Finché la generale applicazione della
tecnica del circuito autocontrollato ri-
mase un sogno degli ingegneri 'uomo
rappresentava una specie di “tappabu-
chi”, che, dal punto di vista di una tec-
nica perfetia, avrebbe dovuto essere
eliminato nella misura piti ampia pos-
sibile. Ora questo sogno si é in larga
misura realizzato». 1l sogno di cui par-
la Pollock ¢ la tendenza stessa della
grande industria a produrre macchine
mediante macchine, dando alla pro-
duzione un carattere scientifico.

Per comprendere in che modo ed
in quale misura la tecnica della re-
troazione realizza il “sogno degli in-
gegneri” sostituendo il lavoro umano,
diamo una spiegazione schematica del
funzionamento di un circuito auto-
controllato:

1 l'organo sensoriale nel circuito
autocontrollato ha la funzione di in-
formare il calcolatore su cid che av-
viene nel processo lavorativo (veloci- -
ta, pressione, dimensione, posizione,
ecc.);

2 la memoria, si ricorda di cid che
doveva accadere e di cio che deve ac-
cadere;

3 un dispositivo di confronto para-
gona l'informazione del sensore con
quella della memoria. Se non coinci-
dono chiede il da farsi alla memoria;

4 la memoria impartisce le istruzio-
ni necessarie;

5 gl organi motori le eseguono.

Qualcuno si chiedera il perché del-
I'esame delle fondamenta tecniche
dell’automazione. Perché proprio in-
torno a questi principi ruota il giudi-
zio di nuova rivoluzione industriale.
Non si tratta evidentemente di una
vuota contesa intorno ad una defini-
zione, ma della conoscenza della real-
ta. Detto brutalmente: se si tratta di
una nuova rivoluzione che riguarda i
rapporti di produzione la teoria di
Marx ¢ inadeguata alla comprensione
di questa realta e non pud neanche
essere applicata. Del resto se questa
rivoluzione modifica i rapporti di pro-
duzione estinguendo gl operai non
avrebbe neanche senso parlare degli
operai cosi come fino ad oggi si é fat-
1o.

Ma purtroppo, per i sogni degli in-
gegneri, non esiste una “tecnica per-
fetta™ al di fuori dei rapporti di pro-
duzione che la determinano. Nei vari
congressi  tenutisi - sull’automazione
dal 1955 gli specialisti hanno dovuto
spesso lamentarsi delle difficolta eco-
nomiche che I'applicazione dell’auto-
mazione incontra. Difficolta che
guarda caso derivano “dal ragiona-
mento dei capitalisti”™ in termini di co-
sto e profitti. Affronteremo successi-
vamente questo argomento.

(Il - continua)



Un lavoro sulle statistiche ufficiali - 11

Andamento numerico del
proletanato industriale

Riportiamo la seconda parte di una ricerca sull'evoluzione quantitativa del proletariato
industriale nel mondo e in alcuni paesi capitalistici avanzati. E un contributo a una discussione tuttora
aperta, anzi diventata particolarmente significativa, sul ruolo degli operai oggi, la loro posizione
sociale e le prospettive storiche in cui sono collocati. L'intervento, lontano dal dire I'ultima parola, va

Il metodo di calcolo

Prima di esaminare le ultime stati-
stiche che riguardano I'Europa. ¢ me-
glio spendere qualche parola per illu-
strare il metodo di calcolo adoperato
per i vari paesi. In queste analisi il
proletariato industriale viene sempre
confrontato con altri strati o con tutta
la popolazione: & sempre stato calco-
lato I'andamento relativo di esso e
non quelio assoluto. Infatti, tutti pos-
sono essere d'accordo che il numero
degli operai appartenenti al proleta-
riato industriale & aumentato in ter-
mini assoluti, quindi il problema ¢ di
vedere se questo aumento & dovuto
semplicemente al continuo incremen-
to della popolazione che si & verifica-
to nel corso degli anni oppure se si
tratta di un aumento della proporzio-
ne degli operai. E per fare questo &
necessario misurare la proporzione
del proletariato industriale rispetto a
qualche base.

Questo calcolo relativo & stato fatto
in diversi modi, secondo 1 dati dispo-
nibili o per studiare un certo fenome-
no. Cosi, per il mondo, é stata calco-
Jata la percentuale su tutta la popola-
zione; questo era l'unico confronto
possibile” com1-dati-a-~disposizione ¢
pud dare senz’altro qualche indicazio-
ne di massima, ma pud anche dare
delle informazioni sbagliate dovute
all'aumento dei vecchi e dei bambini.

Quando i dati disponibili erano ab-
bastanza dettagliati questo limite &
stato superato considerando la per-
centuale del proletariato industriale
sulla popolazione “in eta di lavoro”
(generalmente 16-64 anni); questo
rapporto ha anche il vantaggio di non
essere influenzato da un aumento del
numero di lavoratori negli altri setto-
ri.

Quando era possibile ¢ stata calco-
lata anche la percentuale del proleta-
riato industriale sulla popolazione at-
tiva (questa voce comprende tutti co-
loro che lavorano: i lavoratori dipen-
denti, i lavoratori autonomi, i colla-
boratori familiari che lavorano alme-
no 15 ore la settimana e i proprietari,
pit i disoccupati). Con questo dato &
possibile vedere il rapporto tra il nu-
mero di operai nell'industria e la par-
te attiva della popolazione (qui un li-
mite sta nel fatto che un aumento in
uno degli altri settori comporterebbe
una diminuzione relativa del proleta-
riato perché in tal caso aumenterebbe
la base usata come confronto).

La CEE

I dati riguardanti i paesi del Merca-
to Comune sono stati riassunti nel
grafico 4 che & diviso in varie parti:
in alto, la percentuale dei lavoratori
dipendenti nell'industria (solo quelli
occupati) sulla popolazione attiva ci-
vile, al centro la solita variazione del-
I'indice della produzione industriale
¢, in basso, la percentuale dei lavora-
tori dipendenti nell'industria (solo
quelli occupati) sulla popolazione in
eta di lavoro (15-64 anni, quindi di-
verso dagli USA). Le prime due cur-
ve sono state divise in due tronconi:
uno per I'Europa a 6 paesi e I'altro
per quella a 9, mentre quella in basso
da uno sguardo a 25 anni della CEE
con solo 1 sei paesi originari (manca-
no i dati per il '69).

Anche per la CEE, per quanto ri-
guarda la proporzione dei dipendenti
nell'industria, si hanno due tendenze
sovrapposte: quella a lungo termine e
quella legata all’andamento anno per
anno dell'economia. La prima & cre-
scente fino alla meta degli anni 60,
poi diminuisce gradualmente. La se-
conda pud anche portare piu rapida-
mente verso il basso la tendenza ge-
nerale (la crisi del '75, ad esempio).
(La diminuzione della proporzione
degli operai & anche maggiore, se si &
manifestato anche qui un aumento re-

inteso come un’apertura al dibattito.

lativo degli impiegati nell'industria
come negli USA, dove nella manifat-
tura sono passati dal 18% dei dipen-
denti nel 1950 al 30% nel 1980). Si
nota, inoltre, che la proporzione di
dipendenti dell'industria & piu alta in
Europa che negli Stati Uniti. (11 fatto
che nella CEE sono stati contati an-
che gli impiegati non basta a spiegare
questa differenza: nel '68, ad esem-
pio, stimando gli impiegati europei al
20% si ottiene una percentuale di
operai sulla popolazione in eta di la-
voro pari al 19,2%, e al 18% se gli
imyiega(i rappresentano invece il
25% dei lavoratori dipendenti, men-
tre negli USA la percentuale degli
operai -~ compresi i disoccupati — non
supera mai il 17,1%).

La Gran Bretagna

Per concludere questa rassegna, si
¢ voluto dare un’occhiata pil vicino
ad una vecchia potenza imperialista
curopea che figurava poco nei dati
della CEE: la Gran Bretagna (vedi il
grafico §). Questi dati si estendono su
un arco di tempo un po’ pit lungo de-
gli altri paesi CEE (35 anni), con due
interruzioni: nel '66 e nel ‘71 hanno
cambiato il metodo statistico, quindi
le curve sono divise in 3 tronconi che
non possono essere collegati. Ma si
riesce facilmente ad individuare la
tendenza a lungo termine della pro-
porziong¢ dei lavoratori dipendenti
nell'industria (disoccupati compresi):
si ha una breve fase di salita nel dopo-
guerra fino al '56-'57, seguita da una
lunga ¢ quasi costante diminuzione.

‘Questa ¢ talmente marcata che si ha

addirittura una diminuzione assoluta
dei lavoratori dipendenti nell'indu-
stria_ (disoccupati  compresi): da
12.134.000 nel '57 a 10.197.000 nel
73 € 9.793.000 nel 1978,

Questo “abbandono™ dell'industria
¢ evidenziato dal grafico nel riquadro,
dove si vede il calo vistoso della ma-
nifattura (pii del novanta per cento
di tutta la produzione industriale & in

uesto settore). C'é da dire che nel
egno Unito il reparto industriale &
relativamente pit numeroso che nel
resto dell'Europa.
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Andamento della proporzione

Si pud notare che in tutti e tre gli
esempi di paesi industrializzati (USA,
CEE, Gran Bretagna), durante la
fase discendente della proporzione
degli operai industriali sulla popola-
zione in eta di lavoro, si ha un anda-
mento singolare. Infatti, quasi sem-
pre succede che dopo I'espulsione de-
gli operai dalle fabbriche nei periodi
di crisi (che provoca una diminuzione
della loro proporzione), il loro nume-
ro relativo non risale piu al livello di
prima, anche quando I'economia ri-
prende. Dato che I'indice della pro-
duzione industriale torna a salire, si
produce di pit con meno operai,
quindi ¢'¢ un aumento dello sfrutta-
mento. Ma & anche possibile che lo
stato di crisi (momentaneo o altro) in-
duca i capitalisti ad investire i loro ca-
pitali altrove, dove il saggio ¢ maggio-
re; la caduta del contributo della ma-
nifattura al PIL in Gran Bretagna sa-
rebbe una conferma di questo.

Qualche conclusione

A questo punto & necessario fare
qualche osservazione rispetto alle tesi
di OT. Nel libro Operai e teoria 1977
si afferma che «il capitale porta con
sé [la] creazione in numero crescente
assoluto di operai, loro centralizza-
zione, loro forza» (pag. 128). L'au-
mento della loro centralizzazione e

della loro forza & avvenuto senz'altro,
ma come ¢ stato chiarito prima, la va-
lutazione in termini “assoluti” del nu-

mero degli operai non ha senso, dato
I'incremento quasi costante della po-
polazione.

Ma c’e di piu: se gli autori intendo-
no che la crescita sia avvenuta dai
tempi di Marx ad oggi, I'affermazione
risulta scontata. Un’analisi piu atten-
ta rivela che in tempi recenti si riscon-
trano due tendenze diverse. Come ho
messo in luce prima. a livello mondia-
le ¢’¢ stato un aumento relativo del
proletariato industriale, mentre in
molti dei maggiori paesi imperialisti
¢’'¢ stata una diminuzione.

Queste due tendenze che si sono
manifestate negli ultimi tre decenni
possono essere collegate in parte: i
capitalisti possono aver scoperto che
¢ pil proficuo investire e produrre nei
paesi del cosiddetto “terzo mondo”,
creando nuovi operai nei paesi del-
I'Africa, dell’Asia e della- America
Latina e “eliminandoli” nelle cittadel-
le imperialiste.

Il numero & solo un aspetto del
problema: contano anche le condizio-
ni dello sfruttamento degli operai ¢ la
loro coscienza. Cosi, cento operai di
un secolo fa non sono uguali a cento
di oggi; ma ¢ anche vero che la co-
scienza di classe dei proletari nei pae-
si in via di sviluppo non sara allo stes-
so livello di quelli che hanno genera-
zioni di proletariato alle spalle.

000

Ovviamente sugli argomenti trattati
rimangono aperti ancora molti pro-
blemi. Uno & che non abbiamo prati-
camente nessuna cifra sull’aristocra-
zia operaia: gli operai di linea, ad
esempio, vengono mescolati con i
capi. Un altro grosso problema sono
le cause di questa diminuzione relati-
va degli operai industriali nei paesi
imperialisti ¢ I'aumento contempora-
neo dei lavoratori (anche operai) nel
terziario; & probabile che per entram-
bi i fenomeni i fattori siano moltissimi
e voglio solo accennarne qualcuno.

Per quanto riguarda il primo feno-
meno, producendo all’estero c'é la
realizzazione di un saggio di profitto
maggiore e la possibilita di abbassare
il costo della forza-lavoro importando
merci prodotte all’estero a costo infe-
riore. (Per questo ultimo aspetto, pud
valere I'esempio di una camicia im-
portata da Taiwan a basso costo:
quando questa fa parte dei mezzi di
sussistenza fa diminuire automatica-
mente il valore della forza-lavoro; cid
nuoce all'industria tessile nazionale
ma va bene per gli altri capitalisti in
quanto tende ad abbassare i loro co-
sti).

Per 'aumento del terziario, invece,
bisogna notare che, grazie ai sovrap-
profitti e al capitale finanziario, i ca-
pitalisti hanno potuto corrompere e
legare a sé non solo la maggior parte
della piccola borghesia, ma anche gli
strati superiori del proletariato. Ora
la soddisfazione degli agi e dei “biso-
gni” di questa minoranza (non ci si
deve fare troppe illusioni sulla “ne-
cessita™ di molti dei servizi per i quali
vengono spesi una parte dei sovrap-
profitti) comporta un’espansione del
terziario. Potrebbe incidere anche un
effettivo aumento di servizi legati alla
produzione, quali le consulenze spe-
cializzate, e un certo ampliamento dei
servizi sociali (sanita, ecc.) Ma anche
questo aumento ¢ relativo: questi
strati non hanng il ruolo centrale de-

gli operai.

ML.A.
Fonti:
Istituto Statistico delle Comunita Eu-
ropee.

B.R. Mitchell, H.G. Jones, “Second
Abstract of British Historical Stati-
stics”, Cambridge University Press
1971.

© CEE: lavoratori dipendenti nell'industria confrontati con la variazio-
ne della produzione industriale (Europa dei 6 ed Europa dei 9).
Percentuale dei lavoratori dipendenti nell'industria rispetto alla po-
polazione in eta di lavoro (Europa dei 6).
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I fighi del diavolo
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Le immagini televisive erano chia-
re. A Utrecht, in Olanda, la polizia
in assetto di guerra ha dovuto sparare
per disperdere una manifestazione di
protesta contro Giovanni Paolo II.
Wojtyla aveva programmato da tem-
po il suo viaggio, ma lo aveva riman-
dato piu volte in attesa di tempi mi-
gliori. Eppure per la Chiesa Cattolica
romana non era di poco conto mette-
re ordine nella chiesa olandese: dimi-
nuzione dei battesimi, abbassamento
della pratica religiosa, divorzi e crisi
delle vocazioni erano solo alcuni dei
problemi che preoccupavano il Papa.
L’aspetto piu grave era che i cattolici
olandesi, come chiesa, si considerava-
no su un piano di parita con Roma.
Era questo I'aspetto che I'azione di
centralizzazione politica di Wojtyla
non poteva tollerare,

Abituati a vedere il papa che viag-
gia in ogni angolo dei quattro conti-
nenti, sempre osannato dai fedeli e
circondato dai curiosi, avevamo forse
dimenticato che era andato fino nel
Nicaragua dei sandinisti a richiamare
all’ordine i sacerdoti schierati con il
governo ed a riaffermare |'autonomia
politica della Chiesa. Avevamo forse
dimenticato che alcuni mesi prima
erano state condannate le teorie della
chiesa dei poveri del domenicano bra-
siliano Boff.

Wojtyla

Ma una cosa ¢ predicare ed impor-
re unita e disciplina in paesi di tradi-
zione cattolica, altra farlo in Olanda.
I cattolici che rappresentano il 40%
della popolazione, hanno vissuto go-
mito a gomito con i Calvinisti e, dopo
il concilio Vaticano I1, hanno svilup-
pato una serie di tendenze autonome
ed in contrasto con la tradizione. Il
pragmatismo calvinista doveva consi-
gliare a Wojtyla prudenza ¢ il papa
era stato prudente; aveva imparato
I'olandese, diffuso un messaggio tele-
trasmesso, mobilitato per quel che
poteva i fedeli.

Ma non aveva fatto i conti con i
giovani. Si, perché chi ha partecipato
alle violente manifestazioni contro il
papa non sono stati i calvinisti, ma i
giovani a cui si € voluto dare una serie
di specifiche caratteristiche per scre-
ditarli agli occhi dei benpensanti eu-
ropei e dei loro casti figlioli: i manife-
stanti erano omosessuali, drogati,
ecc. In Olanda, dove sono presenti
tutti i problemi dei grandi paesi capi-
talistici, le parole d'ordine del Papa
sono state una vera provocazione:
Unita, disciplina, sottomissione alle
tradizioni. E un primo episodio, che
se anche stroncato con violenza dalla
polizia, mostra che la politica del Va-
ticano ha degli oppositori.




Operai contro alla Fiat

{conmnua dalla prima pagina)

ma, ne difendono le ragioni di fon-
do, nessun sindacalista né esponente
del PCI sottoscrivera che il profitto
va eliminato, lo sfruttamento capita-
listico abolito,

La storia della classe operaia Fiat
si rappresenta piu di ogni altra con
un andamento ciclico, non ¢'é un li-
vello costante medio; probabilmente
dipende dal processo lavorativo, dal
dipo di forza-lavoro impiegata e dalle
caratteristiche, numero, presenza di
strati di aristocrazia operaia che non
riescono a operare quella mediazione
tipica fra operai degli strati bassi e
Jireziom' aziendali che funziona in
numerose altre fabbriche e produce
quel livello medio di mobilitazione
“che non fa male a nessuno". Alla
Fiat ci sono fasi in cui sembra tutto
calmo e fasi in cui la rivolta operaia
esplode con forza. Ad ogni momento

alto del ciclo si producono alla Fiat
forma di lotta e tentativi di organiz-
zazione operaia che segnano l'inizio
di un'%om. Gli operai coniro degli
anni '60 prodottisi sulle linee sono
tramontati, la maggioranza farta fuo-
ri, alcuni irregimentati dal sindacato
esterno. Cio che mancava era una
critica teorica generale, non solo e
tanto del capitale, ma delle varie or-
ganizzazioni della sinistra, delle loro
collocazioni a difesa del sistema. Da
allora molte cose si sono chiarite; gli
operai contro degli anni "80 non solo
avranno bisogno di una base teorica
capace di demolire criticamente il si-
stema, ma anche di un’organizzazio-
ne politica che li guidi nella lotta per
il suo superamento. Dalla Fiat, dalla
ribellione che prima o poi esplodera
fra gli operai che oggi vengono dali
per finin, ci aspettiamo il contributo
piu significativo.

E.A.

La fame nel mondo

feontinua dalla quinta pagina)

b) la mancata diversificazione nel-
I'attivita produttiva, legata per lo pia
a uno o due prodotti principali soltan-
to.

Il primo punto deriva dalla limitata
accumulazione originaria di questi
paesi, basata sostanzialmente sull'ap-
porto europeo ai tempi della coloniz-
zazione. Il secondo, che si ripercuote
a sua volta sul primo, rende impossi-
bile la mobilita del capitale, impedito
cosi a seguire le attivita produttive
pil remunerative.

Se nei paesi piu sviluppati, gia dai
primi colpi della crisi la borghesia pud
rispondere con imponenti ristruttura-
zioni dei settori piu colpiti, nel “Ter-
zo Mondo™ africano cio € frenato dal-
la mancanza di capitali e di settori nei
quali investirli; questi paesi dovranno
cosi ricorrere sempre di piu al debito
estero.

I paesi occidentali, inoltre, hanno
potuto sostenere le fasi iniziali della
crisi con politiche di sussidio agli ope-
rai espulsi dalle fabbriche. 1l costo,
dal punto di vista del capitalista, ¢
stato in questo caso sostenuto con
una parte del plusvalore sociale estor-
to agli operai rimasti in fabbrica e cop
una parte di quello precedentementd
estorto. 1l guadagno sta nel frenare
I"acuirsi del conflitto di classe. I bassi
livelli di accumulazione dei paesi sud-
sahariani, la caratteristica della pro-
duzione locale — basata per lo piu su
attivita minerarie e agricole — che ha
reso meno incalzante lo sviluppo della
produttivita rispetto alla produzione
di manufatti, non ha reso possibile at-
tuare questi strumenti di gestione del-
la crisi, 0 almeno della sua fase inizia-
le.

Ma se tutto questo pud spiegare la
tame nel “Terzo Mondo”, o almeno
uel paesi africani, pud anche prean-
nunciare la fame nella restante terra
pit 0 meno sviluppata. L'acuirsi della
crisi non pud rendere necessario quel
plusvalore utilizzato improduttiva-
mente per il sostentamento di operai
espulsi dal processo lavorativo. Quel
plusvalore va sfruttato produttiva-
mente attraverso il suo impiego nel-
Iindustriaove urge operare pitl ingen-
ti ristrutturazioni per battere la con-
correnza. E .necessario che lo stato,
in quanto gestore da una parte del
plusvalore sociale, lo diriga non verso
1l mantenimento di operai inattivi,
bensi verso quelle industrie che, at-
traverso varie forme di crediti agevo-
lati, potranno realizzare cosi un sag-
gio di profitto ragguardevole.

Ma un simile processo — oggi in
atto negli USA come in Europa —
non ha, in periodo di crisi e di aspra
concorrenza, possibilita di impiegare
quegli operai a cui sara stata tolta una
sussistenza “improduttiva”. Ma il
pauperismo € una vecchia malattia.
Esso ha oggi colpito in massa i paesi
dove minori erano i suoi rischi sociali
e minori erano le possibilita materiali
da un punto di vista capitalistico di
una sua regolamentazione statale. Sta
colpendo pero pericolosamente anche
la patria del capitalismo mondiale, gli
USA. Se la crisi avanza e I'economia
mondiale tarda a risvegliarsi attraver-
so la propria trasformazione in vera ¢
propria economia di guerra, le possi-
bilitd di controllo e diminuzione del
pauperismo e della miseria di milioni
e milioni di operai saranno ben po-
che. Questo offre oggi il capitalismo,
la produzione per il profitto.
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11 calcolo del costo del lavoro
secondo gli industrial

Nel numero precedente abbiamo analizzato la costruzione dell'indice Istat.
Entrambi sono funzionali ad una serie di obbiettivi sociali non dichiarati

Nel numero scorso abbiamo visto in
che modo I'Istituto centrale di statistica
calcola il “costo del lavoro per unita di
Frodotto". Si era messo in risalto come
‘azione di governo, partiti e sindacati
cerca dati oFgettivi. “al di sopra delle
parti”, per legittimare le scelte politi-
che, e come I'ISTAT fosse lo strumento
atto allo scopo. Dobbiamo pero vedere
ora come viene calcolato il “costo del
lavoro™ dagli industriali.”

Risulta evidente che un indice del co-
sto del lavoro, cosi come viene costruito
dall'ISTAT, serve ben poco agli im-
prenditori. In concreto, €ssi non posso-
no riferirsi al “reddito da lavoro dipen-
dente™ in quanto la® categoria che li
“tocca da vicino™ € la classe operaia in
senso stretto. Tuttalpi inseriscono in
essa anche gli impiegati, avendo perd
cura di tenere separati nel conteggio i
due diversi costi.

Intanto una precisazione. Gli indu-
striali definiscono come “operai™: “i di-

endenti con mansioni manuali, retri-

uiti sia a cottimo, sia sulla base di un
orario giornaliero mensile”. Sono esclu-
si i tecnici e gli intermedi. Mentre per
‘impiegati’ intendono “tutti i lavoratori
dipendenti non compresi tra gli operai,
ossia oltre agli impiegati propriamente
detti, gli intermedi, i tecnici, il persona-
le di sorvi:’glianza e i dirigenti con esclu-
sione del direttore amministrativo™,  *

Per I'associazione sindacale degli in-
dustriali, il costo del lavoro & rappresen-
tato da una medaglia con due facce di-
verse. Da una parte c'¢ il reddito del
lavoratore che comprende: la paga base
(o minimi contrattuali); la contingenza;
%Ii scatti di anzianita: gli elementi retri-
butivi legati alla professionalita e al ren-
dimento (superminimi individuali e col-
lettivi); il premio di produzione e altre
voci (mense, trasporti ecc.). Vedi tabel-
la. Dallaltra ¢'¢ il costo del lavoro per
‘oneri sociali’. Separiamo le due facce.

1, La struttura della retribu-
zione effettiva

Nella tabella, oltre alle voci che
compongono la busta paga, ¢ eviden-
ziato il loro andamento negli anni. Ne
risulta che mentre il minimo tabellare
decresce dal 59,63% al 38,98%, I'in-
dennita di contingenza assume un
ruolo pitt pesante, passando dal
20.4%, al 49,45% nel 1980. Di fatto
gl incrementi dovuti agli scatti della
scala mobile rappresentano ormai la
maggior parte del salario. In alcuni
settori essa rappresenta la quota in
assoluto pin consistente della retribu-
zione.

Fatta questa “scoperta”, i padroni
pubblici e privati, hanno subito grida-
to allo scandalo, rinvigorendo 1 pro-

positi di chi si accinge tuttora a dare
un colpo definitivo alla scala mobile.
Tutte queste urla perd nascondono
qualcosa. :

Il salario che percepiamo rappre-
senta, storicamente, quanto basta per
mantenerci e riprodurci quotidiana-
mente, in modo da garantire la nostra
presenza giorno per giorno in fabbri-
ca. Corrisponde cioé alla sussistenza,
il cui livello varia secondo il periodo
storico a cui si fa riferimento. Lau-
mento dell’incidenza della scala mo-
bile sulla busta paga, non fa che con-
fermare cio che per il capitale ¢ una
legge ben precisa. Infatti, uno dei
motivi che spinge il padronato alla ri-
forma del salario, & proprio la consi-
derazione che una siffatta busta paga,
anziché esprimere il prezzo corrispo-
sto al lavoratore per le prestazioni
eseguite, & sempre pil vicina ad indi-
care la mera sussistenza. In altre pa-
role, I'industriale deve dimostrare che
paga all’operaio tutto il lavoro esegui-
to in modo da occultare la fonte da
cui deriva la ricchezza. Una retribu-
zione in cui il peso maggiore ¢ dovuto
alla parte legata al costo della vita,
svela proprio che egli paga semplice-
mente il valore della forza lavoro,
rappresentato dalla sussistenza. Il re-
sto & lavoro non pagato, plusvalore:
profitto che sulla base di questo siste-
ma sociale, pud tranquillamente met-
tersi in tasca.

Le altre voci della busta paga sono:
gli scatti di anzianita, di solito pochis-
simo consistenti per gli operai e piu
rilevanti per gli impiegati; e gli ele-
menti retributivi legati alla professio-
nalita e al rendimento, i quali hanno
goco spazio tra gli operai, mentre ab-

ondano fra capi, tecnici e intermedi.

2. Gli oneri sociali

Come si sa, gli oneri sociali com-
prendono: i contributi per le assicura-
zioni sociali (maternita, invalidita, di-
soccupazione, infortuni); contributi
per il fondo pensioni, per la malattia
¢ prestazioni ospedaliere; trattenute
Gescal ecc. Alcuni definiscono questa
parte del costo del lavoro come una
sorta di “salario differito™ che il lavo-
ratore percepirebbe nel momento_in
cui utilizza i servizi in questione. Cido
non € propriamente Vero.

Si puo affermare che tutto cid che
eccede il salario di fatto (quindi com-

resi gli oneri sociali) non & che pro-

itto. Questo profitto viene suddiviso
grosso modo in: guadagno per I'im-
renditore; rendita finanziaria sotto
orma di interessi per banchieri e spe-
culatori di ogni tipo, compresi i ta-
gliatori di cedole del debito pubblico;

e infine tasse allo stato. Quest’ultimo
provvede al soddisfacimento dei ser-
vizi per l'intera collettivita: paga il
reddito ai dipendenti della pubblica
amministrazione, le pensioni ad ogni
ceto sociale ecc.

Inutile aggiungere che intere cate-
gorie di lavoratori autonomi, com-
mercianti, artigiani, professionisti, at-
tingono da questo fondo—profilli, sen-
za versare alcunché.

Dal 1977 gli oneri sociali vengono in
Farle fiscalizzati. Si intende con cid che
‘amministrazione pubblica ‘restituisce’
una parte di denaro dovuto per contri-
buti; & la cosiddetta fiscalizzazione degli
oneri sociali. In teoria essa corrispongc
al fatto che gli industriali non versano

arte dei contributi, ai quali provvede
il governo scaricandoli sulla collettivita.
In pratica perd non si tratta che di una
semplice detrazione della quota di pro-
fitto che spetta allo stato.

Assume cosi un contorno pit definito
la disponibilita del sindacato a barattare
la riforma del salario con la modifica
delle aliquote Irpef: cid per cui si batto-
no le confederazioni sindacali & sempli-
cemente una diversa spartizione del
profitto.

In conclusione, per gli imprenditori,
il costo del lavoro complessivo e rappre-
sentato dal salario e dagli oneri sociali;
si differenzia quindi da quello dell'Istat
che prende in considerazione l'intero
reddito da lavoro dipendente. Dividen-
do quindi il costo del lavoro complessi-
vo per il prodotto interno lordo, si ottie-
ne il costo del lavoro per unita di pro-
dotto per il settore industriale.

Un'ultima notazione. Come in ogni
paese, l'industriale italiano si lamenta
che il CLUP (costo del lavoro per unita
di prodotto) in Italia & pit alto di quello
deil concorrenti esteri; o stesso fa I'in-
dustriale francese, 0 quello tedesco o -

lese. Non c'é da meravigliarsi: separati

alla concorrenza, i padroni sono sem-
pre uniti nelle lamentele sulla presunta
“esosita” delle richieste operaie.

* Faremo riferimento ad un convegno te-
nuto nel marzo dell’'81 dal Gotha finanzia-
rio ¢ industriale italiano, dal tema signifi-
cativo: “Il salario in Italia. Per una nuova
politica del costo del lavoro™, (convegno
che diede il via alla compagna sulla scala
mobile). Gli atti del convegno sono pub-
blicati interamente da “Rassegna di stati-
stiche del lavoro™, periodico della Confin-
dustria. i

In quel convegno venne definito il costo
del lavoro, utilizzando una ricerca dell’In-
tersind, l'associazione sindacale degli im-
prenditori pubblici.

Composizione delle retribuzioni reali nel settore metalmeccanico
Composizione degli importi mensili (Impiegati e intermedi) e oran (operai)

Minimo | Indennita di | Scatti di minimo| Premio di dennih | Elemento Totale
DATE DI RIFERIMENTO tabellare |contingenza | anzianita | individuale | collettivo | produzione mlm.” s ,m.
1l 3 - 5 ] 7 8 9
OPERAI (3° Livelio)
Otiobre 1974 54,63 20,40 113 356 8,68 495 165 - 100,00
Aprile 1975 . 52,52 25,38 131 356 726 336 1,53 528 100,00
Otiobre 1976 . 39,20 33,96 085 1.7 6,05 513 09, 1219 100,00
Otiobre 1977 . 42,09 42,98 1,07 145 812 37 0.51 — 100,00
9 e T e S 37,60 49,39 125 272 414 422 059 — 100,00
ba o i py B RN 34 53,18 1,01 261 352 355 0,70 2,02 100,00
Otiobre 1960 . 38,98 49,45 099 221 397 369 0N — 100,00
IMPIEGAT! (6° Livello)
Otiobre 1974 . 36,80 16,78 416 3281 765 1.1 0,96 - 100,00
Aprile 1975 . 3392 20,76 6.56 27,26 6,46 234 048 100,00
Ottobre 1976 . 32,79 30,33 510 15,75 576 3.16 0,48 ! 100,00
Otiobre 1977 2722 28,04 563 2557 831 466 057 - 100,00
Otiobre 1978 . 26,00 3215 832 25,02 498 304 049 — 100,00
Otiobre 1979 . 2434 35,10 684 22,49 477 285 055 ("™)1.06 100,00
Otiobre 1980 . 3643 39,44 507 742 6,98 390 0,76 —_ 100,00

(**) 1* Aliquota di parametrazions.
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