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La Tunisia
¢ lontana
solo 300 Km

In Tunisia sette giorni di rivolta,
le citta industriali le pin sconvoltie,
gli operai in prima fila. La rivolta
del pane non trova nella propagan-
da ufficiale in Italia il peso dovuto.
Le notizie che compaiono sui gior-
nali o che vengono date per televi-
sione sono molto limitate, nessun
grosso titolo a piena pagina, eppu-
re 60 morti, carri armati, coprifuo-
co, frontiere chiuse, citta isolate, e
tutto a pochi chilometri dalla Sici-
lia. Perche?

Ogni classe ed ogni governo usa i
fatti internazionali secondo i pro-
pri interessi e le notizie servono al-
lo scopo. Non diciamo che giorna-
listi, organi d’informazione vengo-
no brutalmente orientati dall’alto;
il processo é piu sottile, sofisticato.
La sensibilita a certi fatti piuttosto
che ad altri ha un retroterra di inte-
ressi economici, di formazione cul-
turale ed anche di complicita otte-
nuta con strette di mano ed avan-
zamenti nella carriera. Nella rivol-
ta del pane c’é stato qualcosa che
non é piaciuto ai governanti italia-
ni ed ai loro addetti ai mezzi di in-
formazione. Primo fra tutto, pro-
babilmente, la non possibilita di ri-
durre la rivolta al solito schema
«democrazia contro dittatura» co-
me si usa fare per il Cile, la Polo-
nia, ecc... La Tunisia é una moder-
na repubblica presidenziale. 1l par-
tito di governo e progressista, So-
cialista, lo stesso presidente del
consiglio Bettino Craxi ha fraterni
legami di amicizia con i socialisti
tunisini. ;

Secondo dato: in Tunisia opera-
no dei sindacati che sono filogover-
nativi, hanno in sostanza approva-
to gli aumenti decisi dal governo e
gli operai li hanno sganciati muo-
vendosi in proprio; i nostri sinda-
calisti non sono proprio cosi diver-
si da loro (vedi scala mobile), sono
solo piu accorti. Gli aumenti non
sono stati dettati dalla necessita di
mantenere una casta feudale, sono
stati invece indicati dal Fondo Mo-
netario Internazionale «per risana-
re le finanze dello stato in crisi»,
discorsi che anche noi in questo
moderno paese europeo sentiamo
ripetere incessantemente. Gli ope-
rai tunisini non rientrano nemme-
no nell’annosa questione della fa-
me nel mondo. Nessuno dei suoi
piu fervidi paladini si e sentito in
dovere di prendere posizione, né il
Papa né Pertini. La fame é ricono-
sciuta al povero che chiede pane in
ginocchio con la mano protesa e
non a quello che per non morire di
fame combatte per le strade contro
il suo padrone e rivendica di diritto
il pane.

Cosi nessuno si é sbilanciato,
nessuna manifestazione di solida-
rieta col proletariato tunisino é sta-
ta promossa. La borghesia italiana
non ha voluto rovinarsi i rapporti
con il governo tunisino a causa
dell’interscambio commerciale,
soldi.

Alla dichiarazione di Burghiba
del ritiro degli aumenti tutti hanno
tirato un sospiro di sollievo, senza
pero rinunciare a qualche interro-
gativo. E vero, con il messaggio il
presidente ha salvato il paese dalla
guerra civile, ma quei soldi biso-
gnera comunque rastrellarli dagli
operai e dagli strati bassi delle po-
polazioni. «Come?», si chiedono i

continua in ultima pagina

® La benzina a 1300 lire e nessuno ha detto niente
® | dirigenti sindacali trattano per ridurre ancora la scala mobile e abbassare i salari

Senza organizzazione indipendente
non e possibile nessuna difesa

Operai mettetevi in collegamento
con il giornale, andiamo verso un
convegno nazionale dei gruppi opeml

S otto la guida del ministro demo-

cristiano Scotti, il 22.1.1983 ve-
niva siglato fra le parti sociali
— governo, padroni e sindacati — uno
«storico» accordo, con il quale si san-
civa ufficialmente la modifica della
scala mobile. La scala mobile, che per
anni era stata al centro di una violenta
e martellante campagna dei mass-

media;-come-principale imputata, cau-

sa d’inflazione, dell’aumento della
perdita di competitivita dell’economia
nazionale sul mercato internazionale,
finalmente per la gioia ma soprattutto
per gli interessi dei padroni nostrani,
capitolava. Questa era la conclusione
di tante ore di sciopero e strenue lotte
operaie in sua difesa. Mentre il sinda-
cato nelle piazze cavalcava le proteste
e urlava: «la scala mobile non si toc-
ca», «Merloni giu le mani dalla scala
mobile», contemporaneamente girava

belle stars delle varie compagini, De
Michelis, Lama, Carniti, Benvenuto,
Merloni ecc. illuminati da potenti ri-
flettori, ripresi dalle cineprese delle
emittenti RAI ¢ TV private, circondati
da una selva di microfoni, seduti sorri-
denti su comode poltrone intorno al
tavolo delle trattative, mentre fra nu-
meri, stime, conti, percentuali, verifi-

—che varie e compaublllta nazionali (ca-

pitalistiche), proseguiranno nell’opera
di sgretolamento della scala mobile,
dando una ulteriore mazzata alle no-
stre tasche sempre piu sfondate.

Cosa ha rappresentato per noi ope-
rai I’applicazione dell’accordo di gen-
naio nell’arco dell’anno 1983?

1) La differenza fra il vecchio mecca-
nismo della scala mobile e quello nuo-
vo, ha comportato una mancata co-
pertura sulla busta paga del 18,67%,
quando il suo massimo grado di coper-

La redaznone di «OPERAI CONTRO» propone come,
‘necessario e possibile I’ orgamzzazaone di un con-
vegno operaio. Invitiamo i gruppi operai, gli operai,
i compagni interessati a mettersi in contatto con la
redazione per proporre il convegno. Scrivere a Ope- ,
rai Contro C.P. 17168 Leoncavallo Milano.

per le varie anticamere governative e
della confindustria a studiare la quan-
tita da svendere L’intervento sulla sca-
la mobile era salutato come un modo
nuovo d’impostare le relazioni indu-
striali: governo, confindustria e vertici
sindacali (quest’ultimi affossavano de-
finitivamente quel che restava della
farsa della democrazia di base).
119.12.83 ¢ ripartita la megatrattati-
va a tre, guidata stavolta dal ministro
socialista De Michelis, per la verifica
dello «storico» accordo. Come allora
il copione ¢ il medesimo. Tutte le piu

tura complessiva attuale ¢ inferiore al
60% rispetto all’aumento del costo
della vita (67,3% lordo e 57,3% netto
dal bollettino sindacale «conquiste sul
lavoro»).

2) Allungamento della scadenza dei
contratti nazionali di categoria da 3 a
4 anni (di cui uno non ¢ entrato nel
conteggio del computo degli aumenti
salariali).

3) Aumenti salariali vincolati all’inter-
no dei tetti programmati d’inflazione,
per cui s’¢ verificato che l’inflazione

continua in ultima pagina

Legge finanziaria
e nuove norme
sulla malattia
inaugurano
il nuovo anno

ARTICOLO IN ULTIMA PAGINA

Il nostro giornale non dispone di
un ricco editore e di una grande
agenzia di distribuzione. La circo-
lazione del giornale & affidata ai
gruppi operai. La capillarita della
distribuzione & una necessita per
il lavoro di collegamento che
«OPERAI CONTRO» svolge.
Aumentare i punti di diffusione
vuol dire aumentare le possibilita
di coliegamento-degii operai. invi-
tiamo i compagni che vogliono
collaborare a mettersi in contatto
con la redazione.

Ecco l'elenco delle fabbriche e
delle librerie in cui é diffuso e si
trova il giornale.

MILANO

Fabbriche
Breda Fucine, Riva Calzoni,
Innocenti S.E., Borletti, Falck U.

Librerie

Calusca corso di Porta Ticinese
Feltrinelli via Manzoni 12
Feltrinelli via S. Tecla 5

La Comune

La Ringhiera via Padova
Edicola Piazza S. Stefano
CELES via cavallotti Sesto San
Giovanni

como

Librerie
Centofiori

BRESCIA
Librerie
Ulisse

TORINO

Fabbriche
Fiat Mirafiori Presse, Fiat Rivalta

Librerie

Books Store via S. Ottavio 8
Comunardi via Begino 2
Feltrinelli P/za Castello 9
Popolare

NOVARA

Fabbriche
Olcese

GENOVA
Fabbriche :
Italsider Campi, Ferrovie

Librerie
Feltrinelli via Bensa 32R

UDINE

Fabbriche
Maddalena, Zanussi (Pordenone)
Librerie
Cooperativa Libraria Borgo Aquit.
Rinascita P.za S. Cristoforo 6
Gabbiano

continua in ultima pagina

Note
sui fatti

della
Talbot

1) Il governo Mitterrand, coalizione
di socialisti e comunisti, accetta con
un accordo siglato il 18 dicembre il li-
cenziamento di 1900 operai chiesto
dalla direzione Talbot; sottoscrivono
la CGT del PCF e la CFGT dei sociali-
sti. Governi socialisti a parole, governi
capitalisti nei fatti, dimostrano prati-
camente che, finché non si eliminano
padroni privati e di stato, chiunque
conquista le poltrone governative non
pud far altro che servire i capitalisti e
le loro necessita di profitto.

2) La maggioranza degli operai Tal-
bot rifiuta ’accordo, ne individua il
carattere razzista. L’80% dei licenziati
sono immigrati, operai delle linee
spremuti e buttati via. Si decide di
proseguire la lotta; la CGT legata al
PCF é contraria, la CGDT di fabbrica
appoggia la lotta che prosegue ad ol-
tranza. Come sempre in questi anni, le
decisioni degli operai non contano, i
sindacalisti si muovono secondo le ne-
cessita dei partiti che li manovrano.
Qualche sindacalista d’assalto prende
localmente posizione a favore degli
operai, ma poi si rimette in riga riman-
giandosi tutto.

3) Comincia il lavorio per sfruttare
ogni contrasto fra gli operai, per isola-
re i piu decisi, tenere fuori dallo scon-
tro la maggioranza e organizzare le
squadre di capi operai privilegiati, de-
cisi con ogni mezzo a difendere i loro
privilegi sulla pelle degli operai veri e
propri buttati in mezzo alla strada. La
direzione fa la sua parte minacciando
la chiusura e utilizzando la polizia per
intimidire gli scioperanti. I sindacalisti
che organizzano le aristocrazie operaie
attaccano i lavoratori degli strati piu
bassi come «irresponsabili», «provo-
catori», perché non accettano di farsi
licenziare col loro beneplacito. La
CQGT ¢ in prima fila.

4) Scoppiano veri e propri incidenti,
i crumiri partono all’attacco, cinquan-
ta ¢ piu i feriti, il razzismo e il naziona-
lismo vengono in luce. Il governo e i
dirigenti nazionali del sindacato han-
no nei crumiri che gridano «Le facce

continua in ultima pagina
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cozzispondenze dalle fabbziche

FALCK Unione

Quante volte i CdF
hanno chiesto ai padroni

di razionalizzare

la produzione?
Ecco i risultati.

Un operaio descrive gli effetti della
ristrutturazione sui livelli dellp sfruttamento della

forza-lavoro.

SESTO S. GIOVANNI - La Falck ¢
un’azienda siderurgica e come tale ha
dei limiti ben precisi rispetto alla
quantita di produzione da immettere
sul mercato. Con questo presupposto
I’unico mezzo per essere competitiva ¢
quello di ridurre i costi di produzione
in modo che, pur avendo i prezzi di
vendita imposti dalla CEE, possa ga-
rantirsi «adeguati» margini di profit-
10,

E su questa strada che 1’azienda si &
mossa in questi anni, anche qui allo
stabilimento Unione: [installazione
del forno elettrico T3 ha permesso la
chiusura dei vecchi forni elettrici KT6
e KT7. La futura installazione del
nuovo forno T4 permettera la chiusu-
ra dei forni KT5 e KT8. La messa in
funzione delle due colate continue
Tondi e Brame, insieme alla messa in
opera del nuovo forno Asea a induzio-
‘ne, ha portato alla chiusura della fossa
di colata, del parco lingomiere, dei
forni quadri di riscaldamento, degli
impianti di laminazione «treno gros-
so» e «blumi». Per portare a termine
operazioni di questo tipo la Falck ha
avuto finora dalla CEE un premio di
quasi 40 miliardi. - A questo punto,
quello che I’azienda chiamava «piano
’80» — cioe il suo programma per la
ristrutturazione della fabbrica — ¢3ia-
to pienamente portato a termine no-
nostante tutto lo sbraitare che all’ini-
zio facevano i sindacalisti.

Quali sono stati i risultati di
quest’opera di «razionalizzazione»

per gli operai? La chiusura delle sud-
dette piazze di lavoro — con il con-
temporaneo ridimensionamento dei
reparti ausiliari che ruotavano attorno
a esse (Manu, Omec, Orme, Smet) —
insieme alla massiccia introduzione
dell’informatica (computer, termi-
nali), hanno ridotto il numero
dei lavoratori qui alla Falk Unione a
2.000 e la tendenza per I'immediato
futuro € di scendere ancora sotto que-
sta soglia. Contemporaneamente, per
gli operai aumentano i carichi di lavo-
ro, sia perché a causa del blocco delle
assunzioni chi va in pensione spesso
non viene rimpiazzato, sia perche le
stesse «pause» sui punti piu disagiati
del processo produttivo vengono mes-
se sempre piu in discussione.

Ma I’azienda non disdegna di spin-
gere ancora di piu sui vecchi impianti:
¢ di questo mese la notizia che il prece-
dente «record» di-produzione al treno
di laminazione Nastro, che era di
55.000 tonnellate di acciaio laminato
in un mese, a novembre ¢ stato battu-
to; ora I’obiettivo da raggiungere ¢ su-
perare il tetto delle 58.000 ton-
nellate/mese.

Questa ¢ la situazione alla Falck
Unione, una fabbrica rimessa comple-
tamente a nuovo in questi anni. L uni-
co grosso «limite» che le € rimasto € il
mercato, al quale — per somma sfor-
tuna del nostro padrone — di acciaio
ne arriva in grande sovrabbondanza.

Un operaio della Falck

Negli USA
si muore...
...di freddo

Il gelo che ha paralizzato gli
Stati Uniti questo Natale ha co-
stretto la stampa ufficiale a divul-
gare una realta nascosta della
«opulenza» americana. Siamo
cosi venuti a sapere che «nelle
grandi citta migliaia di senza tet-

- comuni sono le file di uomini e

to e di vagabondi si difendono
come possono dal freddo mici-
diale...Newsweek calcola che po-
trebbero essere addirittura due
milioni all’interno del paese». In
questi giorni «una delle scene piu

donne .coperti di stracci che
aspettano nel freddo polare che
gli venga assegnata una brandina
per la notte. Ma non ¢’é¢ posto
per tutti». I 430 morti assiderati
(fino al 31.12.83) testimoniano
come nel primo paese industriale
del pianeta, ricco di petrolio e
carbone, si possa morire di fred-
do come gli uomini delle caverne,
a dispetto della «vitalita» del dol-
laro in tutto il mondo.

Durante questa vertenza alla IMEC,
oltre alle molteplici asseblee sui pro-
blemi piu strettamente specifici della
fabbrica, ci sono state le assemblee per
I’accordo sul «costo del lavoro» del 22
gennaio e per il C.C.N.L. del settore
tessile.

Per quanto concerne ’accordo del

22 gennaio, la risposta della maggio-
ranza delle lavoratrici é stata quella di
votare contro, e questo ¢ stato deter-
minato anche dagli interventi di alcune
delegate che hanno dato dei contenuti
precisi nell’indicare alle lavoratrici il
perche doveva essere respinto; quello
che piu ¢ stato messo in evidenza era
in sintesi il fatto che questi tipi di ac-
cordo avrebbero prestato il fianco ad
ulteriori attacchi del padronato nei
confronti dei lavoratori, come pun-
tualmente si sta dimostrando in questo
periodo.
Inoltre, quello che veniva definito dai
vertici sindacali come un «positivo» ri-
sultato conseguito grazie alle lotte dei
lavoratori,nella sostanza si configura-
va come una palese accettazione della
riduzione del salario reale dei lavora-
tori per ripristinare le condizioni di di-
fesa del profitto del Padronato.

Un altro aspetto che era emerso nel-
la assemblea era che questo accordo
non aveva sicuramente rafforzato
I’unita sindacale ma piuttosto quelle
posizioni politiche all’interno del sin-
dacato che sono di appoggio alle scelte
governative e che di fatto indebolisco-
no e dividono il movimento operaio.

Bisogna comunque evidenziare i
tentativi di strumentalizzazione e di
isolamento fatti da alcuni dirigenti sin-
dacali nei confronti delle delegate del
CdF che si erano espresse nell’assem-
blea in modo critico sui contenuti di
questo accordo, accusandole di diso-
rientare le lavoratrici e di creare le di-
visioni all’interno della fabbrica!!! ol-
tre ai richiami fatti personalmente ad
alcune delegate perché non si «deve
organizzare il dissenso». Ma chi vera-
mente crea il disorientamento e il dis-
senso: i delegati che si muovono su po-
sizioni che vanno negli interessi dei la-

BERGAMO:

Dal Bolletftino del Centro
Inizialiva Operaia «sola»

pubblichiamo

Bilancio delle assemblee
svolte in fabbrica
sui temi piu generali

della politica
sindacale

voratori o questi tipi di accordo?

Per quanto riguarda invece I’assem-
blea per il contratto nazionale dei tes-
sili, raggiunto dopo piu di 200 ore di
sciopero il CdF si € presentato con una
posizione precisa attraverso un ordine
del giorno in cui invitavano i lavorato-
ri a non votare in quanto considerava-
no questo contratto in modo negativo,
in particolare su alcuni aspetti come:
la flessibilita, le nuove normative sulla
malattia e la riduzione dell’orario. In
questa occasione, le lavoratrici hanno
risposto in modo unanime alle indica-
zioni del CdF e si sono rifiutate tutte
di votare, non perché ritenevano ac-
quisito il nuovo contratto (come soste-
nuto dalla FULTA Prov.le su «Berga-
mo Oggi»), ma perché non era possi-
bile dare un voto favorevole a questo

contratto nazionale che peggiora le

condizioni dei lavoratori.
La consapevolezza generale ¢ quella

di non sentirsi piu tutelati da nessuno
e di sentirsi sempre piu isolati all’inter-
no della propria situazione di fabbri-
ca; per questo, secondo noi, ¢ impor-
tante per le lavoratrici della IMEC im-
porre un coordinamento con le fabbri-
che di proprieta della famiglia Colna-
ghi (TTC/Carvico — Imec Paderno) e
delle altre fabbriche in crisi nella no-
stra provincia es: Philco, Magrini, ecc.
Come mai il sindacato non propone
una lotta comune contro i licenzia-
menti, coordinando le diverse fabbri-
che che sono nella situazione delia
IMEC? Lavoratrici, le ultime svendite
sindacali come 1’accordo del 22 gen-
naio, i contratti e gli ulteriori tagli pre-
visti sulla scala mobile, ci insegnano
che se vogliamo difendere i nostri inte-
ressi di classe, bisogna lottare contro
quelle posizioni che all’interno del sin-
dacato dividono il fronte di lotta gene-
rale degli operai contri i Padroni!

Atitivita di fabbrica

Un manifesto del Comitato Operaio
Fiat Trattori di Modena

~ SONO INIZIATE LE. GRANDI MANOVRE SU QUELLD CHE
" RESTA DELLA SCALA MUE'LE (cosa DICONO | "NOSTRI ANict" SUL elomJau)

HANDELL] - CONFINDUSTRIA ; “Abolizione, 0 riduzione, delle in=
dicizzazioni, non solo della scala mabile " ( dall' Espresso)
MATTE] - VICEPRESIDENTE CONFINDUSTRIA + “Blocco della scala mo=
bile, seniza dare, nolly i cambio” (Unita® 24 novembte)
CRRLI-SENATORE BC :“Ci vyole n EroWe_dnmento del Parlamen=
To che dichiari illecife le indicizaczioni 0 stabiliscd il tempo
deqli eventudli saf” (Unifd 23 novembre)
BE THICHELIS - PSI, HINISTRO BEL LAVORO: ”}3 scala mobile, sarg
sul Tavolo della traftativa e sara Toccafa” Umr? 25novefnbre)
BENVENUTQ- SEGRET. NRZ, U.LL. : “Limifare dli automalism
g‘bdsre i0 alla confalfazione ¢ all9 profesSionalita, per que=
), VA ModiFicata 13 scald mobile differenziando il Eun:
10 (Repubblica 43 novenbre) i
CRRNITI-SEGRET, ”PE‘ CL3.L. s Predeterminare i purti di
_conbihgenzd” (Repubblicad8movembre)
DEL TURCO- C.G.\.L. : “Necoziando gfi sumenti refiibutivi
0qai anno il sindacio pofirébhe, fare 4 meno della Tufela
ffoanfe dell' alfudle sislerna di scala mobile, e delle
fre, indicizzazioni# (Re pubblica 5 novembre)
&RPOLIITRM%, Fa' AL CONITATO C\EA)TRﬁle OOHUA}(ST? :
scalg, mobile, ron sexve pip ere | salar, inci=
de negativamente sulla comy'feﬁhvtfggg%e imprese....
Quiestd meacanismo Hon ha'pitl il consenso dei lavora=
tori 7 (Repubblica 26 noveimbre)

E BRAVI QUESTI RAGAZZI_HANNO TUTTI UNAR BUOMA RA=
GIONE PER TOGLIERCI ANCHE L'ULTINA POSSIBILITA“D)
RECUPERO SALARIALE SICURD (ANCHE SE LINITATO)

IPADRANI OLTRE AL GUADAGNO INHEBIATO SANCISCONO 1L
PRINCIPIO CHE LE NOSTRE PAGHE NON BEVONG PARTIRE DALE
MNOSTRE ESIGENZE HA ESSERE COMPATIBILI COM LE ESIGEN=
ZE DEL MERCATO, DELLA CONCORRENZA E,PERCHE A,
DELL'ECONONIA Ol GUERRA.

| PARTITI E IL GOVERNO PUR DI SALVARE L'ECONOMIA
CAPITALISTA~CHE PER LORO E LE CATEGORIE SOCIALI CHE
RAPPRENTANO AJoN UR CoSi* NRLE COHE A NOI-SONO Dl =
SPOSTI AD ABBRACUARE LA SACRR LEGGE DEL PROFITTO.
FIN CHE STA IN PIE D IL BARRCCONE CE' SEHPRE UNA
SENA ANCHE PER LORO-

| SINDACATI SCREDITATI Al NOSTRI OCCH SPERAND DI
RECUPERARE UNA LORO RAGIONE OI ESSERE CONTRATTAN:=
DO UN NISERO SALARIG DOPO AVER CONTRIBUITO & POR=
TARCELO VIA- QUALCHE OPPOSITORE FORNALE LO TRO =
VERENO NEL RCI HR S| ALLINEERA PRESTO PER CONVI=
VEVERE DEGNANENTE MEL SINDACATO CoNE ER LANR
CON | VARI CARNITI, BENVENUTO,DEL TURCO EC, ANCHE SE
BOURA' TENERE CONTO DELLA RABBIA DI MOLTI OPERAL PRE=
S| PER IL COLO DURANTE QUESTI ANNI E CHE S| ASPETA =
NO UN PO' DI RESISTENZA ALNENO SUWLR SCALA NOBILE.

GLI UNICI B NON AVERE RAGIONI B INTERESSI IN
QUESTA OPERAIONE SIAHO NOI', CHE DIFFICILNENTE
SARENO IVTERPELLATI N NERITO- IV 0GNI CASO IL
NOSTRO PARERE CONTEREBBE BEN POCO (ESPERIE ARRA
INSEGNR).

PER QUESTO VALUTARE LA SITUAZIONE E TRARNE LE
CONSEGUENZE  SIGNIFICA OPFORSI IN 06K HODO POSSIBILE
A QUESTE MAAOURE _ SE SARA SOLO ATTRAVERSO UNA
CRITICA VERDALE 0 SCRIT A PERCHE' NJON S| POTRR
FARE ALTRO, BEN VENGA UGUALHENTE NON SARA
INUTILE, SERVIRR A DISCUTERE, A PREPRRARCA .

IL CAPITALISNO E COSTRETTO 300 MALGRADC R PRO=
VOCARE IN CERTE FASI HISERIA E DISTRUZIONE -
NON HANCHERANNO TENSIONI SOCIALI, NoWN
HANGHERAUNO OCCASIONI PER ENTRRARE
VLA SCENA coNE OPERRAI CHE S| DIFENDONG
E HEWORNQ IN DISCUSSIONE IL SISTEMA
STESSO.

ENTRARE SULLA SCENA PERD. NON SIGNIFICA
FARSI VSARE GoNE HRSSA DI MANOURA, MA
CoE PROTRSONISTI DEL NOSTRO AVENIRE
E QUESTO E' POSSIBILE SOLO SE NON RINUM-
clAMHO, SE NON DELEGHIAMO0, SE cERCHIAMO
Dl CRAPIRE E CoNBATTERE | NOSTRI NEMIU,
CHE CotE VEDETE S| HASCHERANG SOTrO Dl =
VERSE ORUMERE.
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RIECCOCI 8UL SUOLO
AFRICANO PER LO STESSO

leri Mussoli-
ni oggi Cra-
xi. Un «posto
al sole» sui
suoli stra-
nieri & una
necessita
del capitale
«imprescin-
dibile» dal
colore politi-
co del gover-
no che di
volta in volta
lo rappre-
senta.

Pacifisti in piazza
inverventisti

in fabbrica

Mentre nelle piazze il sindacato grida alla
pace, in fabbrica chiede ai padroni di
essere «piu aggressivi COntro i concorrenti
stranieri»: € Uinizio di-una strada che

porta lontano.

La Federazione CGIL-CISL-UIL

Lombarda, in prossimita di Natale,
ha organizzato una serie di manife-
stazioni per la pace con tappe nei
principali centri lombardi.
La prima si ¢ verificata il 21 dicembre
a Milano: una catena umana tra il
consolato americano e quello sovieti-
co per spingere alla ripresa delle trat-
tative di Ginevra.

«Un appuntamento di grande unita
e di pluralismo» — dice Nino Baseot-
to dell’ufficio internazionale CGIL-
CISL-UIL di Milano — «un appello
alla citta e alla Regione». Che sia sta-
to un appuntamento di grande unita
non c’¢ dubbio e siamo pienamente
d’accordo con Baseotto: alla manife-
stazione hanno aderito oltre al PCI, il
Movimento Popolare, la DC e il PSI.

Continua Baseotto: «Dopo la rot-
tura delle trattative di Ginevra nessu-
no puo stare a guardare, deve scende-
re in campo tutta la fantasia, I’imma-
ginazione, la volonta di lotta di cui
siamo capaci». Sappiamo bene che al
sindacato non manca la fantasia! In-
fatti scende in piazza per la pace in
compagnia dei partiti che formano il
governo. Lo stesso governo che due
mesi fa ha approvato I’installazione
dei missili a Comiso, che porta avanti
I’ammodernamento dell’esercito ita-
liano come tutti i governi capitalistici
dell’Occidente e dell’Est. Dietro agli
appelli degli uomini di buona volonta
al’URSS ed USA per la ripresa delle
trattative di Ginevra si nasconde sem-
plicemente la politica guerrafondaia
del governo italiano.

La politica militare della NATO ¢
sostenuta attivamente dal governo
italiano, quindi lottare per la pace ¢
schierarsi soprattutto contro il nostro
governo. Ma per il sindacato sostene-
re una politica nazionalistica non ¢ un
cosa nuova: infatti il sostegno che es-
so da alla difesa dell’economica ita-
liana contro la concorrenza € costan-
te. Ma ¢ proprio I’avanzare della cri-
si, con I’acuirsi della concorrenza per
conquistare e proteggere i mercati,

che pone le basi della corsa agli arma-

menti e alla guerra.
Riporto qui ad esempio alcuni
stralci di un documento «Per una po-

litica di rilancio dell’ INNSE», firma-
to dal CdF dell’INNSE (gruppo FIN-
SIDER) e dalla FLM Lombarda che
afferma:

«La sensazione chiara, derivata an-
che dai numerosi confronti realizzati,
¢ che siamo di fronte ad una direzione
che non ha un piano serio e motivato
su come affrontare oggi la situazione
aziendale ed impostare il suo rilan-
cio». Ed ecco la ricetta sindacale:

«Oggi 'INNSE ¢ di fronte ad un
passaggio obbligato: quello del suo
rinnovamento e riorganizzazione in
funzione del comparto impiantistico,
per aprirsi nuove prospettive di mer-
cato e recuperare competitivita rispet-
to alla concorrenza». E se cio non
fosse chiaro il documento scende nei
particolari: «Va riaperto il confronto
per superare il libro dei sogni fin qui
espostoci e giungere ad impegni con-
creti e ravvicinati nel tempo. Un pia-
no ed una strategia politica ' per
I’esportazione per i sistemi industriali
completi a medio valore aggiunto per
i paesi in via di sviluppo. Conseguen-
temente va prevista una struttura cen-
trale in grado di gestire le varie pro-
poste ed esigenze di compensazione
che questi paesi offrono spesso come
forma di pagamento».

E evidente che con queste proposte
non si difendono certamente gli ope-
rai dalla disoccupazione, in quanto il
sindacato stesso rende piu produttiva
la fabbrica, e la realta ha dimostrato
che questo passa solo attraverso i li-
cenziamenti. In piu la borghesia non
puod avere migliore collaboratore del
sindacato per portare fra gli operai la
necessita di conquistare nuovi merca-
ti per realizzare piu profitti.

La guerra non ¢ un prodotto della
mente di qualche pazzo, come ci vo-
gliono far credere, ma in una societa
capitalistica ¢ il naturale sbocco della
guerra commerciale per conquistare
nuovi mercati, per esportare merci e
realizzare maggiori profitti.

Chi oggi ¢ per la guerra commer-
ciale ¢ un nazionalista travestito da
pacifista. Di falsi pacifisti divenuti in-
terventisti nei momenti di crisi econo-
mica in cui i mercati si difendono con
le armi € piena la storia.
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CHIUSO ILA283 CON L'APPROVARIONE DELLA LEGEE FINANZIARIA

PEGGIOR PERGU OPERRI.. 1N GENNRIO, SOLO PER | RINCARI GIA"
DECIS| (PRODOTI PETROLIFERI-TARIFFE ENEL-EQUO CANONE -
TRASPORT eco.) IPRE22I DELLO 0,6 % ETE =
NENDO CONTO BELLA DINANICA DEI PREZ2! PROBABILNENTE SI
RAGSIUNGERA' E QJPERERRA' L'4 % AUNENTO HOLTO SUPERIORE
ALTASO AUNO PROGRANNATO DEL 40% A COI FANNO RIFERI=
HENTO GOUERNO, PADRONI E SINDRCATI -

SENPRE (L) GEMUAIO VERRANINO APPLICATE LE MUOVE NORNE
SULLA MALATIIA PREVISTE DALLA LEGGE 638 LE QUALI PREVE=
BONO FRf LALTRO CHE & QUALORA 1L LRUORATORE PUBBLICO
0 PRIVATO RISULTI ASSENTE ALLA VISITR O CONTRALO SENZA
GIUSTIFICATO MOTIV0 BECADE DAL BIRITO R QUALSIASI TRAT=

E NELLA HISURA DELLA NETR' PER L'ULTERIORE PERION
ESCLUSI QUELLI 01 RICOVERO GSPEMLIERO 0 Gift ACERTAT!
BA PRECEDENTE VISITA B COUTRALLOS..
1 QUESTA SITURONE il sindacaloinvece di difendere gfi
inferessi deglioperal, i brepdra a cedere,
parte del salario oberaio confinuando |atralfaliva
overno ber suendeke complefamente [a scala mobi le.
Pel, confenfo dei magn risulfafi otlemili con la_
leage Finanziaria (stralciodi alcuni arficoli dal testodi
leage ¢ alimento dei fondi pexi Comuni le USSL ¢ cexti
sfanzamerti per gli investimenti) ha permesso che
il parlamento aphrovasse 1Lag antioperaie .
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Limitandosi alla polifica degli emendamerti e al udfo con=
teario pet saluarsi I3 facia quando aurebbe potuito far
salfare. con lostruzionismo quieste leggi, la tatha parla=
mentare del el anchein questa owcasione € <tafa ['esak
1o confrario di quella che aurebbe Uisalo un parifo ope=
raiogimostrando nei falfi diaverepivt acuore gfi
inferessi dei capitalisti e dello stato che quelli dei
lavordtori-

OPERRI, LAVORATORI, MENTRE 1L GOVERNO COULA CONPLE:
CITR' O TUTTI (PARTITI E LA COLLABORAZIONE OEL SINBAG:
TO €1 INPONE CONBIION! B VITA E D LAVORO PEGGIORI
PRENIA ALTRI STRATI E CLASSI (POUIZIOTTI, CARABINIER],
GURRDIE O FINAN2A HANNO RICEVUTO RUNENTI CHE UAMO
R UN NININO b1 256 R 500 HILA LIRE NEWSILI)- | SENATO=
RI, IN PRINA NELL' INPORRE SACRIFICI I LAUORATORY, HANKO
VOTATO ALL'UNANINITA' A FINE ANNO ILLORO BILANCIO, CHE
PER L %83 £'STATO & 40Y HILIARBI con) UN AUNENTO GEL
46% SULL ‘§2

OPERAI, | PADRONI-ATTRAVERSO LE LORD ISTITUZION! (60=
VERND,PARLANENTO) SOTONETIONO GLI OPERAI PCI E SIN=
DRCATO, ACETIANDO LA LEGIMMITA' BEL PROFITIO E BEL SFRUR
TANENTO OPERRIO NE ACETIANO ANCHE LE COUSEGUENZE (R|=
SUZIONE BE! SALARLLICENRIANENT] BUNENTI BEI RITNI ece.)
OPERAI,LAVORATORI, SOLO ORGANIZZANIDOCI IN HOSO INDIPEN=
DENTE, APARTIRE DA REPARTI, E COUEGANDOCI CON ALTRE
FABBRICHE E' POSSIBILE DIFENBERE | NOSTRI INTERESSI.

GRUPPO OPERAIO BREDA FUCINE

BREDA
Fucine

Riportiamo
un manifesto
affisso

in fabbrica
dai compagni
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S.V. dovra invia

Comune motivata

I SINDACO
(R. Bozzi)

Visto che I’astensionismo ¢ in
aumento, alcuni comuni ricorro-
no a classiche misure da caccia al-
le streghe per fronteggiarlo:
esporre in mezzo alla piazza
Pelenco dei cattivi soggetti perché
i buoni cittadini li conoscano per
nome e cognome per poterli
emarginare. Un avvertimento per
quelli che non vorranno andare
all’urna alle prossime elezioni.

Alla farsa elettorale secondo i
padroni bisogna comunque parte-
cipare; non ¢ ammesso che qual-
cuno non si riconosca in nessun
partito o ancor peggio che qual-
cuno veda nel sistema elettorale
soltanto una truffa.

~Qualche dubbio.

sulla «ripresa»
negli Stati Uniti

Alla fine del 1983 si sono contati i fal-
limenti di 50 banche americane, men-
tre gia nel 1982 ne erano fallite 42.
Per contare tanti fallimenti bisogna
risalire alla crisi del 1939. E ancora: il
presidente della U.S. Stell (colosso
americano dell’acciaio) ha annuncia-
to in dicembre il definitivo licenzia-
mento di 15.400 operai -per la ristrut-
turazione del settore barre e trafilati,
poco «competitivo» -in seguito alla
chiusura di 23 impianti.

Talbot

Le tappe dei fatti:
i giorni degli scontri

15 Dicembre, la direzione delle of-
ficine Talbot di Poissy comunica che
a partire da lunedi le officine chiudo-
no. Non abbiamo piu soldi in cassa
per pagare i nostri 16.000 operai.
Questa ¢ la risposta dei padroni della
Talbot allo sciopero che da due setti-
mane vedeva impegnati gli operai
contro i licenziamenti annunciati dal-
la direzione per elevare la produttivi-
ta. Max Pecqueux direttore della Tal-
bot aveva dichiarato sin da ottobre
che «per attuare il nostro piano di
modernizzazione abbiamo bisogno di
ridurre gli effettivi di 3000 unita.»
Cio che attendono i padroni della
Talbot ¢ il via libero del governo e dei
sindacati. Cosi il governo del sociali-
sta Mitterand e del comunista Mar-
chais, che si erano presentati-alle ele-
zioni in nome della lotta alla disoccu-
pazione, si trovano a dover pubblica-
mente dichiarare da che parte stanno.

L’attesa non ¢ lunga, il 18.12. Pac-
cordo tra governo, padroni della Tal-
bot e direzioni generali dei sindacati
CGT (del PCF) e CFDT (Socialisti) ¢
fatto. La Talbot ¢ autorizzata alicen-

ziare 1900 operai. Il ministro dell’oc-
cupazione del PCF lo presenta come
una vittoria. Ma in fabbrica la situa-
zione ¢ diversa. La gran maggioranza
degli operai € contro I’accordo, il gio-
co della CGT di mettere gli operai
francesi contro i marocchini non rie-
sce e neanche le palle sulla riqualitica-
zione e sulla possibilita in futuro di
trovare un nuovo lavoro. Gli operai
del reparto B3, ’assemblaggio, deci-
dono di restare in fabbrica e cosi gran
parte degli operai degli altri reparti.
Solo i sindacalisti di fabbrica della
CFDT che hanno indetto lo sciopero,
appoggiano gli scioperanti. La CGT
dichiara che la posizione degli sciope-
ranti € una provocazione, che i ma-
rocchini avrebbero avuto qualche sol-
do in piu per tornare al loro pacse,
ma decidono di restare in tabbrica
per poter invitare i lavoratori alla cal-
ma ed alla discussione (tentare non
nuoce).

Gli operai decidono di occupare la
fabbrica. Nella notte tra il 30 e il 31
dicembre il governo fa intervenire re-
parti di polizia per evacuare la fabbri-

ca. In alcuni reparti vengono appicca-
ti incendi e la polizia resta a presidiare
la fabbrica. La CGT condanna I’in-
tervento perché esso porta un colpo
alla credibilita del governo tra i lavo-
ratori francesi e gli immigrati che
aspirano a maggiore giustizia sociale,
ma d’altra parte la CGT condanna i
sindacalisti della CFDT che appog-
giando gli scioperanti hanno fatto il
gioco della Talbot e chiedono nuove
trattative con il governo.

Martedi 3 gennaio ¢ il giorno che la
direzione ha stabilito per la ripresa
del lavoro lasciando tuori i licenziati.
Ma le catene di montaggio della Tal-
bot restano ferme. Gli operai com-
presi i licenziati sono rientrati in fab-
brica e hanno impedito a pochi cru-
miri di lavorare. Nora Trehel rappre-
sentante  del sindacato comunista
CQT che invitava gli operai alla cal-
ma ed alla discussione ¢ stata cacciata
al grido di «venduti». Gli operai della
Talbot hanno fatto rilevare il razzi-
smo dei licenziamenti: i licenziati so-
no in gran parte marocchini, i quali so-
no il 53% dei lavoratori della Talbot.

OPERAI

sostenete economicamente
il giornale. Le sottoscrizioni
vanno effettuale sul
clc n° 24945206 intestato a
OPERAI CONTRO
C.P. 17168 - 20170 MILANO
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. Nl mondo?

TUNISIA

6 giorni di rivolta

contro

Paumento dei prezzi

Quando succedono rivolte, scontri sociali
gravi in altri paesi, tutta la «propaganday
punta a mettere in luce le «differenze», la
non somiglianza delle situazioni. La paura
del «contagio» c’e. Fra le righe dei
commenti comunque saltano fuori termini
che ben conosciamo: salari, sacrifici per
salvare l’economia, inflazione, sindacati
venduti, governi socialisti, polizia.

«La rivolta del kus-kus», come
I’hanno inizialmente definita i giorna-
li, si € rivelata un’insurrezione in piena
regola. Motivo: il raddoppio del prez-
zo del pane e dei cereali. L’annuncio
degli aumenti, il 29 dicembre (ultimi di
una serie di rincari dei generi di prima
necessita susseguitisi nel 1983) ha inne-
scato I’esplosione di protesta, scoppia-
ta nella Tunisia centrale alla fine di di-
cembre e gia il 2 gennaio estesasi
ai centri urbani del nord. Intervento
dell’esercito, decine di morti, arresti in
massa, stato d’assedio e coprifuoco:
questi sono i fatti piu vistosi.

Il quadro che presentano i giornali &
quello di un paese del terzo mondo:
indebitato fino al collo, pochi centri
importanti, qualche industria al nord
semidesertico al sud. Insomma: turi-

~ smo, datteri e cammelli. A contrastare

questa pittoresca «analisi», che richia-
ma alla mente Ali Baba e i 40 ladronmi,
s’incaricano i dati concreti. Intanto,
una prima idea generale dell’assetto
produttivo e della suddivisione dei
produttori (I dati sono del 1982).

Settori Addetti PNL
Agricoltura 40%  13%
Miniere 5%  22%
Industria 20%  20%
Servizi 35%  45%

Altre cifre a integrazione di queste:
I’inflazione ufficiale ¢ del 13,7% con
tendenza a crescere; la disoccupazione
interessa il 10% della popolazione atti-
va. Risorse minerarie: petrolio, fosfa-
ti, gas naturlae e carbone. Numerosi
oleodotti e gasdotti attraversano il
suolo tunisino dal sud fino ai porti di
Gabes, Sfax e Tunisi da dove greggio e
gas sono esportati. Industrie: chimi-
che, automobilistiche, tessili, alimen-
tari.

Il boom economico tunisino degli
ultimi 10 anni aveva fatto registrare un
aumento medio del PNL del 5,7% fi-
no allo ’82, anno in cui crebbe solo
dell’1% in seguito a una flessione
dell’agricoltura (—6%) compensata
perd da un incremento del settore in-
dustriale (+5%). La crescita del 1983
¢ stata del 4,5%.

A questo punto si possono gia co-
minciare a leggere le cronache dei gior-
nali da un altro punto di vista. Le zone
«semidesertiche e depresse» dalle quali
sono partite le rivolte, Gafsa, Kasseri-
ne e Gabes, sono precisamente i centri
minerari pit importanti del paese e gli
operai che ci lavorano, 5% della po-
polazione attiva, producono il 22%
della ricchezza per un salario medio
equivalente a 190mila mensili, delle
quali il 10% viene speso in pane (pri-
ma degli aumenti!). Le zone «utili»
del nord alle quali si sono estese le
sommosse, sono i punti di arrivo degli
oleodotti e in esse sono ubicate le mag-
giori concentrazioni industriali. Non ¢
un caso che le dimostrazioni a Tunisi,
partite dal centro la mattina del 3.1
siano dilagate a macchia d’olio verso i
quartieri operai. Sempreché quartieri
si possano chiamare le enormi bidon-
villes che circondano i maggiori centri
urbani. Cio spiega percheé ’accusato
numero 1, nel primo comunicato
stampa emesso dal governo Burghiba
all’annuncio dello stato d’assedio non

sia stato Gheddafi, ma bensi i disoccu-
pati e gli operai, ovvero quegli «ele-
menti ostili» che avevano sobillato la
popolazione e provocato i disordini.
Da parte sua il sindacato di regime
UGTT, pur giudicando «comprensibi-
li» i rincari, visto ’indebitamento con
I’estero e le pressioni del FMI, aveva
messo in guardia Burghiba contro il
pericolo delle tensioni sociali che ne
sarebbero derivate, «suggerendogli»
una rivalutazione generale dei salari. E
salari vuol dire operai, non nomadi e
beduini, per quanto ancora sopravvi-
vano forme degli assetti sociali prece-
denti. '

Resta insomma poco spazio per
’immagine di una Tunisia formato
«agenzia viaggi». La realta ¢ ben di-
versa: in Tunisia si ¢ formato un gio-
vane proletariato che nella sua breve
vita ha gia sollevato tre ribellioni —
nel ’78, nell’80 e ora nell’84 — lascian-
do sul campo centinaia di morti. C’¢
un esercito di forza lavoro disoccupata
costretta a emigrare (ma anche questi
spazi si stanno restringendo, vedi Tal-
bot). C’¢ una borghesia che vede al-
lontanarsi con la crisi il miraggio di un
decollo industriale favorito dal basso
costo della forza-lavoro e dalle risorse
minerarie.

Come sottolinea il Corriere della Se-
ra, pero, manca una cosa: «manca
una mediazione tra le masse e il gover-
no... il partito comunista ha poco se-
guito mentre le forze sindacali conflui-
scono nel sindacato unico UGTT, ben
addomesticato», privo cio¢ di qualsia-
si credibilita agli occhi degli operai.
Cosi le ribellioni a condizioni di vita e
di lavoro sempre piu insopportabili
sfuggono al controllo dello stao che al-
trettanto inevitabilmente ricorre alla
forza delle armi. Insomma il «control-
lo persuasivo» sugli sfruttati, quella
funzione che svolgono nei paesi occi-
dentali i partiti comunisti e i sindacati
puo funzionare fino a un certo punto.
Questo dipende dall’andamento della
crisi economica e dai sacrifici che si
vogliono imporre agli operai.

La statistica occupa un posto di ri-
guardo all’interno della produzione
scientifica moderna. Tra i suo scopi
c¢’¢ quello di quantificare e mettere
sotto forma di numeri degli aspetti
della realta che altrimenti sarebbero ir-
riconoscibili. Le statistiche, una volta
pubblicate e rese note, dall’alto del lo-
ro piedistallo di imparzialita e indiscu-
tibilita, sembrano volerci dire: «I dati
che vi riportiamo sono oggettivi e in
quanto tali mostrano la realta cosi co-
me essa €.

Un campo nel quale i metodi di sti-
ma scientifici hanno trovato larga ap-
plicazione, ¢ la cosidetta «ricerca so-
ciale», in particolare il tentativo di
quantificare il diverso peso numerico
delle differenti classi in una societa.
Negli Stati Uniti tale applicazione ha
portato a un risultato con cui, dal do-
poguerra ad oggi, tutti devono essere
d’accordo: i cosiddetti «colletti bian-
chi», la piccola borghesia in genere,
hanno superato i «colletti blu», il pro-
letariato industriale. Tale risultato ap-
pare una verita indiscutibile: sono in-
fatti i dati oggettivi a dimostrarlo, e
contro questi terribili numeri nessuno
puod opporre argomentazioni.

Per la redazione delle statistiche oc-
corrono dei criteri. Questi, decisi in
piena autonomia solo dagli addetti al
mestiere, permettono, nel caso della
stima delle classi sociali, di stabilire
quali strati di lavoratori far entrare
nell’una piuttosto che nell’altra classe.
Uno scrittore americano, Andrew Le-
vison, appartenente all’area del Parti-
to Democratico, ha scritto una decina
d’anni fa un libro intitolato «La mag-
gioranza della classe operaia». In que-
sto volume I’autore sottopone a giudi-
zio critico i criteri per mezzo dei quali
si sopraggiunge ai dati che si riferisco-
no alle classi sociali. Seguiamo dunque
il suo discorso.

In America le classi, e le categorie
nelle quali sono suddivise, vengono
cosi rappresentate:

STATI UNITI
Statistica

e rapporti
fra le classi

Allinfuori dei periodi contingenti di fluttuazione
di operai dalle fabbriche nei momenti di crisi,
quale andamento reale numerico hanno gli operai
negli USA? Riportiamo gli elementi di un
dibattito sulle statistiche svolto dallo scrittore
americano Andrew Levison nel suo libro «La
maggioranza della classe operaia».

vengono a essere esclusi dal calcolo del

proletariato. (In questo Levison vor-

rebbe includere anche tutti i poliziotti
dei «livelli manuali» che non siano de-
tective o agenti dell’FBI).

Ma ¢ fuori dubbio che, seppur la
maggioranza dei quadri di cui la poli-
zia dispone provengano dal proletaria-
to e dal sottoproletariato, essi godono
di ben altro ruolo sociale, oltre che,
nella maggioranza dei casi, di altro
trattamento economico. Basta vedere
il contratto recentemente firmato dai
sindacati di polizia e governo, che pre-
vede, insieme alla riduzione dell’ora-
rio di lavoro di due ore settimanali,
anche aumenti che vanno dalle
160.000 alle 250.000 lire nette. I con-
tratti destinati agli operai ottengono
esattamente 1’opposto.

2) Nelle voci «impiegati» e «addetti
al commercio», voci che incidono sul
numero della piccola borghesia, vi so-
no conteggiati dei lavoratori che ¢ dif-

«colletti bianchi» «colletti bluy» Altro
Professionisti, Artigiani Servizi
tecnici e affini e capireparto Braccianti

agricoli
Managers, funzionari Operai Agricoltori
e proprietari
Impiegati Manovali

(non agricoli)

Addetti al commercio

Ora, che la distinzione delle classi in
una societa si possa far prendendo co-
me termine di riferimento soltanto il
colore del colletto € cosa gia di per sé
discutibile, come dimostra I’affianca-
mento degli artigiani e dei capireparto
nella stessa categoria degli operai e dei
manovali. Ma prescindendo da cio,
vediamo come le statistiche americano
dimostrano che il numero della piccola
borghesia supera quello del proletaria-
to.

Levison rileva che:

1) Nel calcolo della classe operaia (i
«colletti blu») non sono compresi gli
gli operai dei «servizi» come bidelli,
camerieri, facchini, uscieri, conducen-
ti d’ascensore, portinai e perfino lu-
strascarpe (sembra impossibile ma le
vie di New York ne sono piene), che
invece sono inclusi nella categoria «al-
tro». In questa sono inoltre compresi
cuochi, governanti e dipendenti
d’ospedale (infermieri, ecc.) che cosi

ficile immaginare appartenere a tale
classe. Tra gli impiegati infatti, & in-
cluso sia il postino cosi come «il giova-
ne che nel supermercato batte i prezzi
sulle scatole». Il numero dei «colletti
bianchi» ¢ inoltre gonfiato da facchi-
ni, portabagagli, fattorini, strilloni,
venditori ambulanti, telegrafisti, ecc.

Ma non ¢ finita. Levison afferma
che i «colletti bianchi» sono gonfiati
anche dal numero delle donne che la-
vorano poche ore la settimana. Esse
sono per il 70% «impiegate», «addette
al commercio» (centraliniste, cassiere,
addette alla vendita, dattilografe,
ecc.): una grossa fetta cio¢ di quella
che si vuol definire la maggioranza
della «classe media».

La conclusione a cui giunge I’autore
in questa parte della ricerca & la se-
guente: «L’immagine euforica di una
societa di professionisti ¢ dirigenti ¢ ir-
rimediabilmente perduta. L’ottanta
per cento della forza lavoro ¢ o ma-

nuale o impiegatizia con la maggioran-
za nei lavori manuali». Possiamo ag-
giungere che buona parte di questa
percentuale € costituita da operai dei
diversi settori industriali e che, seppur
in questo 80% sono compresi poliziot-
ti e capireparto, ecc., non & invece
conteggiata la gran massa della forza-
lavoro disoccupata o costretta al lavo-
ro nero sottopagato.

Questo non puo essere certo il risul-
tato di un’analisi delle classi, ma il la-
voro di questo autore, il cui scopo &
unicamente quello di mettere in guar-
dia i suoi compagni del Partito Demo-
cratico che 1’elezione dei rappresen-
tanti della borghesia americana passa
attraverso la conquista dei voti operai,
mostra come i dati, che hanno la pre-
tesa di descrivere seppur sommaria-
mente la realtd oggettiva, possono es-
sere agevolmente manovrati tanto da
poter decidere le sorti numeriche delle
reali classi sociali. Tali esiti statistici,
una volta diventati luogo comune,
conducono:a conseguenze chiare: la
piccola borghesia, superando numeri-
camente il proletariato industriale, fa
cadere le «teorizzazioni» di Marx in-
sieme ad ogni speranza di rivoluzione
sociale e di sradicamento del modo di
produzione capitalistico.

Il peso maggiore che, grazie alla sta-
tistica, la piccola borghesia risulta ave-
re, giustifica e legittima in questo mo-
do i partiti di «sinistra» (in America il
Partito Democratico) e i sindacati a te-
nere conto degli «strati emergenti»,
delle «nuove figure professionali» ecc.
nelle rivendicazioni economiche e nel-
le leggi da far approvare in parlamen-
to.

Il proletariato ¢ quindi avvertito:
non ¢ piu la forza predominante della
societa ed ¢ destinato ad esserlo sem-
pre meno. Le statistiche si trasforma-
no cosi in previsioni che mostrano co-
me, con I’introduzione di robot sem-
pre piu sofisticati, la classe operaia sia
destinata alla completa scomparsa. Il
capitalismo, prevedendo I’estinzione
della forza che puo dirigere la sua eli-
minazione, si configura cosi durevole
per Peternita.

Tutto cio € quello che passa tra le ri-
ghe dei dati delle statistiche borghesi.
Un loro serio utilizzo deve essere sem-
pre accompagnato da uno studio criti-
co dei criteri con le quali esse sono ap-
prontate. Non ¢ facile. E la borghesia
che rileva i dati e lo fa in funzione di
cio che vuol mettere in rilievo.

SPAGNA
Non e facile

licenziare gli operai
anche se lo fa un
governo ‘‘socialista’

A Sagunto e Puerto Serrano barricate e
blocchi stradali contro la chiusura degli
impianti. Dietro le lettere di
licenziamento, la polizia.

La crisi dell’acciaio ha innescato an-
che in Spagna un radicale processo di
ristrutturazione del settore siderurgi-
co. «Il governo socialista ¢ giunto alla
conclusione che bisogna produrre me-
no acciaio e a prezzi migliori».

I centri interessati dalla riconversio-
ne sono Sagunto (zona di Valenzia, sul
mediterraneo) e Puerto Serrano (golfo
di Cadice, sull’Atlantico). La vita di
entrambe le cittadine ruota attorno a
questi poli industriali. Le trattative del
governo con-le «parti sociali», dirigen-
ti industriali e i sindacati «socialista» e
«comunista», sono durate mesi senza
approdare a nessun accordo. Cosi,
nello scorso dicembre, il parlamento
ha approvato una proposta di legge
del governo Gonzales: tanto per co-
minciare, la ehiusura di buona parte
degli impianti di Sagunto.

La risposta degli operai ¢& stata deci-
sa e immediata. Sagunto: sono state
bloccate tutte le vie di accesso al paese
e si € tentato di accerchiare il commis-
sariato di polizia, sono state erette

barricate e sono state incendiate alcu-
ne macchine dei «tutori dell’ordiney.
Dura la reazione degli agenti, che han-
no fatto uso di armi da fuoco. Decine i
feriti, uno dei quali molto grave. Puer-
to Serrano: gli operai della zona side-
rugica si sono mossi in protesta contro
il ritardo dei fondi statali stanziati per
creare 1400 posti nei lavori pubblici
(temporaneo palliativo ai licenziamen-
ti). Anche qui blocchi stradali, barri-
cate, scontri armati. I feriti sono anco-
ra piu numerosi che a Sagunto, 25 so-
no gravi. Fra essi una parte appartiene
a polizia e guardia civil.

I giornali elogiano la «fermezza con
la quale il governo socialista ha af-
frontato misure che maggiore impopo-
larita non potrebbero avere».

Il sindacato del PCE tenta di recu-
perare quella base operaia che la «mo-
derazione» del sindacato socialista si &
lasciata scappare. Ma gli operai di Sa-
gunto stanno perdendo le illusioni su
chi dice di rappresentarli e a quanto
pare stanno cercando un’altra strada
per la difesa dei loro interessi.
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Nel 1980 le spese militari globali
hanno superato i 50 miliardi di dolla-
ri, ossia il 6% della spesa complessiva
mondiale, di cui I’80% per armi con-
venzionali e il 20% per quelle nuclea-
ri. Nei periodi precedenti la 1 e la 2°
guerra mondiale la spesa in questo
settore era la meta, ossia il 3% della
spesa complessiva mondiale. I paesi
produttori di armi sono in aumento,
56 se si considerano i produttori dei
«maggiori sistemi d’arma», cio¢ quel-
li che producono anche aerei, elicot-
teri, navi, missili e mezzi corazzati;
molti di piu se si considera la produ-
zione di ogni tipo di arma. I brevetti
dei «maggiori sistemi d’arma» sono
2336, di cui 94 in possesso del Terzo
mondo, per lo pil importati.

Al 4° posto frai paesi europei della
Nato e al 7° a livello mondiale, I'in-
dustria bellica in Italia, compreso
I’indotto, contava nel 1980 piu di
80mila dipendenti, I’1,6% degli occu-
pati di tutta I’industria, con un fattu-
rato di 4mila miliardi corrispondente
allo 0,6% del valore aggiunto dell’in-
tero Prodotto interno lordo. Le
aziende interessate sono 300 fra gran-
di e medie e con un numero non inte-
riore a questo si contano quelle picco-
le e piccolissime. Altri 26mila sono gli
occupati nell’area industriale della
Difesa, nei 36 stabilimenti e arsenali
di armamenti «terrestri» sparsi sul
territorio nazionale. Le aziende com-
merciali piu grosse sono 47, tra le
quali quelle esportatrici non solo di
armi ma anche di licenze per produr-
ne all’estero. In totale — esclusi mili-
tari di leva, firmaioli, carabinieri,
corpi speciali, polizia e poliziotti pri-
vati — in Italia sono oltre 150mila gli
occupati nel pianeta bellico.

La «marcia della guerra» non co-
nosce soste, con progressivi aumenti
soprattutto a partire dagli anni ’60.
Vediamo alcune cifre relative a quel
decennio. Dal 1959 al 1964 il poten-
ziamento economico annuo del bilan-
cio della Difesa (che non ¢ mai reale
in quanto alcuni stanziamenti sono
celati dal segreto militare) € stato del
4%, e aumentato al 6% annuo fino al
1969. Nei quattro anni dal ’70 al *74
I’incremento. annuo ¢ il seguente:
7.2%,9.7%, 14%, 21.5%; seguono il
20.6% del 1976 e il 21% del *78. Nel
1979 il bilancio della difesa ¢ di 5119
miliardi, corrispondente al 2.2% del
Pil contro il 2% del 1976. 11 94% di
questa quota ¢ affidata all’industria
nazionale, il restante 6% a commesse
per industrie estere. Rilevante anche
il «salto di qualita» dell’impiego di
questi soldi, ossia la «corsa agli arma-
menti»: infatti negli anni *50 il 10%
del bilancio della Difesa era destinato
agli armamenti; questa percentuale &
salita al 30.3% nel ’69 e al 42.7% nel
'79.

ALCUNI DATI SULLANDAMENTO
DELLA PRODUZIONE BELLICA IN

ITALIA

Le ragioni economiche
della guerra

Nel numero scorso abbiamo denunciato come passo verso la
guerra imperialista la concorrenza fra i diversi produttori

d’acciaio. Un altro aspetto sono i profitti dei produttori di armi,

Come si puo vedere, non sta nella cattiveria degli uomini il
pericolo di un nuovo scontro mondiale, ma nei capitalisti e nei

loro affari.

Dal 1975 al 1980 il fatturato dell’in-
dustria bellica passa da 1050 miliardi
a 3400 miliardi, I’occupazione au-
menta del 18%. Nella mappa per pro-
durre gli strumenti di morte, occupa-
zione e fatturato nei cinque settori in-
teressati sono cosi suddivisi:

Settori Occupati Fatturato
Aeronautico 33.3% 35.69
Elettronico 31.7% 24.1%
Meccanico 16.5% 22.4%
Navale 12.4% 11.8%
Chimico 6.1% 6.1%
100% 100%

Il bottino ¢ cosi ripartito fra padro-
ni pubblici e privati:

Il bottino é cosi ripartito
fra padroni pubblici e privati:

Aziende

statali 47.6% 49.1%

Aziende

parastatali 8.2% 7.3%

Fabbriche

private

(Fiat in testa) 44.2% 43.6%
100% 100%

Dal pianeta bellico sgorgano pro-
fitti che non conoscono crisi e reces-
sioni. Fermo restando che il punto di
riferimento sono i dati forniti dalle
aziende, ben sapendo che i padroni
dichiarano quello che vogliono e sem-

pre al ribasso naturalmente, F. Batti-
stelli, nel suo libro « Armi: nuovo mo-
dello di sviluppo?» analizza un cam-
pione decisamente rappresentativo
(tra gli altri aspetti) dei profitti nel
pianeta bellico. I motivi per cui il
campione ¢ fortemente rappresentati-
VO SOno:

- analisi di oltre 400 bilanci e rispettivi
indici economici di 38 aziende militari
nel decennio 1968-78;

- la proporzionalita con cui 38 azien-
de in questione vengono messe in rap-
porto ai singoli settori e al pianeta
bellico complessivo;

- occupati e fatturato nel campione
sono rispettivamente il 57% e il

61.1% di tutta I’industria bellica.
Ecco i risultati. Nel decennio 1968-
78 I’occupazione raddoppia; il fattu-

rato aumenta di 10 volte, passando .

da 274 a 2655 miliardi. 1 suoi ritmi di
incremento annui sono mediamente
del 25%, con un picco del 45% nel
’76. L’aumento della produttivita &
del 40% mentre negli altri rami
dell’industria ¢ del 33%. Il valore ag-
giunto passa da 120 a 1071 miliardi

con punte di incremento particolar-
mente elevate nel ’73-’76, rispettiva-
mente del 40% e 35%. Confrontati
con le rilevazioni ufficiali di Medio-
banca gli incrementi del campione ri-
sultano di entita doppia, sia rispetto
ai settori in questione che rispetto al
totale dell’industria e dello stesso Pil.

Mentre tutti i settori rispecchiano
le fluttuazioni economiche della crisi,
la crescita bellica ¢ in continuo au-
mento. Prendiamo due anni di crisi
come esempio: nel ’71 i settori indu-
striali registrano un incremento del
6%, il Pil del 9%; al contrario, il
campione militare aumenta il proprio
valore aggiunto di oltre il 21%. Nel
75 gli incrementi dei settori indu-
striali e del Pil sono del 10-15%, nel
settore militare del 31%.

Ancora piu significativo dei buoni
affari dei padroni in questo campo &
il dato che emerge dal cosiddetto ROI
(Return On Investiment), il piu utiliz-
zato indice di redditivita nelle analisi
economico-contabili e che piu di tutti
si avvicina al tasso di profitto definito
da Marx. Raffrontando la redditivita
del campione (ROI) con quella forni-
ta da Mediobanca per gli stessi settori
constatiamo che per Mediobanca la
redditivita scende dal 8.67% del 1968
al 4.69% del *78; secondo il campio-
ne, invece, sale dal 4.88% al 7.20%
per gli stessi anni. Se dal campione
togliamo il settore navale, che abbas-
sa la media della redditivita perché in-
vischiato da anni nella crisi, il valore
aggiunto del pianeta bellico passa da-
gli 81 miliardi del *68 ai 736 del *78; il
ROI dal 4.11% al 12.25% per gli stes-
si anni. Questo ¢ ’andamento del va-
lore aggiunto e del ROI nei singoli
settori del campione:

Settori . Valore aggiunto (miliardi) ROI (%)

Aeronautico da 24 a 186 da 9.68 a 11.48
Elettronico da 33 a 293 da 7.68 a 15.44
Meccanico/navale da 17 a 131 da 6.83 a 20.37
Navale da 39 a 335 da1.58a 1.02

VERTICE DI ATENE

L’Europa unitia
un sogno:

la guerra

commerciale
é alffordine
del giomo

La propaganda nazionalista cerca di
addossare la responsabilita della crisi di
alcuni settori ai paesi stranieri. Gli operai
non si devono far abbindolare; il nemico
e sempre e comungque il proprio padrone

e il suo governo.

Il dato piu significativo sugli etfetti
della crisi economica ce lo fornisce
una stima della CECA, secondo cui la
capacita produttiva di acciaio grezzo
supera, per i paesi facenti parte di tale
organismo, i 200 milioni di tonnellate
cio gia a partire dalla fine degli anni
settanta. Se confrontiamo questa ca-
pacita produttiva con la produzione
reale del 1981 (125 milioni di tonnella-
te) troviamo uno scarto di 75 milioni
di tonnellate che rappresentano la
quantita di beni, di valori d’uso di cui
’'umanita si ¢ dovuta privare. Questo
risulta considerando solo un tipo di
merce, ’acciaio, e la possibilita pro-
duttiva soltanto dei 10 paesi europei
aderenti alla CECA.

Il rapporto tra produzione reale e
capacita produttiva ¢ sceso all’87%
nel 1974 al 63% nel 1981. Da allora
molta acqua ¢ passata sotto i ponti.
Quasi tutti i piccoli stabilimenti hanno
chiuso i battenti, altri hanno ridimen-
sionato la produzione, mentre le ulti-
me decisioni comunitarie prescrivono
ancora riduzioni della produzione e
chiusura degli impianti obsoleti. La di-
minuzione effettiva della produzione
reale di acciaio grezzo risulta, negli
stessi anni e per la stessa area, di 30
milioni di tonnellate mentre i licenzia-
menti di operai del settore risultano es-
sere di 300.000 unita. Queste cifre in-
dicano da una parte le effettive occa-
sioni perdute per creare nuova ricchez-
za e dall’altra la continua distruzione
di ricchezza gia creata, attraverso il
programma obbligato di ridurre la
produzione. Trecentomila operai, che
avevano preso parte a tanta produzio-
ne resa in sovrappiu dalla valorizza-
zione del capitale, oltre a non poter
partecipare al consumo dei possibili

beni, si ritrovano oggi a dover fare i
conti con la propria sopravvivenza;
tutto questo mentre la loro presenza
sul mercato del lavoro contribuisce a
ridurre all’osso i salari di quelli che
conservano ancora un’occupazione re-
lativamente stabile.

Cosa prospetta il futuro? Il consu-
mo d’acciaio, che rappresenta ancor
oggi uno dei parametri fondamentali
per stimare il livello d’industrializza-
zione del paese, mostra una forte ten-
denza alla diminuzione. Si preparano
quindi nuovi licenziamenti e nuova so-
vrapproduzione. Cio ¢ ricavabile an-
che dalle ultime decisioni comunitarie
riguardanti i tagli alla produzione e
agli investimenti; ¢ ricavabile dall’an-
damento dei prezzi, che tendono sot-
tobanco a ridurre i limti del prezzo-mi-
nimo stabilito dalla CECA. Questo fe-
nomeno trova la sua spiegazione nel
fatto che i ritmi di incremento produt-
tivo risultano rallentati in tutti i settori
industriali. Ogni settore, dovendo
smaltire la propria sovrapproduzione
e tentare di adeguare ’entita dei pro-
pri profitti rispetto a quella degli inve-
stimenti effettuati, provoca un rallen-
tamento dell’espansione produttiva ri-
spetto agli andamenti che si registrava-
no precedentemente alla comparsa dei
primi segnali di crisi. Se si considera
che circa il 50% del censumo d’acciaio
¢ costituito, in Italia, dalla domanda
proveniente dalle inausirie meccani-
che, dall’edilizia, dal settore degli au-
toveicoli e dalla carpenteria metallica,
si pud comprendere come la domanda
d’acciaio continui a procedere con an-
damento calante. Questa situazione
della domanda, che & generalizzata a
livello mondiale, ha fatto saltare que-
gli alti prezzi di monopolio che sem-

bravano intoccabili agli occhi di chi
aveva superficialmente decretato la fi-
ne storica del mercato concorrenziale.
La febbre della corsa al ribasso ha
quindi cominciato a intaccare anche le
grandi Corporations, le quali si trova-
no oggi costrette a svendere le merci
prodotte,se non vogliono rischiare la
svalorizzazione completa del proprio
capitale.

Ormai le stime solitamente ottimi-
stiche degli economisti non nascondo-
no piu la catastrofe che si prospetta. Il
congresso di Vienna ha denunciato il
crollo dei prezzi, I’acuirsi del protezio-
nismo e I’aggravamento della situazio-
ne del mercato.

Con queste prospettive, la concor-
renza tra gruppi aziendali e in definiti-
va fra stati prevale, non solo rispetto
agli accordi di cartello multinazionali,
ma anche nei confronti di quegli orga-
nismi internazionali come la CEE che
venivano propagandati come strumen-
ti di cooperazione fra capitalismi na-
zionali. Se, infine, si riflette sui risul-
tati del vertice comunitario di Atene
— in cui praticamente si € verificata la
rottura su tutti i punti di programma-
zione economica della CEE — si pud
constatare che ogni interesse naziona-
le, anche minimo, non riesce a trovare
alcun punto d’accordo con gli interessi
degli altri paesi. La riduzione delle
sovvenzioni integrative per il burro e
’olio, la quadratura d’un bilancio o la
possibilita di smerciare il proprio ac-
ciaio acquista il sapore d’un boccone
per sopravvivere sulla pelle degli altri.
L’evolversi della crisi comincia dun-
que anche in Europa a mostrare i segni
della possibilita che ha in sé di estende-
re la concorrenza e la distruzione dal
piano economico a quello militare.
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non vengono usate solo per la propaganda di merci d
n governo, di un partito non si affermano perché sono ben rappresentate; un capo politico non deve

a sua notorieta a come si presenta in TV. La ricerca delle ragioni dei successi e degli insuccessi sta
lla base materiale della societa, nello stato delle diverse classi. Cio non toglie che i mezzi della
propaganda sono utilissimi per intervenire su condizioni economico-sociali gia esistenti, per
~orientarle, farle venire in luce o nasconderle e mistificarle. Negli appunti vengono messe in evidenza

_ alcune, solo alcune, delle principali tecniche usate. Per gli operai che vogliono muoversi sul terreno

~ della lotta contro i loro padroni e il governo che li rappresenta risulta utile conoscerle. Sara piu facile

_ individuare in un telegiornale, una tribuna elettorale, in un manifesto governativo o nelle

~ dichiarazioni di un sindacalista quelle tecniche pubblicitarie che tentano di far vedere il rosso al posto

Abbiamo chiesto a un addetto ai lavori che ci scrivesse alcuni appunti sulle tecniche pubblicitarie.

La pubblicita ha il compito di ditte-.

renziare i prodotti presentandoli con
modalita estetiche diverse, in modo
che il consumatore non deve far fatica
a riconoscere la sua marca preferita
tra tante altre.

Per confermare questa attermazio-
ne riporterd una serie di esperimenti
condotti per verificare I’incapacita dei
consumatori di discriminare i vari pro-
dotti, se non in base alla confezione e
alla marca degli stessi. Un esperimento
di qualche anno fa mirava a dimostra-
re se, nel giudicare un prodotto, la
clientela fosse influenzata, piu di
quanto non si rendesse conto, dal co-
lore della scatola. Vennero consegnate
ad un certo numero di massaie tre di-
verse scatole di detersivo con la pre-
ghiera di sperimentarle per un certo
numero di settimane, per poi riferire
quale delle tre desse i risultati migliori.
Naturalmente si fece credere che le
scatole contenevano detersivi diversi;
in realta il detersivo era identico, sol-
tanto il colore della scatola cambiava.
La prima scatola era di colore giallo,
la seconda blu e la terza blu con.delle
chiazze gialle. Dopo aver sperimentato
i detersivi, le massaie nei loro rapporti
sostennero che il detersivo della scato-
la gialla era troppo forte, alcune arri-
varono a dire che gli indumenti si era-
no rovinati. Il detersivo della scatola
blu lasciava tutte insoddisfatte, gli in-
dumenti una volta lavati sembravano
ancora sporchi. Infine la terza scatola,
quella blu con chiazze gialle, ricevette
di gran lunga I’accoglienza piu favore-
vole, alcune usarono addirittura I’ag-
gettivo «straordinario» per descrivere
Peffetto di quel detersivo.

Gli esperti della pubblicita sono
giunti ormai da tempo alla conclusio-
ne che il consumatore, nel momento in
cui giura fedelta ad una determinata
marca di prodotti, agisce in modo as-
solutamente irrazionale. D’altra parte
non potrebbe essere altrimenti perché,
come abbiamo visto, i prodotti di uno
stesso genere si eguagliano e quindi i
motivi di questa fedelta non possono
che essere ricercati in impulsi irrazio-
nali e in motivazioni fortemente emo-
tive. Gli stessi tecnici affermano: «Se
il pubblico ¢ in condizione di non esse-
re in grado di discriminare razional-
mente, occorre aiutarlo a discriminare
irrazionalmente, facendo vibrare qual-
che facile corda sul piano emotivo».
(V. Packard, I persuasori occulti, Ei-
naudi, Torino, 1958)

Un esperimento che utilizza gli «ef-
fetti subliminali» ci conferma che
quando la pubblicita fa leva soprattut-
to su un piano emotivo, raggirando le
nostre difese coscienti, ci induce diret-
tamente e istintivamente ad acquistare
un determinato prodotto. L’esperi-
mento venne fatto in un cinematogra-
fo; durante la normale programmazio-
ne di un film, veniva proiettata sullo
schermo la pubblicita di una determi-
nata marca di gelati. Il testo pubblici-
tario si sovrapponeva al fotogramma
del film per una infinitesima frazione
di secondo, in modo che gli spettatori,
pur non percependolo visivamente,
tuttavia lo registravano inconsciamen-
te. A conclusione dell’esperimento si
rilevd un incremento netto delle vendi-
te di quella marca di gelato all’interno
del cinematografo.

1l desiderio di mangiare un gelato,
in questo caso specifico, emerge diret-
tamente dall’interno di una persona,
senza nessuna apparente influenza
pubblicitaria esterna e quindi appare
come un normale bisogno simile a
molti altri, che chiede di essere soddi-
sfatto. Un dubbio potrebbe emergere
dal fatto che il desiderio, in questo ca-

Esse

se, ma anche in campo politico. Le scelte di

50, era di mangiare un qualsiasi gelato
e non quella precisa marca reclamizza-
ta con gli effetti subliminali.

Per dissolvere anche questo dubbio,
occorre addentrarsi per un momerito
in un altro aspetto della psiche
dell’uomo: la memoria. Questo prodi-
gioso strumento della mente umana
immagazzina i dati pit importanti che
arrivano dagli organi di senso (vista,
udito ecc.) non in modo disordinato,
ma per associazioni logiche e in una
precisa sequenza spazio-temporale (di
luogo e di tempo). Cosi, per esempio,
la percezione di un oggetto regalato ad
una persona cara puo richiamarci alla
memoria, per associazione, tutti gli
avvenimenti legati a quel preciso mo-
mento e il processo naturalmente pud
essere anche inverso. Ora, una volta
che il condizionamento pubblicitario &
riuscito a stabilire ’associazione tra il
desiderio di gelato e una determinata
marca, che tale associazione ¢ stata
memorizzata, questo processo si mette
in moto automaticamente di fronte ad
uno stimolo percettivo e non, che in
determinate situazioni puo innescare
tutto il processo.

Infine occorre rilevare la pericolosi-
ta dell’uso degli effetti subliminali, so-
prattutto se usati in campo politico;
infatti questa tecnica € vietata per leg-
ge in America, ma, come vedremo, i
tecnici pubblicitari hanno scoperto al-
tri sistemi per ottenere lo stesso risul-
tato.

Inconscio e pubblicita

Ciascuno di noi comprende facil-
mente di essere spinto ad agire da certi
bisogni di cui & consapevole, ma molte
delle nostre azioni denunciano I’in-
fluenza determinante di impulsi che
sono interamente o parzialmente in-
consci. Infatti, non sempre siamo pie-
namente coscienti di tutti i nostri biso-
gni, paure, desideri e aspirazioni; alcu-
ni di questi, quelli piu segreti, vengono
tenuti lontano dalla nostra coscienza
mediante delle difese psichiche
(anch’esse impercettibili) e relegati in
una zona in ombra della mente, chia-
mata inconscio. _

I tecnici pubblicitari, sempre alla ri-

cerca di nuovi stimoli psicologici per
potenziare la forza di attrazione dei lo-
ro prodotti, si accorsero dell’influenza
sul comportamento di questa regione
inconscia della mente, e subito ne tras-
sero preziose indicazioni. Cosi, con
’aiuto di psicanalisti compiacenti, ap-
pena I’elemento inconscio era identifi-
cato e riconosciuto come impellente, si
prometteva al pubblico che I’unico
modo per poterlo soddisfare era di
usare questo o quel prodotto.

Un primo elemento importante
emerse dalla scoperta che la sicurezza
emotiva ¢ per molti aspetti legata alla
fase orale dello sviluppo del bambino,
corrispondente al periodo dell’allatta-
mento. Il bambino nei primi mesi di
vita stabilisce un’associazione tra il
piacere che provoca la stimoldzione
orale e la calma, I’appagamento ¢ la si-
curezza affettiva; cosi, quando egli ¢
in preda alla disperazione perché ha
fame oppure per una situazione trop-
po frustrante (eccessiva tensione che il
bambino non riesce a controllare), la
diminuzione dell’eccitamento e il ri-
torno alla calma possono essere otte-
nute soltanto con la presenza della
madre, ma soprattutto con il seno o la
bottiglia del latte. Questa associazione
subisce in seguito varie modifiche, ma
rimane un elemento importante per
tutta la durata della vita. L’atto del fu-
mare, per esempio, serve ad alleviare
la tensione e la frustrazione esatta-
mente come il poppare del lattante.

Questa scoperta ¢ utilizzata in molte
campagne pubblicitarie e naturalmen-
te per quella delle sigarette; qui le im-
magini presentate dai manifesti o dagli
spot televisivi richiamano immediata-
mente 1’associazione tra la sicurezza,
la tranquillita emotiva (per esempio
nell’affrontare situazioni difficili) e
I’atto de fumare.

Cosi, facendo leva sul bisogno a
volte inconscio di sicurezza, ¢ possibile
impostare una campagna pubblicitaria
per vendere frigoriferi. Da ricerche ef-
fettuate, questo elettrodomestico rap-
presenta per molti la garanzia che in
casa c¢’¢é sempre del cibo, e la presenza
del cibo rappresenta a sua volta stabi-
lita, sicurezza e affetto. Le persone
che si sentono insicure inconsciamen-

te, colmano questa insicurezza tenen-
do in casa piu cibo di quanto possono
mangiarne, da qui I’associazione con il
frigorifero.

Un altro bisogno inconscio utilizza-
to abilmente nella pubblicita & I’onni-
potenza. Anche questo elemento psi-
chico & particolarmente rilevante nei
primi mesi di vita del bambino, ed ¢
paragonabile ad una sorta di pensiero
magico che gli permette di soddisfare
in maniera allucinatoria tutti i suoi bi-
sogni, quando non possono essere
soddisfatti realmente. L’onnipotenza
nel corso degli anni si ridimensiona ma
non scompare del tutto e negli adulti
¢, per esempio, in grado di provocare
fantasie o veri e propri sogni ad occhi
aperti, soprattutto a sfondo sessuale.

Le pubblicita a sfondo sessuale sono
particolarmente intrise di onnipoten-
za, nel promettere virilita e potenza
agli uomini e seduttivita alle donne.
Cosi un profumo per lei viene presen-
tato in modo talmente seduttivo e af-
fascinante, che i giovanotti di belle
speranze colti da un impulso irresisti-
bile rubano mazzi di fiori per donar-
glieli. Mentre un dopobarba per lui ¢
talmente potente che le donne tentano
di spogliarlo direttamente: un uomo
che usa un dopobarba cosi non deve
mai chiedere nulla. L’onnipotenza in
questi due esempi pubblicitari non €
espressa direttamente, tuttavia & possi-
bile percepirla ed ¢ proprio I’elemento
che catalizza e attrae maggiormente
’attenzione.

Infine, per concludere, vorrei ac-
cennare brevemente al problema delle
sponsorizzazioni. Infatti, molte ditte
commerciali oltre ai normali circuiti di
pubblicita sponsorizzano squadre di
calcio, atleti famosi, ecc. e pagano af-
finché il nome del loro prodotto sia
bene in vista sulle loro maglie.

Le sponsorizzazioni sono efficaci in
quanto fanno leva sul fatto che molte
persone finiscono con I’identificarsi
con questi personaggi famosi proprio
come accade per i cantanti e per i divi
del cinema. Una volta che si ¢ innesca-
to questo processo di identificazione le
persone tendono inconsciamente a
comportarsi, a vestirsi e a parlare co-
me il proprio personaggio famoso. E
evidente allora che da qui ad acquista-
re un prodotto reclamizzato da una
data squadra sportiva o da un certo
personaggio famoso il passo ¢ breve.

I manifesti pubblicitari

In quest’ultima parte cercheremo di
descrivere alcuni degli elementi pit im-
portanti che stanno alla base della rea-
lizzazione di un manifesto pubblicita-
rio.

Naturalmente, prima di mettersi
graficamente all’opera il realizzatore
deve avere ben chiaro su quali stimoli
emotivi vuole puntare. Se per esempio
I’appello pubblicitario s’ispira al desi-
derio di sicurezza ¢ di protezione che il
lettore deve trovare appagato in una
cassetta di sicurezza o in una banca, la
percezione del bozzetto d’insieme deve
dare una forte e netta impressione di
sicurezza e solidita.

Una volta stabilito I’elemento por-
tante del manifesto, viene studiato un

modo particolare per riuscire a carpire
I’attenzione della gente. Infatti, cam-
minando per strada il nostro occhio ¢
bombardato da un’infinita di stimoli
che reclamano la nostra attenzione;
ma fra tanti stimoli noi prestiamo at-
tenzione soltano a poche cose.

Quindi, prima ancora che I’annun-
cio pubblicitario possa essere percepi-
to e quindi letto e forse assimilato, de-
ve attirare D’attenzione involontaria
del nostro occhio. Un elemento im-
portante ¢ la dimensione dell’annun-
cio: il nostro occhio viene attirato
istintivamente da oggetti di grandi di-
mensioni. Poi, oggetti in movimento
in generale costringono all’attenzione
piu di quelli statici: basta pensare alle
insegne luminose con luci intermittenti
che noi percepiamo in movimento.
Questo principio rimane valido anche
per le illustrazioni dei manifesti pub-
blicitari, fotografie di persone in mo-
vimento esercitano senza dubbio mag-
giore attrazione.

Anche il contrasto gioca un ruolo
importante: gli intensi effetti del bian-
€O e nero accrescono in ogni caso la
spinta verso I’attenzione. Naturalmen-
te questo ¢ valido anche con una buo-
na combinazione di diversi colori.

Il passo successivo consiste nel tra-
sformare I’attenzione involontaria in
interesse, ma perché ci0o avvenga oc-
corre passare attraverso la percezione.
I nostri organi di senso percepiscono
con l’attenzione quando alla nostra
coscienza vengono presentati dei segni
acustici, visivi, ecc. Il problema del
progettista pubblicitario ¢ quello di
presentare i testi e le illustrazioni in
modo tale che il lettore percepisca ra-
pidamente il loro significato e manife-
sti interesse.

Sempre per facilitare la percezione,
il manifesto deve essere equilibrato.
L’equilibrio viene calcolato in accordo
con il centro ottico (che si distingue
dal centro matematico situato esatta-
mente alla meta di un foglio destinato
alla pubblicita). Per un’illusione otti-
ca, la linea di mezzo — sebbene mate-
maticamente corretta — apparira piu
vicina alla base del foglio che all’estre-
mita superiore, producendo una sen-
sazione percettiva di maggiore peso
verso I’alto.

Il progettista assume come centro
ottico un punto approssimativamente
vicino ai due terzi dal bordo inferiore e
quindi a un terzo dal bordo superiore,
cosi da eliminare la cattiva impressio-
ne di cui si parlava, in favore
dell’equilibrio del manifesto. La sco-
perta del centro ottico ¢ di estrema im-
portanza, perché I’occhio verra attira-
to proprio intorno a quel punto ed €
qui che il nucleo del messaggio pubbli-
citario viene espresso con parole e illu-
strazioni. «Una volta attratto, 1’oc-
chio si muove attorno a questo punto
centrale d’interesse, assimilando il si-
gnificato della parola e delle illustra-
zioni; e, ammesso che nessun oggetto
o idea distraente intervenga a distur-
bare il processo percettivo, I’impres-
sione visiva del messaggio pubblicita-
rio verra affidata alla memoria».
(L.E. Gill, Psicologia della pubblicita,
Giunti Barbera, Firenze, 1980)

Il calcolatore nell’organizzazione del lavoro

Pubblichiamo alcuni appunti sulle
nuove Tecnologie per aprire il
dibattito su un argomento che ha
molta importanza per gli operai.

Da alcuni anni parlare di ristrutturazio-
ne vuol dire parlare di introdurre il calcola-
tore nell’organizzazione del lavoro. Dalle
fabbriche agli uffici e alle banche, innovare
vuol dire una piu ampia applicazione
dell’elettronica. Con questo scritto voglia-
mo iniziare la conoscenza delle nuove tec-
nologie (procedimenti e attrezzature neces-
sarie per trasformare una data materia in
un prodotto industriale) e valutare le impli-
cazioni che ne derivano per gli operai.

In generale sotto il nome di «automazio-
ne dei processi» si comprendono piu tecno-
logie: I’informatica, ’automazione, la ro-
botica. L’automazione dei processi riguar-
da tutti i settori produttivi e le aziende che
non si adeguano, lentamente ma inesora-
bilmente verranno espulse dal mercato. In
campo mondiale i robots programmabili
esistenti si valutano in circa 25.000 di cui
14.200 in Giappone, 4900 in USA, 1400 in
Germania, 600 in Italia. I tecnici dell’indu-
stria parlano di fase chiamata di seconda
automazione. Nella prima venivano auto-

matizzate mediante opportune macchine,
determinate fasi della lavorazione meccani-
ca; ora mediante macchine di calcolo a
programma (computers) viene automatiz-
zata I’elaborazione della informazione. Ma
per capire che cosa vuol dire I'introduzione
delle nuove tecnologie nell’organizzazione
del lavoro ¢ meglio portare degli esempi.

A Rivalta I’operaio massa ¢ ormai scom-
parso. E il sottotitolo di un articolo appar-
so sul Corriere della Sera di venerdi 30 di-
cembre. Seguiamo la descrizione fatta dal
giornalista. «Le moderne macchine sono
ormai I’insieme di parti meccaniche, elet-
triche, elettroniche, circuiti elettrici e pneu-
matici che vengono azionati dal calcolatore
il quale, sulla base dei programmi che ha
avuto ordine di svolgere, puo valutare se i
segnali che gli giungono dall’esterno corri-
spondono all’ordine dato o no. Il calcola-
tore a differenza dell’'uomo & capace di ela-
borare le informazioni ad altissima veloci-
ta. In questo modo si riescono a ridurre i
tempi necessari alle decisioni, si diminui-
scono i tempi morti ed il flusso continuo di
produzione».

Fatta questa descrizione vediamo quindi
quali sono le motivazioni dei tecnici e dei
capitalisti per 'introduzione dei processi
automatici a controllo programmato: 1) la
necessita di aumentare rapidamente la pro-
duttivita; 2) ridurre i-costi di produzione;

3) i robots non conoscono la fatica umana
né l’alienazione di certi mestieri. Possono
quindi lavorare indefessamente, soprattut-
to dove I’intensita di manodopera ¢ dovuto
alle necessita di turni continui; 4) i robots
aiutano a prevenire incidenti sul lavoro e
ad evitare malattie dell’uomo.

Insomma I’ideale per i tecnici ed il pa-
drone ¢ la realizzazione di macchine con la
capacita piu duttile che si conosca al mon-
do: la mano umana.

Diamo nuovamehte la parola al giornali-
sta del Corriere. Chi ¢ dunque l’erede
dell’operaio-massa? L’operaio generico
viene sostituito da un tecnico altamente
specializzato. Il nuovo operaio ha gia im-
messo una novita anche nella gamma di co-
lori della fabbrica: indossa una tuta ama-
ranto al posto di quella blu. Per poter go-
vernare la macchina complicata che esegue
le mansioni elementari e ripetitive deve co-
noscere i meccanismi elementari che ani-
mano gli Unimate 4000 o i Comau 6000 che
sono i robot saldatori. E deve conoscere
I’ardua lingua matematica e logica del soft-
ware, I’intelligenza artificiale programma-
ta nei computer, che nel reparto assicurano
il moto continuo senza che un secondo va-
da perduto.

Quindi ’operaio ¢ un diplomato, un pe-
rito industriale che, gia oggi frequenta al
Politecnico di Torino i corsi di informati-

ca. E domani potra essere 1’operaio inge-
gnere.

Ora viene la necessita di fare alcune os-
servazioni su questa fabbrica automatica e
robotizzata.

1) Da sempre lo sviluppo tecnologico ha
portato a sostenere la fine o la riduzione
della funzione dell’operaio generico, ma la
realta non ha visto forse svilupparsi nume-
ricamente 1’operaio-massa?

2) Lo sviluppo tecnologico non aumenta
forse le distanze in fabbrica tra il tecnico
(operaio-ingegnere) e I’operaio generico?

3) Lo sviluppo delle nuove tecnologie
non ha sempre comportato un piu elevato
sfruttamento e consumo fisico degli ope-
rai?

4) L’applicazione delle nuove tecnologie
¢ governata dagli interessi economici del
capitalista. La loro applicazione impedisce
le crisi del sistema di produzione capitalita,
o le acuisce?

5) In un mondo dove le nuove tecnologie
permettono una ‘elevatissima produzione a
bassi costi, non aumenta forse la miseria
della popolazione?

Invitiamo gli operai ed i compagni ad in-
tervenire su questi argomenti per sviluppa-
re il dibattito attorno alle implicazioni eco-
nomiche e sociali derivate dall’introduzio-
ne del calcolatore nell’organizzazione del
lavoro.
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Risposta alla lettera del gruppo operaio della Grandi Motori

Dopo aver rilevato la centralita de-
gli argomenti trattati, la loro utilita
nella lotta in fabbrica e il carattere
«operaio» di questo giornale nei primi
numeri, i compagni della Grandi Mo-
tori di Trieste rivolgono a Operai Con-
tro una serie di critiche e un giudizio
complessivamente negativo sulla sua
attuale impostazione. Questa risposta
della redazione non si propone di con-
trobattere la critica, quanto piuttosto
di tentare un’ulteriore chiarificazione
sulla reale portata delle divergenze
espresse in modo non del tutto chiaro
nella lettera pubblicata sul n. 15 di
O.C. I compagni della G.M. sono in
contatto col giornale solo da pochi
mesi e soprattutto a livello epistolare;
conviene quindi sgombrare la strada
da eventuali malintesi o errate inter-
pretazioni. Le difficolta emerse nel di-
battito tra gruppi operai, che pure si
conoscono ¢ lavorano insieme da an-
ni, consigliano questa scelta.

Il primo problema di interpretazio-
ne riguarda le stesse motivazioni che
sono alla base del giudizio espresso dai
compagni. «...il giornale era imposta-
to da persone che vivono situazioni si-
mili alle nostre... il giornale sembrava
il piu adatto a completare il lavoro di
controinformazione in fabbrica... Pc-
ro la strada politica percorsa da chi

aveva individuato in questo giornale
un utile strumento.. ha influenzato ne-
gativamente lo sviluppo di questa ope-
razione». Di che strada si tratta? e chi
I’ha percorsa? Si tratta forse dei tra-
scorsi politici dei promotori di O.C.?
In questo caso I’analisi delle varie pro-
venienze risulterebbe piuttosto com-
plessa. Ma anche riuscendo a ricom-
porre la storia dei diversi gruppi ope-
rai ¢ dei diversi compagni che ne fanno
parte, perché avrebbero dovuto in-
tluenzare negativamente solo gli svi-
luppi dell’operazione e non anche la
sua impostazione iniziale? Quelle posi-
zioni cioé che i compagni della G.M.
hanno definito centrali anche per il lo-
ro lavoro! Quali dunque i motivi di
questo rovesciamento di linea?

«La prova di cid6 — dicono i compa-
gni — viene dall’apertura del dibattito
sull’organizzazione e in particolare dal
contenuto dell’invito al dibattito».
Anche qui non ¢ chiaro perche il giudi-
zio su un articolo di un gruppo ope-
raio, e per giunta di una proposta di
discussione, debba coinvolgere ’intera
impostazione di un giornale che risulta
invece scritto e diretto da diversi grup-
pi e comitati operai. Si dovrebbe sup-
porre che le posizioni espresse nella
«proposta» siano cosi gravi da coin-
volgere l’intera redazione per averne

permesso la pubblicazione. Ma cio
non nella lettera. I compagni della
G.M. infatti citano solo due frasi dello
scritto sottoposto a critica.

La prima poneva il problema di una
serie di categorie e di tutta una fraseo-
logia sinistroide che andrebbe evitata
perche ha perso di contenuto e risulta
screditata tra gli operai. I compagni
della G.M. rispondono: «Ebbene, non
usiamo queste parole... parliamo e
scriviamo come facciamo nelle assem-
blee». Un giornale stampato ¢ diverso
da una assemblea, ma il ragionamento
di fondo sembra lo stesso.

La seconda frase citata €: «... il rife-
rimento non pud che essere I’organiz-
zazione tayloristica del lavoro...», in-
tendendo che I’operazione operaia
non puo basarci su modelli artigianali
ma deve riferirsi al massimo grado di
sviluppo raggiunto dall’organizzazio-
ne del lavoro. I compagni della G.M.
contrappongono a questo discorso cid
che definiscono «ristrutturazione in-
formatica, elettronica della produzio-
ne» ipotizzando cio¢ un’ulteriore e pin
avanzato sviluppo della stessa. Anche
qui il concetto di fondo risulta raffor-
zato. Bisognerebbe solo dimostrare se
tale ristrutturazione non solo affina
ma soppianta il taylorismo, inteso co-
me ricerca della massima razionalizza-

zione della produzione e utilizzo della
forza-lavoro, e come tale modello pud
essere utilizzato per rendere piu effi-
ciente 1’organizzazione operaia. Un
contributo dei compagni della G.M. in
questo senso sarebbe di estremo inte-
resse per ’approfondimento del dibat-
tito in corso.:

Allo stesso modo, non appare del
tutto contradditoria la proposta che i
compagni pongono come alternativa
al confronto teorico sull’organizzazio-
ne. «Non ¢ meglio, e piu concreto,
chiedere ai gruppi operai di pronun-
ciarsi su come si sono organizzati nelle
loro situazioni, che strumenti di pro-
paganda... che metodi di lotta usano?
In questo modo i gruppi operai avreb-
bero facilita a intervenire? E senz’al-
tro possibile, purche non significhi che
gli operai devono solo portare della
propria esperienza di fabbrica e non
possono discutere anche di modi e
tempi dell’organizzazione di classe;
anche se cio chiama in causa vasti pro-
blemi teorici: analisi sia dei processi
economici e sociali in corso, sia delle
precedenti esperienze del proletariato
internazionale. Problemi che vanno
ben oltre la propria situazione partico-
lare.

Certo, un lavoro meno facile e che
richiede un grosso impegno e un serra-

to confronto di posizioni; ma perche
non dovremmo farlo? Forse percheé ri-
schiamo di «mettere in difficolta a in-
tervenire» o addirittura «mettere fuori
del giornale» gruppi operai, come
quello della G.. E possibile anche il
contrario, e cio€ che nel dibattito e nel
confronto delle posizioni tra gruppi di
fabbrica sia possibile chiarirci sul co-
me affrontare quelle difficolta che im-
pediscono ’avvio di un processo di or-
ganizzazione degli operai e una coe-
rente difesa degli attacchi che i padro-
ni stanno oggi conducendo indisturba-
ti. D’altra parte ¢ difficile credere che
dei compagni che scrivono con una ta-
le preparazione culturale e soprattutto
che hanno dovuto conquistarsi uno
spazio politico nei reparti e nelle as-
semblee avendo contro tutto il mondo
politico ufficiale, si facciano poi ta-
gliare fuori da un giornale di operai
che li invitano a intervenire e a con-
frontarsi per condurre insieme e me-
glio la stessa lotta.

Si tratta dunque di precisare i reali
punti di divergenza, che allo stadio at-
tuale non sembrano tali da giustificare
il tono risentito e i giudizi categorici
espressi nelle loro lettere. Ma si tratta
anche di porre sul tappeto i possibili
punti di convergenza e gli obiettivi co-
muni su cui si intende procedere.

Cari compagni, abbiamo seguito
con interesse i primi interventi pubbli-
cati dal vostro giornale sul problema
dell’organizzazione, e abbiamo deciso
di inviarvi questo contributo al dibat-
tito. Anche noi come voi siamo impe-
gnati ormai da diversi anni in fabbrica
nella lotta politica e i risultati fin ora
ottenuti, considerate le difficolta og-
gettive che comporta un lavoro locale,
sono soddisfacenti. E naturale che co-
me comunisti, prima ancora che come

operai; ¢i poniamo il problema dram=+

matico della mancanza oggi di un par-
tito che rappresenti gli interessi del
proletariato e dunque ci poniamo il
problema della sua ricostruzione. [...]

L>aggravarsi della crisi capitalistica,
a livello nazionale e internazionale, sta
togliendo ogni spazio di manovra alla
politica riformista. E dunque, sotto i
colpi del capitale si vanno incrinando
le illusioni di vasti strati di operai ver-
so il riformismo, e contemporanca-
mente comincia a manifestarsi fra gli
operai uno stato d’animo di apertura
alle posizioni politiche dell’avanguar-
dia rivoluzionaria, laddove essa ¢ pre-
sente e agisce. Come pure, senza trion-
falismi, bisogna prendere atto che ¢si-
ste anche, tra gli operai, una reazione
opposta, al disimpegno e all’estraniar-
si dalla lotta politica. Attenzione pero
a non farci noi illusioni sulla reale co-
scienza della classe operaia: i cardini
dell’ideologia riformista e revisionista
permangono e hanno radici profonde.
Se ¢ vero che la politica riformista ¢
messa alle corde, perde credibilita per-
ché puntualmente smentita dalla realta
e, in particolare per quanto riguarda il
PCI, provoca grosse contraddizioni
fra la base operaia di questo partito ¢
la sua direzione, le illusioni sul parla-
mentarismo borghese, sulla democra-
zia borghese, sulla «liberta» borghese
sono ancora fortemente presenti
all’interno della masse operaie. Regna
ancora sovrana, al loro interno, la
concezione che lo stato (borghese) sia
un organo al di sopra delle classi, neu-
trale o tutt’al pitu con funzioni di me-
diazione del conflitto di classe. D’al-
tronde non solo I’imperialismo con la
sua pressione e azione ha favorito il
consolidarsi di queste illusioni all’in-
terno del movimento operaio, ma vi ¢
stata anche ’opera fondamentale del
revisionismo, che oltre che lottare in-
cessantemente per distruggere la co-
scienza storica del proletariato, ha lot-
tato anche per trasformare gli operai
in schiavi soddisfatti, in modo che essi
rinuncino all’idea di eliminare la
schiavitu salariata.

Per questi motivi, a nostro avviso,
non & possibile aprire prospettive di
lotta serie contro il capitalismo e I’im-
perialismo se non si fanno i conti ¢
non si ¢ decisi a condurre una lotta a
fondo contro questa corrente borghe-
se interna al movimento operaio. Pen-
sare di evitare questo ostacolo, di ren-

Un contributo di alcuni compagni
della Piaggio di Pontedera

Da un tracciato della situazione odierna a una serie di critiche al documento,
comparso sul n°® 12, dei compagni dell’Innocenti S.E., fino alla necessita di costituire
un organismo associativo comune. Ne pubblichiamo degli stralci.

dere irrilevante, priva di senso e dun- s
~que-nornecessaria-la lotta ideologica e-~—g0a, mai-sono._riuscite a far fare un

teorica all’interno della classe operaia
semplicemente deridendo questa lotta,
come fanno i compagni della Innocen-
ti, come un «fatto di religione», € pen-
sare di rendere cosciente la massa degli
operai solo attraverso la lotta per i bi-
sogni immediati, significa, in ultima
analisi, voler lasciare il movimento
operaio subordinato alla borghesia e
ai suoi partiti.

Certo la quasi totalita dei partiti co-
munisti, al potere e non, ¢ degenerata
ed ¢ proprio per questo che la classe
operaia oggi si trova fortemente diso-
rientata e dunque sottoposta agli at-
tacchi del capitale senza riuscire a op-
porre una resistenza decisa. Ma il pro-
blema ¢ che questi partiti esistono e
continuano a fare politica in nome e
come rappresentanti ufficiali della
classe operaia, anche se la politica che
fanno ¢ una politica imperalistica,
filo-imperialista, socialdemocratica.

In questa situazione il problema del-

la ricostruzione del partito rimane
dunque, secondo noi, la questione
fondamentale che ’avanguardia della
classe operaia deve affrontare e risol-
vere, non certo con l’atteggiamento,
oggi peraltro molto di moda, di voler
«reinventare» tutto, ma partendo dal
patrimonio di esperienza accumulato
dal movimento operaio internazionale
nel corso di un secolo, cosa che secon-
do noi significa, fondamentalmente,
riuscire ad applicare la teoria
marxista-leninista della lotta di classe
alla realta attuale, elaborando sul pia-
no politico delle proposte, un pro-
gramma, che orienti in senso rivolu-
zionario la lotta del proletariato, per
I’instaurazione del socialismo nel no-
stro paese.

Tornando ai compagni dell’Inno-
centi, il fatto che essi arrivino, sulla
base di considerazioni tanto superfi-
ciali quanto scontate, a negare la vali-
dita per la classe operaia non, si badi
bene, delle organizzazioni che oggi esi-
stono (PCI, sindacati collaborazioni-
sti), ma delle stesse forme di organiz-
zazione, e cio€ il partito comunista e il
sindacato di classe, e il fatto che, come
conseguenza di questo ragionamento,
pretendano di contrabbandare come
forma nuova e originale un’associa-
zione di operai «senza altri aggettivi»,
a noi tutto cio altro non sembra che la
riproposizione, in brutta copia, di vec-
chie e logorate posizioni anarco-

sindacaliste che, come la storia inse-

passo avanti agli operai, né in quanto
tali né in quanto classe.

Voi, compagni dell’lnnocenti, dite
che socialismo, comunismo, rivoluzio-
ne, dittatura proletaria sono termini
che oggi fanno sorridere e lasciate in-
tendere che non ¢ il caso di usarli. Per
quanto ci riguarda, noi pensiamo che
vada fatta una propaganda positiva di
questi concetti fondamentali. E, per
altro, sulla base della nostra esperien-
za, possiamo senz’altro dire che fra gli
operai piu coscienti e avanzati, com-
presi tanti iscritti al partito revisioni-
sta, questi termini non suscitano affat-
to ironia. Semmai potremmo dire che
sono proprio certe concezioni sul
«controllo diretto degli operai su tutti
i mezzi di produzione e sulla destina-
zione del prodotto sociale» che fanno
sorridere, vista anche la fine che han-
no fatto in Yugoslavia! Cari compa-
gni, possiamo non essere d’accordo
sulla dittatura del proletariato, ma,
per carita, non abbiate la pretesa di
imporre ad un’«associazione di operai
senza altri aggettivi», come dite voi,
posizioni politiche che molti non sa-
rebbero disposti a condividere.

Diciamo questo perché, se prendia-
mo atto dell’esistenza di divergenze sul
piano teorico-politico che ci impedi-
scono di realizzare un’unita a un livel-
lo piu alto, tuttavia anche noi ritenia-
mo che sia di fondamentale importan-
za per le avanguardie operaie uscire al
piu presto dal localismo e trovare sul
comune terreno della lotta anticapita-
listica e antimperialista un’unita che
possa aprire nuove prospettive. Da
questo punto di vista la proposta di
costituire un organismo associativo
potrebbe servire, secondo noi, attra-
verso la centralizzazione delle espe-
rienze e "approfondimento dell’anali-
si sui vari aspetti dell’attuale scontro
di classe, ad elaborare degli orienta-
menti per quei settori di operai avan-
zati che continuano, fra enormi diffi-
colta politiche, il loro impegno di lot-
ta. La pubblicazione di un bollettino
mensile dell’associazione, che sintetiz-
zi il lavoro svolto, potrebbe costituire
uno strumento molto importante per
I’informazione e I’orientamento degli
operai.

Naturalmente 1’adesione a questo
organismo associativo non puo essere
assolutamente intesa come un rinuncia

alla propria indipendenza e autonomia
politica piu complessiva, e in questo
senso siamo d’accordo con i compagni
della Falck nel ritenere che I’associa-
zione stessa debba essere aperta, e anzi
debba essa stessa promuovere momen-
ti di dibattito, confronto e lotta
teorico-politica, con la partecipazione
anche di organizzazioni politiche, con
’obiettivo di lavorare alla realizzazio-
ne di una superiore unita ideologica,
politica e organizzativa dell’avanguar-
dia rivoluzionaria.

Nutriamo viceversa notevoli per-
plessita nel concepire 1’associazione
come aperta «all’adesione di tutte le
componenti politiche, i comitati, i rag-
gruppamenti politici», timorosi che
una simile apertura finisca col trasfor-
marla magari in una sorta di «inter-
gruppi» di triste memoria. Tuttavia,
dalla lettura dei contributi al dibattito
fin qui pubblicati dal vostro giornale,
pensiamo che il rischio maggiore at-
tualmente ¢ quello che I’associazione
venga «pensata» come un mini-
sindacato, con la pretesa (ma non cer-
to la forza) di agire fondamentalmente
su un terreno rivendicativo, di difesa
degli «interessi immediati» dei lavora-
tori. Certo, tutti i compagni fin qui in-
tervenuti hanno sostenuto che oggi
non sono mature le condizioni per la
nascita di un nuovo sindacato di clas-
se. E noi concordiamo con questa va-
lutazione, e anzi siamo convinti the i
modi e i tempi con cui i lavoratori ria-
vranno il loro sindacato di classe ri-
sponderanno allo sviluppo del proces-
so rivoluzionario in Italia e soprattut-
to alla crescita della influenza politica
organizzata dell’avanguardia comuni-
sta tra le masse operaie e non vicever-
sa.

Tuttavia ci pare che tutti gli inter-
venti finiscono con [’attribuire all’as-
sociazione, quale terreno privilegiato,
e anzi «fondamentale» di intervento,
quello della «difesa degli interessi im-
mediati» dei lavoratori. L’attribuire
all’associazione un ruolo di struttura
rivendicativa, la rende, di fatto, un
mini-sindacato. Gli esorcismi sulla ter-
minologia lasciano il tempo che trova-
no. E allora, compagni, se voi siete
convinti che oggi esiste davvero una
possibilita seria di organizzare in un
organismo di tipo associativo-
rivendicativo, dunque sindacale, una
frazione della classe operaia che sia
abbastanza ampia da poter effettiva-

mente e realmente incidere con le sue
posizioni nella lotta economica contro
i padroni e il governo, ditelo chiara-
mente. Noi pensiamo che, visto lo sta-
to attuale del movimento operaio (a
meno che non ci sbagliamo) e visto che
I’avanguardia rivoluzionaria ¢ divisa e
disgregata, pensiamo che un simile
tentativo fallirebbe sul nascere.
Bisogna inoltre avere sempre pre-
sente che la domanda politica posta da
quella frazione di operai avanzati ai

_quali in primo luogo I’associazione fa-

rebbe riferimento, ¢ una domanda che
sicuramente non ¢ limitata a un pro-
blema di difesa degli interessi imme-
diati, ma investe i piu generali proble-
mi dello scontro di classe, attuali e di
prospettiva. Questa frazione di operai
avanzati non ha certamente una co-
scienza complessiva della lotta di clas-
se, ma ha capito che il riformismo e le
Sue emanazioni sindacali sono perfet-
tamente integrati in questo sistema e
ne difendono fondamentalmente gli
interessi. Questi operai, a differenza di
quanto gli chiede il riformismo, non
sono disposti a rimanere immobili in
questa societa, non sono disposti a ri-
nunciare alla lotta per una societa sen-
za sfruttati e sfruttatori. Non vi & dub-
bio che essi sono ancora oggi una mi-
noranza ristretta, ma sono nello stesso
tempo estremamente importanti e de-
terminanti per influenzare e orientare
un numero pit ampio di lavoratori.

Ed ¢ a questi operai avanzati che bi-
sogna dare una risposta politica seria,
che tenga certo conto della difesa im-
mediata dei loro interessi, ma non so-
lo. In base alla nostra esperienza pen-
siamo che sarebbe sbagliato dare una
risposta a questi operai prevalente-
mente sul terreno della difesa degli in-
teressi immediati; da sola una simile
risposta finirebbe per alimentare i li-
miti odierni di questa frazione di ope-
rai, non li aiuterebbe a crescere, li la-
scerebbe nell’economicismo e alla lun-
ga si sfiancherebbero. Diciamo questo
perché essi hanno maturato la consa-
pevolezza della impotenza delle orga-
nizzazioni che hanno ancora la pretesa
di rappresentare ufficialmente la clas-
se operaia, e dell’impotenza non solo
a garantire il pane e il burro agli ope-
rai, ma impotenza a prospettare una
via di uscita e di trasformazione di
questa societa, che non ha piu niente
da offrire alle masse popolari se non
scandali, miseria, disoccupazione, su-
persfruttamento.

Cari Compagni avremmo tante altre
considerazioni da fare, ma per: ora
tronchiamo qui perché senz’altro sia-
mo gia stati abbastanza lunghi.

Ci riserviamo senz’altro di reinter-
venire nel dibattito in corso precisan-
do ulteriormente le nostre opinioni in
merito ai problemi sollevati.

Saluti Comunisti.

Alcuni Compagni della Piaggio
di Pontedera
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Senza organizzazione

reale ha superato quella programma-
ta, riducendo ulteriormente il valore
dei gia miserevoli aumenti salariali.
Es. (dati IRES-CGIL),con il contratto
dei metalmeccanici, per il 1983 I’au-
mento lordo delle retribuzioni ¢ stato
del 13,2% contro un tasso d’inflazio-
ne reale del 15,2%. Per il 1984 ’au-
mento lordo complessivo sara del
10,5% in linea col tasso programmato
del 10%, ma inferiore a quello reale
che secondo le stime degli esperti sara
del 12-13%.

Ora vanno alla trattativa con un
nuovo dato, I’aumento della benzina e
di numerose tariffe. I sindacalisti si so-
no trovati un po’ spiazzati da questo
colpo di mano; per «rendere» ancora
la scala mobile avevano chiesto un’in-
tervento sulle tariffe: ’hanno avuto.
Ma non si sono scaldati, dopo le prese
di posizione critiche sono lo stesso
pronti alla trattativa la loro politica
serviziovole nei confronti di padroni e
governo non conosce limite. Alla luce
di questi fatti &€ quindi ripartito il nuo-

vo negoziato. Ma all’interno di questo

nuovo negoziato, mentre si sa per cer-
to che padroni e governo mirano a
spazzare via quanto ¢ piu possibile dai
nostri salari, con quale bagaglio di di-
vergenze e convergenze tali o presunte
si sono presentati i vertici sindacali?
Per intanto il punto di convergenza
delle tre centrali sindacali, che ¢ poi
quello sostanziale, ¢ il riconoscimento
della necessita di controllare la dina-
mica salariale. Le divergenze in questa
occasione emergono, anche se molto
ovattate, sui modi e maniere per im-
porre e fare accettare agli operai que-
sta logica della «urgenza di una tera-
pia d’urto per il 1984 contro I’inflazio-
ne», naturalmente cercando di perdere
il meno possibile di credibilita e di
consenso.

P er I’occazione la UIL, che ¢ stata
anche la prima a tenere la sua
conferenza d’organizzazione dal 22 al
25 di novembre 1983, ha elaborato
una serie di proposte per la riduzione
della scala mobile (peraltro gia propa-
gandate nei mesi precedenti in forma
ufficiosa), con le quali si ¢ presentata
coine apripista alle altre confederazio-
ni e al negoziato stesso. Il filo del suo
discorso € quello che per raggiungere
I’obbiettivo prefissato non contano i
mezzi da usare, per cui, definite alcu-
ne ipotesi, queste tutte mirano ugual-
mente al medesimo risultato, anche se
lasciate oggetto a discussioni e possibi-
li modifiche. In particolare quelle por-
tanti sono: la percentualizzazione del-
la contingenza, la defiscalizzazione e
la modifica dello scatto trimestrale
ecc. La piu caldeggiata ¢ la prima, con
la quale il punto unico di contingenza
(attualmente di 6800 lire lorde uguali
per tutti), verrebbe diviso in due fasce:
una corrispondente ad una cifra fissa
su una quota minima del salario ugua-
le per tutti; I’altra in percentuale al sa-
lario professionale, quindi in rapporto
alle qualifiche ed ai livelli retributivi.
L’intento deve essere, che la somma
delle due fasce risulti inferiore al gra-
do di copertura dell’attuale punto di
contingenza, sperando cosi di risolvere
da una parte il «fenomeno dell’appiat-
timento retributivo, dall’altra di rita-
gliare spazi per la contrattazione e pre-
miare la professionalita (aristocrazia
operaia, tecnici, quadri, capi ecc.).
La seconda soluzione proposta €
quella che i punti di contingenza siano
uguali per tutti, ma al netto del prelie-

vo fiscale. Il ragionamento € questo:
attualmente le retribuzioni piu sono
alte e piu esse sono soggette ad un
maggior prelievo fiscale anche sull’in-
dennita di contingenza, quindi, la co-
pertura dall’inflazione risulterebbe
minore a chi percepisce un reddito piu
basso, penalizzando cosi le figure piu
professionalizzate. Invece defiscaliz-
zando il punto dai futuri aumenti o
differenziandolo, si farebbe giustizia
una volta per tutte dell’ugualitarismo
e si valorizzerebbe la professionalita
(sic!).

Sulla stessa lunghezza d’onda, an-
che la CISL ha voluto dimostrare di
non essere da meno della sua comare
UIL. Dall’alto del suo consiglio gene-
rale tenutosi a Roma il 12 dicembre
83, ha rilanciato la sua proposta (la
proposta Tarantelli di due anni fa),
della predeterminazione programmata
dei punti di contingenza per un anno.
Vuol dire che per rimanere all’interno
del tasso d’inflazione programmato
per il 1984 del 10%, la dinamica sala-
riale nel suo insieme non deve aumen-
tare il costo del lavoro oltre il limite
posto. Quindi scatteranno solo quei
punti di scala mobile che sommati agli
aumenti salariali previsti per il 1984
dai vari contratti nazionali di catego-
ria, concorrono a rispettare il tetto
prefissato. Se poi alla fine dell’anno, il
tasso d’inflazione reale risultera supe-
riore a quello programmato, si do-
vrebbe procedere a un conguaglio.
Inoltre secondo i sindacalisti, questa
proposta avrebbe di per sé una funzio-
ne inibitoria sull’aumento dei prezzi.
Comungque tradotta in cifre si dovreb-
be predeterminare 6 punti anziché i 12
previsti per il 1984.

N aturalmente anche la CGIL non
si € tirata indietro, e dalla tribu-
na di Rimini dove ha tenuto dal 14 al
17 di dicembre la sua Conferenza na-
zionale di organizzazione, ha lanciato
i suoi messaggi di disponibilita; men-
tre prima in sedi diverse, i vari Lama,
Trentin, Garavani ecc., tuonavano il
loro rifiuto a qualsiasi trattativa che
rimettesse in gioco la scala mobile ed
in generale la riduzione del salario rea-
le. Proposte precise sulla modifica del
meccanismo della contingenza, non ne
ha avanzate, ma si ¢ fatta carico della
drammaticita dell’inflazione come una
priorita da vincere e quindi ha affron-
tato la propria piena disponibilita ad
affrontarla con una terapia d’urto. Di-
sponibilita da tradursi in una «regola-
mentazione programmata della dina-
mica salariale, senza intaccare la strut-
tura della scala mobile e degli aumenti
contrattuali», in pratica applicando
una manovra di rinvio degli aumenti
contrattuali previsti per il 1984, di sei
mesi. Per contro il governo dovrebbe
attuare un blocco temporaneo e limi-
tato dei prezzi amministrativi, delle ta-
riffe pubbliche, dell’equo canone, isti-
tuire una lista di prodotti di largo con-
sumo da mettere sotto controllo e infi-
ne creare i presupposti per favorire un
assorbimento della disoccupazione.

Con questo ventaglio di proposte, i
sindacati si sono presentati alla tratta-
tiva con padroni e governo con I’in-
tenzione di chiudere la partita al piu
presto possibile. Come si vede, la loro
principale preoccupazione & quella di
mascherare la svendita ulteriore di fet-
te di salario con la fumosita delle con-
tropartite solite: controllo dei prezzi,
recupero del drenaggio fiscale, incenti-
vi per I’occupazione ecc.

La legge finanziaria e nuove norme sulla malattia
inaugurano il nuovo anno.

Nuove stangate agli operai

I tagli alle prestazioni sanitarie e I’aumento delle tariffe sono stati votati dal
parlamento e accettati dal PCI. In cambio, il partito di Berlinguer ha avuto

qualche briciola della torta. Intanto, da questo mese entra in vigore la nuova

legge sulla malattia che ha accolto I’emendamento del PCI presentato al

Senato.

Chiuso il 1983 con I’approvazione
della legge finanziaria e con un’infla-
zione del 15% (a fronte di un’inflazio-
ne programmata del 13%), il 1984 si &
aperto con prospettive ancora peggiori
per gli operai.

In gennaio, solo per i rincari gia de-
cisi (prodotti petroliferi, tariffe Enel,
equo canone, ecc.), i prezzi aumente-
ranno dello 0,6% e tenendo conto del-
la dinamica dei prezzi probabilmente
si superera 1’1%, aumento molto su-
periore al tasso d’inflazione program-
mato del 10% a cui fanno riferimento
padroni e sindacati. Sempre in gen-
naio verranno applicate le nuove nor-
me per il controllo sulla malattia pre-
viste dalla legge 638, che tra ’altro
proclamano che «qualora il lavoratore
pubblico o privato risulti assente senza
giustificato motivo, decade dal diritto
a qualsiasi trattamento economico per
I’intero periodo sino a dieci giorni e
nella misura della meta per 1’ulteriore
periodo, esclusi quelli del ricovero
ospedaliero o gia accertati da prece-
dente visita di controllo».

L’obiettivo del contenimento della
spesa pubblica e della politica dei red-
diti promulgata dal governo passa per
I’aumento dello sfruttamento degli
operai e attraverso tagli a quelle voci
di spesa le cui conseguenze come sem-
pre ricadranno sui lavoratori. Appro-
vando la legge finanziaria, il parla-
mento, oltre a stanziare i fondi per i
vari ministeri, con l’art. 1 di questa
legge ha fissato in 94.950 miliardi per
il 1984 il disavanzo di comnipetenza del-
lo stato (cioe il deficit dello stato). Ma
la mediazione raggiunta alla camera
con le opposizioni (che hanno ottenu-
to piu soldi per Comuni, Regioni,
USSL e aumenti di certi stanziamenti
per gli investimenti) ha fatto saltare il
tetto dei 94.950 miliardi di disavanzo.
Il ministro del tesoro Goria, dichia-
rando che il disavanzo pubblico per il

1984 non sara affatto di 94.950 miliar-
di come previsto, ma di 102.000 mi-
liardi, rivela suo malgrado il prezzo
pagato per le mediazioni.

A questo punto, ripetendo una tra-
dizione che nessun governo ha mai
rinnegato, il consiglio dei ministri di
fine anno decideva I’aumento dei
prezzi dei prodotti petroliferi. Portan-
do la benzina (che con I’accordo Scotti
del 22 gennaio non ¢ piu nel paniere
della contigenza) a 1300 lire il litro, il
governo ha aumentato nel modo con-
'sueto le entrate fiscali (che ora sono
750 lire su un litro di benzina), inizian-
do la 22 fase della stangata nel tentati-
vo di recuperare gli 8mila miliardi
mancanti. Nello stesso periodo in cui
veniva deciso di ridurre il disavanzo
dello stato, imponendo a tal scopo al-
tri sacrifici alla maggioranza dei iayo-
ratori, da una parte il governo awmen-
tava le sue spese concedendo forti qu-
menti a poliziotti, carabinieri ¢ guar-
die di finanza (da un minimg di
256mila lire a 500mila lire mensilj), e
dall’altro il senato votava «all’wnani-
mita» il suo bilancio interno, che per
1’83 ¢ stato di 107 miliardi con uy qu-
mento di circa il 15% rispetto 211’82
(24 miliardi solo per le indennita par-
lamentari dei 332 senatori della repub-
blica).

I1 PCI, sostenitore da anni dei §acri-
fici «equi», attraverso un’opposizione
«morbida» basata sugli emendamenti
(alcuni dei quali raccolti e molti artico-
li stralciati dal testo di legge) ha per-
messo che il parlamento approvasse
una legge iniqua, dove ancora una vol-
ta coloro che pagano sono i lavoratori;
non si ¢ posto neanche il problema di
far saltare la legge finanziaria e il bi-
lancio dello stato perché, come dichia-
ra Gerardo Chiaromonte, presidente
dei senatori comunisti (Unita
24/12/83), «...non ci siamo mai posti
questo obiettivo. E non solo per moti-

vi che riguardano il funzionamento del
parlamento e ’interesse (che ¢ di tutti
e quindi anche nostro) che i lavori par-
lamentari siano regolati in modo cor-
retto»... ma perché non avremmo ot-
tenuto «probabilmente nulla di piu ri-
spetto a cio che abbiamo conseguito».

La tattica parlamentare del PCI, an-
che in questa occasione, ¢ stata I’esat-
to contrario di quella che avrebbe usa-
to un partito operaio. Contento dei
magri risultati che gli sono stati con-
cessi e delle briciole che la borghesia
gli lascia gestire, il PCI si ¢ limitato a
votare contro, quando invece avrebbe
potuto, con I’ostruzionismo, far salta-
re la legge, il cui termine ultimo di ap-
provazione era il 31 dicembre, creando
in questo modo grosse difficolta al go-
verno Craxi. Il PCI, anche in questa
occasione, ha dimostrato nei fatti di
avere piu a cuore gli interessi dei capi-
talisti e dello stato, in cui da anni cerca
di sistemarsi, che gli interessi dei lavo-
ratori (occupati, disoccupati o pensio-
nati che siano).

La politica dei decreti legge da parte
del governo, che si ¢ manifestata subi-
to dopo ’approvazione della finanzia-
ria per reperire altri fondi e contenere
il deficit appena approvato, dimostra
a un numero sempre maggiore di ope-
rai che il parlamento non ¢ altro che il
luogo in cui vengono ratificate decisio-
ni prese in altra sede. Il PCI, al pari

degli altri partiti, cerca di occultare al- -

le masse operaie questa elementare ve-
rita, dimostrando in tal modo il suo
ruolo antioperaio.

Denunciare le leggi proposte e at-
tuate dai rappresentanti della borghe-
sia, dimostrare la loro reale funzione
nella difesa e nella tutela degli interessi
dei capitalisti ¢ da sempre il compito
degli operai coscienti ed ¢ su questa
strada che noi continueremo a lavora-
re.
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La Tunisia

commentatori politici, desiderosi
di precisare che in campo economi-
co le dichiarazioni ad effetto non
servono. Ma si possono rassicura-
re, la mossa di Burghiba non é il
prodotto del ripensamento del
«buon vecchio» responsabile diret-
to di diversi eccidi di operai, ma
una manovra politica. Prima fase,
si cerca di schiacciare con i carri ar-
mati la rivolta. Seconda fase, dopo
giorni di combattimenti la ribellio-
ne non si placa, anzi si allarga ad
altre citta ed il governo sta perden-
do di credibilita ed e qui, che per
salvare la situazione, costretto dal-
la lotta di strada, che interviene
Burghiba: sospende gli aumenti,
prende tempo. Gli operai tunisini e
gli strati sociali che li hanno seguiti
hanno vinto questa battaglia: lo
scontro e solo spostato in avanti.

La borghesia tunisina si attrezze-
ra meglio per tornare alla carica.
Un augurio: che anche gli operai
Sfacciano altrettanto! Il capitalismo
non puo fare a meno nei momenti
di crisi di mettere alla fame gli ope-
rai e questi non possono far a me-
no di porsi il problema del potere,
per finirla definitivamente con il
capitalismo che li affama. Comun-
que vada, il ritiro dei provvedimen-
ti mettéra in moto i cervelli degli
operai europei, non é scritto nel
cielo che le misure antioperaie bi-
sogna accettarle sempre e comun-
que supinamente, non si puo sem-
pre piegare la testa. Si puo impara-
re dal proletariato tunisino, ad esso
la nostra solidarieta!

Note sui fatti della Talbot

scure ai forni!» i migliori interpreti
delle loro scelte. La scissione fra ari-
stocrazie operaie e operai degli strati
piu bassi si evidenzia nettamente. I
primi con capi e guardie dalla parte del
padrone, base sociale dei sindacati col-
laborazionisti, 1 secondi senza organiz-
zazione, senza possibilita di difesa. E
anche vero che i crumiri possono spin-

gersi a tali attacchi perché la concor-

renza fra gli operai degli strati bassi,
fra occupati e disoccupati, si fa senti-
re. Se a fianco dei licenziati tfossero
scesi in campo anche gli operai che
momentaneamente salvano il posto di
lavoro, le forze in campo sarebbero
state ben diverse. Ma sia CGT che
CFDT nazionale hanno fatto di tutto
per illudere quelli non colpiti dai licen-
ziamenti, per convincerli che la loro
salvezza doveva necessariamente pas-
sare sulla pelle degli altri con il solito
miserabile ritornello: meglio 1900 che
3000.

5) Si sostiene che alla Talbot, gli
operai sono in guerra fra di loro, ma
non € esattamente cosi, sono i famosi
quadri e operai privilegiati che condu-
cono I’attacco. I famosi quadri e ope-
rai molto professionalizzati a cui il sin-
dacato guarda con simpatia e che in
ogni modo cerca di tavorire nei con-
tratti e nelle trattative. Si grida alla
mancanza di unita della massa ope-
raia, ma ¢ proprio con gli accordi sui
licenziamenti che si mettono gli uni
contro gli altri, quelli delle liste e quelli
che non ne tanno parte. La societa
moderna cosi civile e democratica met-
te in bella mostra su un foglio dattilo-
scritto quelli condannati adesso ad
una vita di stenti dopo aver lavorato
per tre anni a produrre enormi ric-
chezze. Gli altri devono ancora entra-
re a lavorare silenziosi senza muovere
obiczioni, domani potrebbe toccare a
loro; la solidarieta ¢ spezzata, ma fino
a quando?
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