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13 DICEMBRE 1983

Assenteismo
parlamentare

Fortunatamente c’é la televisio-
ne, cosi abbiamo potuto vedere il
Parlaimento durante il dibattito su-
gli euromissili: quasi vuoto. I ban-
chi della maggioranza deserti,
quelli dell’opposizione al comple-
to. Il presidente del consiglio senza
tanto entusiasmo rispondeva piil
per dovere, che per altro fine, alle
numerose interrogazioni. Non do-
veva convincere nessuno, la vota-
zione sarebbe avvenuta il giorno
successivo e Il avrebbero contato le
presenze, Oghi UOMO un volo.
L’opposizione tutta presente non
lo intimoriva, lui, rappresentante
della maggioranza, quasi solo li
guardava con sufficienza: «i vostri
argomenti e la vostra disciplina
parlamentare sono impotenti, il
parlainento é cosi», sembrava dir-
gli.

Sul «Corriere della Sera» un ar-
ticolista nota «l’andazzo» e molto
preoccupato lo fa notare, «il dibat-
tito parlamentare é ridotto a nien-
te, I’assenteismo é deleterio». Ma
non servono misure coercitive per
far intervenire al dibattito i deputa-
ti: dormirebbero. La loro presenza
& necessaria e viene sentita come ta-
le nei momenti delle votazioni, per
sancire decisioni gia prese in altra
sede. Lo stesso capitalismo ha svi-
luppato il parlamento nella forma
odierna. L’ampiezza del dibattito é
legata al ciclo economico. Nelle fa-
si di espansione vengono alla luce,
nell’ambito degli stessi partiti, dif-
ferenze, interessi particolari che af-
fiorano a livello delle discussioni
parlamentari; nei momenti di crisi
le decisioni economiche e politiche
non possono passare tramite un
«ampio dibattito parlamentare»,
I’emergenza economica tende d
centralizzare la decisionalita politi-
ca.
Le segreterie dei partiti e i loro
rapporti reciproci sono la sede en-
tro cui le leggi si elaborano e si por-
tano avanti. Attraverso le segrete-
rie, i diversi strati borghesi e
piccolo-borghesi orientano e con-
trollano le scelte politiche. 1l dibat-
tito parlamentare diventa super-
fluo, nel parlamento si ratificano le
decisioni gia prese. A questo si ri-
duce la «democrazia» nell’epoca
della crisi economica.

L’opposizione, col PCI in prima
persona, rincorre l’idea di un par-
lamento che non é, vorrebbe un
«ampio dibattito» per poter con-
quistare alla sua causa gli altri par-
lamentari esponenti di altri partiti.
Spera nei franchi tiratori o in am-
pie convergenze sui suoi emenda-
menti per inserirsi nella definizione
delle leggi. Ma, o fallisce e viene
battuto, o fa concessioni ai partiti
della maggioranza astenendosi 0
votando a favore le leggi presentate
dal governo.

1l rapporto governo-opposizione
si attua anch’esso fuori dal parla-
mento vero e proprio, nelle com-
missioni, in incontri di alto livello
fra i capi di diversi partiti. Non so-
lo le leggi che il parlamento appro-
va, ma gli stessi metodi del suo
funzionamento ne fanno uno stru-
mento dei padroni per sottomette-
re socialmente gli operai. Risulla
sempre piu chiaro che in nessun
modo pud essere utilizzato per

(continua in ultima pagina)

In dicembre la verifica dell’accordo sul costo del lavoro del 22 Gennaio

La storia non e finita: si tratta
ancora per liquidare quel che
rimane della scala mobile

Bisogna prepararsi a farla pagare ai dirigenti sindacali, ai capitalisti, al governo,
puo essere I’occasione per iniziare a costruire un’organizzazione indipendente

per la difesa degli operai

Pacifisti

ntro il mese di dicembre co-

mincera la verifica dell’accor-
do del 22 gennaio (quello sul taglio
della scala mobile) tra padroni, gover-
no e sindacati. Ma cosa intendono le
parti in campo per verifica, lo appren-
diamo a mano a mano che si avvicina
la scadenza. Superato in fretta lo sco-
glio dei decimali per intervento del go-
verno, la confindustria ¢ riuscita a ot-
tenere, come contropartita, di tar met-
tere all’ordine del giorno il problema
della scala mobiie. Nuovamente con il
discorso sul costo del lavoro viene at-
taccata quella parte del salario auto-
matico, unico responsabile del «gon-
fiamento» della nostra busta paga. La
prima a scendere in campo ¢ stata an-
cora una volta la confindustria che,
per bocca di Valter Mandelli (vice pre-
sidente), ha chiarito le sue posizioni:
«Abolizione di tutte le indicizzazioni
salariali, non solo quelle della scala
mobile». A questa si € aggiunta quella
del governo, con le dichiarazioni di 3
ministri.

De Michelis, ministro del lavoro
(PSI), dalla tribuna del’EUR dove si ¢
svolta la conferenza di organizzazione
della UIL, ha dichiarato: «La scala
mobile sara sul tappeto, e sara tocca-

ta. Chi difende ad oltranza la scala
mobile pud essere considerato di de-
stra».

Pietro Longo, ministro del bilancio,
(PSDI): «Cosi com’¢ la scala mobile
non funziona» perche «limita il potere
contrattuale del sindacato e svilisce
meriti e professionalita».

Goria, ministro del tesoro (DC): «E
necessaria una diminuzione dei valori
reali dei salari», minacciando un inter-
vento di autorita del governo in caso
di mancato accordo fra le parti.

Giorgio La Malfa (vice segretario

del PRI): «Credo che sara bene, per -

evitare ritardi, puntare in un primo
tempo a conseguire 1’obiettivo urgen-
tissimo della politica dei redditi: stipu-
lare un accordo per mantenere la dina-
mica dei salari per il 1984 nei limiti del
10 per cento... Si puo fare in due mo-
di: abbandonando la copertura della
scala mobile rispetto alla crescita del
costo della vita pagando gli scatti me-
no frequentemente, oppure predeter-
minandoli».

ueste sono le intenzioni delle

controparti, ma quali sono
quelle dei «rappresentanti» dei lavora-
tori? Quale é stata la loro risposta?

Benvenuto (segretario generale della
UIL): «La scala mobile deve essere
moditicata, non per fare concessioni a
Craxi o agli imprenditori, ma perche
rappresenta lo strumento che ha mes-
so in cassa integrazione il sindacato e
ora rischia di licenziarlo, in quanto ¢
un ftattore drammatico di appiattimen-
to e toglie spazio e potere all’interven-
to del movimento dei lavoratori». A
questo scopo la UIL ha elaborato, per
prima, la sua proposta durante la con-
ferenza di organizzazione. Predeter-
minazione degli scatti di contingenza
(8 per il 1984, pari a un’intlazione del
10%) e la differenziazione del valore
del punto di contingenza a seconda del
livello di reddito.

Marini (CISL): «Il problema vero ¢
il fallimento del tentativo di controlla-
re ’inflazione entro un tasso del 13%
per il 1983...
controllare tutte le indicizzazioni, non
solo la scala mobile: deindicizzare
quindi I’equo canone, mantenere 1’au-
mento delle tariffe (dall’Enel alla Sip)
entro il 10%, frenare la scala mobile
con la predeterminazione dei punti di
contingenza» (vecchia proposta della
CISL).

(continua in ultima pagina)

Per noi bisognerebbe '

e trattative di Ginevra, I’installa-
zione dei missili Cruise e Pershing 2 in
Europa hanno portato alla ribalta il
problema delle armi nucleari. Il movi-
mento pacifista ¢ sceso piu volte in
piazza per chiedere la revoca della in-
stallazione dei missili. Ci si oppone
all’uso delle armi nucleari per scongiu-
rare un’effettiva catastrofe per ’'uma-
nita. Chi chiede di bloccare la istalla-
zione dei missili, chi chiede I’opzione
zero, cioé lo smantellamento di tutte le
basi con armi nucleari fa un discorso
in apparenza pacifista ma in sostanza
non salva I'umanita da distruzioni e
guerre. I missili sono delle armi, con
un potere distruttivo notevolmente piu
alto delle altre, ma sono e rimangono
armi. Sono il mezzo e non la causa
della guerra.

Le guerre vengono determinate da
interessi economici, dall’espansioni- "
$MO economico proprio dell’imperiali-
smo. E evidente quindi che la lotta
contro la guerra non la si conduce op-
ponendosi alla installazione degli eu-
romissili perché questi, essendo stru-
menti di guerra, continuano in ogni
caso a riempire gli arsenali militari.
Qualcuno potrebbe obiettare che gli

(continua a pagina 4)

Sanzioni CEE sull’acciaio

I veri preparativi di guerra
passano come semplici
misure economiche

Da alcuni anni la domanda di pro-
dotti siderurgici ¢ in calo inarrestabile
e ’aumento della produttivita ha por-
tato alla sovrapproduzione. Cosi la
CEE, da strumento di cooperazione
tra padroni europei per la difesa dalla
concorrenza internazionale, si ¢ tra-
sformata in strumento per limitare €
controllare la concorrenza tra padroni
della siderurgia europea. I tagli di pro-
duzione dell’acciaio richiesti ai vari
paesi non sono stati rispettati e la con-
correnza ha dimezzato il prerzzo
dell’acciaio rispetto al minimo fissato
dalla CEE.

In pratica i padroni europei, pur di
vendere, lo facevano al ribasso rispet-
to al prezzo minimo concordato dai
loro rappresentanti a Bruxelles, cosi
ognuno tentava di battere il concor-

rente dell’altro paese. La risposta
dell’incaricato della Comunita per la
concorrenza, Faus Andriessen, ¢ stata
decisa: le partite di acciaio dovranno
essere accompagnate da una ricevuta,
e il paese che bara non avra diritto ai

“contributi comunitari e gli verranno

applicate sanzioni economiche.

Ora ai vari padroni non resta che ac-
cettare le misure CEE, e per molti di
essi sara la fine, oppure continuare a
vendere al di sotto del prezzo minimo
e aumentare lo scontro senza alcuna
sicurezza di salvare i profitti, oppure
appellarsi all’interesse nazionale per
aumentare le misure protezionistiche,
fino alla necessita di liquidare militar-
mente i concorrenti. Cosi si va verso la
guerra.

A Tripoli si continua a combattere

Chi ha interesse
a liquidare Arafat?

Mentre la stampa attirava l’atten-
zione sugli scontri di Beirut e gli atten-
tati ai comandi militari USA e france-
se, nel Nord del Libano si decideva la
sorte dell’OLP (Organizzazione per la
liberazione della Palestina). Da terra i
carrarmati israeliani, dal mare le mo-
tosiluranti di Israele, chiudevano in
una morsa gli uomini di Al Fatah (la
maggiore delle organizzazioni palesti-
nesi che costituivano P’OLP). Cosi il
governo siriano di Hassad ha portato
a termine il lavoro iniziato nel 1982 dal
governo di Begin. Ora Siria e Israele
hanno maggiori possibilita di accapar-
rarsi parte del territorio libanese. Li
contrastano, per I’interesse economico
e strategico della regione, i soldati del
corpo militare di pace degli USA,
Francia, Italia, Inghilterra. L’unica
possibilita che hanno per affermare gli
interessi delle loro borghesie e di tene-
re in piedi in qualche modo il falangi-
sta Gemayel. Intanto il governo Craxi

non perde di vista il ruolo della Siria e
proclama ai quattro venti la richiesta
di Arafat di essere salvato da una nave
italiana. Un modo semplice di favorire
Hassad e riaffermare la funzione del
corpo di spedizione italiano. Cosi, vi-
sto svanire il sogno di diventare gli ar-
bitri dello Chouf, i borghesi italiani
tentano di giocare sulle contraddizioni
in campo. Se qualcosa non andra per
il verso giusto, a rimetterci la pelle sa-
ranno i soldati di leva, spediti in Liba-
no con le minacce e la forza.

A Tripoli si combatte ancora, ma
indipendentemente dall’esito una cosa
¢ certa: ’OLP come organizzazione
indipendente del popolo palestinese €
finita. Liquidarla era nell’interesse di
tutte le borghesie. Per quella israeliana
rappresentava un pericolo per la possi-
bilita di annettersi la Cisgiordania e
una continua minaccia alla sua stessa
esistenza. Gran parte dei palestinesi,

(continua in ultima pagina)
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cozzispondenze dalle fabbziche

GENOVA: due interventi

Un tracciato

delle diverse posizioni

sull’occupazione

nell’area genovese

Quando si discute della situazione
dell’occupazione nell’area genovese si
deve far riferimento al peso dello sta-
to sull’economia regionale. Qui — ol-
tre agli addetti ai servizi ¢ ai trasporti
pubblici — 1'80% dei lavoratori
dell’industria & occupato in Societa di
proprieta dello stato o controllate da
esso. Questo significa che lo stato im-
prenditore ¢ la vera controparte degli
operai. Con la logica di chi afferma
che la proprieta totale delle imprese ¢
sinonimo di socialismo, si dovrebbe
anche dire che Genova ¢ citta sociali-
sta all'80%. Se si dice che lo stato ¢
cattivo imprenditore perché tende a
ditendere i livelli occupazionali a sca-
pito dei bilanci, bisognerebbe almeno
ricordare che non tutte le imprese sta-
tali sono in deficit (vedi ad esempio le
industrie belliche, comprese quelle li-
guri, dove proprio per le esigenze di
bilancio sono stati chiesti oltre 20.000
licenziamenti. Che una societa sia in
attivo o in passivo non dipende tanto
dal fatto che la gestione aziendale sia
statale o privata, quanto dalla situa-
zione del mercato. L’andamento del
mercato, in generale, dipende a sua
volta dal saggio di profitto. Dal pun-
to di vista del capitale, la produzione
di armi € un ottimo mercato e che
I’espansione di questo mercato sia
morale 0 no ¢ una questione che inte-
ressa solo qualche ingenuo pacifista.

Che il capitale sia dello stato o dei
privati ¢ qui cosa secondaria, che non
modifica né le condizioni di sfrutta-
mento degli operai né le leggi sull’ac-
cumulazione del profitto.

La crisi genovese non ¢ da attri-
buirsi alla «divisione internazionale
del lavoro» e non ¢ vero che a Genova
sono «concentrate attivita di scarso
contenuto tecnologico», come dicono
alcuni intellettuali «di sinistra» geno-
vesi. Queste atfermazioni si concilia-
no con le loro tesi secondo cui i paesi
ricchi scaricano la crisi sui paesi piu
poveri. Neppure il fatto che «c’¢
troppo capitale statale» — come so-
stengono alcuni sindacalisti e impren-
ditori privati (vedi ad esempio il pe-
troliere Garrone) — ¢ causa delle cri-
si: € corretto invece affermare che c’¢
crisi perché esiste il capitale. E falso
inoltre dire che si ¢ di fronte a una cri-
si di ristrutturazione per ’attfermarsi
di nuove aree di espansione capitali-
stica, da cui il relativo adeguamento
della produzione verso nuovi settori
d’investimento (informatica, telema-
tica, ecc.). Non di crisi di ristruttura-
zione si deve parlare, ma di crisi di so-
vrapproduzione. Non esistono, se
non nella fantasia di qualche teorico
di Lotta Comunista, nuove aree di
espansione capitalistica; ¢’¢ invece un
collasso generale nei mercati, un crol-
lo della produzione capitalistica. Infi-

ne, chi parla di «atteggiamenti puniti-
vi del governo» per cui la crisi € cau-
sata da «scelte politiche» per penaliz-
zare gli operai genovesi, avanguardia
nelle lotte degli anni scorsi, ha solo
voglia di scherzare. La crisi ¢ oggetti-
va, come oggettive sono le contraddi-
zioni dei rapporti borghesi di produ-
zione divenute evidenti nella crisi.

Lo stato perde I’aureola di interme-
diario al di sopra delle parti e assume
palesemente sia I’aspetto di un qual-
siasi imprenditore preoccupato del
deficit della propria industria, sia la
tunzione di garante degli interessi ge-
nerali del capitale. Che questi compiti
vengano ora affidati a un governo
presieduto da un socialista non modi-
fica I’atteggiamento dello stato nei
confronti degli operai. Boyer ¢ stato
estremamente chiaro: no ai soldi e bi-
sogna licenziare. I licenziamenti si fa-
ranno e gia dal mese di ottobre i salari
dei portuali saranno pagati solo par-
zialmente. La citta «per evitare disor-
dini» €& posta sotto il controllo di in-
genti forze di polizia. Le stazioni fer-
roviarie, gli aeroporti, i cancelli della
Fiera del Mare sono permanentemen-
te presidiati da agenti in assetto di
guerra.

Le illusioni che lo stato democrati-
co, nato dalla resistenza, sia disposto
a tollerare una qualsiasi interruzione
o turbamento negli «attari» della
borghesia faranno i conti con i man-
ganelli e i lacrimogeni. Per gli operai
Genova ¢ come Danzica nella lotta
contro il capitale e nessuno ha piu vo-
glia di «passeggiare» in piazza De
Ferrari. 1l silenzio nel quale ogni gior-
no si svolgono spontanee manitesta-
zioni ¢ piu che eloquente.

GRANDI MOTORI Trieste

Una mozione

del Gruppo Operaio sulla C.1I.

All’assemblea generale del 29 agosto,
primo giorno di C.I. alla G.M.T., abbia-
mo presentato una mozione che ha otte-
nuto la maggioranza assoluta dei voti (1
contrario). La riportiamo integralmente,
aggiornando i lavoratori sulla sorte di
questa serie di proposte nell’applicazione
pratica del C.d.F.

Mozione presentata all’assemblea del 29
agosto 1983:

1) Contestiamo la formazione delle liste
dei lavoratori messi in Cl. Denunciamo:
che i nominativi degli operai da porre in
ClI sono stati scelti a discrezione dei capi
secondo simpatie, parrocchiette e santoli e
non in-base alle effettive esigenze tecni-
che; che sono stati posti in CI (solo nei
primi due gruppi: A e B) ben 18 operai dei
42 che erano stati assunti alla GMT dopo
la chiusura dei cantieri Alto Adriatico;
che sicuramente non per motivi dipenden-
ti dai carichi di lavoro verranno posti in
CI 12 operai del reparto spedizione che nel
ciclo di lavorazioni della fabbrica € posto
dopo il montaggio che non ¢ toccato dalla
CI. Proponiamo: di ricorrere alla magi-
stratura contro il metodo di formazione
delle liste per ottenere il reintegro dei lavo-
ratori ingiustamente messi in Cl e per arri-
vare nei fatti a una rotazione piu ampia:
per evitare la formazione di liste nere.

1l consiglio di fabbrica che aveva chie-

sto durante ’assemblea di verificare in un
incontro con i suoi avvocati la possibilita
di presentare i ricorsi alla Magistratura
dopo due settimane non aveva preso anco-
ra nessun contatto. Su nostre precise ri-
chieste ci veniva detto che non avevano
avuto la possibilita di mettersi in contatto
con gli avvocati per mancanza di delegati
disponibili.
2) Per evitare divisioni tra lavoratori in CI
e lavoratori in forza, e tra lavoratori della
GMT e ’opinione pubblica proponiamo:
- che il CdF con comunicato stampa smen-
tisca ai quotidiani locali la notizia fornita
dall’azienda in merito all’ottenimento di
nuove commesse apparsa sul Piccolo lo
stesso giorno di un articolo sulla CIG alla
GMT. Questi nuovi motori (da costruire
secondo ’azienda) sono gia montati e sul-
la strada della spedizione.

Secondo il CdF il comunicato é stato
spedito al 30 agosto, giorno seguente
all’assemblea ma il Piccolo, bonta sua,
non lo ha pubblicato. Che sia stato spedi-

to con la gentile preghiera di non pubbli-
cazione? Altri comunicati, anche a livello
personale (vedi intervento del sindacalista
di Turo) proprio in quei giorni hanno avu-
to ampio spazio sul Piccolo.

- Vista la presenza in questa fabbrica di
due lavoratori eletti nel consiglio comuna-
le di Trieste, troviamo logico un loro in-
tervento in quella sede per appoggiare e
sostenere le iniziative di lotta dei lavorato-
ri GMT.

Dalle cronache del Piccolo apprendia-
mo che-é stata presentata un’interrogazio-
ne al consiglio comunale in merito alla si-
tuazione della cantieristica dal consigliere
Parovel, indipendente delle liste del PCI,
e lo ringraziamo.

- che venga stampato un volantino di in-
formazione e distribuito dai cassaintegrati
della GMT agli operai della Terni, della
VM, della Cartiera, dell’ltalcantieri e
dell’Arsenale S. Marco; centrato princi-
palmente sui seguenti punti:

1. Denuncia delle operazioni per aggrava-
re la crisi del settore da parte delle varie
dirigenze aziendali come gia denunciato
dal CdF dell’Italcantieri Trieste, per sma-
scherare la loro volonta di arrivare ad una
ristrutturazione in posizione di forza.

2. Spiegazione piu ampia della manovra
aziendale sulla stampa.

3. Denuncia dei criteri di formazione delle
liste (vedi punto n. 1).

4. Invito ad un incontro tra cassaintegrati
delle aziende in crisi per un’incontro e una
informazione reciproca sulla situazione
fabbrica per fabbrica.

Ci hanno detto che per comodita hanno
spedito il volantino ai consigli di fabbrica
delle aziende che erano indicate nella mo-
zione. Nel volantino spedito ai vari Cdf la
parte che riguarda la mozione é questa:
(ben tre frasi!). «L’assemblea ha inoltre
approvato all’unanimita una mozione
presentata da un gruppo di lavoratori, che
contesta e denuncia il metodo di compila-
zione delle liste dei cassaintegrati, che
danno adito a sospetti su operazioni e
scelte che nulla hanno a vedere con esigen-
ze tecniche e produttive dei vari reparti.

Il CdF non esclude, qualora emergano
violazioni della legge che regolamenta la
CI ordinaria, il ricorso, con [’ausilio delle
strutture del sindacato, alla magistratura.
Stigmatizza inoltre che da parte direziona-
le si portino avanti, anche con comunicati
alla stampa, notizie tendenti a minimizza-

re la reule situazione di gravita sull acqui-
sicione di-eomingsse e-carico—di tavore
nell’attuale momento». Non si trova trac-
cia della denuncia delle operazioni fatte
dalle varie aziende per pompare lu crisi del
settore. Non ¢’é I’invito ad un incontro tra
cassaintegrati delle aziende colpite da ridi-
mensionamenti e ristrutturazioni. I sinda-
calisti preferiscono sempre e comunque ri-
trovarsi tra di loro per proclamare a paro-
le lunita di tutti i lavoratori, piuttosto che

Jfavorire nei fatti 'unione e il confronto

tra i lavoratori. Che abbiano responsabili-
ta da nascondere?
3) Per evitare divisioni tra operai ¢ cas-
saintegrati e per partecipare a questa serie
di iniziative ¢ necessario che i cassainte-
grati abbiano I’ingresso libero alla tabbri-
ca e in particolare al CdF (come ¢ loro di-
ritto sancito dai codici).
4) Per verificare I’andamento della mobi-
litazione proponiamo una assemblea ge-
nerale per lunedi prossimo 5 settembre.

Al posto dell’assemblea ¢’é stato un
presidio di un’ora ai cancelli della fabbri-
ca che non ha sicuramente permesso ai la-
voratori di verificare ’andamento della
mobilitazione. In momenti nei quali mas-
sima é ’attenzione dei lavoratori e ¢’é una
forte volonta di discutere e capire, certe
iniziative folcloristiche risultano solamen-
te dannose.
2) Per evitare divisioni tra operai e cas-
saintegrati ci sembra necessaria la presen-
za dei cassaintegrati anche all’assemblea
di oggi pomeriggio. Nel caso questa mo-
zione nel corso dell’assemblea trovi qual-
che intervento contrario chiediamo che si
arrivi alla votazione per ottenere il parere
dei lavoratori presenti.

Un caldo invito a tutti gli impiegati a
svegliarsi per tempo partecipando ettetti-
vamente alle iniziative di lotta.

Qui si conclude la mozione e qui comin-
ciano le nostre considerazioni. Non sono
solo gli impiegati che continuano beata-
mente a dormire e a fare straordinari, dor-
me sodo anche il CdF. Ma sarebbe troppo
semplice come spiegazione il coma pro-
Jfondo in cui é caduto il CdF (che si senta-
no anche loro in Cl). L’assemblea genera-
le dei lavoratori é sovrana sulla linea sin-
dacale che i delegati devono seguire. L’as-
semblea del 29 agosto si era espressa sulle
proposte contenute nella mozione appro-
vandole all’unanimita.

1l consiglio di fabbrica ha fatto orecchie
di mercante continuando a vivacchiare tra
indicazioni dei vari partiti e riunioni di
cellula o sezione. Non sono state portate
avanti le indicazioni uscite dalla asseni-
blea e questi signori si sentono talmente
intoccabili da poter sottovalutare il parere
dei lavoratori. Che lavorassero per la tes-
sera che hanno in tasca lo avevamo gia ca-
pito ma che tenessero questa faccia tosta é
veramente TROPPO!

Le proposte dei quadri
sulla crisi in Liguria

Ma ¢ diverso lo scopo della lotta. Per gli
operai ¢ una lotta senza esclusione di colpi
contro il capitale, per la propria sopravvi-
venza; nella migliore delle ipotesi il risul-
tato sara il rientro in fabbrica a condizioni
di lavoro peggiori e a salario piu basso.
Per i quadri si tratta invece di ottenere
maggiori capitali dallo stato per ristruttu-
rare la «propria tabbrica», escludendo i
concorrenti dagli investimenti pubblici.
Essi chiedono in altre parole di esser¢ mes-
si nelle migliori condizioni per struttare di
pit gli operai e devono impedire ¢he lo
smantellamento di un intero apparato
produttivo possa colpire i loro redditi.

E anche I’atteggiamento ¢ ditferente: gli
operai possono contrastare i propositi del
capitale solo con [Porganizzazione e
un’ampia solidarieta di classe, per i quadri
I’arma vincente ¢ il corporativismo ¢ ’ac-
cordo palese o sottobanco con padroni
pubblici e privati sulle spallé degli operai.
A questo scopo hanno accuratamente pre-
parato statistiche e tabelle da presentare
nelle trattative con gli inviati del governo
per dimostrare, conti alla mano, che i co-
sti di produzione nelle fabbriche sopgetti
al loro controllo e direzione siano compe-
titivi. A loro dire «I’efficienza e la ¢apaci-
ta dei quadri genovesi ¢ indiscutibiley. E
se proprio il governo deve chiudere questi
stabilimenti, ecco la loro controproposta,
comparsa sul giornale Secolo XIX del 27
settembre scorso: «ll pacehetto
dell’Union-quadri si divide in due parti: le
proposte direttamente a favore dei quadri
e i suggerimenti per iniziative indust¥iali di
carattere alternativo a quelle attualmente
in crisi. Tra le prime, da segnalare |3 ri-
chiesta di un’agenzia speciale del lavoro
da costituirsi con il ruolo attivo della Re-
gione Liguria con lo scopo di favorire la
mobilita extraaziendale dei quadri aventi
elevate capacita protessionali». Essi chie-
dono dunque una «agenzia specialey che
garantisca in ogni caso il loro reddito.

«Un secondo punto riguarda le ¢osid-
dette liquidazioni di incentivazione all’e-
sodo che la Unionquadri vorrebbe veder
erogate sotto forma di finanziamenti age-
volati per favorire la costituzione di inizia-

tive imprenditoriali di piccola dimensione
che richiedano elevati contenuti conosciti-
vi». L’Unionquadri propone inoltre la
creazione di un organismo di gestione dei
quadri delle aziende IRI, la costituzione di
una Societa di «venture capital» per pro-
muovere nuove iniziative e di una Societa
«trading» internazionale IRI/privati,
I’avvio di consistenti investimenti nel set-
tore energetico. Il desiderio dei quadri,
nonostante la crisi, di diventare impyrendi-
tori e capitalisti ¢ duro a morire.

Per parlare dei «quadri» e delle loro po-
sizioni sulla crisi in Liguria ¢ necessario ri-
cordare cio che avvenne a Torino, alla
Fiat, qualche anno fa, quando i «colletti
bianchi» con il pieno appoggio dei partiti
e la solidarieta di tutta la stampa naziona-
le scesero in piazza (40.000 si dice) a fian-
co di Agnelli, contro gli operai in lotta per
il problema della C.I. Per i quadri si trat-
tava allora di difendere le proprie posizio-
ni di privilegio dovute alla divisione del la-
voro in fabbrica, collaborando diretta-
mente con I’azienda nel gettare tfuori dalla
Fiat gli operai «eccedenti». Tra tecnici e
dirigenti si era creato — in nome dei pro-
fitti aziendali — un comune intento: licen-
ziare gli operai. Per assicurarsi la comple-
ta fedelta dei quadi Agnelli premio il loro
impegno consentendo loro di acquistare
azioni Fiat a condizioni particolarmente
vantaggiose. Da allora l’interesse della
borghesia per le richieste dei quadri ¢ cre-
sciuto a dismisura. Le iniziative a loro fa-
vore si sono moltiplicate, con le amorevoli
attenzioni dei sindacati. Anche ora, quan-
do qualche frangia assume atteggiamenti
antioperai viene immediatamente protetta
e glorificata.

L’importanza dei tecnici fu «finalmente
e giustamente» portata a conoscenza
dell’opinione pubblica. Fu in quel periodo
che si scoprirono le tabbriche dei tecnici,
tabbriche che non conoscevano né crisi né
conflittualita. L’Ansaldo di Genova-
Sampierdarena fu il tiore all’occhiello di
questa tesi: oltre 6.000 tecnici (diplomati,
laureati) su 9.000 addetti, un fatturato in
continua crescita, un forte attivo. Il capi-
tale nazionale aveva scoperto che la ric-
chezza non ¢ prodotta dal sudore degli
operai ma dal genio, dalla mente di questi
«lavoratori». Gli operai sono considerati
una massa di cialtroni in ostacolo allo svi-
luppo della scienza nella produzione, in-
vece i quadri si distinguono per la serieta
protessionale e il loro impegno sul lavoro,
tanto che i sindacati hanno accuratamente
preparato dei contratti esclusivamente im-
perniati sulla «difesa della professionali-
ta». In pratica la professionalita ¢ indicata
come I’arma vincente nella lotta per la
conquista dei mercati.

Ma la crisi_non si € fermata ai cancelli
delle «tabbriche per soli tecnici»: anche i
quadri possono diventare lavoratori «ec-
cedenti». In Liguria, dopo Italsider e Ital-
cantieri anche Ansaldo ¢ ora inserita
nell’elenco delle aziende in crisi. Le mi-
nacce del governo sulla chiusura totale
delle prime due hanno consigliato e obbli-
gato i colletti bianchi a protestare scen-
dendo in piazza a fianco degli operai in
una temporanea e fittizia alleanza.

ALFA Arese

1l collaborazionismo
sindacale salva i profitti
ma non i posti di lavoro

Martedi 18 ottobre assemblee di re-
parto per il rinnovo dell’esecutivo
dell’Alfa di Arese. Il giorno prima il
PCI distribuisce un volantino in cui
dice: «...girano voci di nuova C.1.,
prepariamoci perché siano rispettati
gli accordi...» e dopo la meraviglia di
non essere stati informati direttamen-
te da Massacesi di cido che bolle in
pentola, fanno presente: «Siamo stati
sempre i primi nel dare il nostro con-
tributo alla gestione dell’azienda». Le
voci sono molto precise. Massacesi ha
dichiarato alla stampa che all’Alfa
(Arese, Pomigliano) 5.000 operai so-
no esuberanti e che ¢ ora di chiamare
i licenziamenti con il loro nome. Inol-
tre, altri 3.500 operai dovranno anda-
re in C.I. a zero ore per evitare il
«dente di sega». All’assemblea di re-
parto si ¢ in pochi ma nessuno ha vo-
glia di parlare di delegati. Si chiede a
quelli dell’esecutivo di chiarire la di-
chiarazione di Massacesi. Apriti cie-
lo! I poveretti non sanno niente,
I’FLM non li ha informati. La storia
si ripete come prima della C.1. a rota-
zione: «calmi, niente allarmismo, evi-
tiamo le provocazioni». Dopo questi
discorsi anche i pochi operai presenti
sono in grande parte disinteressanti
all’assemblea. Del resto, ¢’¢ poco da
discutere: dopo I’accordo sui gruppi
di produzione in fabbrica non si pud
contrattare pii niente.

Anche sulle informazioni i sindaca-
listi sono evasivi. Qui alla lastroferra-
tura, prima della C.I., in 26 operai
per turno facevamo 26 macchine; og-
gi, dopo la C.1., in 24 operai faccia-
mo 108 macchine. Abbiamo poco da
stare a sentire le chiacchiere dei sinda-
calisti dopo i risultati degli ultimi an-
ni. Come loro stessi dichiarano, han-
no sempre contribuito al risanamento
dell’azienda. Con i risultati che tutti
abbiamo visto. Dei 6.800 operai in
C.I. una buona parte € stata costretta
a licenziarsi, la produttivita ¢ aumen-
tata del 40% (da 520 macchine, dopo
I’accordo eravamo passati a tarne 620
con 300 operai di meno). Ma tutto
¢i0, se ha salvato i profitti dell’Alfa
non ha salvato il posto di lavoro e la
possibilita di vivere per noi operai. Il
mercato non tira, I’Alfa non vende, i
sacrifici che abbiamo tatto non sono
serviti a niente: altri 5.000 operai sa-
ranno licenziati.

Un operaio dell’ Alfa di Arese

OPERAI

sostenete economicamente
il giornale. Le sottoscrizioni
vanno effettuale sul
clc n°® 24945206 intestato a
OPERAI CONTRO
C.P. 17168 - 20170 MILANO
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Col bradisismo '83 a Pozzuoli, lo
Stato pensa di aver definitivamente
fatto dimenticare le «colpe» dell’80,
dimostrando di avere la capacita di
sgombrare per misura precauzionale
decine di migliaia di persone, non of-
frendo come alloggi soluzioni preca-
rie (tende e containers), ma case. Tut-
ti i partiti tanno a gara per attribuirsi
il merito di questo «riscatto» dello
Stato. Scotti, ministro per la prote-
zione civile, gia tristemente famoso
per I’accordo sulla contingenza del 22
gennaio, si presenta come capolista
DC alle elezioni amministrative di
Napoli. I terremotati dell’80, che gia
da tre anni marciscono nei contai-
ners, guardando con invidia questi
nuovi terremotati, che avranno, se-
condo le promesse, una nuova casa
entro un anno.

La realta delle cose € ben diversa. 11
risveglio del vulcano risale al ’70. Da
allora, di fronte al pericolo di un’eru-
zione, 'unica misura «precauziona-
le» presa ¢é stata lo sgombero improv-
viso di un unico quartiere popolare
del centro storico, il Rione Terra, allo
scopo di abbatterne i vecchi edifici,
per costruirne nuovi che danno una
rendita piu elevata. Nello stesso tem-
po, si costruivano allegramente case
sui crateri del vulcano.

Questo comportamento dello Stato
non varia con I'impennata del feno-
meno, che ha inizio da luglio ’82. An-
zi, di fronte alle sempre pit numerose
proteste popolari successive ad ogni
nuova e piu forte scossa sismica, lo
Stato risponde con la politica di con-
vivenza col bradisismo, chiamando a
suo sostegno gli scienziati dell’Osser-
vatorio Vesuviano, tutti legati al car-
ro di qualche partito politico. Questi
non si sono mai stancati di dare assi-
curazioni sulla prevedibilita dell’evo-
luzione del fenomeno, anche se le lo-
ro previsioni sono state puntualmente
smentite dai fatti.

Con la scossa del VI grado S.M.
del 4/9, questa politica raggiunge il

POZZUOLI

Stato e operai nel terremoto:
una corrispondenza sul bradisismo

suo culmine. Con I’assurda parola
d’ordine: «Pozzuoli non deve mori-
re», come se qualche volonta politica
potesse evitare I’eruzione, lo Stato
cerca di tar funzionare la citta come
se nulla fosse accaduto. Ad ogni nuo-
va scossa le uniche «misure di preven-
zione» sono le tende, che vengono
montate in ogni angolo di Pozzuoli.
La principale preoccupazione dei po-
litici, che hanno gia abbandonato con
le loro famiglie la citta, sono gli ope-
rai della Pirelli, della Soter, dell’Oli-
vetti. Molti sono gli inviti loro rivolti
a non assentarsi e a non allontanarsi
dalla tabbrica in caso di scosse, per
«non danneggiare ulteriormente
I’economia cittadina». Quando gli in-
viti non bastano, intervengono le di-
rezioni aziendali, che pretendono il
recupero delle giornate lavoratiye
perse. Alla Pirelli, con la scossa del
4/10, la piu torte tinora registrata, gli
operai abbandonano in massa la fab-
brica, scontrandosi con il Cdf, che
cercava di impedire loro di uscire per
garantire il funzionamento degli im-
pianti a ciclo continuo, anche se, tra
I’altro, una loro interruzione non
avrebbe portato danni tecnici.

Il giorno dopo, a inizio turno, un
operaio riceve dalla direzione la lette-
ra di licenziamento con ’accusa di
aver malmenato un delegato. Imme-
diatamente e spontaneamente gli ope-
rai esasperati bloccano la fabbrica e
non ripigliano il lavoro tino a quando
non rientra il licenziamento; malgra-
do gli inviti del sindacato a sospende-

re lo sciopero.

«Pozzuoli non deve morire» signi-
fica dunque: «Operai rischiate la pel-
le pur di garantire i profitti dei capita-
listi!». E proprio dopo la scossa del
4/10, che ha provocato lesioni anche
nei palazzi di cemento armato, che
I’atteggiamento dello Stato sembra
capovolgersi. Di fronte all’imminente
rischio di una catastrofe, decide di
sgombrare un’area estremamente ri-
stretta e limitata rispetto all’entita del
fenomeno, la zona «A». Da
quest’area viene esclusa, a causa delle
installazioni NATO presenti, la zona
di Pisciarelli, che finora ¢é stata il cuo-
re dei fenomeni vulcanici della Solfa-
tara, mentre vi sono inclusi tutti quei
quartieri proletari che € interesse del
capitale demolire per costruire al loro
posto centri residenziali.

E talso dunque parlare di misure di
prevenzione adottate! Che senso ha
lo sgombero di 35.000 persone, quan-
do I’area interessata dal fenomeno ¢
vastissima e popolata da mezzo milio-
ne di persone? Con quale faccia tosta
le stesse personalita politiche che han-
no fatto rischiare la pelle per mesi ai
puteolani possono ora vantarsi di
aver preso delle misure preventive?
Solo per caso il 4/9 e il 4/10 non ¢ av-
venuta una tragedia.

E falso anche parlare di sgombero
della citta. Innanzitutto perché gran
parte della popolazione si era gia al-
lontanata. In secondo luogo, perché
si € trattato di un’«invito» da parte
del sindaco ad abbandonare la zona

«A» e a cercarsi autonomamente una
sistemazione, dietro promessa di un
sussidio di L. 350.000 mensili per sei
mesi. Le pochissime requisizioni sono
state fatte sul litorale ‘Domitio per
orientare il flusso dei puteolani sulle
case estive della borghesia e piccola
borghesia napoletana e casertana, la-
sciando cosi intatte le migliaia di abi-
tazioni sfitte di Napoli e del napoleta-
no.

I proprietari di queste case, pur
«costretti», non sono stati certo dan-
neggiati, perché lo Stato ha garantito
loro fitti altissimi. Ha regalato tre mi-
lioni per otto mesi a quelli che «spon-
taneamente» si lasciavano requisire la
casa e in moltissimi casi ha devoluto
ad essi I’intero sussidio promesso ai
terremotati. Tutti i contributi a favo-
re dei terremotati sono diventati ap-
pannaggio dei proprietari delle secon-
de case, che si vedranno fra le mani
una rendita piu che tripla.

Per costringere poi i puteolani ad
accettare le condizioni capestro che
gli «umanitari» proprietari impone-
vano in loro «soccorso», lo Stato ha
requisito vere e proprie stalle e sotto-
scala. Le poche ville requisite sono
state date alle famiglie degli esponenti
politici di Pozzuoli. Per dissuadere
ancora di piu i terremotati dal richie-
dere I’assegnazione-di case requisite,
Scotti ¢ andato a requisire le case di
Scauri, Gaeta, Formia, Minturno e
Latina, che distano oltre cento Km da
Pozzuoli. Il ricatto e stato dunque
chiaro: «O accetti di pagare 400.000

lire e piu di fitto per una casa a dir
poco inabitabile a 20-40 Km. dal tuo
posto di lavoro, o ti portiamo in una
casa requisita anch’essa inabitabile ad
oltre 100 km. di distanza e cosi rinun-
zi anche al posto». Giustamente i
borghesi esaltano lo sgombero di
Pozzuoli, indicandolo come un’esem-
plare operazione di soccorso ai terre-
motati. Tutta I’operazione di trasferi-
mento della popolazione ¢ stata per
loro un grosso affare a totale danno
degli sgomberati.

Ancora una volta, come nell’80 lo
Stato si ¢ opposto alle immediate ne-
cessita dei terremotati, in difesa della
proprieta privata. Chi ha fatto vera-
mente le spese di questa situazione ¢ il
proletariato di Pozzuoli, che o ¢ stato
costretto a fittare le case peggiori o si
¢ dovuto «accontentare» delle roulot-
tes e dei posti letto in albergo, mentre
la piccola borghesia si é potuta per-
mettere le confortevoli case del Vil-
laggio Coppola.

La ricostruzione di Pozzuoli non
sara altro che un’occasione di grossi
affari per la borghesia a spese del pro-
letariato. Infatti, mentre le ditte ap-
paltatrici avranno garantito il massi-
mo sfruttamento possibile degli ope-
rai («Si lavorera giorno e notte, anche
di sabato e domenica. Per far presto
non saranno risparmiate energie...
D’accordo anche i sindacati». Il Mat-
tino, 13/10/83), i fondi stanziati sa-
ranno reperiti mediante le stangate
del governo Craxi. Tutta I’operazione
di rinsediamento ha lo scopo di rica-
vare i maggiori utili possibili dalla si-
tuazione, senza pensare assolutamen-
te alla sicurezza della popolazione.
Infatti si ¢ scelta per la costruzione
del nuovo quartiere un’altra zona
vulcanica, Monterusciello, mentre
per il centro storico, dichiarato ad al-
to rischio, si parla di un recupero del
patrimonio edilizio presente, per far-
ne zona residenziale e centro turisti-
co.

I compagni di Pozzuoli

Completiamo
la pubblicita
di Agnelli

Dal 1979 al 1982 I’incremen-
to di produttivita & stato del
30%. Un risultato ottenuto
grazie a: 23.000 licenziamenti,
ritmi di lavoro infernali, livelli
di infortuni ben oltre il 30%.

Questo risultato é stato
conseguito con la complicita
dei sindacati, con le denunce
e i licenziamenti degli operai
che si opponevano.

PIU” PRODUTTIVITA.

PER ESSERE PIU° COMPETITIVI.

Diventare piu produttivi & la sfida che impegna ogni industria.
Dal 79 all’82, I'incremento della produttivita in Fiat & stato del 30% e per I'83 ten-
de ancora a salire. Un risultato ottenuto razionalizzando i diversi fattori che entra-
no nel proeesso produttivo, al fine di ottimizzare i costi ed essere piu competitivi sui

mercati mondiali.

Tutto questo & possibile, perché oggi in Fiat c¢’¢ la fiducia che nasce dal nuovo
interesse verso il lavoro fatto bene, dalla riscoperta di quei valori di efficienza e di
partecipazione che hanno fatto la storia stessa della Fiat.

E in questo clima che nascono le automobili, i veicoli industriali, le macchine

agricole, i treni... tutti i prodotti Fiat.

Nel momento in cui i mercati di tutto il mondo diventano sempre piu difficili
e competitivi, Fiat & impegnata ad affrontarli con ragionevole sicurezza.

FIAT GRUPPO

Un’impresa italiana.

ALFA Pomigliano

1l sindacato spinge
verso il localismo
restringendo il problema

dell’occupazione
D

a un problema campano

ACCORDO MARZO 81: sindacato ed
azienda siglano I’introduzione dei gruppi
di produzione nell’Alfa (organizzazione
del lavoro).

MARZO 82: cassa integrati a zero ore,
6000 operai espulsi dalla fabbrica, di cui
2000 dall’Alfa di Pomigliano con rientro
dopo un anno, sempreché si fosse avuto il
rispetto degli accordi (aumento della pro-
duzione).

SETTEMBRE 83: voci di trasterimento
della produzione della Sprint e di quote di
produzione dell’Alta 33, dell’Alfa di Po-
migliano all’Alfa di Arese; e voci di licen-
ziamenti di circa 8000 operai ripartiti in
6500 ad Arese e 1500 a Pomigliano. Ci ri-
troviamo con questo dato di fatto: al mo-
mento del rientro dei cassaintegrati vengo-

no tuori voci di licenziamenti. Nonostante
la stampa abbia chiaramente ammesso che
nel gruppo Alfa ci sara ulteriore cassa in-
tegrazione, il sindacato ha I’atteggiamen-
to di chi non conosce queste cose, perché
il suo ruolo & quello di abolire tutte le con-
traddizioni che possono portare a scontri
tra operai e azienda.

In particolare all’Alfa il sindacato divi-
de continuamente gli operai nella maniera
pit meschina, infatti appoggia la decisio-
ne dell’azienda di mettere in «liberta» I’in-
tero reparto, ogni qualvolta si verifica uno
sciopero spontaneo di un singolo gruppo.
Aizzando contro gli operai piu combattivi
il malcontento dei non aderenti, il sinda-
cato boicotta ogni torma di sciopero al di
tuori del suo controllo. Oltre a cid esso
prende posizioni ponendo [’accento

sull’attacco all’occupazione in Campania,
stfoderando questioni meridionaliste inci-
tando gli operai a tar fronte a questo at-
tacco al mondo occupazionale della Cam-
pania, senza neppure alludere ai licenzia-
menti al Nord.

Ma il problema non ¢ quello di verifica-
re se avvenga o meno il trasferimento
all’Alfa Arese. Esso comunque non sareb-
be provocato dalla «non governabilita»
dell’ Alfa Sud, poiché la produzione a Po-
migliano ha toccato nell’ultimo periodo le
700 auto giornaliere. Questo ¢ stato possi-
bile intensificando i ritmi di produzione
(nella carrozzeria, ad esempio, la prima li-
nea ha una cadenza 2.92: su di essa vi la-
vorano 15 gruppi) saturando i tempi di la-
voro tra il 90 e il 98%. In pratica, con i
gruppi di produzione, sono stati quasi del
tutto aboliti i cosiddetti tempi morti, in-
nalzando ai limiti massimi i tempi di sfrut-
tamento. Infatti proprio oggi, 18 ottobre,
un gruppo di produzione ha scioperato
per il troppo lavoro e ’azienda, come suo
solito, ha messo in libera uscita, con il be-
neplacito del sindacato, I’intera carrozze-
ria.

Vediamo quindi che, se la produzione
della sprint a Pomigliano ¢ stata bloccata
per 7 settimane, e sicuramente non verra
ripresa, cid & dovuto al fatto che esiste
un’eccedenza di questo modello terma sui
piazzali, e perché, nello stesso tempo, si ¢
voluta aumentare la produzione dell’Alfa
33 la quale ¢ una macchina che tira sul
mercato, ma che ha costi di produzione
troppo alti.

Quale migliore arma, per ridurre i costi,
se non quella dei licenziamenti?

Ma nonostante I’atteggiamento polizie-
sco del sindacato, sono continue le esplo-
sioni di lotte spontanee.

BREDA Fucine

Il rifiuto
della tessera sindacale
degli operai della forgia
convince 'FLM
a rivedere le sue posizioni

Sul n. 13 di Operai Contro ab-
biamo pubblicato la lettera di pro-
testa inviata da un gruppo di ope-
rai della Breda, insieme alle loro
tessere, alla FLM. Gli operai pro-
testarono in tal modo contro la
sospensione, dalla FLM, di un lo-
ro delegato e di un altro compa-
gno del gruppo operaio Breda F.

Questa protesta ha avuto degli
sviluppi, smuovendo una situazio-

Per M. Michele
A. Antonio

Avendo noi esaminato i fatti ac-
caduti nel dicembre 1980, la Se-
greteria FLM di Milano é giunta
alla decisione di sospendervi dalla
FLM dal 1.1.81 al 31.12.83. Di
conseguenza dal 1° gennaio 1984
viene ripristinato il rapporto con la
FLM e quindi iscrizione al Sinda-
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P.S. - Ai lavoratori Michele M. e Antonio A. saranno restituite le quote
versate al sindacato negli anni 1981-82-83 pari a:

M. Michele

1981  49.800
1982  61.150
1983 47.300 sino ad agosto

P.C. Consiglio di fabbrica
Breda Fucine

Y SU. V) (r«wfamo o WML'

ne che si trascinava da anni.

I1 sindacato ha dovuto cosi de-
cidere. Ora i compagni del gruppo
operaio B.F. vogliono far cono-
scere a tutti i lettori del giornale la
conclusione di quella vicenda.

Per questo pubblichiamo, senza
ulteriori commenti, la lettera con
la quale la segreteria della FLM di
Milano ha preso le sue decisioni.

Milano, 21 settembre 83

cato, ricordando che la permanen-
za nella stessa organizzazione, pur
nella diversita di opinioni, impegna
a mantenere uno stile di confronto
e di dibattito politico che eviti ogni
forma di denigrazione, calunnia e
intimidazione nei confronti di chi
ha opinioni diverse.

Segreteria FLM Milano

A. Antonio

1981 54.600
1982 67.200
1983  50.500 sino ad agosto

Tot. 158.250

Tot. 172.300
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E DIFFICILE AVERE NOTIZIE, MA...
Scioperi e condizioni
deghi operai in URSS
dimostrano
che di capitalismo
e non di socialismo
sl tratta

La classe operaia ¢ «la torza premi-
nente dell’intera vita economica, so-
ciale e politica del paese». Cosi la
Pravda, organo del PC sovietico, an-
nuncia il 20 gennaio 1978. Ma gli ope-
rai che hanno letto quell’articolo non
si sono certo sentiti gratificare da
quell’attfermazione, anzi: il peso di es-
sere «la torza preminente dell’intera
vita economica...» dell’Unione Sovie
tica lo sentono ogni giorno in fabbri
ca.
Nel 1978 la rivista di regime Trud ¢

costretta, evidentemente dall’intensita

del fenomeno, a pubblicare lettere di

operai fornenti notizie relative alle

pessime condizioni di lavoro in alcune
tabbriche. Tra queste una spedita da-
gli operai della fonderia di Kharkiv.

Essi denunciavano la completa man-

canza di un impianto di ventilazione

nel luogo di produzione: la temperatu-
ra che si veniva cosi a creare faceva ad-
dirittura prendere tuoco alle tute. La
direzione inoltre, forse per fornire agli
operai un po’ di refrigerio, non aveva
neanche provveduto a fare installare

nei locali adiacenti la fonderia un im-
- pianto di riscaldamento, con il risulta-

to che sui muri delle docce si formava-

no strati di ghiaccio. Un mese dopo,
sempre sulla rivista Trud, viene pub-
blicata la lettera di operai di carrozze
ferroviarie dell’Irkutsk. La tabbrica
dove essi dovevano presentarsi ogni
mattina era un capannone con le porte

sempre aperte e senza vetri alle fine-
stre; erano obbligati a lavorare alla
temperatura di — 40°C.

E sempre la rivista Trud che raccon-
ta di un’operaia che subi serie ustioni
in un’esplosione in una fabbrica di cibi
per animali vicino ad Odessa. Benché
seriamente ferita essa tu per due volte
obbligata dalla direzione aziendale a
lasciare il letto dell’ospedale e presen-
tarsi in tabbrica in modo da poter es-
sere registrata come presente al lavo-
ro. Piu avanti le venne chiesto di fir-
mare una dichiarazione dove accettava
la personale responsabilita per I’esplo-
sione. Intanto sia i funzionari
dell’ospedale, che si erano tutti accor-
dati sul fatto che le ferite riportate
dall’operaia erano minori di quelle da
loro stessi precedentemente ammesse,
sia i capi sindacali, collaborarono alla
copertura dell’accaduto. Tutto fu cosi
messo a tacere: il buon nome della
tabbrica tu salvaguardato. Questi epi-
sodi illustrano solo le condizioni sotto
le quali gli operai sovietici sono co-
stretti a lavorare. Ma la crisi economi-
ca e alimentare dei paesi a capitalismo
di stato, costringe le autorita anche a
richiedere e a imporre cio che impon-
gono tutti i padroni del mondo: au-
mento della produttivita, asservimen-
to sempre maggiore alla valorizzazio-
ne del capitale. La prova di questo in
URSS la si trova nelle notizie di scio-
peri operai che ci sono pervenute (no-

tizie che risalgono a due o tre anni fa,
ma lo sviluppo tecnologico delle co-
municazioni serve in primo luogo per
comunicare rapidamente i listini prezzi
delle merci, piuttosto che le condizioni
di chi queste merci le produce); sciope-
ri che oltre a volgersi contro la scarsita
di prodotti alimentari di prima neces-
sita, denunciano per lo pit aumenti di
ritmi senza un corrispondente aumen-
to del salario. :

L’1 e il 2 ottobre 1980, per esempio,
circa 1000 operai di una fabbrica di
trattori a Tartu in Estonia, scesero in
sciopero esigendo il taglio dei ritmi
produttivi poco prima aumentati, il
pagamento degli straordinari gia fatti
e non corrisposti (sembra che il non
pagamento degli straordinari sia quasi
una regola in Unione Sovietica) e I’eli-
minazione della carenza di cibo nei ne-
gozi. Tra la fine di marzo e gli inizi di
aprile 1981 due scioperi, il primo dei
quali era stato scatenato da un aumen-
to dei ritmi senza corrispettivo aumen-
to di salario, vennero a disturbare la
tranquilla produzione di un’importan-
te fabbrica di Kiev. Nell’agosto 1981,
sempre a Kiev, gli operai di una fab-
brica di motociclette scioperarono per
un paio di giorni per protestare contro
la riduzione della valutazione del cotti-
mo e degli straordinari. Quando le
precedenti valutazioni furono ripristi-
nate, gli operai tornarono a lavorare.

Altri scioperi e manifestazioni si so-
no svolte contro ’aumento dei ritmi, i
tagli al salario, la penuria di cibo e la
repressione della polizia. E intanto,
mentre la crisi si inasprisce e le condi-
zioni operaie peggiorano, i pompieri
di stato sovietici, i sindacati di regime,
intervengono per spegnere o attenuare
i fuochi della protesta. D’altra parte il
loro statuto parla chiaro, affermando
che il «principale obiettivo» dei sinda-
cati ¢ «mobilizzare le masse per il rag-
giungimento dei nostri (cioé di stato,
ndr) obiettivi economici principali».
Agli operai ¢ quindi attidato il compi-
to di mobilizzarsi per i propri interessi
di classe in quanto vengono «gradual-
mente azzittiti, resi creature spersona-
lizzate, appendici. viventi_di. macchine
€ attrezzature, robots a cui non & con-
cessa una propria opinione», come af-
ferma un gruppo di operai di Toglatti-
grad in una lettera aperta del 1979. E
certo che queste parole esprimono la
condizione degli operai sovietici come
di quelli americani; di quelli dell’Est
come di quelli dell’Ovest.
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Alle cinque del mattino (Il \}olto della classe dirigen{e).

... GLI OPERAI IN U.S.A.?

ambia la forma
ma non la sostanza

Non molto tempo fa, il presidente
americano R. Reagan annuncio che la
tanto attesa ripresa economica era gia
in atto. Se cio sia vero o no sara il tem-
po a dircelo, quello che ¢ certo € che
’obiettivo di migliorare gli aftfari dei
padroni americani ¢ passato sulla pelle
dei loro concittadini operai.

Facciamo solo alcuni esempi. Nel
dicembre ’82 ben 28 acciaierie di Beth-
lehem annunciarono il prossimo licen-
ziamento di 10.000 operai. Si stima
che attualmente I’industria dell’ac-
ciaio americana impieghi soltanto il
29% della sua capacita produttiva. E
la percentuale piu bassa dalla Grande
Depressione degli anni ’30. A Frea-
mont, in California, la GM/Toyota
aveva in progetio diriprendere la pro-
duzione nel luglio di quest’anno, ma
con un terzo degli operai di cui dispo-
ne. Tra questi stessi operai undici si
sono suicidati.

Intanto i disoccupati sono 12 milio-
ni e a Chicago in 20mila tanno la fila
per il sussidio. Ma per gli operai che ri-
mangono in fabbrica la vita non ¢é cer-

Lo piu tacile. Oltre all’aumento dei rit-
mi ¢ ai tagli salariali che subiscono, si
imbattono ogni giorno in un clima da
gCrarchica caserma imposto dalla ri-
chiesta di massima efficienza della
pProduzione.

Nel gennaio di quest’anno alla US
Auto Radiator di Detroit, due operai
f}ll"'ono sospesi per tre giorni per aver
ripreso il lavoro, dopo il turno di men-
Sa, con due minuti di ritardo. Sempre
nella stessa fabbrica, un anno prima,
la direzione assicurd che da li a poco
avrebbe impiantato un sistema di ven-
tilazione tale da permettere di raggiun-
gere una temperatura sopportabile.
Lo tece solo quando fu ingiunta da
una commissione di controllo sanita-
Q. Evidentemente per0 il padrone
non voleva spendere molto e, pur con
la presenza del nuovo impianto di ven-
tilazione, il caldo resto insopportabile.
Gli operai allora portarono da casa dei
ventilatori elettrici ma, di li a poco, la
direzione tolse tutte le prese di corren-
te: secondo il suo parere I’aria era ab-
bastanza fresca.

L’invasione americana dell’isola di Gre-
nada ha scatenato I’indignazione, oltre
che dei paesi dell’Est, anche di quelli occi-
dentali. Buona parte delle testate mondiali
hanno riportato, accanto alle notizie dello
sbarco dei marines, anche la propria di-
sapprovazione per un fatto che viola cosi
palesemente il diritto fondamentale di un
popolo all’autodeterminazione. Persino i
governi occidentali piu legati agli Stati
Uniti hanno preso la distanze da un’ope-
razione militare che presenta parecchi
tratti comuni a quella condotta nel ’79
dal’URSS in Afghanistan. Sebbene la
maggior parte dei governi e dei partiti oc-
cidentali si siano indignati, con qualche
eccezione che giustifica apertamente
I’operato di Reagan, I’indignazione si ¢
per lo piu riversata: 1°) sul fatto di non es-
sere stati interpellati e quindi di non avere

_ potuto prendere parte alle decisioni; 2°)
sui metodi usati per operare una stabiliz-
zazione politica in un paese, giudicati un
po’ troppo «bruschi» dato il clima di ten-
sione internazionale. Nessun governo ha

GRENADA

I marines invadono lisola
per difendere la liberta:
la liberta degli affari
¢ salvaguardata

pero criticato i/ fine che ha mosso Reagan
all’invasione di Grenada e cioé¢ il completo
controllo dell’isola: controllo militare
ora, politico domani.

Il caso di Granada, sostengono Reagan

e i suoi collaboratori, non ¢ come quello
dell’Afghanistan: si trattava di salvaguar-
dare la democrazia e la liberta, oltre che
garantire I’incolumita dei cittadini ameri-
cani sull’isola. L’amministrazione ameri-

Dalla prima pagina

Pacifisti

arsenali dovrebbero venire svuotati:
chi avanza questa obiezione o ¢ un in-
genuo o vuol fare I’ingenuo. Ogni
guerra ha provocato uno spostamento
della produzione la dove il profitto ¢
piu alto e il mercato assicurato: quello
delle armi belliche. Il potenziale tecno-
logico che la borghesia ha acquisito e
controlla viene impegnato a scopi bel-
lici, cosi € successo per qualsiasi altro
tipo di armi, perché non dovrebbe suc-
cedere per le armi nucleari?

Si accusano gli imperialismi USA e
URSS di giocare sulla pelle dell’Euro-
pa, che diventa cosi teatro di una pos-
sibile guerra atomica; viene quindi ri-
chiesta a viva voce una maggiore auto-
nomia bellica europea. Chi pone la

questione in questi termini sposta sem-
plicemente la lotta solo contro USA e
URSS, facendo passare in second’or-
dine le responsabilita dei governi euro-
pei.

Ogni governo e ogni parlamento dei
paesi interessati, compresi quelli italia-
ni, hanno uguali responsabilita guer-
rafondaie di Stati Uniti e Unione So-
vietica, in quanto hanno accettato e
fatto proprio il riequilibrio delle armi
nucleari. Lo scenario mondiale si
riempie sempre piu di focolai di guer-
ra: dall’Afghanistan al Ciad, da Gre-
nada al Centro America, dall’Iran-
Irak al Libano i blocchi imperialisti si
scontrano per il momento in zone pe-
riferiche.

Essere pacifisti oggi vuol dire essere
contro I’intervento.diretto o indiretto
dell’imperialismo del proprio governo
in una guerra, ‘anche se fatta «solo»
con i cannoni. Il governo italiano ha

inviato in Libano un contingente mili-
tare per difendere gli interessi econo-

, mici della borghesia italiana in vista di
una futura ricostruzione del Libano.
Tutto questo si continua a volerlo na-
scondere sotto il pretesto della missio-
ne di pace, di difesa della popolazione
civile. Il contingente italiano non & al
di sopra delle parti, & stato chiamato
dal governo di Gemayel ed ¢ questo
che esso difende.

Quanti dei 500 mila pacifisti sfilati il
23 ottobre si sono opposti a questo in-
tervento militare del governo italiano?

Essere pacifisti oggi ¢ essere contro

’espansipnismo economico della bor-
ghesia italiana. Chi sostiene oggi la
competitivita del made in Italy sul
mercato internazionale per risolvere la
crisi economica, non pone le basi per
la pace ma da una mano alla borghesia
italiana a preparare la guerra imperia-
lista.

cana non poteva portare bandiera miglio-
re. Per la liberta e la democrazia si man-
dano tranquillamente i marines a combat-
tere, mentre la CIA tiene in piedi decine di
dittature fasciste in America Latina e in
tutto il mondo.

Sotto questa bandiera si possono nascon-
dere agevolmente gli interessi materiali
pit macroscopici della borghesia america-
na, come sotto la bandiera della difesa
dello stato socialista si possono celare gli
interessi della borghesia di stato sovietica.
Vediamo cosa c¢’¢ sotto la bandiera che
sventola a Grenada. L’isola fa parte delle
Antille, un gruppo di migliaia di isole
sparse fra la costa della Florida ¢ quella
della Guyana. Grenada si trova nella parte
meridionale di questo gruppo, vicino al
continente latino-americano, e la sua posi-
zione, come quella delle altre isole vicine ¢
di estrema importanza strategica. Da Gre-
nada in dieci minuti di volo si arriva in Ve-
nezuela, in una zona cio¢ dove ¢ concen-
trata una grande quantita delle riserve pe-
trolifere mondiali. Poco piu a Nord tro-
viamo I’arcipelago delle Isole Vergini, do-
ve sono situate le piu grandi rattinerie del
mondo e dalle quali transita il 15% del
greggio destinato al Nord America. Leg-
germente piu a Sud di Grenada ¢’¢ I'isola
di Trinidad-Tobago dove enormi impianti
raftinano sia petrolio locale (83 milioni di

~ tonnellate sono le riserve di petrolio accer-

tate solo nei pressi di Trinidad-Tobago)
che quello proveniente dal Mcedio Oriente
e dalla Nigeria. Anche buona parte di que-
sto greggio raffinato ¢ diretto al Nord
America. Ne deriva che il 25% del petro-
lio consumato da USA ¢ Canada fa in
qualche modo tappa negli impianti carai-
bici.

Inoltre Grenada, ¢ I'arcipelago di cui fa
parte, si trovano in una zona che funge da
ottimo avamposto per il controllo del Mar
dei Caraibi e quindi per la difesa del cana-
le di Panama, al di la del quale ¢ concen-
trato, fra Cina, Giappone, Taiwan, Corca
del Sud, California ¢ Messico, quasi il
50% del commercio internazionale.

Non sono queste delle buone ragioni
perché le flotte americane scorrazzino nel-
la zona e la tengano sotto controllo? Di
fatto cio avviene da anni. Tutti i governi

delle isole dell’arcipelago sono per gli
USA dei governi «amici», il che vuol dire
sotto il loro controllo politico ed economi-
¢0. Uniche eccezioni sono Cuba, la cui po-
siztone ¢ stata perd regolata nel '62 con
I'invio della tlotta americana a minacciare
le sue coste, ¢ la Grenada di Bishop.
Quest'ultimo perd dava segni di essere di-
SPOStO - mercanteggiare una «pacitica»
coesistenza, che permetteva agli USA di
proseguire tranquillamente gli attari loca-
li, ¢ a Grenada di non sentirsi minacciata
dalla torza militare americana e di riceve-
re anche consistenti aiuti economici.

Ma il recente colpo di stato a Grenada, e
la creazione di un governo di difficile con-
trollo da parte degli USA, che poteva con-
cedere a dei paesi dell’Est la possibilita di
insediamenti ¢ aiuti militari pit 0 meno
palesi, ha destato nei rappresentanti della
borghesia americana la preoccupazione
che in futuro si venisse a creare, con ’acu-
tizzarsi della crisi economica e dei rischi di
un conflitto, la possibilita di un intralcio
al «libero» transito della petroliere e al
«libero» accesso ai mercati del Pacifico.
Da questo punto di vista parlare di ban-
dicra di liberta ¢ senz’altro corretto, per-
ché la liberta ¢ qui riferita al libero funzio-
namento della macchina capitalistica, ¢
con 'invasione di Grenada gli USA si so-
no premuniti da un possibile ostacolo a
questo funzionamento.



Ha fatto scalpore, ai primi d’ot-
tobre nel corso dell’assemblea an-
nuale del Fondo Monetario Inter-
nazionale, la decisione americana,
per bocca del suo presidente Rea-
gan, di ridurre la concessione dei
prestiti del FMI sotto il tetto del
102% della quota che ciascun pace-
se membro ha versato. S'intende-
rebbe cosi battere, a livello inter-
nazionale, le stesse concezioni as-
sistenzialistiche che, secondo il pa-
rere dell’attuale amministrazione
americana, avrebbero provocato
la crisi economica,

La ricetta USA ¢ semplice: tutti
quei paesi che fidavano sui prestiti
a bassissimo interesse del FMI,
con i quali tentare di contenere il
continuo disavanzo della propria
bilancia dei pagamenti, oggi si do-
vranno rivolgere al mercato finan-
ziario. Questa nuova domanda
servira ad incrementare i buoni af-
tari delle banche e finira per eleva-
re il gia alto tasso d’interesse di
mercato,

In pratica si costringono i cosi-
detti paesi in via di sviluppo, che
risultano i maggiormente colpiti
da tale misura, a ridurre le proprie
importazioni se non vogliono ri-
schiare la bancarotta. 1l consiglio
che il ministro del tesoro america-
no da alle autorita monetarie di
ogni paese ¢ quello di seguire la
strada imboccata dagli USA: ri-
durre la spesa pubblica. Tale con-
siglio si rivela per quello che vale,
se si considera che tutti gli stati
stanno aumentando la loro spesa
per gli armamenti,

Con il criterio di ridurre la spesa
pubblica e le tasse, 'amministra-
zione americana avrebbe sconfitto
I'inflazione ¢ la crisi. Si vorrebbe
far credere che riducendo le tasse
ai capitalisti, nella medesima quo-
ta di cui veniva contemporanea-
mente ridotta la spesa pubblica a
cui tale quota veniva normalmente
destinata, Reagan avrebbe fatto
elevare il saggio di profittd. In ef-
fetti si ¢ semplicemente ridistribui-
to il medesimo profitto esistente:
lo si € tolto, ciog, a tutti coloro che
ne usufruivano sotto forma di as-
sistenza o di servizio pubblico e lo
si € versato nelle casse dei capitali-
sti. Il vantaggio per I'economia
complessiva si riduce, oltre
all’aver levato di torno alcune pa-

| RISULTATI DELL’ASSEMBLEA ANNUALE

TENUTA ALL'INIZIO DI OTTOBRE

Il FONDO MONETARIO INTERNAZIONALE
alle prese con la crisi mondiale

stoie, ad aver aumentato la quan-
tita di capitale a disposizione per
gli investimenti,

Ma era proprio la mancanza di
capitale a determinare la crisi? Se
I"incremento del saggio di profitto
aveva un andamento calante —
nonostante 'imponente massa di
capitale, sia in forma monetaria
che in forma di merce — come po-
teva un piccolo incremento di tale
quantita determinare un’inversio-
ne del suddetto andamento?

In breve, vengono chiamate
«misure anticrisi» quei provvedi-
menti rivolti pit che altro a dare
respiro ai capitalisti che sono con
I'acqua alla gola per effetto della
caduta del saggio di profitto. Allo
stesso modo si chiamano «ricette
per la ripresa», quelle misure che
agevolano i capitalisti nella nuova
condizione di concorrenza acuta,
effetto anch’essa della crisi.

Cio di cui tuttavia, i giornali
non parlano volentieri é un’altra
strategia che il capitale USA sta
consumando in questi anni:
I'enorme aumento della disoccu-
pazione operaia e la conseguente
drastica riduzione del salario, che
determina sia I'aumento del plu-
svalore che la riduzione della do-
manda di consumo. Il cammino su
queste solide rotaie potrebbe vera-
mente, se tutto andasse liscio, far
sperare alla borghesia americana
di riuscire ad arginare la crisi.

Sebbene queste misure fossero
ormai patrimonio comune del ca-
pitalismo internazionale, in nes-
sun paese sono stati ottenuti i ri-
sultati orgogliosamente sventolati
da Reagan: inflazione del 2,5% e
sintomi di ripresa economica. Per
capire questo risultato, occorre
prendere in considerazione il po-
sto significativo che gli USA occu-
pano nell’economia internaziona-

le e, conseguentemente, il vantag-
gio che ne traggono dall’avere il
dollaro funzionante come moneta
mondiale.

La domanda di capitale mone-
tario, che la crisi ha fatto aumen-
tare in tutto il mondo, ¢é stata de-
terminta dalla necessita di pagare i
debiti contratti e ’aumentato co-
sto degli investimenti con capitale
in forma di denaro. Cid ha fatto
aumentare il tasso d’interesse
ovunque, specie in USA, (il dolla-
ro ¢ la moneta piu richiesta). In
questo modo si ¢ attuato un tra-
sferimento di ricchezza provenien-
te da ogni parte del mondo verso
le banche americane, sotto forma
di elevato tasso d’interesse. Que-
sto per lo stesso identico principio
per cui i guadagni d’impresa sono
ovunque diminuiti a vantaggio dei
banchieri, pur restando uguale il
profitto complessivo.

L’altro aspetto da tener presen-
te ¢ la possibilita, per il tesoro
americano, di tener fronte a que-
sto aumento di domanda attraver-
s0 I’emissione di cartamoneta sen-
za corrispettivo (base in oro), dal
momento che attualmente vige il
regime d’inconvertibilita del dol-
laro. Finché gli altri paesi lo per-
metteranno, il corrispettivo in oro
viene sostituito dal trasferimento
di ricchezza verso gli USA da par-
te degli altri paesi, che, a loro vol-
ta, importano inflazione.

Quella che viene definita «scon-
fitta dell’inflazione», non é che
una diversa distribuzione della
stessa: ¢io che viene individuato
per ripresa, non si manifesta che
attraverso una diversa distribuzio-
ne della crisi. Cio che appare come
line della depressione, ¢ invece
sintomo dell’acutizzarsi della con-
correnza intercapitalistica, porta-
to appunto dalle tasi di aggrava-

.

mento della crisi. Cio si evidenzia
anche esaminando brevemente
quale avrebbe dovuto essere il
ruolo del FMI e quale in realta es-
so € attualmente,

Il FMI fu costituito a Bretton
Woods nel luglio del '44 con la fi-
nalita di creare un fondo moneta-
rio, costituito dalle quote versate
da ogni paese membro, ed in un
ordinamento che evitasse le crisi
finanziarie, come quella succeduta
alla crisi del ’29. Difatti fino al
1938, 'ammontare del commercio
mondiale si mantenne al disotto
del 50% di quello del 1929. Il prin-
cipale compito del Fondo doveva
essere quello di finanziare gli squi-
libri temporanei delle bilance dei
pagamenti dei paesi membri, ed
evitare perturbazioni nel commer-
cio internazionale. Il dollaro as-
sunse il compito di risolvere i pro-
blemi di liquidita e le autorita mo-
netarie americane s’impegnarono
a vendere oro, in cambio della lo-
ro moneta, al prezzo fisso di 35
dollari I'oncia. Tutti gli altri paesi
avevano 'obbligo di adeguarsi a
cambi fissi col massimo di varia-
zione nell’ordine dell’1%.

La «fiducia» che godeva il dol-
laro in tutto il mondo lo rese in
breve la moneta principale nei pa-
gamenti commerciali, nei finan-
ziamenti, nelle operazioni sui
cambi e soprafttutte moneta di ri-
serva delle banche centrali. 1l dol-
laro svolse questo compito fino
agli inizi degli anni *70 attraverso
un continuo disavanzo della bilan-
cia dei pagamenti americana.

Alla fine di tale periodo la
quantita della cartamoneta pre-
sente sul mercato mondiale, supe-
rava di molte lunghezze i rapporti
di sicurezza che garantivano la
convertibilita in oro. Nel frattem-
po incalzavano i primi segni della

crisi con il conseguente aumento
del fabbisogno di capitale moneta-
rio. Venne dichiarata I’inconverti-
bilita del dollaro da parte delle au-
torita monetarie americane e si eb-
be un aumento generale dei prezzi.
In seguito saltarono anche i cambi
fissi assieme a tutti gli accorgi-
menti che tentavano di ricucire
quelle regole ormai inadeguate al
regime di concorrenza spietata.

Oggi i cambi tendono a fluttua-
re liberi secondo le dure leggi del
mercato e il loro corso, favorevole
al dollaro e a poche altre monete,
dimostra che in tali frangenti chi
ci guadagna sono i paesi meglio
altrezzati capitalisticamente.

La pianificazione monetaria
mondiale, che era stata tentata
con gli strumenti del Fondo Mo-
netario Mondiale e della Banca
Mondiale, scopre i suoi limiti e
quelli pit generali dell’economia
capitalistica. Il Fondo, che & sem-
pre stato in mano agli USA e in se-
cond’ordine al gruppo dei Dieci
paesi piu industrializzati, dal mo-
mento che le decisioni pit impor-
tanti devono superare 1’85% dei
voti favorevoli (gli USA ne deten-
gono il 15%), rappresenta oggi
uno strumento per garantire i loro
vantaggi.

CEE: SIDERURGIA

Il cattivo Davignon e
I'«<amico degli
operai» De Michelis

I licenziamenti vengono attribuiti alle decisioni CEE,
quando invece lo stesso governo italiano concordo i tagli
in cambio di fior di miliardi per i padroni made in Italy.
Il «<nemico» non é a Bruxelles, ma gli operai di tutti i

paesi lo trovano a casa loro.

Per 50.000 operai non ¢’é piil posto
nella siderurgia: 25mila nel gruppo
Finsider, altrettanti per I'indotto e il
settore privato (ISA e una parte
dell’ Assider). Tutte le fabbriche, cc-
cetto I'impianto supermoderno di Ta-
ranto, sono investite dalla ristruttura-
zione. Pressoché totale la chiusura
dell’ltalsider di Bagnoli e Corniglia-
no, Sias di Sesto S.G., Teksid di Tori-
no, piu altri cicli produttivi di Piom-
bino, Terni, Campi. La decisione del-
la CEE di tagliare la produzione d'ac-
ciaio di 5834 milioni di tonnellate era
stata a suo tempo concordata anche
col governo italiano. Falso dunque lo
sdegno dei partiti quando a giugno
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Davignon, vicepresidente della CEE,
dava I'annuncio ufficiale. De Miche-
lis, ministro del lavoro, proclamava
I"opposizione del governo; ma passa-
la la campagna elettorale e avuta la
rassicurazione che la CEE regala
10mila miliardi ai padroni che licen-
ziano, I’opposizione si ¢ ridotta al ba-
ratto delle fabbriche da chiudere in
base a criteri competitivi ¢ clientelari,
ricercando forme «morbide» di licen-
ziamento ¢ aggiungendo ai miliardi
della CEE alcune agevolazioni per i
padroni: energia elettrica a basso co-
sto, riduzione dei tassi d'interesse e
dei debiti, fiscalizzazione degli oneri
sociali.

Inoltre, come avviene ormai dal
'76, un sostegno economico, che
quest’anno ¢ di Smila miliardi. Intan-
to, su incarico di Craxi, il ministro del
lesoro Longo — aiutato da Altissi-
mo, De Michelis, Darida e Goria, mi-
nistri rispettivamente dell’industria,
del lavoro, delle partecipazioni statali
e del bilancio — sta preparando un
provvedimento sui «bacini di crisin».
Questi consisterebbero in aree territo-
riali interessate dalla crisi nei settori
dell’auto, cantieri navali, chimica,
minerometallurgia, siderurgia. In tali
zone si applicherebbero provvedi-
menti eccezionali: prepensionamenti
anticipati fino a 10 anni, 18 mensilita
in piu di liquidazione (24 nel sud) per
le dimissioni volontarie, cassa inte-
grazione straordinaria fino a 24 mesi
a condizione che i beneficiari fre-
quentino corsi di qualificazione pro-
fessionale, prestino opera in servizi di
pubblica utilitaA e accettino lavori
compatibili con le loro qualifiche
professionali; incentivi alle aziende
per la creazione di nuovi posti di la-
voro da assegnare ai lavoratori iscritti
nelle speciali lista degli espulsi, assun-
zioni nominative.

Mentre i ministri si scannano per-
ché nella definizione dei bacini di crisi
ogni partito cerca di uscirne salva-
guardando la fetta di capitale che
rappresenta, Zanone, scgretario libe-
rale, richiama tutti alla realta dichia-
rando «Tutta I'ltalia ¢ un bacino di
crisi». La tesi della CEE che i licen-
ziamenti servono per livellarsi a quelli
gia avvenuti negli altri paesi ¢ abbrac-
ciata dal PCI, che scrive su Rinascita:
«Non si puo fare a meno di ricorrere

ai tagli occupazionali, che dovranno
assumere proporzioni simili a quelli
inglesi e francesi».

Il sindacato dice che il governo po-
trebbe non rispettare le quote di pro-
duzione fissate dalla CEE e soffia sul-
la concorrenza selvaggia (gia prevista
per 1’85, quando scadranno gli accor-
di europei sulle quote di produzione).
Ma non pud che essere soddistatto:
per anni con gli accordi aziendali e
nazionali ha privilegiato la produtti-
vita contribuendo a sacrificare la con-
dizione operaia. Alle diminuzioni sa-
lariali non poteva che far seguito il
crollo della domanda di torza-lavoro.
Le lettere di licenziamento sono arri-
vale massicciamente, prima agli ope-
rai degli altri paesi espulsi dalla com-
petitivita del made in Italy; ora, il ca-
lo delle esportazioni del 15%, conse-
guenza del crollo della domanda,
condanna gli operai italiani.

Alcuni dati indicativi della crisi.
Dal *74 all’83 nella CEE il calo di pro-
duzione nella siderurgia varia dal
—26% in Olanda al —45% in Lus-
semburgo, accompagnato da un calo
occupazionale medio nei nove paesi
del 38%, con punte che vanno dal
19.5% in Olanda al 65.3% in Gran
Bretagna. Nello stesso periodo in Ita-
lia gli occupati nell’industria siderur-
gica calano del 4.2%, passando da
95.700 a 91.700. Se ai disoccupati nel-
la CEE aggiungiamo i 304mila licen-
ziamenti negli USA ¢ i S5mila in
Giappone, constatiamo che questo
settore, escluso I'indotto, ha gia pro-
dotto in occidente 660 mila disoccu-
pati.

Ai primi di ottobre si ¢ svolto a

Vienna il 17° congresso dell’11SI, as-
sociazione che raggruppa i produttori
siderurgici di 44 paesi comprese le 17
grandi imprese della CEE riunite sot-
to il cartello Eurofer e Ceca. Il calo
della domanda a giustificazione dei
tagli e le previsioni per il 1984 sono
stati cosi illustrati: «Nei paesi occi-
dentali, dopo il calo da 490 a 401 ni-
lioni di tonnellate dal 79 all’82, si
scendera quest’anno a 394 milioni di
tonnellate. I consumi mondiali sali-
ranno da 650 a 653, grazie al recupero
dell’URSS, dei paesi dell’est e della
Cina. Per I'84 la domanda nei pacsi
industrializzati dovrebbe salire del
7%, mentre a livello mondiale I'au-
mento previsto ¢ del 3.7% rispetto
all’83». Il congresso — chiuso all’in-
segna del «si salvi chi pud» in man-
canza di un nuovo accordo per la ri-
partizione delle quote di produzione
— ha attribuito il calo della domanda
alla tendenza di sostituire i prodotti
siderurgici con altri pin leggeri. Molti
prodotti, come la plastica ¢ le fibre
sintetiche, hanno in parte sostituito
['acciaio, Cid non giustifica che nella
sola Europa si produca oggi meno ac-
ciaio di 30 anni fa ¢ che mantenendo
gli attuali livelli occupazionali, il 32%
dei prodotti finiti resterebbe invendu-
to. Oggi non si pud sostenere che &
caduto il bisogno sociale di acciaio,
sia per il suo uso nella costruzione di
case, mezzi di lrasporto, elettrodome-
stici, ece., sia per la costruzione degli
stessi mezzi di produzione.

La vera causa della crisi siderurgica
¢ la stessa che investe tutto il modo di
produzione capitalistico: la caduta
del saggio di profitto.



'NASCTA
EL CAPITALISMO
E DEL PROLETARIATO
INDUSTRIALE

Appunti utilizzati da un compagno a un corso delle 150 ore. Li riproponiamo per
fornire, per quanto ci ¢ possibile, una visione storica della condizione degli operai.
Da dove proviene questa classe di salariati moderni, dove va.

Le condizioni economiche, il tipo
di produzione e di riproduzione dei
differenti gradi di sviluppo della socie-
ta, i rapporti tra gli uomini che ne de-
rivano, sono sempre stati i fattori che
hanno caratterizzato le varie epoche
storiche e determinato le, varie classi
sociali. Principalmente ¢ la divisione
del lavoro che determina le varie classi
sociali, assegnando un ruolo ditteren-
te ai vari gruppi di persone che parteci-
pano alla produzione e alla riprodu-
zione della vita immediata. Cio che di-
stingue le epoche economiche non ¢
quel che viene fatto, ma come viene
tatto, con quali mezzi di lavoro. Quin-
di non sempre ci sono stati proletari e
borghesi.

E solo con-la-rivoluzione industria-
le, la quale si & verificata prima in In-
ghilterra nella seconda meta del 1700 e
poi in tutti i paesi «civili» del mondo,
che sono sorte le classi moderne: il
proletariato e la borghesia. La rivolu-
zione industriale, che si sviluppa in se-
guito all’invenzione della macchina a
vapore, delle varie macchine tessili,
del telaio meccanico e di altri congegni
meccanici, trasformo tutto il modo di
produzione esistente prima di allora.
Queste macchine, essendo molto co-
stose, non solo per esserc acquistate
esigevano capitali sufficienti, ma di
fatto soppiantarono i lavoratori che
¢’erano stati fino allora: gli artigiani e
¢li operai della manifattura. Le nuove
macchine, infatti fornivano merci a
piu basso prezzo e di qualita migliore
di quanto potessero produrre i lavora-
tori dell’epoca con i loro filatoi e telai
imperfetti. Cosi furono quelle stesse
macchine a consegnare !’industria
completamente nelle mani dei grandi
capitalisti e a togliere ogni valore alla
piccola proprieta degli operai costitui-
ta dagli strumenti di lavoro, cosicché
ai lavoratori non rimase nulla.

Fu introdotto il sistema di fabbrica;
’utilizzo delle macchine fu massiccio e
si estese in breve tempo a tutte le bran-
che dell’industria. Nella fabbrica, pe-
rd, oltre alle macchine veniva utilizza-
ta una quantita di forza-lavoro mai vi-
sta fino ad allora, sorgevano cosi
grandi centri industriali, capannoni e
strutture enormi dove centinaia di
operai lavoravano gomito a gomito. Il
lavoro che prima veniva fatto comple-
tamente dall’inizio alla fine da una so-
la persona ora, con I’introduzione del-
le macchine, veniva diviso sempre piu-
fra i singoli operai. Cosi il singolo ope-
raio, che prima faceva tutto il prodot-
to o un pezzo consistente di esso, ora
faceva solo una parte di questo pezzo.
Questa divisione del lavoro rese possi-
bile fornire i prodotti piu rapidamente
e quindi a minor prezzo, riducendo nel
contempo lattivitd di ogni singolo
operaio a un movimento meccanico,
semplice e ripetuto ogni momento. A
poco a poco, con la rivoluzione indu-
striale, oltre alla manifattura, anche
P’artigianato cadde sempre piu sotto il
dominio del sistema di fabbrica, per-
ché i grandi capitalisti dell’epoca sop-

piantarono sempre piu i piccoli mae-
stri artigiani, impiantando grandi la-
boratori che permettevano il Fisparmio
di molte spese e davano la possibilita
di una grande divisione del lavoro.

I mezzi di produzione e di scambio,
sulla cui base la borghesia si era venu-
ta costituendo, erano stati prodotti in
embrione entro la societa feudale. Ma
quella societa non era piu in grado di
sopportare I'ulteriore sviluppo di que-
sti nuovi mezzi di produzione: la
quantita delle merci prodotte nel piu
grosso feudo o nel comune piu ricco
era irrisoria rispetto a quella delle mer-
ci prodotte nella piu piccola tabbrica e
anche il commercio subi un incremen-
to. La produzione industriale, che
procedeyva in progressione geomeirica,
doveva essere accompagnata
dall’apertura di nuove vie commerciali
e di nuovi mercati. Si arrivera in segui-
to alla formazione di una rete ferro-
viaria capace di collegare le miniere al-
le industrie e le industrie ai porti. Non
a caso la ferrovia piu sviluppata rispet-
to a quella di qualsiasi altro paese fu
quella inglese.

La societa feudale con i suoi «ordi-
ni», la sua limitata produzione, i suoi
feudi e i suoi borghi, aveva fatto il suo
tempo e, ormai in crisi, doveva essere
sostituita. Il potere dell’aristocrazia
doveva venire sostituito da quello del-

la borghesia; ed € nel 1789, con la rivo-
luzione francese, che si sancisce la de-
finitiva sostituzione. Da quel tfamoso
giorno le redini del potere sia econo-
mico che politico sono in mano ad una
nuova classe: la borghesia. La rivolu-
zione industriale, scindendo sempre
piu la societa in due grandi classi diret-
tamente opposte e antagoniste, prole-
tariato ¢ borghesia, ha semplificato
anche gli antagonismi di classe.

Con lo sviluppo della grande indu-
stria tutte quelle classi intermedie che
tfino a quel momento erano i piccoli
industriali, i piccoli commercianti, gli
artigiani, i contadini precipitarono nel
proletariato. Questo perche da una
parte il loro piccolo capitale non era
piu sufficiente di |
della grande industria e soccombeva
alla concorrenza; dall’altra per il fatto
che la loro abilita veniva svalutata dai
nuovi sistemi di produzione. Cosi il
proletariato si allarga costantemente
perché si recluta in tutte le classi della
popolazione. Si pud aftermare che fra
tutte le classi che oggi stanno di fronte
alla borghesia il proletariato soltanto
(a cominciare dalla sua parte piu con-
centrata nell’industria) ¢ una classe
oggettivamente rivoluzionaria che ha
interesse nella trastormazione radicale
della $ocieta. Le altre classi, come ab-
biamo visto, decadono e tramontano
con la grande industria; per cui si puo

fronie all eserciiQo

dire che il proletariato ¢ il prodotto
piu specifico di essa. Gli ordini medi
— il piccolo industriale, il piccolo
commerciante, lo artigiano, il contadi-
no — combattono tutti la borghesia,
ma per opporsi alla scomparsa della
propria esistenza come classi medie.
Quindi, nei loro conflitti di classe con
la borghesia, non sono rivoluzionari
ma conservatori. Anzi, in alcuni casi
sono addirittura reazionari perche cer-
cano di far girare indietro la ruota del-
la storia. Essi sono rivoluzionari solo
in vista del loro imminente passaggio
al proletariato, quando non difendo-
no piu i loro privilegi, i loro interessi
presenti, bensi quelli futuri, cio¢ quelli
del proletariato, la classe degli operai
moderni che vivono solo fintanto che
trovano lavoro e che trovano lavoro
solo fintanto che il loro lavoro aumen-
ta il capitale.

Ma cosa distingue la classe dei pro-
letari moderni dalle classi lavoratrici
esistenti nelle precedenti epoche stori-
che?

1. Lo schiavo era venduto una volta
per sempre, il proletariato deve vende-
re sé stesso vendendo la sua forza-
lavoro giorno per giorno, ora per ora.
11 singolo schiavo, proprieta di un sin-
golo padrone, aveva l’esistenza assicu-
rata, per miserabile che fosse, gia
dall’interesse di questo padrone. 1l sin-
golo proprietario, proprieta per cosi
dire dell’intera classe dei borghesi, al
quale la forza-lavoro viene acquistata
solo se qualcuno ne ha bisogno, non
ha I’esistenza assicurata perché questa
ultima ¢ assicurata solo alla classe dei
proletari nel suo insieme. Lo schiavo
poteva quindi avere un’esistenza mi-
gliore del proletario; ma il proletario
appartiene ad uno stadio superiore
della civilta ¢ si trova esso stesso ad un
grado superiore di quello dello schia-
vO.

2. 1l servo della gleba ha il possesso
e I’uso di uno strumento di produzio-
ne, I'uso di un appezzamento di terra
contro cessione di una parte dei pro-
venti o contro prestazioni di lavoro. 11

dl pro-
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ve in cambio parte del prodotto sotto
torma di salario.

3. L’artigiano ¢ I’operaio manufat-
turiero erano proprietari dello stru-
mento di produzione, e della cono-
scenza del processo produttivo, il pro-
letariato no.

Da questa semplice esposizione ab-
biamo visto come le varie classi corri-
spondono e sono determinate dallo
sviluppo e dai rapporti di produzione
esistenti nella loro epoca. | contrasti di
classe e la lotta ininterrotta, ora laten-
te ora aperta, che ha opposto oppressi
ed oppressori, questa lotta che ogni
volta ¢ finita o con una trasformazio-
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ne rivoluzionaria della societa o con la
comune rovina delle classi in lotta, ¢ la
storia di ogni societa esistita fino a
questo momento.

Quindi la storia non ¢ altro che sto-
ria di lotte di classe in cui re ed eroi
non sono che rappresentanti di inte-
ressi materiali. E la borghesia moder-
na ¢ essa stessa il prodotto di un lungo
processo di sviluppo, di una serie di ri-
volgimenti nei modi di produzione e di
scambio. Essa stessa ha attraversato
vari stadi e ognuno di questi stadi di
sviluppo della borghesia era accompa-
gnato da un corrispondente progresso
politico. Ceto oppresso sotto il domi-
nio dei signori feudali, insieme di asso-
ciazioni armate e autonome all’epoca
dei Comuni, talvolta sotto forma di
repubblica municipale indipendente,
ceto oppresso all’epoca della manifat-
tura sotto la monarchia, si ¢ infine
conquistata — dopo la crezione della
grande industria e del mercato mon-
diale — il dominio politico esclusivo
nella forma dello stato rappresentati-
vo moderno. Stato che altri non ¢ che
un comitato che amministra gli affari
comuni di tutta la classe borghese. La
funzione progressiva del capitale si ¢
da tempo esaurita e questo spiega le
continue lotte dei proletari nei vari
paesi che fanno del proletariato una
classe internazionale.

LLa storia ci dimostra che:

— la formazione della societa in cla-
si distinte fra loro ha la sua origine
nella divisione del lavoro. E dal mo-
mento in cui i mezzi di produzione e di
scambio della societa (che prima erano
proprieta comune di tutta la tribu) si
sviluppano, che si tormano oppressi
ed oppressori con le loro lotte inconci-
liabili e nasce lo stato come organismo
apparentemente al di sopra delle classi
ma in realta in mano alla classe domi-
nante. E con la rivoluzione industriale
che nascono le classi moderne: bor-
ghesia e proletariato. E con la grande
industria, dove la divisione del lavoro
ha raggiunto i massimi livelli, che que-
sti contrasti raggiungono il massimo
grado. Con la divisione del lavoro, che
raggiunge il massimo nella grande in-
dustria, masse di operai vengono ad-
densate nelle tabbriche, organizzati
militarmente come soldati semplici
dell’industria sotto la sorveglianza di
una completa gerarchia di utticiali e
sottufticiali.

Cio che distingue la classe dei prole-
tari moderni (gli sfruttati di oggi) dalle
classi lavoratrici esistenti nelle epoche
precedenti (gli struttati di ieri) ¢ che il
proletariato che si torma nel mondo
come classe oggettiva e nasce e si gene-
ralizza col nascere e il generalizzarsi
del rapporto di produzione capitalisti-
co, ¢ unica classe che emancipando
se stessa emancipa tutta I’'umanita.

Lo sciopero di Mc

La disoccupagione del 1907-08 aveva crea-
to condizioni particolarmente gravi per gli
operai stranieri. La divisione interna fra
gli operai americani e immigrati fu utiliz-
zata dai padroni per mettere gli uni contro
gli altri. In questa situazione maturo lo
sciopero.

Lo sciopero, iniziato il 12 luglio, fu pro-
vocato dalla protesta di alcuni stranieri
contro una riduzione di salario: questi fu-
rono immediatamente licenziati, ma in bre-
ve volger di tempo, tutti gli stranieri aveva-
no interrotto il lavoro, una parte degli
americani si eran unita a loro, altri erano
stati trattenuti dai picchetti, e al lavoro ri-
masero circa 500 operai, finché dopo tre
giorni la fabbrica venne chiusa. Un primo
comitato di sciopero, composto soprattut-
to da immigrati, fu sostituito da un comita-
to di operai americani diretto da un inge-
gnere, subito noto come i Big Six, che ini-
zid un programma per la raccolta di aiuti e
di rifornimenti, scrisse petizioni e cerco di
accattivarsi la simpatia dell’opinione pub-
blica. In brevissimo tempo furono mobili-
tati contro gli operai la «polizia del carbo-
ne e del ferro», pagata dall’azienda, la po-
lizia locale, la guardia nazionale e infine gli
odiati «cosacchi» a cavallo, una truppa
speciale dello Stato di Pennsylvania, costi-
tuita dopo il grande sciopero di Homestead
del 1892 e addestrata militarmente. Il loro
compito principale era quello di sgombera-
re le abitazioni di proprieta dell’azienda ¢
di far entrare in fabbrica dei crumiri
(scabs) reclutati con I’aiuto di un’agenzia
investigativa. Questi due momenti —

sgombero delle abitazioni ed immissione di
crumiri — diventarono le vertenze tonda-
mentali di questo sciopero, come pure di
altri di questo periodo; su questi due mo-
menti si spezzO infine, a partire dalla se-
conda settimana dello sciopero, la solida-
rieta almeno parziale degli scioperanti lo-
cali con quelli immigrati. In seguito la re-
stistenza operaia al controllo da parte dei
Big Six crebbe e I’opinione pubblica citta-
dina si irrigidi proprio quando con quei
problemi si fece acuta la questione del ri-
corso a misure violente.

Con la resistenza agli sgomberi delle ca-
se, sostenuta principalmente dalle donne,
le lotte si estesero ai quartieri e ¢i fu un pri-
mo centinaio di feriti ed arrestati. I Big Six
fecero allora appello alla pazienza e alla
non-violenza, esortarono allo sgombero
volontario delle case e intavolarono delle
trattative con la direzione aziendale per
raggiungere un compromesso: questo fu ri-
fiutato in un’assemblea di tutti gli sciope-
ranti. Contemporaneamente s’era raffor-
zato ’impiego di crumiri e i Big Six non
riuscivano piu a tenere sotto il loro control-
lo la crescente insoddistazione nei riguardi
della loro gestione, e persino minacciarono
i dissidenti di limitare loro gli aiuti. 11 30 ¢
il 31 luglio si giunse a violenti scontri in cit-
ta, e nel periodo successivo furono intro-
dotti letteralmente migliaia di scabs. Nella
prima settimana di agosto, quando I’atteg-
giamento moderatore dei Big Six divento
sempre piu chiaro e si fece sempre piu ur-
gente il problema di nuovi metodi contro i
crumiri, tu deciso di riorganizzare lo scio-
pero e di prendere contatti con gli Indu-
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strial Workers of the World. Alcuni stra-
nieri erano negli IWW gia prima dell'inizio
della lotta, e mentre la maggior parte dei
Big Six non aveva mai partecipato ad uno
sciopero, un notevole numero di immigrati
aveva esperienza di lotte operaie in Unghe-
ria, Russia, Italia, Germania ¢ Svizsera.
Questi operai tormarono con i wobblies un
cosidetto «comitato sconosciuto», che do-
veva organizzare la direzione militante del-
lo sciopero, mentre sotto la guida degli
IWW venivano regolarmente tenute delle
grandi assemblee sull’Indian Mound, vec-
chio posto rituale indiano. A partire dalla
meta di agosto i Big Six impedivano siste-
maticamente agli operai americani di par-
tecipare a queste riunioni, nelle quali st for-
mulavano le rivendicazioni, si stabiliva la
strategia generale, si organizzavano tradu-
zioni in varie lingue ¢ venivano fornite in-
dicazioni sulla situazione dello sciopero.
Frattanto il «comitato sconosciuto», che
si riuniva in un luogo segreto, organizzo i
picchetti ed una rete di informazioni ¢ di
posti di guardia che riusci a tener lontani
per un certo periodo i crumiri. Esso era no-
to tra gli scioperanti col nome di Kernerup-
pen, «truppe scelte», derivato dal sistema
militare tedesco: «un gruppo selezionato di
uomini addestrati e senza paura, su cui si
pud contare in ogni situazione». Fra "altro
esso invio nella tabbrica 60 sedicenti cru-
miri, i quali riuscirono a trascinar fuori
centinaia di scabs costretti a lavorare nelle
condizioni piu miserevoli, sembra perod so-
lo dopo una lotta con i sorveglianti che
causO tre morti. Si progetto di far saltare il
battello sul quale venivano trasportati i

S

crumiri, ma i Big Six lo vennero a sapere ¢
affondarono I'esplosivo nel tiume. 11 7¢ '8
agosto, dopo che la direzione aziendale
aveva nuovamente ritfiutato qualsiasi con-
cessione sulla questione del salario e degli
sgomberi delle case, nei quartieri e davanti
ai cancelli ¢i furono nuovamente scontri
tra la truppa speciale ¢ le famiglie operaie;
poco dopo un operaio venne ucciso dai co-
sacchi. Il «comitato sconosciuto» diffuse
una dichiarazione secondo cui per ogni
operaio ucciso si sarebbe ucciso un cosac-
¢o; una minaccia che poco dopo fu messa
in atto, facendo non poco effetto sui cosac-
chi ¢ che venne ricordata in tante altre si-
tuazioni delle lotte successive. Negli stessi
giorni i terrovieri cominciarono — oppo-
nendosi ai loro sindacati — a solidarizzare
con gli scioperanti, ritiutandosi di traspor-
tare i crumiri: questo fatto inaudito tu at-
tribuito alla propaganda degli IWW e al la-
voro organizzativo del «comitato scono-
sciuton. 11 22 agosto gli scioperanti rastrel-
larono dei tram alla ricerca di crumiri;
quando un funzionario di polizia cerco di
impedirgliclo, fu ucciso ¢ si arrivo a quella
che i giornali titolarono: Domenica di san-
gue a McKees Rocks — peggio che in Rus-
sia. Undici persone turono uccise, di cui
otto tra gli scioperanti. 1l giorno dopo, du-
rante perquisizioni domicialiari in massa,
furono sequestrati agli stranieri coltelli ¢
altre armi.

Tratto da «La formazione
dell’operaio massa
negli USA 1898/1922»



Il Comitato operaio della Fiat Trattori ha organizzato un’assemblea-dibattito
nell’aula magna dell’Istituto Fermi di Modena.

Riflessioni delle esperienze operaie in questi ultimi anni

Pubblichiamo il testo di convocazione. Oltre i problemi che qui vengono messi in
discussione, ci interessa rilevare 'importanza di questa azione pubblica gestita da
operai. La situazione é pesante per chi é costretto al lavoro di fabbrica e non tro-
va pii in nessuna formazione politica ufficiale né sindacale una risposta ai mille
interrogativi che si pongono. Queste iniziative e queste posizioni fanno parte del
tentativo di ricerca di una strada indipendente. Discuterle con chiunque sia dispo-
sto a dare un contributo, anche attraverso il giornale, é I’obiettivo che ci poniamo.

Non ci saremmo mai aspettati co-
me operai di assistere allo spettacolo
che si presenta: un capitalismo inter-
nazionale che cerca disperatamente
con ogni mezzo (chiudendo tfabbri-
che, ridimensionando la produzione,
utilizzando cassa integrazione e licen-
ziamenti, e investendo miliardi per
comprare nuove tecnologie), di con-
quistare un mercato in realta sempre
piu ristetto. Ma cosa provocano tutte
queste misure.

Le nuove tecnologie costano e van-
no ammortizzate e di per sé non ren-
dono profitto; esse eliminano si una
parte della concorrenza, la piu debo-
le, ma i capitalisti vincitori in poco
tempo coprono coi loro prodotti un
mercato reso ancora piu ristretto do-
ve chi compera per causa loro ha sem-
pre meno soldi, perché queste tecno-
logie eliminano forza-lavoro (operai)
eccedente e restringono il cerchio di
chi oggi puo disporre di un salario e
quindi comperare. Siamo forse noi

contro la tecnologia avanzata, le nuo-
ve macchine? No di certo! Siamo
contro il sistema che ne ta uso di pro-
fitto esclusivo e condiziona cosi tutta
I’economia di una societa portandola
alla rovina. Se gestissimo noi operai
I’economia, ogni nuova scoperta si
tradurrebbe in benessere collettivo e
minor sforzo fisico per produrlo, ma
non ¢ cosi ed allora tutto si ritorce
contro di noi. Non ci saremmo aspet-
tati nemmeno nel giro di pochi anni,
di vederci ridotti come operai all’im-
potenza, di fronte ad attacchi cosi de-
cisi e violenti che ci tanno riscoprire
gli albori del movimento operaio,
quando si muovevano i primi passi
per la sopravvivenza.

Non ¢ privo di responsabilita nel ri-
sultato di questa operazione, chi in
questi anni c¢i ha bombardato
dall’esterno e dall’interno con tutta
una serie di balle politiche, economi-
che e ideologiche, per tenerci igno-
ranti e buoni. La stampa borghese e

la TV, hanno sempre difeso i vari
passaggi che il sistema stava per com-
piere: la disoccupazione come male
passeggero ma inevitabile per la ripre-
sa (?), i bassi salari e la maggior pro-
duttivita, per sostenere la concorren-
za; come se a noi dall’altra parte della
barricata, disoccupati, mal pagati o
piu sfruttati, potessero interessare
queste condizioni e la competitivita
del paese Italia, paese Italia come
paese Germania, come paese Giappo-
ne, ecc., dove i ricchi in questo siste-
ma diventano sempre piu ricchi e gli
operai e i proletari pagano i pesi che
dicevamo pocanzi. Ma non ¢ privo di
responsabilita anche chi al nostro in-
terno come il sindacato (diretto dai
maggiori partiti, anche quelli cosid-
detti di sinistra), ha permesso che si
sviluppassero queste teorie, sposate
in toto o in parte, ma comunque por-
tate avanti nella pratica con battaglie
su falsi obiettivi come gli investimenti
che si sono tradotti in pratica in nuo-

ve tecnologie per il profitto e per noi
in piu disoccupazione, o quando ad-
dirittura non si sposavano in pieno i
sacrifici per un domani migliore, il
domani sarebbe ’oggi che abbiamo
davanti agli occhi e si... vedono i ri-
sultati!

Le fabbriche chiudono a ripetizio-
ne, la difesa del posto di lavoro non
parte dalla nostra necessita di vivere,
di avere un salario decente, ma invece
sempre dall’esigenza dei costi di pro-
duzione ed allora si arriva a contrat-
tare al massimo la cassa integrazione,
poi il licenziamento. Disarmati e con-
tusi, con qualche illusione sulla ripre-
sa, gli operai si sono trovati allo sban-
do piu totale senza aver opposto un
minimo di resistenza, senza essersi
battuti e rafforzati su posizioni anche
difensive ma chiare su precisi interessi
operai ed ¢ stato facile per i padroni
sfruttarci al massimo e buttarci quan-
do non servivamo piu. Ed ¢ relativa-
mente facile anche per il Governo
(comunque si mascheri), procedere
con tagli nella sanita e servizi sociali,
tasse e balzelli di ogni genere aumenti
di tariffe, tagli sulle pensioni; tutto
nel tentativo di trasterire risorse dalle
nostre tasche a quelle dei padroni; a
noi questi soldi rapinati tanno appa-
rire lo spettro della miseria, per i pa-
droni rappresentano nuovi capitali da
sfruttare per vincere la concorrenza
per acquisire fette di mercato.

Ma per noi significhera torse un
inizio di miglioramento? Certamente
no! Perché queste guerre economiche

(per ora) continueranno sempre sulla
pelle degli operai e dei proletari. Allo-
ra non ¢’é niente da fare? Certamente
no, se non vogliamo che le cose peg-
giorino ed allora ¢ importante orga-
nizzarsi. Certo sara duro riorganiz-
zarsi, riprendere fiducia e forza per-
ché bisognera vincere scetticismi e
diffidenza; diffidenza, che quando
toccano punti cosi alti di disgregazio-
ne si amplia in forma generalizzata
anche al proprio compagno di lavoro,
colpevole magari di chinare la testa in
un momento difficile. Ma per supera-
re questa fase, dove nessuno ¢ piu di-
sposto dopo queste batoste a firmare
cambiali in bianco a nessuno, bisogna
superare uno dei limiti di questi anni,
che ¢ stato la delega o il lasciare fare,
senza capire fino in fondo e lasciarci
dirigere da sindacalisti o da politican-
ti, magari partiti come onesti ma che
strada facendo si sono legati vuoi per
un posto al sole, vuoi per qualche sol-
do in piu al carro dei padroni.

Tutto questo non si puod evitare se
non c’¢ la disponibilita a discutere per
capire e per decidere con la propria
testa ed a partecipare in prima perso-
na a cid che succede. Per questo noi
vogliamo aprire una discussione su
questi temi, che meritano un piu am-
pio spazio di approfondimento e per
questo convochiamo tutti gli operai
sensibili ed interessati ad una assem-
blea.

Comitato operaio
Fiat Trattori (Modena)

E arrivato in redazione «Lotta operaia» bolléttino del «Comitato operaio per un sindacato di classe»

Svizzera: non solo in Italia gli operai tentano di organizzarsi fuori
dal controllo dei sindacati collaborazionisti

Pubblichiamo lo Statuto del Comitato operaio che lo gestisce e la lettera che
hanno inviato ai portuali danesi in occasione di un loro sciopero. Gli operai non
hanno patria e la loro organizzazione non puo che essere internazionale.

Statuto del comitato operaio

~ per un sindacato di classe

1. Il comitato operaio si bat-
te per un sindacato di classe.
Per difendere i loro interessi i
lavoratori devono organizzarsi
indipendentemente dall’appa-
rato sindacale. /| Comitato
Operaio é un centro aperto a
tutti gli operai disposti a que-
sta battaglia. Lavoriamo
nell’interno e fuori dei sinda-
cati cercando di convincere gli
operai della necessita di bat-
tersi per un cambiamento
nell’interesse di tutti i lavora-
tori.

2. Qualsiasi rivendicazione
gli operai cerchino di ottenere,
si troveranno, oggi, sempre da-
vanti al fatto che i sindacati
hanno venduto lo sciopero,
I’'arma pit importante della
classe operaia. Contro la «pa-
ce del lavoro» e la politica col-
laborazionsita bisogna lottare
inesorabilmente. Solo facendo
degli scioperi contro la volon-
ta dei capitalisti e dei dirigenti
sindacali, i lavoratori potranno
difendere i loro interessi.

3. | burocrati sindacali-total-

mente corrotti e le Commissio-
ni interne manipolate dal pa-
dronato non difendono i lavo-
ratori, invece fanno il contra-
rio, sorvegliando la pace del
lavoro ed impedendo qualsiasi
lotta. Se crescera un movimen-
to di lotta, cercheranno subito
— come ci insegna l’esperien-
za — ad assumere la direzione
della lotta conducendola in
una sconfitta. Ci impegnamo
dunque, affinché gli operai piu
combattivi dirigano la lotta,
anche contro la volonta dei bu-
rocrati sindacali.

Al comitato operaio posso-
no aderire tutti i lavoratori, sia
svizzeri che stranieri, di tutte
le categorie, che difendono lo
Statuto. E possono partecipa-
re a tutte le sue riunioni per
realizzare nei fatti la solidarie-
ta di classe e per lavorare in-
sieme all’organizzazione delle
indispensabili lotte contro lo
sfruttamento al quale siamo
sottoposti.

Partecipate alle riunioni.
Prendete contatto. Scrivete al-
la nostra casella postale.

Lettera ai portuali
danesi

Operai nei porti danesi!
Compagni di classe!

Noi operai organizzati nel «Comi-
tato operaio per un sindacato di clas-
se» vi esprimiamo, operai nei porti
danesi, la nostra solidarieta fraterna
nella vostra lotta in difesa delle vostre
condizioni di vita e di lavoro. Lo scio-
pero che portate avanti con coraggio
e fermezza, nonostante il vile tradi-
mento delle centrali sindacali ufticia-
li, € un esempio importante per tutta
la classe operaia, non solo in Dani-
marca, ma anche negli altri paesi.
Poiché i motivi e le rivendicazioni
della vostra lotta coincidono con
quella che devono portare avanti gli
operai di tutti i paesi per opporsi
all’attacco padronale sui salari e sulle
condizioni di lavoro.

Infatti, la classe capitalistica di
ogni paese, per ridurre il costo del la-
voro e per battere la concorrenza sul
mercato mondiale, ha deciso il blocco
salariale. Questo attacco padronale si
sta verificando sotto varie torme in
tutti i paesi, in Danimarca come in
Germania, in Svizzera come in Italia,
nei paesi con «un governo di destra»,
in Inghilterra e negli Stati Uniti, come
nei paesi con un governo «socialista»,
in Francia, in Spagna e in Grecia.

In tutti i paesi I’opportunismo poli-
tico e sindacale finora ¢ riuscito ad

impedire una risposta adeguata della
classe operaia. Sono diverse anche le
belle parole con cui cercano di imbro-
gliare gli operai, ma in ogni paese si
sta verificando sempre di nuovo che i
sindacati ufficiali non difendono piu
¢gli interessi della classe operaia, ma
quelli dell’economia nazionale. O con
la «pace del lavoro» come in Svizze-
ra, o con scioperi limitati come in lta-
lia, i sindacati ufficiali non sono piu
I’organizzazione della difesa degli in-
teressi immediati della classe operaia,
ma sono diventati strumenti di con-
trollo della classe borghese contro gli
operai.

In ogni paese una reale difesa dei
nostri interessi € possibile soltanto se
noi operai ci riorganizziamo indipen-
dentemente dai sindacati ufficiali e
continuiamo la lotta anche contro la
volonta dei bonzi sindacali. Sono
proprio queste realta che il vostro
sciopero, compagni operai nei porti
danesi, dimostra con chiarezza alla
classe operaia mondiale. Il rifiuto del
sindacato ufficiale danese di appog-
giare la vostra lotta, come le scuse bu-
rocratiche cui si appella ’OeTV (il
sindacato tedesco del trasporto), per
non richiamare gli operai portuali te-
deschi allo sciopero e al boicottaggio
delle navi danesi in tavore della vo-
stra coraggiosa lotta, sono un’ulterio-
re prova di quanto detto.

Le lotte operaie del passato ci inse-
gnano che uno sciopero in una fab-
brica o localita determinata puo ingi-
nocchiare il padronato soltanto se
viene appoggiato da tutta la classe
operaia. E dalla solidarieta interna-
zionale, in particolare dalla solidarie-
ta degli operai portuali tedeschi, co-
me dalla solidarieta della classe ope-
raia intera in Danimarca, che dipende
la vittoria o la sconfitta del vostro
sciopero.

Percid portiamo avanti il vostro
appello al boicottaggio delle navi da-
nesi e della merce danese durante il

vostro sciopero, pur sapendo che il
nostro piccolo «comitato operaio»
non ha la forza e I’influenza per dare
un appoggio eftettivo. Piu importan-
te sara quello di prendere 1’occasione
della vostra lotta per ricostruire il col-
legamento internazionale fra noi pro-
letari di tutti i paesi. Anche con le no-
stre minime forze ci impegnamo a
propagandare la vostra lotta ovunque
¢gli operai sentano la nostra voce. Che
non sia soffocata la vostra lotta nel si-
lenzio, come ¢ stato fatto, sia dalla
stampa sia dai sindacati ufficiali, con
lo sciopero dei marinai colombiani
nel 1981.

Compagni operai,

nei porti danesi,

la vostra lotta dimostra con torza
P’impossibilita di conciliare gli inte-
ressi tra operai e capitalisti. La classe
capitalistica, per difendere i suoi pri-
vilegi e profitti non ha scrupoli di am-
mazzare gli operai, come dimostra il
vile omicidio dell’operaio Kaj Age
Nielson il 27 dicembre 1982 (I’operaio
fu ammazzato da un camionista cru-
miro che col proprio camion, per or-
dine del direttore di una ditta di Aal-
borg, tentava di stondare un picchet-
to n.d.r.).

Tra proletariato e borghesia non
¢’¢ e non ci sara mai una conciliazio-
ne! Operai danesi. II vostro compa-
gno € morto per gli interessi del prole-
tariato intero. Risorga dalla vostra
lotta I’odio di classe di tutti i proletari
contro gli struttatori che vivono del
nostro sangue e sudore. Rinasca dalla
vostra lotta il legame fraterno tra i
proletari di tutti i paesi. Cresca dalla
vostra lotta I’'unione sempre piu este-
sa di tutti gli operai. Facciamo si che
il sangue del nostro compagno di
classe non sia stato versato invano!

Winterthur, il 3 febbraio 1983

Comitato operaio per un
sindacato di classe
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Assenteismo

l’emancipazione degli sfruttati.

La tattica di un partito operaio
non potrebbe che puntare con ogni
mezzo, compreso l’ostruzionisimo,
al sabotaggio delle leggi proposte
dimostrandone la loro reale fun-
zione di difesa degli interessi capi-
talistici. 1l movimento di emanci-
pazione degli operai non puo non
passare attraverso la dissoluzione
di un parlamento in cui tutto viene
ratificato ma niente viene deciso.

Il capitalismo nella sua storia ha
sostituito il parlamento con diverse
forme di gestione del potere: il
gran consiglio fascista, il 3° reich,
la repubblica presidenziale. Craxi
ha inventato gia oggi in Italia il
consiglio di gabinetto, una forma
di direttorio, si parla di riformare
la costituzione. Per gli stessi bor-
ghesi il sistema parlamentare odier-
no é un freno alla loro operativita.
Gli operai non potranno condan-
narsi a difendere una forma di ge-
stione del potere che il padrone
stesso dopo essersene servito lende
a superare.

L’astensionismo registrato nelle
elezioni di giugno e in quelle napo-
letane é all’altro polo I’espressione
di una crisi del sistema di rappre-
sentativita parlamentare. Ad ogni
assenteismo dei deputati, ad ogni
farsa di Montecitorio, corrisponde
un distacco istintivo ma rilevante,
di masse nei quartieri piu proletari
delle principali concentrazioni me-
tropolitane, dal sistema parlamen-
tare. Sono tutti preoccupati, ma
non ci sono soluzioni, piu si cen-
tralizzano le decisioni a livello dei
partiti, piu il PCI entra in questi
meccanismi e si fa diretto artefice
delle misure antioperaie che la crisi
richiede e piu la sfiducia nel siste-
ma democratico borghese si svilup-
pa. Da questa sfiducia e solo da es-
sa, puo con certe condizioni nasce-
reecrescere un mmovimento di fotta
contro il potere dei padroni asso-
ciati, che si esprime nella Repubbli-
ca democratica borghese e nel suo
parlamento.

La storia
non ¢ finita

Ottaviano Del Turco (numero 2 del-
la CGIL, socialista): la modifica della
contrattazione deve avvenire subito
con la riduzione del salario automati-
co per aumentare quello da contratta-
re. Per Lama e i militanti del PCI nel
sindacato, invece, i lavoratori «hanno
gia dato» e quindi, per ora, la scala
mobile non va ridiscussa.

A questo punto quindi il quadro ¢
abbastanza chiaro: le dichiarazioni dei
principali rappresentanti delle 3 parti
sociali su un punto concordano: la ri-
duzione del salario! In che percentuale
ridurlo e in quale forma ¢ demandato
alla contrattazione.

9 accordo sul costo del lavoro

del 22 gennaio fu salutato

da Lama e da altri dirigenti sindacali
come un successo, perche in tal modo
si era sconfitta definitivamente la linea
di chi, fuori e dentro il sindacato, at-
tentava alla scala mobile. Altri dichia-
rarono che quello era il punto mini-

mo, al di sotto del quale il sindacato -

non sarebbe andato. La realta si ¢ fat-
ta ancora una volta beffe di questi pa-
rolai. A 10 mesi da quello «storico»
accordo, le stesse parti si preparano a
contrattare una nuova riduzione del

salario.
L e leggi che regolano il modo di
produzione capitalista non
hanno tenuto conto né dei piani di
«programmazione e sviluppo», né dei
sacrifici degli operai, facendo franare i
sogni di chi pensava ad un capitalismo
piu umano, senza licenziamenti, senza
guerra. La crisi economica mondiale s1
acuisce € in questa situazione in ogni
paese la salvaguardia dei protitti non

-potra-che-passare attraverso-un’ulte-

riore riduzione del salario e dell’occu-
pazione. Il problema ¢ come ridurre il
salario ulteriormente nel modo piu in-
dolore, ed ¢ su questo che si apre la
trattativa.

Arafat

anche di quelli che vivono in Israele,
riconoscevano nell’OLP il loro rap-
presentante. Per la borghesia siriana
rappresentava un ostacolo alle sue mi-
re egemoniche in Medio Oriente € in
passato aveva appoggiato i talangisti
per liquidarla. Per la borghesia
cristiano-maronita, organizzata nella
falange, era una costante minaccia al
potere, dato che gli strati poveri e i
proletari libanesi si schieravano e si or-
ganizzavano con i palestinesi.

Il re di Giordania, governando in un
paese dove la maggioranza della popo-
lazione € palestinese, vede allontanarsi

il pericolo di una sollevazione popola-
re. Le borghesie arabe mentre da una
parte, in omaggio alla Grande Nazio-
ne Araba, dichiaravano di sostenere
I’OLP, dall’altra mercanteggiavano la
pelle dei palestinesi. Gli USA
nel’OLP vedevano un pericolo per la
stabilita del Medio Oriente, e la possi-
bilita di reinserimento dell’URSS. Il
capitale europeo nei fatti sosteneva at-
tivamente Israele, ma ufficialmente
era costretto a patetiche dichiarazioni
pro-palestinesi, avendo forti interessi
economici nei paesi arabi.

Liquidata ’OLP non si € certo risol-
to il problema palestinese. Certo la fi-
ne dell’OLP ¢ anche dovuta ai contra-
sti tra le varie frazioni che costituivano
Al Fatah. Ora in Libano lo scontro tra
i maggiori paesi capitalistici diverra
piu aperto.

Precisazione

«imperterriti».

Nell’articolo sull’organizzazione del compagno Se.S della Breda F. sono
comparse alcune inesattezze prodotte dal lavoro di redazione. Per una
esatta comprensione dell’articolo bisogna sostituire al «<non posso
concordare con quanto gia detto col gruppo operaio Innocenti S.E.» la
frase «...non posso che concordare...» e a «impertinentemente»,

NOME sicasmedin... e
MEA 5 TR RN
CAP - . CITTA ... .

Per mettersi in contatto con il giornale utilizzare
questo tagliando che va spedito ad
OPERAI CONTRO - C.P. 17168 - 20170 Milano

Questo numero & stato chiuso in tipografia martedi 13 dicembre 1983
Recapito per la corrispondenza:
OPERAI CONTRO - Casella Postale 17168 - 20100 Milano Leoncavallo

Prosegue il dibattito sull’organizzazione

Lettera aperta alla redazione
di operai contro e ai gruppi operai

Siamo in contatto con la redazione
di questo giornale dal numero 10 e
non possiamo nascondere che, assie-
me alla soddistazione di veder circola-
re un giornale dove si presta la massi-
ma attenzione alla condizione operaia
e si cerca di dar voce alle varie forme
di opposizione operaia che tra alti e
bassi in questi anni non hanno mai
smesso di esistere, ci siamo presi anche
una buona fetta di impressioni negati-
ve.

Ma andiamo con ordine: prima i
pregi e dopo le critiche. Pensiamo che
sia esigenza di tutti i gruppi operai co-
noscere il maggior numero di informa-
zioni, notizie, analisi su altre fabbri-
che e in particolare su quelle piu grosse
(Fiat, Alfa), che creano precedenti sia
per la linea padronale, sia per i com-
portamenti operai. Pensiamo inoltre
che far circolare esperienze ed analisi
significa arricchire il lavoro di ogni
singolo gruppo operaio. I gruppi che
hanno dato vita al giornale hanno in-
dividuato e privilegiato argomenti che
noi trovavamo centrali nel nostro la-
voro di controinformazione e agitazio-
ne: denuncia del ruolo sindacale, in-
ternazionalismo, attenzione ai com-
portamenti operai rispetto alla crisi (li-
cenziamenti, CIG, ritmi, ecc.). In pa-
role povere si vedeva che il giornale
era impostato da persone che vivono
situazioni simili alle nostre e con gli
stessi problemi, per capire cio che ci
sta succedendo intorno e per trovare
modi di intervento. Come tutti voi sa-
pete, esistono altre pubblicazioni sulla
condizione e per I’organizzazione ope-
raia; ma da come si presentava questo
giornale ci sembrava il piu adatto per
completare in tabbrica il lavoro di
controinformazione che svolgiamo
con.un_toglio aziendale.

Pero, la strada politica percorsa da
chi aveva individuato in questo tipo di
giornale un utile strumento per i grup-
pi operai, ha influenzato negativamen-

te lo sviluppo di questa operazione; la
prova di cio ci viene dall’apertura del
dibattito sull’organizzazione e in par-
ticolare dai contenuti dell’«invito al
dibattito». Noi comprendiamo la fret-
ta e la voglia, anche nostra, di stringe-
re i tempi, di forzare la discussione da
parte dei compagni che hanno lavora-
to per questo giornale da anni. Credia-
mo che se una ricerca teorica vi ha
portato a costruire un giornale come
Operai Contro, non si tratti di
un’esperienza da buttare. Ma aprendo
il giornale a gruppi di operai di altra
provenienza, avete creato una nuova
situazione: gli stessi argomenti vengo-
no spiegati, visti, affrontati usando di-
verse argomentazioni, altri termini, al-
tri modi organizzativi. Tutte queste
esperienze possono e devono trovare
spazio su Operai Contro senza dover
essere riconducibili a ragionamenti o
passaggi teorici che voi avete fatto.
Non tutto il nuovo vien per nuocere.

Proporre una discussione sull’orga-
nizzazione nel modo in cui cio ¢ stato
fatto, ha creato, sicuramente per
quanto ci riguarda, una difficolta ad
intervenire, cioé ci ha messo fuori dal
giornale. Abbiamo la netta impressio-
ne che il modo e i tempi scelti per di-
scutere questo problema non rispec-
chino la reale situazione del momento.
Due esempi: «Se parole come sociali-
smo, rivoluzione, comunismo, ditta-
tura proletaria, quando non fanno ri-
dere sono state addomesticate», ebbe-
ne non usiamo queste parole, ricomin-
ciamo da un’altra parte parlando e
scrivendo come facciamo nelle assem-
blee o nei volantini.

Di tronte ad attermazion’ come:
«... il riferimento non puo essere che
I’organizzazione tayloristica del lavo-
ro, . una.divisione delle attiviia dell’oz-
ganizzazione fatta in modo scientifico,
il calcolo esatto delle ore di lavoro che
ogni associato puo dare...», € utile che
noi scriviamo attermando invece che

la ristrutturazione informatica, elet-
tronica della produzione deve essere il
riferimento per una organizzazione
degli operai? Non ¢ meglio, e piu con-
creto, chiedere ai gruppi operai di pro-
nunciarsi su come si sono organizzati
nelle loro situazioni, che strumenti di
propaganda (radio, giornali, volanti-
ni, interventi in assemblea), che meto-
di di lotta usano? In questo modo i
gruppi operai avrebbero facilita a in-
tervenire, senza doverci mettere d’ac-
cordo sull’uso dei termini, sul signifi-
cato delle parole come sta succedendo
(vedi intervento dell’operaio Breda sul
n. 14). In questa maniera sparirebbe
anche il termine avanguardia che tanti
danni ha fatto e continua a fare.

Noi con il nostro lavoro in fabbrica
di controinformazione, cerchiamo di
stare dentro al dibattito tra gli operai e
qualche volta riusciamo a spingerci un
po oltre di quanto ¢ possibile fare mu-
gugnando nei reparti, solamente per-
che piu teste insieme funzionano me-
glio di una e perche gli operai, sapen-
do che stampiamo un foglio aziendale,
ci vengono a raccontare un sacco di
cose che altrimenti resterebbero chiuse
nei reparti.

Cio che ci interessa per quanto ri-
guarda Operai Contro ¢ organizzare il
giornale in maniera che permetta agli
operai di comunicare tra loro quello
che succede nelle varie fabbriche, che
fornisca agli operai materiali di anali-
si, ipotesi per affrontare problemi e si-
tuazioni nuove. (E mai possibile che
non si riesca in parole poverissime e
con esempi magari al limite dell’infan-
tile a spiegare che nel «capitalismo
moderno», lavorando 8 ore con sala-
rio contrattuale, € aumentato lo sfrut-
tamento rispetto a 10, 20 anni fa?).

Buon lavoro

gruppo operaio Grandi Motori Trieste
casella postale 3618 Aquilina Trieste

Sull’attivita comune del gruppi operai
nella lotta politica
interviene una compagna di Milano

Ritengo che I’attacco della borghe-
sia, sia interno che esterno alla fabbri-
ca, attualmente sia gravissimo, soprat-
tutto perché gli operai non hanno al-
cuna difesa da opporre. Per questa ra-
gione penso che il nostro compito sia
di impegnarci a fondo per formare con
gli operai che fanno riterimento al
giornale, un’organizzazione giovane,
nuova che faccia piazza pulita delle
teorie fatte di parole vuote, che spazzi
via I’eredita pesante, anche se per al-
cuni versi preziosa, che ci viene dal
’68, da cui si puo trarre infatti un im-
portante insegnamento: nessuna lotta
puo essere vincente, se non quella che
parte dagli operai.

Cio che ¢ stato fatto fin’ora dai
compagni dei gruppi operai e dalla re-
dazione, ¢ forse il lavoro piu impor-
tante, quello di dar vita al giornale e,
insieme ad esso, alla discussione sul te-
ma dell’organizzazione operaia. 1l se-
guito di questo lavoro perd, non pud
avvenire, a mio parere, se parallela-
mente non si da inizio ad una speri-
mentazione pratica di lotta. Il rischio
di bruciarsi non deve far desistere
dall’affrontare questo passaggio es-

‘senziale alla formazione di un numero

piu vasto di operai coscienti politica-
mente. Se la teoria deriva dalla pratica
¢ solo attraverso la pratica che si da
gambe e si conferma la teoria; in altre
parole, data la nostra convinzione che
siano gli operai ’unica forza trainante
del proletariato in generale, dimostria-
molo nei fatti.

I primo terreno di scontro deve es-
sere valutato con cura, anche se, in
quanto primo momento, pud essere
destinato a fallire, dove per fallimento
si intenda pero, la tine del momento di

lotta ma nel contempo il rafforzamen-
to del nucleo dirigente e la propagan-
da che al giornale puo venire da
un’azione di questo tipo. Nella fabbri-
ca organizzare la lotta, ad esempio
contro la Cassa Integrazione, o contro
lo strapotere dei capi, ¢ estremamente
arduo, sia per il ricatto che gli operai
subiscono quotidianamente rispetto la
perdita del posto di lavoro, sia per la
pesante minaccia che incombe su
chiunque cerchi di organizzarsi al di
fuori dei feudi sindacali, mere struttu-
re statali che operano in funzione della
conservazione e del perpetuamento del
capitalismo, (una delle tante conferme
di ¢i0 puo essere tratta dalla posizione
sindacale sull’inadeguatezza delle no-
stre fabbriche sul mercato mondiale
che acuisce la concorrenza tra operai
italiani e di altri paesi; cio € esattamen-
te ’opposto dell’obiettivo degli operai
di tutti i paesi che si pongono, non gia
la concorrenza tra un capitale e I’altro,
ma [’abbattimento del capitalismo
stesso € quindi eliminazione dello
sfruttamento).

Ora, data questa premessa, senza
sminuire il lavoro tenace e senz’altro
piu importante che viene svolto dai
gruppi di fabbrica, penso si possa indi-
viduare un altro campo di lotta. La
stangata del nuovo governo Craxi, ¢
un’occasione importante per chiamare
gli operai a discutere in assemblee fuo-
ri dall’orario di lavoro o nell’orario di
mensa; pud essere una discussione
unificante, soprattutto perché gli ope-
rai vivono un decurtamento quotidia-
no del salario anche tuori dalla fabbri-
ca.

Questa proposta ¢ forse facilmente
tacciabile di avventurismo, ma patri-

monio storico del movimento operaio
¢ intraprendere azioni di lotta contan-
do su quanti si €, senza aspettare trop-
po di essere in tanti; perché il raggiun-
gimento di piu vasti settori operai di-
pende anche da quanto i pochi riesco-
no a fare, tanto piu che cio puo final-
mente servire a contarci.

Naturalmente I’azione che si decide-
ra di intraprendere deve essere la meno
temeraria possibile e va valutata te-
nendo ben presente quali sono le forze
su cui si pud contare. Proporrei ad
esempio, rispettando i tempi e le mo-
dalita che vanno decise dai gruppi
operai di Milano, di promuovere
un’assemblea in ogni fabbrica in cui
siamo presenti, in una giornata comu-
ne, sul tema: governo Craxi e relative
misure antioperaie. E auspicabile che
da queste assemblee esca la decisione
di allargare la discussione a tutte le
tabbriche in una assemblea cittadina.
Il lavoro di propaganda in preparazio-
ne dell’assemblea di fabbrica ¢ mo-
mento di collegamento con,altre fab-
briche dell’area milanese nelle quali
non siamo presenti; il metodo pogreb-
be essere un volantinaggio esterno alle
tabbriche ma organizzato, non dai so-
liti studentelli con la borsa sotto il
braccio, bensi da altri operai.

Pongo tutto cio alla discussione sul
giornale e spero, con questa proposta
che puo sembrare provocatoria, di to-
gliere un po’ di polvere dagli occhiali
di qualcuno. Passatemi la battuta, la
mia non € una provocazione, € solo un
tentativo, forse prematuro, di dare
delle basi attraverso le quali crescere
numericamente e, soprattutto, politi-
camente.



