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Oltre 7 milioni
non stanno
alle regole

del gioco

Ora ogni partito é immerso nei
conteggi elettorali dei voti persi e
guadagnati, dei seggi alla camera
ed al senato da occupare o da la-
sciare ad altri. La bufera elettorale
é passata, si apre la fase delle for-
mule e degli accordi politici in una
situazione ancora piu difficile per i
partiti del parlamento. Ma oltre 7
milioni di persone (le chiamiamo
cosi perché non é possibile definirle
sulla base delle classi di apparte-
nenza anche se é significativo che le
percentuali piu alte si sono avute
nei centri industriali) non hanno
scelto nessuno dei partiti. Alcuni
non si sono nemmeno presentati a
votare, altri hanno lasciato la sche-
da bianca ed altri I’hanno annulla-
ta. Queste «persone» 0 non si sen-
tono rappresentate da nessuno dei
partiti o per loro lo stesso sistema
elettorale é un meccanismo di cui
non ci si puo fidare in nessun
modo.

Pannella, segretario del partito
radicale, se ne attribuisce in parte
la paternita avendo il suo partito
Jfatto propaganda per il «voto bian-
co». Pannella, da borghese con il
cuore profondamente democrati-
co, immagina che i voti bianchi sia-
no voti contro il sistema della par-
titocrazia perché vorrebbe partiti e
parlamento «bianchi, puliti, vergi-
ni». Non abbiamo problemi ad
ammettere che una fetta dell’area
del rifiuto ragioni come Pannella.
Ma il fatto che il «<non voto» si sia
prodotto con un peso cosi rilevante
nei poli industriali e metropolitani
non é un caso, qui e concentrata
quella parte di operai che ha preso
piu bastonate di tutti: piu sfruttati
in fabbrica, licenziati con il con-
senso dei sindacati e dei partiti che
si dicono a sinistra. Questi operai
avrebbero dovuto anche andare a
votare per un parlamento dove so-
no state votate le misure piu antio-
peraie degli ultimi anni, con I’ap-
porto piu o meno diretto anche
dell’opposizione. Sono molti gli
operai che non sono stati al gioco.

I borghesi medi e piccoli, arrab-
biati con [’andazzo democratico-
parlamentare, hanno abbandonato
la DC, che di questo sistema é stata
finora il perno, ed hanno trovato
nel partito di Almirante il modo di
esprimersi. L’MSI é in aumento e
raccoglie tutte quelle frange di pic-
coli padroncini, bottegai e liberi
professionisti, nonché di piccola
borghesia rovinata, che i governi
con a capo la DC hanno dovuto sa-
crificare nella crisi per sostenere i
grandi industriali e finanzieri.

Nella DC, il maggiore dei partiti
democratici, si annidava ed ora é
venuto allo scoperto in parte, il
progetto, mai abbandonato, di una
forma di potere’the imponga senza
veli democratici tutte le misure an-
tioperaie necessarie per superare la
crisi. Gli altri voti persi dalla DC
sono andati agli altri partiti mino-
ri; piu di tutti ne ha tratto vantag-
gio il partito di Spadolini e proba-
bilmente cio corrisponde ad una
maggiore influenza della famiglia
Agnelli su alcuni strati borghesi
che agiscono nell’industria privata
ai diversi livelli, dai capi ai tecnici
agli strati dirigenti.

(segue in ultima pagina)

La bufera elettorale é passata. I diversi partiti dalla DC al PCI discutono
su formule ed accordi per formare il governo che dovra portare avanti le
 misure necessarie ad assicurare ai padroni i loro «legittimi» profitti.

Gli operai al lavoro come prima
piu sfruttati di prima. Ma molti non
si sono prestati alla farsa elettorale

Licenziati, con i contratti ancora da rinnovare, la scala mobile svenduta col consenso
di tutti, I’aumento dei ritmi ed i trasferimenti all’ordine del giorno, avrebbero dovuto
ancora dare fiducia a qualcuno? Solo una organizzazione che combatte veramente
contro i padroni e lo sfruttamento puo conquistarli.

D a elettori si torna a cittadini e i

cittadini si suddividono in
classi e gli operai sono tornati al lavo-
ro. Per due giorni ci hanno fatto senti-
re di essere artefici del nostro destino,
di poter decidere sul futuro assetto del
governo e della nostra stessa vita. For-
tunatamente molti operai delle metro-
poli industriali non hanno creduto a

_ questa messinscena e non hanno vota-

to. . . 5
2 Non hanno dimenticato nella farsa

elettorale la loro condizione in fabbri-
ca, non hanno voluto recitare la parte
del libero elettore. Lunedi stesso men-
tre la TV continuava a sfornare dati su
dati, ’operaio era gia costretto a stare
inchiodato alla catena sotto il control-
lo del capo: il suo periodo di libero e
sovrano cittadino si era concluso do-

menica sera. In fabbrica ha trovato
problemi che nessun programma elet-
torale dei partiti aveva radicalmente
affrontato: ritmi di produzione ovun-
que aumentati, licenziamenti e cassa
integrazione, bassi salari, per milioni
di operai i contratti ancora in alto ma-
re. I sindacalisti si sono subito impe-
gnati a conteggiare anch’essi i voti dei
rispettivi partiti per vedere i possibili
spostamenti all’interno del sindacato e
di quei piccoli parlamentini che sono i
consigli di fabbrica oggi.

a ora inizia il bello, la Confin-
dustria rimane inchiodata ai
suoi conti economici, «bisogna garan-
tire margini di profitto alle imprese e
ci vuole un governo stabile per creare
le condizioni perché cid avvenga». I

OGGI PI0 CHE MAI SI SENTE LA NECESSITA
DI UN'ORGANIZZAZIONE DI OPERAI

A pagina 3 proseguiamo il dibattito iniziato
sul n. 12. Pubblichiamo gli interventi dei
gruppi operai della Falck Unione e della FIAT
Modena. Operai, scrivete e inviate al
giornale lettere o documenti.

partiti che controllano il sindacato
non possono fare a meno di impegnar-
si su questa strada se vogliono entrare
nel governo, chi dovra pagare saranno
proprio gli operai. La direzione sinda-
cale ha in ogni modo cercato di farsi
carico dei problemi dei padroni di casa
nostra e il gioco non € ancora finito.
Sulla scala mobile ¢ ancora tutto aper-
to; il 22 gennaio ne hanno sterilizzato
la copertura del 20% iniziando a sven-
derla, ma ci sono ancora da definire le
frazioni di punto e gli effetti dell’infla-
zione importata. Senza paura di sba-
gliare potremmo fare un conto che si
aggira attorno ad una diminuzione di
copertura del 50% alla fine delle trat-
tative.

S ui contratti non solo le piatta-

forme presentate erano niente
in confronto alle necessita degli ope-
rai, ma gli accordi fino a qui sotto-
scritti hanno notevolmente peggiorato
la situazione. Il contratto firmato per
gli operai dell’industria di stato si ¢ ri-
velato, per chi ancora non I’aveva ca-
pito, la carta del miglior sfruttamento
operaio di questi anni. Gli aumenti sa-
lariali se ne sono andati in aumenti dei
prezzi e trattenute, basti pensare
all’una tantum che da 250 mila lire si &
ridotta a conti fatti a 165 mila lire per
le trattenute. Gli spostamenti invece si

sviluppano sempre pitt come il ricorso
agli straordinari, mentre le direzioni
aziendali comunicano proprio in que-
sti giorni le norme del domicilio coatto
per gli operai ammalati.

Per le altre questioni il contratto
prevedeva un allineamento ai contratti
dei metalmenccanici privati che saran-
no sicuramente peggiori di quelli pub-
blici. Le direzioni sindacali avevano
sbandierato ’ottimo risultato di aver
isolato la Confindustria firmando per
1 pubblici. Ci viene il dubbio che chi &
rimasto isolato sono proprio gli operai
metalmeccanici frantumati. Ora,
sull’orario di lavoro ad esempio sono
rimasti a scioperare solo i privati,
mentre sara un punto che riguardera
tutti. I sindacalisti non solo hanno fa-
vorito i padroni di stato facendo am-
pie concessioni, ma li hanno anche sal-
vaguardati dalla concorrenza di quelli
privati assicurandogli che il risultato
ottenuto da questi ultimi nello sfrutta-
re piu intensamente gli operai avra va-
lore generale per tutti.

I ntanto gli operai di importanti

categorie continuano a fare
scioperi che non fanno male a nessuno
¢ perdono soldi che non recupereran-
no piu. Se il famoso scontro sociale

(segue in ultima pagina)

A 10 anni dal colpo di stato gli ope-
rai cileni scendono in piazza contro il
regime di Pinochet.

11 maggio: manifestazioni nelle
principali citta del Cile. Alla periferia
di Santiago la polizia uccide un ragaz-
Z0 € un operaio, piu di 20 i feriti, oltre
500 i manifestanti arrestati. La giorna-
ta di lotta € partita dal sindacato del
rame che aveva indetto uno sciopero
dei minatori; il regime ha reagito cir-
condando le miniere con i carri arma-
ti. La repressione non ¢ bastata e scon-
volgendo tutte le aspettative migliaia e
migliaia di operai e disoccupati sono
scesi nelle piazze.

15 maggio: il regime cerca di preve-
nire nuove proteste. Verso le 5 del
mattino reparti dell’esercito e della po-
lizia circondano 4 rioni operai di San-
tiago: Juncaj, Joao Goulart, la Castri-
na e la Victoria; vengono perquisite
tutte le case e fermati tutti gli uomini
dai 14 anni in su; piu di 4000 persone
vengono portate nello stadio, di que-
ste 350 vengono arrestate e le altre rila-
sciate a tarda sera. Questi 4 quartieri
sono quelli dove 1’11 maggio i manife-
stanti hanno respinto la polizia con
pietre ¢ mattoni, dove hanno erette
barricate e I’ordine € stato ristabilito
solo a tarda notte dopo 4 ore di violen-

Cile - Aumenta lopposizione contro

Pinochet, ma gli

operai fanno bene

a non fidarsi dell’opposizione
borghese, che vorrebbe solo
uno sfruttamento piu democratico

ti scontri. Su 4 milioni di abitanti di
Santiago, piu della meta vivono nelle
callampes, quartieri di baracche; la
gente non ha soldi per pagare il conto
della luce e dell’acqua potabile;
nell’ultimo mese sono rimaste senza
acqua 129 mila case e dato che in ogni
casa vivono 4 famiglie, 500 mila fami-
glie non hanno acqua e forse altrettan-
te non hanno luce elettrica.

In Cile su una popolazione attiva di
3 milioni e mezzo di persone, circa un
milione sono disoccupati e altri 400
mila guadagnano solo 66 pesos al gior-
no; un chilo di pane costa 55 pesos, un
biglietto del tram 15 pesos. Quasi sem-

pre il salario non basta per arrivare al
15 del mese, dopo ci si arrangia con il
sussidio della parrocchia; negli ultimi
mesi il potere di acquisto dei salari &
diminuito del 38%.

14 giugno: nuove proteste contro il
regime militare, scioperi, manifesta-
zioni, scuole disertate, donne che sbat-
tono le pentole dalle finestre di casa.
Ancora una volta la polizia con le sue
bande ha fatto S morti, parecchi feriti
gravi. Nella notte vengono arrestati di-
versi dirigenti sindacali del rame, oltre
3000 sono le lettere di licenziamento
per i minatori. Inizia lo sciopero ad ol-
tranza, le miniere vengono militarizza-

te e presidiate dall’esercito. Lo sciope-
ro si estende agli operai tessili, dell’in-
dustria della plastica, alla universita,
ecc. Allo sciopero degli operai si uni-
scono anche le associazioni dei com-
merciatni e il sindacato dei camionisti
(che non ¢ da intendersi come sindaca-
to dei dipendenti camionisti, ma come
associazione dei proprietari dei ca-
mion; Isac Frey dirigente di questo
sindacato ¢ infatti proprietario della
piu grande impresa di trasporti del Ci-
le). Viene arrestato il presidente del
sindacato dei camionisti, che perd a

(segue in ultima pagina)



2

DAI GIORNALI DI FABBRICA E DA ALTRE PUBBLICAZIONI
DI GRUPPI OPERAI: RICEVIAMO E PUBBLICHIAMO

delle condizioni materiali.

In molte fabbriche, pur tra mille difficolta, viene
sviluppata da alcuni gperai un’azione di denuncia

E sempre piu necessario il collegamento fra i vari
gruppi di fabbrica: vi invitiamo ad inviarci il materiale
prodotto (giornali di fabbrica, volantini, documenti,
ecc.). Pubblichiamo in questo numero tre articoli
tratti da «!’altra fabbrica» della Grandi Motori
Trieste, dal giornale della Maddalena di Udine e da
«Organizzarsi», giornale del Coordinamento
Organismi Proletari di Bergamo.

Dal giornale della Maddalena di Udine

Ambiente di lavoro:
intervista a un operaio

Operaio:

Incredibile. Doveva essere una fab-
brica modello, e poi, eravamo anche
un po’ orgogliosi perché in fondo, ¢
stata fatta con soldi nostri, di tutti noi,
che Maddalena ci rendera, quelli che
rendera, beninteso! Con pochi interes-
si, invece eccoci qua a guardarci negli
occhi non appena sorge un problema
nuovo, perché un problema tira I’al-
tro, e cosi il vaso si ¢ riempito. D’in-
verno quando aprono i portoni sem-
bra di essere in Siberia, come se non
avessi abbastanza malanni, mica ci
hanno pensato che qua dentro ci sia-
mo noi a lavorare e «Lui» € dietro i ve-
tri a guardarci. Mi vien da ridere solo
a guardarlo con quell’aria da piccolo
duce.

Intervistatore:

Ma guarda che io scrivo.

Scrivi, scrivi-almeno tu che sei capa-
ce, perché a dirle queste cose mi ven-
gono meglio, anche perché mi hai pre-
$0 in un momento in cui sono incazza-
to nero e cosi almeno riesco a sfogar-
mi.

Mi stavi raccontando dell’ambiente
della salute...

Ah! si, all’inizio, appena arrivati
c’era il rumore delle Riello e dei torni
automatici che riempivano la fabbri-
ca. Mentre prima erano isolati nei loro
reparti, ora ¢’¢ piu uguaglianza, il ru-
more ¢ «uguale per tutti» bello schifo.

Ho sentito alcuni operai che levano
dal forno la verniciatura.

Bella roba! Qui se non facciamo
qualche cosa tra due anni al massimo
avremo delle belle sorprese; ¢’¢ la ver-
nice che si deposita fino alla distanza
di 15 metri dal forno eppure Fonzie ci
aveva assicurato che gli aspiratori fa-
cevano miracoli. Ora il forno ¢ ancora
nuovo, cosa sara tra un po’ di tempo?
Bisogna proprio fare qualche cosa!

Ma qui non ci rappresenta nessuno,
cosa vuoi che facciamo; il nostro rap-
presentante non fa niente o si fa inti-
midire da quelli la del montaggio che
hanno tutti il 5° livello e parlano sol-
tanto senza risolvere mai i problemi.

Perché pensi che parlino e basta?

Vedi, piano piano mi fai dire quello
che avevo dentro anche se prima ma-
gari non volevo. Ma forse € meglio co-
si € ora di finirla di continuare a stare
zitti, tutti noi dobbiamo dire come la
pensiamo. Quelli 1a parlano e basta
perché non vedono nessun risultato,
cioé voglio dire che ¢ inutile, perfetta-
- mente inutile mettersi a discutere coi
dovuti modi con uno che magari non
vede I’ora di metterti in ginocchio e
questo ¢ riferito a chi sai.

— Pausa —

Pero, ho detto io tutto quello che
c¢’e¢ li su quei fogli? Come d’accordo
pero, niente nomi che qui rompono le
palle facilmente alla gente; non vedi?
Sembra che non si lavori, a sentire i
capi non si fa niente e son sempre li a
riprenderti appena respiri un po’ o
scambi una parola con qualcuno. Per
non parlare dei sottocapi: da quando
hanno avuto I’incarico’ sono montati
sullo scagno anche loro. Per fortuna
non tutti gli operai stanno zitti, ed ¢
ora di finirla che si facciano belli con il

nostro lavoro!

Ieri, mentre mi rarlavi, dicevi di To-
son che...

Ah si & vero mi ero gia dimenticato.
Si lamenta da un po’ di tempo che non
solo alla sera, ma anche sabato e do-
menica sputa colorato, cioé la polvere
di vernice che c’¢ nell’aria & notevole e
non valgono a niente gli aspiratori o le
maschere. Farei lavorare vicino al for-
no per un po’ chi so io.

Ma queste cose dobbiamo vedercele
noi perché ormai anche quelli della
medicina del lavoro stanno coi padro-
ni, basta vedere quello che combinano
in giro per le altre fabbriche.

Ne sai qualche cosa?

Ho degli amici in altri posti, mi rac-
contano delle loro esperienze. Posti
nettamente al di i delle norme
vengono dichiarati entro i limiti della
media Europa della CEE e quindi
niente pericolo.

Ma chi fissa questi limiti, chi fa que-
ste tabelle decide come e quanto dob-
biamo vivere; meglio ancora per loro
se poi non riusciamo a goderci la pen-
sione! ‘

A me mancano ormai pochi anni
per andare in pensione perd mi preoc-
cupo per voi giovani, che se va avanti
cosi ne vedrete delle belle, veramente!
A noi ci hanno gia tolto un bel pezzo
della liquidazione che avevamo matu-
rato in tanti anni e ci hanno anche al-
zato il limite della pensione, cosi gli ul-
timi anni che volevo passare assieme ai
miei, tranquillo lontano dai problemi
che mi hanno coinvolto tutta la vita li
passerd qui con voi. No! non scrivere
queste cose, non interessa a nessuno.

Non sono d’accordo, € ora di finirla
che tutti parlano e dicono per conto
nostro, dobbiamo incominciare a ba-
dare di piu ai nostri interessi che nes-
suno rappresenta, né i partiti e tanto-
meno i sindacati.

Beh allora dato che insisti a voler
scrivere, scrivi anche se gli altri operai
si rendono conto oppure no di come si
stara qui dentro quest’estate: come in
un forno te lo dico io e in questi giorni
abbiamo gia visto qualche cosa. E poi
la chiamano «Fabbrica Fantastica»,
dov’e fantastica, nella testa di F. Mad-
dalena forse?

Da un po’ di tempo si lavora molta
ghisa, la quale si sa produce molta pol-
vere nera. Non serve essere in miniera
quindi per ammalarsi seriamente ai
polmoni, ma basta anche lavorare qui
in fabbrica.

Va bene, (ci dice un altro operaio) ci
fanno fare delle visite ogni tanto, ma
cos’ho risolto io quando so di essere
ammalato, e poi se lo dicono quelli

 della medicina preventiva, che sono

pagati dai padroni, la cosa mi puzza
un poco. Invece per primi, quelli del
CdF devono imporre al padrone di
rendere idonei gli impianti di vernicia-
tura e le lavorazioni nocive alla salute.
Ecco dunque I’attenzione che ha il
CdF per le questioni operaie, ecco co-
me si batte per difendere i livelli bassi
perché non si pud proprio dire che do-
ve lavorano i componenti del CdF
(Dario escluso, 3° livello) ci siano si-
tuazioni nocive alla salute. Quindi,

Da ‘““‘Organizzarsi’’ del Coordinamento Organismi Proletari (BG)

Magnani: Contro la linea dei sacrifici

Parlare dell’esperienza della Ma-
gnani, partendo dagli ultimi avveni-
menti che hanno caratterizzato I’atti-
vita sindacale all’interno di questa me-
dia industria (100 dipendenti circa), si-
gnifica partire dalla assemblea di con-
sultazione sulla ipotesi contrattuale fi-
no ad arrivare alla situazione odierna
che vede questa azienda in una condi-
zione di precarieta produttiva dovuta
ai riflessi che essa subisce all’interno
della crisi generale in cui si trova I’in-
tera economia nazionale. Vogliamo
partire dalla discussione sulla piatta-
forma contrattuale perché riteniamo
che il dibattito che & scaturito abbia
segnato una svolta sia rispetto ai rap-
porti tra lavoratori/CdF e strutture
sindacali, sia rispetto ai livelli di co-
scienza maturati dai lavoratori.

1l sindacato provinciale ha presenta-
to una piattaforma contrattuale in pie-
na linea con la strategia che persegue
da anni (per uscire dalla crisi) e che
corrisponde ad una semplice equazio-
ne: — salari= +investimenti + occu-
pazione. Questa linea si esprimeva nel
contratto con: aumenti salariali irriso-
ri, passaggio di categoria ai capi (per
rivalutare la professionalita), riduzio-
ne degli automatismi (scatti di anziani-
ta), riduzione dell’orario di lavoro in
cambio di «flessibilita» e aumenti di

-produttivita. Questi essenzialmente i

contenuti del nostro contratto (cartai)
che sono, del resto, simili ai contenuti
dei contratti di tutte le categorie
dell’industria.

I lavoratori hanno respinto la piat-
taforma sindacale al 90% dei votanti.
Aldila del risultato pratico dell’assem-
biea, cio¢ il fatto che-1 tavoratori ab-
biano respinto I’ipotesi del sindacato,
quello che ¢ stato secondo noi I’aspet-
to positivo, € che i lavoratori siano riu-
sciti a sviluppare un dibattito che ha
messo in evidenza la loro opposizione
alla linea dei sacrifici proposta dal sin-
dacato.

Questo dato puo avere diverse inter-
pretazioni; non possiamo dire che
questa critica sia I’esatto pensiero di
tutti i lavoratori della Magnani, qual-
cuno avra rifiutato la piattaforma per
opportunismo o semplicemente perché
le richieste salariali erano troppo bas-
se, ma anche considerando queste po-
sizioni, possiamo ritenere che la mag-

gioranza dei lavoratori ha posto in
dubbio la validita di una linea che su-
bordina la difesa degli interessi dei la-
voratori alla ripresa degli interessi dei
padroni, quindi la difesa dei loro pro-
fitti in una situazione di crisi come
I’attuale. Sono considerazioni sempli-
cistiche, ma sono tuttavia spinte dalla
oggettiva condizione che la crisi, e la
politica sindacale, hanno prodotto an-
che in questa fabbrica. Questa maturi-
ta si € manifestata nel grado di parteci-
pazione dei lavoratori alle scadenze di
lotta sindacale dentro la fabbrica e nei
momenti di dibattito offerti dalle con-
sultazioni sindacali sulla scala mobile
e dall’accordo sul «costo del lavoro».
Le due scadenze sono state seguite con
grosso interesse dei lavoratori, i livelli
di partecipazione e di intervento nel
dibattito sono stati superiori alla me-
dia di questa azienda.

Sul rallentamento della scala mobile
i lavoratori evidenziarono che una si-
mile proposta di arretramento formu-
lata dai dirigenti sindacali non poteva
che significare, da una parte la svendi-
ta di uno strumento di difesa del sala-
rio, dall’altra decretava una sconfitta
del movimento operaio che avrebbe
agito negativamente anche sul contrat-
to e sui futuri interessi dei lavoratori.
Le affermazioni dei sindacalisti che si
promettevano di difendere i salari e di
aprire la possibilita di una ripresa del
sistema produttivo, e con esso i relativi
benefici dei lavoratori sul piano occu-
pazionale, venivano contestate dai la-
voratori perché tali affermazioni non
avevano riscontro con una coerente li-
nea politica del sindacato. Questa cri-
tica alle posizioni sindacali ¢ stata so-
stenuta e sviluppata dal Consiglio di
Fabbrica.

Prima della firma dell’accordo del
22 gennaio il CdF e i lavoratori elabo-
rarono una piattaforma aziendale che
comprendeva richieste salariali (au-
mento del premio di produzione, bloc-
co del prezzo della mensa) e richieste
di miglioramento ambientale e di ser-
vizio dentro la fabbrica. Il sostegno
dei lavoratori alla realizzazione di que-
sti obiettivi & stato unanime. Le indi-
cazioni del CdF che aveva organizzato
scioperi a scacchiera su programmi a
volte giornalieri ha trovato la comple-
ta adesione degli operai. Le critiche al-

le posizioni sindacali che il CdF e i la-
voratori avevano sostenuto non si era-
no tradotte in sfiducia dei lavoratori
nelle loro possibilita di difendersi, ma
al contrario, avevano aumentato la
rappresentativita dei delegati e con essi
il loro potere contrattuale.

Gli obiettivi della piattaforma
aziendale non sono stati conseguiti
(quelli sulla parte economica), soprat-
tutto perché ’azienda ha preteso il ri-
conoscimento dell’accordo Scotti che
prevede il blocco delle contrattazioni
aziendali per 18 mesi e perché usa il
costante ricatto della cassa integrazio-
ne.

Come si vede non possiamo certa-
mente dire che i lavoratori di questa
piccola azienda siano piu avanzati ri-
spetto ad altri, quello che possiamo ri-
levare ¢ che le posizioni espresse han-
no caratteristiche simili in molte fab-
briche. I lavoratori mentre sconfessa-
no la linea politica del sindacato espri-
mono una domanda di ripresa dell’ini-
ziativa politica e sindacale che abbia
dei reali contenuti di difesa dei propri
interessi. La nostra esperienza dimo-
stra che i lavoratori non sono disposti
ad accettare passivamente i sacrifici
imposti dalla linea filopadronale dei
vertici sindacali; se dobbiamo parlare
di scarsa partecipazione dei lavoratori
ai momenti di lotta dentro le fabbriche
questo ¢ dovuto essenzialmente al lo-
goramento che le indicazioni sindacali
hanno prodotto tra i lavoratori (vedi
ad esempio i tessili che non hanno an-
cora rinnovato il contratto dopo oltre
130 ore di sciopero).

Questa esperienza ci pud indicare
che oggi esiste la necessita di riprende-
re un processo di aggregazione tra le
varie realta che non si identificano nel-
la linea di svendita delle centrali sinda-
cali. Senza proporre la necessita di un
altro sindacato, quello che si pone al
centro del dibattito tra gli operai € co-
me sconfiggere le posizioni che stanno
portando alla disfatta il movimento
operaio, come riprendere una iniziati-
va che coalizzi diverse realta su un co-
mune terreno di difesa degli interessi
dei lavoratori; la circolazione delle va-
rie esperienze pud essere un primo
passo in questa direzione.

principalmente i componenti del CdF
sono colpevoli, e come tali devono es-
sere trattati. Sono colpevoli dicevamo,
di fare i loro sporchi interessi. Colpe-
voli sono anche gli operai che hanno
firmato questa cambiale in bianco vo-
tando e quindi dando fiducia a questi
loschi elementi.

Da ““I’altra fabbrica’

della Grandi Motori Trieste
Nemmeno il piu pericoloso

mafioso,

uando viene

messo a domicilio coatto,
subisce tali controlli

Si sono chiesti, i vertici sindaca-
li, se questi controlli istituiti con il
nuovo contratto sono costituzio-
nali? Sono andati a rileggersi gli
articoli 5 e 38 dello Statuto dei La-
voratori? E se lo hanno fatto, per-
ché hanno continuato a dirci che i
padroni volevano mandare addi-
rittura personale della fabbrica a
controllare se gli operai che stan-
no a casa sono realmente ammala-
ti, quando c’era gia questa legge
che lo impediva?

Nel caso si verifichi un contra-
sto di accertamento tra la progno-
si (giorni) del medico curante e del
medico di controllo, a chi puo ri-
volgersi il lavoratore per presenta-
re un ricorso? Deve assoggettarsi
al potere del medico di controllo
visto che non esiste piu la commis-
sione paritetica a cui rivolgersi?
Prima c’era la possibilita di appel-
larsi ad una commissione formata

dal medico di controllo, da un me-
dico INAM, dal medico curante e
da un medico di un altro istituto.
Bei passi avanti nella tutela dei la-
voratori ammalati!

| sindacalisti sono venuti a dirci
che rispetto a prima in realta le fa-
sce di controllo si sono ristrette e
che disagi ci saranno solo per gli
assenteisti che fanno un secondo
lavoro quando sono in malattia.

Invece, la maggior parte della
recente giurisprudenza riteneva
non sussistente un obbligo del la-
voratori di restare a casa durante
il periodo di malattia e, soprattut-
to, rilevava che i divieti ed i limiti
di uscita contenuti nel certificato
erano per lo piu da considerarsi
non vincolanti.
L’OPERAIO AMMALATO,
D’ORA IN POI, POTRA GODE-
RE DEGLI... ARRESTI DOMI-
CILIARI!



INTERVENTI SULL’ORGANIZZAZIONE

In seguito alla proposta del Gruppo operaio Innocenti S. Eustacchio,

pubblicata nel n. 12, ci sono giunti diversi interventi. Pubblichiamo in
questo numero i contributi al dibattito del Collettivo Falck Unione di
Sesto S. Giovanni e quello del Comitato operaio FIAT Trattori - MO.

Falck Unione

Un primo contributo

al dibattito

Pubblichiamo ampi stralci di un docu-
mento scritto da L.D. nel mese di marzo
come contributo al dibattito sull’organizza-
zione, discusso sia dal Centro di Iniziativa
Operaia dell’Isola (Bg) che dal gruppo ope-
raio della Falck Unione.

| tempi stringono

Da anni ci battiamo, noi, cosi come altre tenden-
ze, per la costituzione di un partito indipendente
del proletariato; da tempo, sui volantini ci ap-
pelliamo agli operai ed alle loro avanguardie per-
ché comprendano la necessita storica di organiz-
zarsi in modo indipendente dalle frazioni bor-
ghesi e piccolo borghesi. Decine e decine sono
stati i convegni, le riunioni, i tentativi di costrui-
re un organismo di coordinamento, momenti di
unita politica per sviluppare processi, ma essi so-
no miseramente falliti.

L’avanguardia ed il proletariato sono oggi in
grado di affrontare gli eventi storici che da tem-
po tutte le pubblicazioni dei rivoluzionari conti-
nuano a denunciare e a propagandare? La crisi
economica internazionale tra cicli pit 0 meno
lunghi marcia, e latenti sono i segni di un crack
finanziario internazionale. L’acuirsi della con-
correnza interimperialistica fomenta le guerre
locali e spinge verso una nuova guerra imperiali-
sta per la spartizione dei mercati. Gli effetti della
crisi economica che si presentano ora con la ri-
duzione dei salari, con i licenziamenti di massa
ed il peggioramento generale delle condizioni di
vita del proletariato, sono solo gli inizi; ben peg-
giori saranno le misure che i vari governi prende-
ranno in futuro con le conseguenze di possibili
ed improvvisi sviluppi dello scontro sociale, As-
sieme a cid marcia e marcera inevitabilmente la
reazione politica dello stato contro il proletaria-
to e le sue avanguardie, dai licenziamenti alla re-
pressione delle manifestazioni, alla galera, sono
le tappe del futuro.

Le stesse liberta borghesi-democratiche ven-
gono e verranno messe in discussione e sempre
piu ristrette. Per gli operai, per le sue frazioni
d’avanguardia, sara, in un non lontano futuro,
messa in discussione la stessa possiblita di riunir-
si, di scioperare, di stampare giornali e volantini
e di esistere in questi organismi. E possibile im-
maginare di poter continuare a organizzare la re-
sistenza degli operai, la loro lotta politica contro
i governi reazionari e i preparativi di guerra sen-
za un’organizzazione centrale che almeno sia ca-
pace di essere presente nelle principali fabbriche
e nelle principali localita a livello nazionale? Co-
me sara possibile, quando I’acuirsi della crisi fa-
ra emergere contrasti ancora piu profondi tra
proletariato e borghesia, organizzare ed unifica-
re le frazioni del proletariato in rottura col sin-
dacalismo borghese (gia ora si vedono i primi
sintomi) in un unico movimento se gia da ora
non iniziamo un lavoro per preparare questo ter-
reno? Per organizzare un unico centro che orien-
ti, organizzi e influenzi queste lotte?

Non ¢ possibile rinviare oltre questo processo;
€sso spontaneamente non pud nascere semplice-
mente da un possibile sviluppo del movimento di
massa, sarebbe una scelta suicida dettata da illu-
sioni spontaneistiche. Oppure vi € qualcuno,
qualche tendenza di aspirazioni bordighiste, che
pensa di essere il nucleo del partito e che aspetta
lo sviluppo dello scontro sociale e del movimen-
to di massa perché in quel momento le masse
operaie riconosceranno da sole il loro partito?

Ma questa scelta, dettata da illusioni sponta-
neistiche e da illusioni sulla democrazia borghe-
se, sard spazzata via dalla repressione poliziesca
appena si manifestera (se si manifestera) uno svi-
luppo di lotte indipendenti dei proletari. Nella
presentazione del nostro giornale (apparsa sul 1°
numero di O.C.) viene sostenuta la necessita di
lavorare per coordinare e collegarci a tutti quei
gruppi, a quegli organismi di fabbrica, a quelle
forze che si battono a sostegno degli interessi di
classe del proletariato. Queste affermazioni bi-
sogna che non rimangano tali.

La necessita di organizzare
una frazione di classe

Almeno per quanto riguarda le nostre espe-
rienze piu significative (ma crediamo che cio val-
ga per molti organismi e formazioni come la no-
stra) e lo andiamo ripetendo da tempo, possia-
mo constatare che ove abbiamo lavorato si € an-
data radicando nelle fabbriche una frazione di
operai che ormai sono in completa rottura con la
socialdemocrazia e con il collaborazionismo sin-
dacale. Ma non solo nelle ultime vicende di que-
sti anni; soprattutto oggi dopo il passaggio al
patto sociale vi ¢ una nuova spinta di queste fra-
zioni di classe che ha maturato la necessita e la
domanda di organizzazione. La constatazione
che, in qualsiasi modo vadano le assemblee € le
consultazioni sindacali, in qualsiasi modo si
esprimano scioperi, manifestazioni e parole
d’ordine di queste, tutto cid non serve, spinge
sempre piu operai a porsi il problema di organiz-
zarsi per contare, per difendersi in modo indi-
pendente dal sindacato e dai partiti che lo gesti-
scono.

Queste esperienze di resistenza organizzata
fatte localmente, queste spinte all’organizzazio-
ne hanno pero limiti precisi sia interni che gene-
rali, che non possono essere risolti all’interno
delle singole fabbriche ed a cui va data risposta
pena la loro decadenza e scomparsa. Pur essen-
do riusciti a sviluppare nelle fabbriche dove la-
voriamo organismi e gruppi di operai che riesco-

no pur nei loro limiti a contrastare il passo alle
scelte del sindacalismo filo-padronale e governa-
tivo, pur avendo sviluppato forme di organizza-
zione tra gli operai piu avanzati e sviluppato una
parziale egemonia e influenza su alcuni settori di
massa, questi processi non possono continuare
ad esistere e svilupparsi senza che si colleghino
tra di loro, senza che quella frazione di operai
che segue le nostre indicazioni e proposte politi-
che, si senta parte di un movimeno che non sia
rinchiuso nella sua semplice fabbrica. Ma non
solo, la stessa possibilita di sviluppare egemonie
e influenze sulla restante massa di operai ¢ legata
oggi a questa possibilita. Noi non possiamo con-
tinuare a far sostenere ancora per molto un con-
fronto che da tempo vede nella singola fabbrica
la contrapposizione tra le grandi organizzazioni
sindacali con i loro apparati nazionali, e dall’al-
tra piccole frazioni di classe che si rifanno bene o
male alle posizioni di un gruppo di operai o di un
organismo locale; alla lunga questo processo se

non si sviluppa non puo che portare al riflusso e_

alla passivita anche questi settori di operai che
perderanno in questo modo un’occasione storica
per iniziare un processo che veda non solo singo-
li operai, ma frazioni (pur se ristrette e di mino-
ranza) di classe tendere all’organizzazione.

La caratteristica di questo strato di operai e la
loro domanda politica, non puo essere classifica-
ta in termini di nuovi militanti da organizzare sul
terreno dell’organizzazione partitica. Nella mag-
gioranza essi non si sono formati una coscienza
di classe complessiva, non.si sono sviluppati in
avanguardie storiche. La spinta e la proposta
prevalente ¢ piu sul terreno dell’organizzazione
della difesa degli interessi immediati, in contrap-
posizione alla politica sindacale.

E a questa frazione di operai che occorre
quindi pensare politicamente se vogliamo parla-
re di organizzazione operaia, se vogliamo uscire
dalle secche delle sterili polemiche inconcluden-
ti, sulle forme di organizzazione, partito o sinda-
cato? Se quindi vogliamo affrontare il problema
di una forma di organizzazione di classe, € ne-
cessario oggi non porsi questo problema in mo-
do dottrinistico, ma essere in grado di dare una
risposta politica che sappia raccogliere questo
strato di operai, sapendo che questa ¢ solo una
tappa della lotta per I’organizzazione politica del
proletariato. Il problema quindi al’ODG non ¢
la fondazione o la costituzione di un partito, e

quindi con le naturali verifiche teoriche e propa-
gandistiche, che non verrebbe percepito da que-
sto strato di operai, né tantomeno € possibile
pensare di costituire un altro sindacato dal mo-
mento che non abbiamo i mezzi € non ne sono
mature le condizioni, ma una forma di associa-
zione operaia che basi prevalentemente il suo
programma e la sua politica sulla difesa degli in-
teressi immediati degli operai. Solo in questo
modo potremo affrontare il problema dell’orga-
nizzazione, non semplicemente come dibattito
tra pochi gruppi di militanti, ma come tentativo,
come tappa che sa rispondere ai problemi che si
pongono oggi, per dare una forma organizzata
non a qualche gruppetto, ma a una frazione di
classe operaia.

L’esperienza di questi anni

Dall’esperienza di questi anni possiamo trarre
insegnamenti particolarmente su alcune questio-
ni fondamentali del movimento rivoluzionario.
Sono falliti i progetti di costituzione di partiti o’
organizzazioni che hanno avuto origine dal mo-
vimento del 68 )’influenza piccolo-borghese ha
impedito I’unificazione dell’avanguardia prole-
taria che si ¢ andata formando in quegli anni e il
suo costituirsi in organizzazioni di classe.

Come fondere ’avanguardia con una frazione
di classe nel tentativo di dare vita ad un movi-
mento politico indipendente del proletariato?
Questa questione non & ancora stata risolta. Ma
dietro questo fallimento, da cui nessuno & teori-
camente esente, non ¢ rimasto il nulla, sono an-
cora parecchi in Italia, nonostante la pesante e
difficile situazione, gli operai d’avanguardia or-
ganizzati in gruppi o in comitati o in alcuni rag-
gruppamenti politici locali che nelle fabbriche o
a livello territoriale non hanno mollato e che po-
tenzialmente, data la situazione, rappresentano
ancora un bagaglio di esperienze, di rapporti con
la classe operaia. In questa situazione, tutti que-
sti raggruppamenti pur nella loro situazione ten-
dono a rappresentare la voce e potenzialmente il
riferimento organizzativo di quell’opposizione
di classe che si ¢ manifestata sempre di piu in
questi anni nel proletariato industriale, ma an-
che in altri settori, alle centrali sindacali. Questo
aldila delle varie posizioni e delle differenze tat-

(segue in ultima pagina)

Comitato Operaio FIAT Trattori Modena

Per quale organizzazione

Come Comitato Operaio FIAT vogliamo en-
trare nella discussione sulla necessita di una or-
ganizzazione operaia oggi.

Avvertiamo senza dubbio di non essere rap-
presentati da nessuno, e questo ¢ il problema che
vivono strati sempre piu ampi di operai. Il capi-
talismo con le sue contraddizioni, per la necesita
della sua sopravvivenza € costretto ad agire con-
tro di noi con sempre piu evidenza, favorendo le
condizioni di schieramenti che si oppongono se
vogliono sopravvivere.

11 nuovo governo dovra procedere con rinno-
vata durezza contro gli operai se vorra portare i
vari settori capitalisti che rappresenta a nuovi li-
velli di concorrenza.

Non sono da escludere nuovi attacchi alla sca-
la mobile, alla cassa integrazione, alla disciplina
nelle fabbriche, alla produttivita, ai tagli di spesa
pubblica con conseguenti ripercussioni sul gia
miserabile salario degli operai. Le forme e i modi
si vedranno, ma sono queste le strade che inevi-
tabilmente i capitalisti dovranno percorrere.
Possiamo prevedere facilmente che se non si svi-
luppera una organizzazione operaia, autonoma
dal sindacato e dai partiti ufficiali, tutte le forme
di resistenza che si potranno sviluppare verranno
facilmente ricondotte dentro la compatibilita del
sistema stesso.

11 disorientamento, la sfiducia e il rifiuto che
esiste oggi all’interno delle fabbriche, se non tro-
va sbocchi di piu largo respiro nella critica del
capitalismo nel suo complesso, non pud racco-
gliere queste tendenze e trasformarle in coerenti
lotte di difesa dei piu elementari interessi.

Se non viene messa in discussione la natura dei
sacrifici, a cosa serviranno, a chi, e con quali ri-
sultati, allora saranno inutili anche queste picole
lotte di difesa.

Questo superficiale accenno sulla condizione

operaia e riguardo le necessita del sistema non
pud e non vuole chiarire la situazione attuale in
tutta la sua complessitd, ma vuole evidenziare
semplicemente il difficile momento che attraver-
sano non solo il capitalismo con le sue cicliche
crisi, ma anche chi questo sistema ha tutto I’inte-
resse a combatterlo, principalmente gli operai.

Operai che si presentano a questo appunta-
mento pitl che mai dispersi.

Le ragioni sono tante, dall’influenza dei vari
gruppi negli anni ’70, alla capacitd sindacale
(quando il sistema glielo ha permesso) di trasfor-
marsi a seconda delle circostanze, riconducendo
sempre lo scontro dentro la logica che ci vede
sempre e comunque sfruttati, riuscendo ad am-
mortizzare anche i conflitti piu duri.

Oggi anche se il sindacato ha perso credibilita,
anche se i padroni non possono piu comprare
con qualche dollaro in piu interi settori, non sara
tutto cosi semplice. Le lire di sovrapprofitto che
i padroni possono spendere saranno distribuite
con piu oculatezza, in funzione della produttivi-
ta (premiando capi, capetti e sindacalisti vari),
ma lasceranno obbligatoriamente scoperti ampi
strati di operai che potranno essere controllati
solo con la forza. Ma si sa che quando i padroni
sono costretti a questo, nella misura in cui sono
obbligati a stangare chi si ribella, saltano molti
dei presupposti «democratici» su cui si basa il si-
stema; e tutto questo fa saltare le mediazioni e fa
schierare piu apertamente i fronti. Essere pronti
ad intervenire in modo organizzato in questi pas-
saggi ¢, oggi, per gli operai, di vitale importanza.

Noi vogliamo tralasciare le linee tracciate dai
compagni dell’Innocenti, che condividiamo in
buona parte, per entrare nel concreto di come si
presenta la situazione oggi di fronte alla propo-
sta di organizzazione operaia. Questo gruppo
che da vita al giornale Operai Contro, ¢ forse
I’unico riferimento rimasto agli operai dopo 15
anni di lotte. Parlare d’organizzazione tra questi
operai che pill 0 meno sono in contatto o colla-
borano al gornale pud avere un senso nella misu-
ra in cui si affronta un programma comune di
intervento dentro le fabbriche, di critica al siste-
ma, di critica alle forze che sostengono material-
mente questo sistema (sindacati, PCI ecc.)

Occorre infine I’azione pratica, per sviluppare
nuclei di operai che rompano con questa discipli-
na. I modi e le forme devono essere lasciate ov-
viamente alla discrezione dei compagni nelle sin-
gole realta perché ne conoscono meglio le con-

traddizioni. Il fine invece deve trovare punti in

comune abbastanza precisi. La verifica pratica
indichera la giustezza dell’azione  dei singoli
gruppi operai sulla base degli obiettivi raggiunti.
Oggi, a questo livello di organizzazione possono
aderire principalmente operai che hanno ragio-
nato in termini complessivi, che hanno appro-
fondito o stanno approfondendo la critica ai
rapporti di produzione capitalistici, operai in
aperta rottura col sindacato.

Le potenzialitd comunque non devono essere
soffocate. Se in passato aveva un senso tagliare i
ponti con i venditori di fumo, o leaders di vari
gruppi, oggi, scomparsi molti di questi perso-
naggi, vanno incoraggiato gruppi di operai, o
singoli operai che non la pensano proprio come
noi ma che con noi possono entrare in rapporto
pratico di azione quotidiana. La purezza delle
posizioni (ammesso che ci sia) va confrontata
con la dura realta quotidiana. Le nostre posizio-
ni, quelle di un gruppo o di una associazione di
operai, devono circolare piu di adesso per avere
un certo peso; I’organizzazione ha anche questo
SCOpo.

Il dibattito comunque non si esaurisce qui;
tutti dovranno pronunciarsi per una verifica del-
le disponibilita. Utilizzare al meglio le potenzia-
lita individuali ¢ la logica di qualsiasi organizza-
zione, quindi si dovra discutere anche come or-
ganizzare finanziamento e responsabilita. Poi-

- ché non pud esservi una adesione sulla fiducia,

ma occorre-una adesione cosciente e convinta si
dovra, esaurita una certa fase di confronto, pre-
pararsi per una verifica su alcuni punti di parten-
za per una strategia comune, limitata per un cer-
to periodo alla critica al PCI, sindacato, al mo-
do di produzione ecc. Ma se non vogliamo pas-
sare per grilli parlanti, occorrera, dove siamo
presenti, studiare azioni d’intervento come as-
semblee, organizzazione di lotte anche di difesa,
prese di posizione su fatti precisi che rispondano
in pieno agli interessi opérai, ma che facciano
anche schierare tutti quelli che con poco o niente
da perdere non sono piu disposti a seguire il sin-
dacato né ad aspettare il messia. Ovviamente il
discorso ¢ molto aperto; parlando di organizza-
zione oggi non ci si pud illudere circa la creazio-
ne di un partito, la strada & ancora lunga.

Tuttavia riscontrata la necessita di non ragio-
nare solo per nostro conto e di agire conseguen-
temente in modo sparso e con scarse prospettive
di successo, nonostante i problemi che pone la
creazione di un’organizzazione sia pure a livello
embrionale degli operai, noi siamo convinti che
tale strada vada considerata e tentata.
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cozzispondenze dalle jabbziche

BREDA Fucine
31 operai della Forgia

rifiutano

la tessera del sindacato

Da oltre due anni ¢ stata sospesa la tessera sindacale a due compagni del

Gruppo Operaio Breda Fucine.

Pubblichiamo la lettera che gli operai di un reparto della Breda Fucine di
Sesto S. Giovanni hanno consegnato al CdF e alla FLM nel mese di maggio-

assieme alle loro 31 tessere.

Tralasciamo i cognomi delle persone citate, come espressamente richiesto

nella lettera inviataci.

In questi giorni sono state conse-
gnate agli iscritti al sindacato della
Breda Fucine le nuove tessere del 1983
con esclusione di due operai: Michele
M. e Antonio A. Su di essi pende da
oltre due anni una proposta di sanzio-
ne disciplinare da parte del CdF sulla
quale la segreteria FLM non si é anco-
ra pronunciata. -

Nel frattempo ai suddetti operai é
Stata sospesa la tessera, ma non il pa-
gamento della quota che viene regolar-
mente trattenuta. I firmatari della pre-
sente ritengono inaccettabile il pro-
trarsi di tale ambiguita e sollecitano
una posizione definitiva sulla intera
questione, anche sulla base delle se-
guenti considerazioni:

1) Le motivazioni del CdF prece-
dente risultano non solo imprecise, ma
anche offensive, nella loro gravita, sia
verso i due operai, sia nei confronti di
coloro che li hanno eletti a rappresen-
tarne gli interessi nel reparto. Infatti
dopo la decisione e i pesanti giudizi
espressi dal CdF non solo Michele M.
veniva rieletto, ma lo stesso Antonio
A. risultava eletto, per la prima volta,
delegato nel reparto tornitura.

Evidentemente |’affrettato e pesan-

te giudizio espresso dal precedente

CdF, «indegnita morale di appartene-
re alla FLM», non é condiviso dagli
operai che hanno scelto di farsi rap-
presentare nei propri interessi da que-
sti compagni, esprimendo cosi una di-
versa valutazione della moralita di
classe. Cosi non ¢ avvenuto per il per-
sonaggio che ha sollevato le pretestuo-
se accuse contro i due operai, I’ex de-
legato Piero B., che ha scelto la strada
del disimpegno, dimettendosi dal CdF
per «motivi personali».

2) In cosa consistono le accuse mos-
se da questo individuo, che hanno
portato alla decisione del CdF? E noto
come, per anni, in concomitanza con

le piu roboanti azioni di terrorismo,
certe forze politiche abbiano cercato
di strumentalizzare tale fenomeno per
isolare e mettere a tacere, come fian-
cheggiatori del terrorismo, una serie di
posizioni critiche verso la politica dei
sacrifici e la svendita degli interessi
operai. Piero B., in particolare, nel
corso di un convegno contro il terrori-
smo, lanciava pretestuose accuse con-
tro Michele M., reo di non aver sotto-
scritto un documento del CdF che az-
zardava una serie di analisi su tale fe-

nomeno, insinuando addirittura possi-

bili connivenze. La comprensibile rea-
zione dell’interessato veniva poi com-
pletamente stravolta, col chiaro scopo
di accreditargli tendenza alla violenza:
«assalire... con ingiurie il portavoce
del CdF... e minacciandolo di dover
fare poi i conti...». Cosi il documento
del CdF riporta una frase che invece
era: «I conti politici li faremo in fab-
brica tra gli operai».

Ugualmente venivano stravolti i
commenti sull’accaduto espressi nel
reparto dall’operaio Antonio A., di
fronte a numerosi testimoni, che veni-
va cosi accomunato al Michele M. nel-
la proposta di allontanamento
dall’FLM. Bisogna inoltre ricordare
che il documento del CdF sul terrori-
smo e la proposta disciplinare contro i
due operai, é stata invece sottoscritta
anche da un delegato allineato su tutte
le scelte del CdF, e poi arrestato come
appartenente alle B.R.

Sulla base di queste considerazioni,
i seguenti operai esprimono la loro
piena fiducia e solidarieta verso due
compagni di lavoro che si sono sempre
battuti in difesa dei loro interessi e
considerano il tentativo di estromet-
terli dal sindacato come una estromis-
sione delle loro stesse posizioni. Percio
allegano alla presente le rispettive tes-
sere sindacali finché il provvedimento
non sara rientrato.

ITALSIDER Genova
800.000 lire al mese

per consumarti

ogni giorno in acciaieria

Pochi giorni fa la CEE ha deciso
nuovi tagli alla produzione di acciaio;
il sindacato abituato ad accollare le
colpe ai ministri incompetenti o
all’inefficienza della direzione azien-
dale, ora se la prende anche con i part-
ners europei che invadono il territorio
nazionale con acciaio prodotto oltre
frontiera.

Qualche sindacalista ¢ arrivato a
proporre nelle assemblee blocchi a
Ventimiglia dell’acciaio francese, ma
la cosa ha entusiasmato ben pochi, i
piu sentono di essere presi in giro an-

cora una volta, usati come massa di -

manovra a difesa dell’acciaio italiano.
Altre centinaia di operai dell’Oscar
Senigallia sono andati ad aggiungersi
ai gia 1200 in CIG, la prospettiva del
licenziamento si fa sempre piu concre-
ta. Nello stesso tempo a Campi, la
produzione tira; stesso gruppo, stessa
azienda, ma li i ritmi di produzione
mangiano il tempo e la vita agli ope-
rai, gli straordinari non si contano: ¢ il
momento degli acciai speciali.
Sembra un altro pianeta, il lavoro ti
sfinisce, ma questa situazione viene

elogiata con lo spauracchio dell’Oscar
Senigallia.

Il gruppo omogeneo, ’unita opera-
tiva voluta dal sindacato per dare piu
professionalita, funziona alla perfe-
zione; ognuno ¢ stimolato a conqui-
starsi il livello in piu e lo sbocco al 6°,
ammazzarsi di lavoro; raggiungere gli
obiettivi ¢ obbligo di tutti tanto piu
che per chi lo raggiunge ci sono 30.000

miserabili lire, poco importa se con un

colpo di spugna delegati, sindacato,
direzione si sono dimenticati tutta sul-
la prevenzione infortuni, sulla nocivita
e con la scusa che la salute non si mo-
netizza qui dobbiamo regalarla ogni
giorno o meglio ogni giorno ci viene
consumata per 800.000 lire al mese.
L’assenteismo scompare, gli straor-
dinari non si contano e tutto viene
avallato dal sindacato che giu
all’Oscar gestisce chi deve andare in
CIG. Ma il cassintegrato non sa piu
quello che succede dentro, meglio che
non si organizzi, il sindacato una scel-
ta I’ha gia fafta: cassa integrazione a
rotazione, Intanto rinnova la collabo-
razione coi vertici aziendali (strana-

I1 18 marzo ¢ stata siglata I’ipotesi di
accordo del contratto del Commercio.
Naturalmente, cosi come & consuetu-
dine nella pratica sindacale, il termine
ipotesi non ¢ che una pura formalita.
L’accordo ¢ fatto e non si discute.

Nell’accordo spicca per gravita I’ar-
ticolo 15 che sancisce il blocco definiti-
vo degli scatti d’anzianita; si ¢ stabilito
che il vecchio metodo di calcolo (4%
su scala mobile e paga base) ¢ ormai
fuori moda e si ¢ deciso di definire gli
scatti in cifra fissa diversificata per li-
vello d’inquadramento. Le cifre sono
fissate all’incirca sul 4% della paga
base e contingenza precedente all’ac-
cordo; ¢ quindi chiaro che la perdita
netta per i lavoratori del Commercio &
esattamente il 4% su tutti gli aumenti
che ci saranno in futuro.

I sindacalisti nelle assemblee hanno
esaltato il fatto di aver ottenuto il 92%
della richiesta salariale avanzata nella
piattaforma, ma ¢ ben facile arguire
che non c’¢ niente di piu falso, visto
quello che sono riusciti a farci perdere
nell’articolo sugli scatti.

Ancora piu edificante € la famosa e
tanto declamata regolamentazione del
part-time. Il tempo parziale o meta
tempo di lavoro ¢ stato da sempre
molto combattuto dalle donne lavora-
trici piu coscienti politicamente, in
quanto permette al padrone un doppio
sfruttamento su un minor numero di
ore lavorative retribuite. Aveva fatto
presa pero, sulle lavoratrici, il falso
miraggio di una miglior gestione del
ruolo famigliare che questo metodo di
lavoro sembrava consentire ed & que-
sto il problema contro il quale ci si &
dovute scontrare nel reale bisogno del-
le donne. L’inesperienza e I’ingenuita
di alcune, ma soprattutto ’apparente
impossibilita di organizzazione
all’esterno, hanno contribuito alla de-
cisione di cominciare a discutere su
questo tema all’interno delle strutture
sindacali; abbiamo ben presto verifi-
cato che gli spazi concessi benevol-

COMMERCIO

Non tradiscono
solo gli interessi

degli operai dell’industria

Considerazioni sulla svendita a «buon peso»

dei lavoratori del Commercio

mente, sono completamene inesistenti
nei fatti, in quanto non una delle pro-
poste uscite dalle commissioni-donna
¢ stata recepita dagli accordi sindacali.

Conferma puntuale a quanto espo- -
sto viene anche da questo accordo: so-
no state eluse tutte le proposte delle
donne che esigevano un part-time di-
stribuito su quattro ore giornaliere per
tutti i giorni della settimana; non solo
si & deciso per il metodo che concede al
padrone la possibilita di chiamare le
lavoratrici a part-time nei 2 giorni e
mezzo di maggior sfruttamento (ve-
nerdi, sabato e lunedi pomeriggio) ma
si ¢ andati ben oltre stabilendo e, tanto
piu grave sancendo per contratto, che
«part-time» puo voler dire anche lavo-
rare 15 giorni al mese o peggio 6 mesi
all’anno.

E chiaro come in questo modo non
si sia affatto regolamentato il part-
time, bensi si sia istituita una nuova
forma di lavoro stagionale. Ancor piu
evidente € che i padroni avranno mo-
do, e cio si & gia verificato, di usare il
part-time come metodo indiscriminato
di risoluzione delle loro crisi aziendali.

La perla dell’accordo poi & costitui-
ta da quello che doveva essere la dimi-
nuzione dell’orario di lavoro; il termi-
ne «diminuzione d’orario» perd non
esiste, & stato sostituito con I’articolo
sui permessi retribuiti, 32 ore aggiunti-
ve entro il 1986. Su questo punto i sin-

dacalisti si affannano a dimostrare che
mettendo insieme tutte le ore a dispo-
sizione (40 ore di festivita, 56 ore di ri-
duzione) si riesce ad ottenere un orario
settimanale di 38 ore, dimostrando in
questo modo di considerare i lavorato-
ri come marionette; com’e possibile
pretendere infatti, che una riduzione
d’orario acquisita come ferie (ossigeno
per chi lavora) venga sacrificata in no-
me di 20 minuti al giorno di riduzione,
forse possibile solo fra tre anni? Tanto
piu che queste ore assorbono tutte le
condizioni di miglior favore (per la
provincia di Milano, le 24 ore del con-
tratto scorso hanno assorbito un vec-
chio accordo che permetteva il recupe-
ro dei sabati festivi ¢ quindi sono risul-
tate completamente nulle).

Il lettore non si stupisca, questo sin-
dacato che si regge sulle tessere degli
operai, ¢ un’organizzazione che quar-
da nel futuro, e quindi garantisce so-
prattutto i tecnici e i quadri. Spetta
agli operai, e a loro soltanto, il compi-
to di ripartire da zero, fondare un’or-
ganizzazione di operai per gli operai;
che si ponga in mezzo per obiettivi e
metodi, tra struttura sindacale e di
partito, e che raggruppi intorno a sé
tutti quei lavoratori vicini agli operai
per condizioni economiche, di vita e di
lavoro.

Alcuni lavoratori del Commercio

FALCK Unione

Per la difesa

degli interessi operai

Riportiamo una corrispondenza del Collettivo Operaio Falck Unione, comparsa
recentemente sul loro giornale interno di fabbrica ‘“Tuta blu’’.

Il processo di ristrutturazione nel
gruppo Falck continua, ora ¢ la volta
del Crem (OMEC ORME).

L’OMEC ¢ sempre stato un reparto
importante del gruppo Falck per la sua
caratteristica di costruzione e di ripa-
razione di impianti. 10/15 anni fa
I’OMEC aveva un organico che conta-
va 250/300 unita, si lavorava a pieno
regime, ogni macchina utensile lavora-
va a doppi turni; col passare degli an-
ni, con gli operai che andavano in pen-
sione senza che si rispettasse il turn-
over (solo pochi giovani sono entrati),
piano piano I’organico ¢ stato ridotto
a 114 operai (gennaio ’83).

Ora I’azienda, dopo aver presentato
a gennaio il suo piano per la ristruttu-
razione del CREM, inizia a fare i suoi
passi; ha imposto I’eliminazione del
secondo turno a partire dal 1° luglio, e
ha fatto un primo tentativo, per tra-

sferire 10/15 operai in acciaireia, per
ora rinviato dalla direzione.

Il sindacato sulla ristrutturazione
del CREM (OMEC ORME) sostiene a
livello verbale di non essere d’accordo
col tipo di ridimensionamento e di es-
sere quindi contrario ai trasferimenti
di «autorita» voluti dalla Falck; una
commissione sindacale si € seduta al
tavolo con la direzione dell’azienda
per discutere la futura ristrutturazione
del reparto rispetto alle lavorazioni e
al tipo di macchine utensili che do-
vranno rimanere.

Ma se veramente ci si vuole opporre
alla manovra di smantellamento
al’OMEC non si deve accettare nes-
sun spostamento (né tantomeno si do-
vrebbe accettare 1’abolizione del se-
condo turno) che & il primo passo ver-
so la completa liquidazione del repar-
to. Se passassero i ricatti aziendali e gli

mente diventati molto competenti) che
gli consentono di portare in piazza
gru, cartelli, trattori, ogni genere di
automezzi pesanti durante le manife-
stazioni pro-Italsider. L’ultima trova-
ta contrattuale sulla riduzione
dell’orario di lavoro sfiora il ridicolo,
nella tragedia che gli operai oggi vivo-
no: o a zero ore in cassa integrazione
(Oscar) o a 50 e piu ore la settimana
compreso gli straordinari (Campi),
escluso il doppio lavoro.

Le relazioni con la dirigenza non
mancano; a Campi vi sono anche le
cene intime tra direttori e dirigenti sin-
dacali dove si brinda al futuro pareg-
gio di bilancio (con un passivo quasi
sanato di parecchi miliardi); all’Oscar
non ¢ che sono da meno, i fine-
settimana sulla neve con il direttore
del personale sono assai comuni per
certi esentati. Quale sara la merce di

scambio per avere-gli operai buoni,
che da una parte sputano ’anima sui
forni, dall’altra accettano di essere
messi fuori dalla fabbrica in attesa di
licenziamento?

Quando qualcuno si sveglia, ora
corre anche un grosso rischio: non
avere la copertura sindacale. Essere
fuori linea puo costar caro e ricevere le
attenzioni dei lavoratori della polizia
di stato, che non vanno molto per il
sottile o che comunque si sono gia
marcati sul taccuino chi si scalda di
piu nelle assemblee, chi fa casino negli
scioperi.

Nel paese piu democratico del mon-
do i padroni di stato hanno pronta
I’altra carta: se non li tiene buoni il
sindacato, gli operai li tiene buoni la
polizia.

Un operaio dell’Italsider

spostamenti imposti (leggi flessibilita)
si aprirebbe la strada alla morte «natu-
rale» del reparto, in quanto i primi ad
essere spostati sarebbero i giovani,
mentre per i lavoratori piu anziani &
vicino il pensionamento; assisteremmo
quindi alla lenta agonia del reparto fi-
no alla sua scomparsa, cioé¢ avremmo
un’altro «caso fonderia».

Inoltre accettare una diminuzione
contrattata dell’organico attuale vor-
rebbe dire aprire una spietata concor-
renza tra gli operai, favorire strati di
operai con alto livello rispetto a quelli
bassi, infine dare spazio alla manovra
aziendale di eliminazione degli ele-
menti scomodi.

E necessario che il Coordinamento e
il CdF dicano chiaramente e pubblica-
mente quale posizione hanno di fronte
al fatto che la Falck ha stracciato nei
fatti I’accordo aziendale ’81.

L’accordo dell’81, con la conse-
guente chiusura della Fonderia, fu giu-
dicato positivamente dall’FLM e dal
Coordinamento, perché I’accordo
avrebbe garantito la continuita di di-
verse lavorazioni in alcuni stabilimen-
ti; tra cui I’accorpamento delle offici-
ne meccaniche del gruppo Falck in un
unico stabilimento (all’OMEC
dell’Unione). Tale officina non avreb-
be dovuto scendere al di sotto delle
160 unita, e la difesa dello stabilimen-
to di Zogno.

A due anni dall’accordo ci troviamo
prima la chiusura di stabilimenti come
Porta Romana e Zogno, e ora la ri-
strutturazione del CREM.

Ma non ¢ finita, con tutta probabili-
ta avremo contro di noi non solo la di-
rezione della Falck, ma anche gli ac-
cordi sindacali, visto che nell’ultimo
contratto nazionale stipulato fra FLM
e Intersind vi € un punto (sulla flessibi-
litd) in cui si concede alle aziende il di-
ritto di effettuare spostamenti di per-
sonale da un reparto all’altro senza
tanti problemi. Di fronte a questi ac-
cordi firmati a livello nazionale, che
fara il CdF e il coordinamento a op-
porsi agli spostamenti a livello azien-
dale o di gruppo?

Con il passare del tempo per gli ope-
rai diventa sempre piu difficile difen-
dere i propri interessi senza scontrarsi
con le scelte politiche e gli accordi fatti
dal gruppo dirigente sindacale, e soste-
nuti anche dalla maggioranza del CdF.

Collettivo Operaio Falck Unione



L’Europa va a zig-zag?

I commentatori politici fanno salti
mortali per capire cosa sta effettiva-
mente accadendo in Europa. Da una
parte avanzano i socialisti e socialde-
mocratici, in Francia c¢’¢ addirittura
un governo di coalizione con i comu-
nisti, dall’altra vincono i conservatori
come la signora Thatcher sbaraglian-
do i laburisti. Con i vecchi canoni di
giudizio fondati sulle categorie «sini-
stra» e «destra» la situazione ¢ abba-
stanza strana; l’elettorato europeo
oscilla da una posizione conservatrice
ad una fortemente progressista.

Guardando con piu attenzione alla
realta economica dei diversi paesi si ri-
leva subito che la crisi economica non
ne ha risparmiato nessuno, che tutte le
classi che vengono in qualche modo
colpite dalla crisi ne attribuiscono la
responsabilita alla cattiva. gestione
dell’economia di governi e partiti che

hanno governato fino a ieri. Non ¢ un
caso che in questi ultimi anni ¢’¢ un
cambio della guardia nei paesi europei
piu importanti.

Seconda osservazione: hanno suc-
cesso quelle politiche che intervengo-
no radicalmente a sostegno di misure
economiche necessarie a risollevare gli
affari dei diversi capitali nazionali.
L’epoca dei sogni del benessere per
tutti, dei grandi progetti di un capitali-
smo piu umano ¢ finita. Sia Mitter-
rand che la Thatcher hanno avuto suc-
cesso fra i diversi settori borghesi per-
ché entrambi quando hanno dovuto
decidere licenziamenti o misure per ri-
durre i salari lo hanno fatto senza
mezze misure, cosi come non hanno
avuto problemi quando bisognava sca-
tenarsi contro lo straniero. Dove
quest’azione € potuta passare tramite i
sindacati li si ¢ utilizzati per imporre

sacrifici agli operai; in altre situazioni
li si € messi da parte, sono stati critica-
ti dagli operai stessi come filopadrona-
li, attaccati dai padroni privati e di sta-
to come massimalisti.

Terza osservazione: in un momento
di crisi si bruciano piu rapidamente le
mediazioni, i partiti che vanno al go-
verno devono prendere decisioni ine-
quivocabili. Dietro le etichette le di-
verse classi possono valutare le azioni
con piu precisione. Gli operai scopro-
no in Inghilterra come in Francia che i
governi, cosi come le elezioni, non ser-
vono che a promuovere azioni contro
di loro per uscire dalla crisi. Una crisi
che i padroni stessi hanno prodotto
con la loro assoluta necessitd di au-
mentare sempre di piu i loro profitti.
Le schede bianche e nulle aumentano
ovunque e principalmente nei centri
industriali.

Bel cambio
Isidoro

I1 15 giugno alcune migliaia di ope-
rai del centro siderurgico di Sagunto
hanno manifestato a Madrid davanti
al ministero dell’industria per prote-
stare contro le migliaia di licenziamen-
ti previsti dal piano governativo di ri-
strutturazione della siderurgia.

«Bel cambio Isidoro» era lo slogan
piu urlato dagli operai; Isidoro era il
nome di battaglia durante il franchi-
smo del segretario del partito sociali-
sta Gonzalez, capo dell’attuale gover-
no spagnolo. Ad un tentativo di bloc-
co stradale da parte degli operai, la
polizia carica immediatamente il cor-
teo con bombe lacrimogene e pallotto-
le di gomma, il risultato sono 20 feriti.

Il governo socialista oppone alla lot-
ta degli-operai contro-i licenziamenti,
le stesse armi utilizzate dal governo
centrista di Suarez e dal regime di
Franco.
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ARGENTINA

30.000 oppositori
assassinati dal regime

Con questi omicidi i militari hanno difeso i profitti dei capitalisti
argentini. I partiti democratici, in nome della denuncia degli assassinati,
si preparano a continuare pacificamente lo sfruttamento degli operai.

Il 2 aprile 1982 il generale Galtieri
annunciava dalla Casa Rosada I’inva-
sione delle isole Falkland. Era questa
una maniera da parte del regime mili-
tare fascista (espressione violenta del
capitalismo) di coagulare intorno a sé
le forze politiche del paese ed innesca-
re un processo per una campagna na-
zionalista contro ’imperialismo ingle-
se. Tra i fumi della gigantesca ubriaca-
tura nazionalista si vedevano a fianco
del regime quasi tutte le forze politi-
che, dalla DC ai radicali, dai peronisti
al PC clandestino, dai guerriglieri
Montoneros da sempre in lotta armi in
pugno contro il regime, agli stessi sin-
dacati che, fino a qualche giorno pri-
ma dell’occupazione delle isole Falk-
land, sostenevano con le parole d’or-
dine «lavoro, pane e pace» gli scioperi
e le manifestazioni operaie represse a
suon di morti dai militari. Ora, ad ol-
tre un anno di distanza dal bagno di
sangue di migliaia di soldati, con la ri-
conquista delle Falkland (Malvine) da
parte delle forze armate inglesi, il
fronte nazionalista si sgretola. All’in-
terno della dittatura militare si apre
una aspra faida tra i vari corpi che si
scaricano gli uni sugli altri la responsa-
bilita della mancata vittoria.

La giunta militare si ritrova oggi, da
una parte la gestione non facile e poli-
ticamente non credibile del post-

Falkland, dall’altra I’ulteriore aggra-
vamento della crisi economica e socia-
le del paese. Ora la dittatura argentina
assomma troppi elementi a suo carico,
rimossi con l’illusione delle Falkland:
lo sfruttamento degli operai per la sal-
vaguardia dei profitti padronali argen-
tini, la repressione usata contro di lo-
ro, prima attraverso gli squadroni del-
la morte (I’ A.A.A. organizzazione pa-
ramilitare fascista), successivamente
con mezzi piu scientifici quali il meto-
do delle sparizioni delle persone (i de-
saparecidos).

Nel tentativo di dipanarsi dalle dif-
ficolta sia interne che internazionali —
inflazione al 400%, indebitamento
estero, crisi economica ecc. ed il lugu-
bre fenomeno dei desaparecidos che
dal golpe militare del 24/3/1976 ad

-0ggi ¢ calcolato in piu di 30.000 spari-

zioni, tra le quali centinaia di bambini
— il regime ha indetto per la fine di ot-
tobre «libere elezioni politiche demo-
cratiche». Si prospetta cosi la conti-

“ nuita della spirale endemica golpe-

democrazia-golpe-democrazia che da
anni affligge I’Argentina, che ha un
unico immancabile obiettivo: il perpe-
tuarsi dello sfruttamento operaio per
gli interessi ed i profitti padronali,
estorti ora tramite la legalizzazione dei
partiti (in nome dell’unita e della de-
mocrazia), intervenendo con il «golpe

militare» quando le condizioni politi-
che ed economiche fanno esplodere le
contraddizioni sociali, e gli operai
scendono in lotta con scioperi, mani-
festazioni operaie, guerriglia, ecc.

Si reprimono prima gli operai piu
combattivi, poi gli elementi della pic-
cola borghesia caduti in disgrazia, ecc.
garantendo cosi la continuita dello
sfruttamento e 1’ordine social-
borghese in forma autoritaria. L’azio-
ne di repressione terroristica militare,
conta anche sulla grossa responsabilita
dei partiti politici argentini, della chie-
sa argentina e del mondo occidentale
(industriale) che, con il silenzio dimo-
strato in proposito, I’hanno di fatto
avallata per molti anni. I partiti per
paura, la Chiesa quasi sempre accon-
discendente alla giunta e 1’Occidente
per gli interessi economici che ha in
questo paese, in particolare I’Italia che
esporta armi e ottiene commesse indu-
striali di ogni genere.

Solo le madri e i parenti di molti de-
saparecidos hanno continuato capar-
biamente a denunciare queste rappre-
saglie, manifestando ogni giovedi in
Plaza de Mayo di fronte alla Casa Ro-
sada. Mentre in aprile partivano
dall’Argentina navi dirette alle isole
Falkland, per una funebre crociera
con a bordo familiari delle migliaia di
soldati caduti durante la guerra, i ge-
nerali tentavano di liquidare burocra-
ticamente la questione dei desapareci-
dos con un documento, nel quale si af-
fermava che «tutti coloro che vengono
designati con il termine di ‘desapareci-
dos’ e non sono né in esilio né nella
clandestinita vanno considerati morti
a tutti gli effetti». Documento questo
che ha sollevato inizialmente un gros-
so polverone, sia sul piano interno,
con una grossa manifestazione di piaz-
za, piu di 45.000 persone a Buenos Ai-
res il 21/5/83 contro la giunta, sia sul
piano internazionale; Pertini in parti-
colare, e varia diplomazia occidentale,
ne hanno denunciato I’atrocita, «di-
menticandosi» perd che le armi ed i
mezzi economici usati dai generali du-

I’avventura libanese

Il Libano e il colonnello

L’Universita di Parma ha organizzato un corso di «strategia aziendale».
Tra gli esperti c’era un colonnello dell’esercito che ha dimostrato come le
strategie militari bene si applicano alla concorrenza commerciale.

«I1 seminario sulla strategia, in rela-
zione a quella aziendale, ¢& stato tenuto
da un colonnello dell’esercito che inse-
gna nelle accademie militari. Ma le do-
mande con cui gli studenti di ‘sinistra’
cercavano di contestarlo erano cosi
scontate e marginali da irritarci, Ad
esempio: ‘Non ¢ anticostituzionale
mandare in Libano soldati di leva?’ —
‘Non ¢ immorale produrre e vendere
armi?’, ecc.». Me lo stava dicendo
Franco, universitario di Economia e
Commercio, mentre entravamo sotto
una pioggia stitica nel solito bar dove
vado alla fine del lavoro. Ordinai un
caffé ed un bianchino e mi appoggiai
col gomito alla lamiera ammaccata del
bancone. C’era fumo e vapore, ¢ die-
tro i vetri appannati passavano om-
brelli e autobus che schizzavano le
pozzanghere sulle biciclette. «Allora il
colonnello ribadi alcune cose di fon-
do: ‘Bando ai falsi moralismi! Chia-
mare le cose con un altro nome non
modifica la realta, quindi I’esercito al-
tro non ¢ che il sostegno dell’espansio-
ne economica di una nazione. La pro-
duzione e vendita delle armi fa parte di
tale espansione e coinvolge immensi
interessi; I’intervento militare italiano
in Libano ¢ a tutela degli interessi eco-
nomici italiani in tutta la zona’. 1l co-
lonnello espose quindi la situazione:
‘La Siria occupa stabilmente e quindi
si annettera di fatto la zona piu fertile,
la valle della Bekaa. Israele ci tiene e
cerca di non mollare la parte sud dove
c’¢ il fiume Litani, un ricco bacino
d’acqua, proprio dove I’acqua vale
piu del petrolio. Il governo italiano,
allineandosi con quello francese, pre-
para una prima linea di credito di 250
miliardi per le imprese che, sotto ’om-
brello dei nostri soldati, si spartiranno
la ricca torta della ricostruzione del Li-
bano con merci, aziende, fabbrice e
capitale per farlo diventare una testa
di ponte per tutto il Medio Oriente.
Per non parlare dell’ America».

Franco poso la tazzina e se ne stette
in silenzio e dopo un po’ cominciai a
brontolare in risposta, un po’ pensan-
do tra me e me, un po’ pensando a vo-
ce alta. Ero d’accordo col colonnello,
specialmente se avesse chiamato «inte-
ressi dei capitalisti italiani» cid che
chiamava «interessi italiani». Ma for-
se non poteva dirlo. E la guerra milita-
re altro non ¢ che la continuazione del-
la guerra commerciale. Tutte e due
fatte sulla nostra pelle. Noi operai non

siamo altro che carne da lavoro prima,
carne da cannone poi.

Tacere queste cose significa essere
d’accordo col capitale, suoi conniventi
e mandarci impreparati al macello
prossimo venturo, coi preti pronti a
benedire cannoni e bombe di tutte le
parti, come nel ’40, come alla Falk-
land. I padroni ed i loro alti funzionari
sono molto chiari. Tocca invece ai lo-
ro squallidi cani da quardia indorarci
la pillola, metterci la vaselina e contar-
ci le balle. Pensai ai delegati sindacali
ed.ai prepotenti dell’aristocrazia ope-
raia che in fabbrica cercavano di farmi
bere, oltre lo scadimento del salario e
I’aumento dei ritmi, anche «I’alta mo-
ralita, I’alta missione del corpo di pace
italiano».

Pensai al nazionalismo, mai visto
cosi feroce nemmeno in tempo di
guerra, con cui sindacato e partiti ci
vogliono separare e contrapporre agli
operai degli altri paesi e far guardare
come un traditore chi di noi compra
un’utilitaria straniera. Pensai al sinda-
cato, al PCI e agli altri partiti e partiti-
ni «operai» che organizzano le marce
della pace e le proteste a Comiso, ma
che tacciono e coprono i reali interessi
e movimenti del capitalismo italiano.
Gli operai di tutto il mondo hanno gli
stessi interessi, conclusi.

Salutai e, con fitte e scricchiolii di
vecchie ossa, uscii. Fuori, nell’aria
umida della sera, alcuni lampioni illu-
minavano malamente dei manifesti: la
«vittoria» dei sindacati nella gestione
degli ultimi licenziamenti alla Bormio-
li, la celebrazione liturgica delle barri-
cate dell’oltretorrente a cui non venne
Pertini, il PCI che chiedeva il mio voto
per salvare le conquiste operaie. Nel
portafoglio avevo 50 mila lire. E dove-
vo pagare la riparazione della 500,
I’affitto, la luce, il gas, il bottegaio
sotto casa. Forse la settimana prossi-
ma il padrone mi avrebbe pagato una’
volta tanto puntualmente, forse non
mi avrebbe licenziato. Come capita
nelle piccole fabbriche.

E questo genere di cose a me capita-
no da piu di 30 anni e da piu di 30 anni
mi chiedono il voto per difendere que-
sto stato di cose. Mi accesi una sigaret-
ta e piano piano mi avviai verso casa;
per mangiare e per pensare seriamente
a cosa fare e.cosa dire ai miei compa-
gni in fabbrica il giorno dopo.

Un operaio di una piccola fabbrica

di Parma

rante gli anni del terrore contro gli
operai ed i desaparecidos, sono stati
forniti dai loro stessi governi.

La chiesa argentina stessa, del resto,
pur ritenendo il documento non del
tutto sufficiente, fa sapere che si deve
perdonare e che comunque esso rap-
presenta un passo verso la riconcilia-
zione del paese. Dopo le polemiche ri-
sposte in difesa del loro operato, date
sia a Pertini che all’opposizione inter-
na, la giunta militare continua a co-
struire le tappe per uscire indenne dal-
la scena politica, promettendo le ele-
zioni politiche per fine ottobre. Una di
queste tappe ¢ l’accordo fatto con i
sindacati, in particolare con Lorenzo
Miguel, segretario delle 62 organizza-
zioni di origine peronista, alle quali la
giunta da un riconoscimento
giuridico-legale e ripristina il diritto di
sciopero.

Per contro il sindacato deve favorire
le condizioni per una «pacificazione
nazionale», permettendo ai generali
assassini di uscire impuniti dal crimine
dei 30,000 desaparacidos. Comunque
andranno le cose, prima Peron, poi la
dittatura militare, poi di nuovo Peron
ed Isabelita vedova di Peron; successi-
vamente di nuovo ’ultimo golpe ed in

ottobre prossimo, dopo le libere ele-.

zioni democratiche, qualunque gover-
no si avra, esso rappresentera ancora
una volta per gli operai un momento

di continuita del loro sfruttamento
nelle fabbriche per risollevare 1’econo-
mia nazionale dei padroni. In conclu-
sione, gli operai argentini subiranno
democraticamente dopo le elezioni, gli
effetti della crisi economica (licenzia-
menti, aumenti di produttivita ecc.);
saranno chiamati dai partiti e sindaca-
ti a fare sacrifici per vincere la concor-
renza straniera sui mercati ed uscire
dalla crisi. Quindi per gli operai nessu-
na illusione: dal peronismo ai golpe,
dalla guerra delle Falkland al prossi-
mo avvento della democrazia, saranno
costretti in nome appunto della demo-
crazia e dell’unita nazionale a piegare
ancora una volta la schiena per maci-
nare profitti per i padroni, se non si
porranno come obiettivo finale la loro
emancipazione dalla schiavitu salariata.

OPERAI

sostenete economicamente
il giornale. Le sottoscrizioni
vanno effettuale sul
clc n°® 24945206 intestato a
OPERAI CONTRO
C.P. 17168 - 20170 MILANO
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Cile
differenza degli altri sara liberato 27
ore dopo.

Mentre nei confronti degli operai il
regime militare scatena la repressione,
rispetto ai camionisti ed ai ceti che si
rifanno ad essi (commercianti, piccola
borghesia) il regime ¢ disposto a fare
delle concessioni. Il primo a sospende-
re lo sciopero € proprio il sindacato dei
camionisti che apre subito una trattati-
va con il governo militare.

Mentre per gli operai la lotta contro
il regime militare ¢ una lotta per la so-
pravvivenza, per gli altri strati si tratta
di recuperare i privilegi persi con I’ag-
gravarsi della crisi economica. Non a
caso i camionisti sono disposti a trat-
tare con Pinochet. Il regime militare
per recuperare i suoi stessi sostenitori
ha promesso loro concessioni finan-
ziarie. 11 PRODEN, la societa per
azioni che raggruppa i partiti politici
d’opposizioni come la DC, la destra
moderata, il PS, i vari sindacati, 1’as-
sociazione degli imprenditori, ha pto-
posto la lotta contro Pinochet per ri-
stabilire il «sistema democratico». An-
cora una volta il «sistema democrati-
co» diviene la promessa miracolosa
per risolvere i grandi problemi sociali
del Cile. Questi partiti, oggi all’oppo-
sizione, sono gli stessi che nel passato

sistema democratico (prima del colpo
di stato del ’73) hanno spianato la
strada al regime militare, chi appog-
giando apertamente i militari, come la
DC ed i padroni (fra questi lo stesso
sindacato dei camionisti), chi come i
partiti della «sinistra» facendo da le-
vatrice a questa dittatura, chiamando i
militari a partecipare con loro al go-
verno e dando loro una mano a disar-
mare la classe operaia attraverso le
stesse leggi democratiche da loro vara-
te. Oggi uno dei problemi per gli ope-
rai cileni & quello di non farsi utilizzar-
re come massa di manovra per abbat-
tere Pinochet, dai padroni e dai loro
partiti che poi riproporrebbero sempli-
cemente una forma di governo a loro
pit soddisfacente per continuare a
struttare gli operai. Per gli operai cile-
ni il sistema democratico non ¢ risolu-
tore delle loro miserabili condizioni di
vita e di sfruttamento, ma semplice-
mente pud servire per avere piu liberta
nell’organizzarsi come classe, nel por-
re con forza le rivendicazioni dei loro
interessi.

Perché gli operai non dovrebbero
porre in discussione oltre che la forma
del governo militare anche la stessa
classe dei padroni e dei suoi partiti?

Perché non possono mettere in di-
scussione lo sfruttamento a cui sono
sottoposti al fine di mantenere le altre
classi?

La bufera
1
e passata
non si poteva fare prima delle elezioni,
ora tanto meno, vista la precaria situa-
zione politica. Il padrone pud basto-
nare come vuole, evitare la cassa inte-
grazione facendola pagare agli operai
stessi con gli scioperi, ma gli operai
non possono fare blocchi stradali,
scioperi selvaggi, manifestazioni sedi-
ziose; devono aspettare che un accor-
do miserabile fra direzioni sindacali e
Confindustria li rimandi a casa con le
ossa rotte.
La favola che «in questa situazione

non si poteva ottenere di piu» non ¢
che il tentativo di giustificare un’azio-
ne sindacale che ¢ decisa a sacrificare
gli operai per la ripresa economica dei
padroni. Solo la fantasia di quattro
borghesi che dirigono il sindacato puo
pensare che le misure antioperaie si li-
mitino a quelle gia prese; non siamo
che all’inizio, molte altre ne dovranno
gestire e gli operai non staranno a
guardare. Non c’¢ nessun dubbio che
comunque troveranno la strada per
una loro organizzazione indipendente
contro i padroni e il loro sistema. Le
schede bianche o nulle di Torino, Mi-
lano ed altri centri industriali esprimo-
no in parte questa necessita.

Oltre 7 milioni

Oltre ai liberali un po’ di voti sono
andati al Partito Socialista, anche se il
sogno europeo di Bettino Craxi non si
é avverato. Manca in Italia lo spazio
per uno sviluppo del PSI a livello dei
partiti socialdemocratici europei. Que-
sta funzione la assume il PCI che sem-
pre piu si propone come possibile per-
no di un governo alternativo in grado
di assicurare al capitale italiano una
migliore organizzazione e razionaliz-
zazione dello sfruttamento operaio. I
capitalisti non sono insensibili.
Un’adeguata crescita di Craxi avrebbe
rassicurato i capitalisti anche rispetto
ad una eventuale entrata del PCI al
governo (come del resto é successo in
Francia).

La DC esce ridimensionata dalle ele-
zioni ed ha foraggiato una tendenza
apertamente fascista, un piccolo parti-
to della borghesia «moderna ed illumi-
nata» come il partito repubblicano ed
un partito coi grandi sogni socialde-
mocratici, ma con esigui risultati come
il PSI (che difficilmente puo prendere
voti dal PCI).

Il PCI é il partito che si definisce
stabile, ma senza il PDUP che gli é ve-
nuto in aiuto la sua flessione sarebbe
stata piu rilevante, intorno al 2%. Ha
«tenuto» in una posizione difficile.
Gli operai che ancora lo hanno votato
gli anno messo sul collo una spada. Gli
hanno ancora perdonato il consenso
all’accordo sulla scala mobile, ai risul-
tati miserabili dei contratti gia firmati,
ma fino a quando potranno giustifica-
re le posizioni «morbide» del PCI? E
se questo partito in qualche modo an-
dra al governo o lo appoggera
dall’esterno favorendo una serie di mi-

sure antioperaie che ne sara della sua

stabilita?

DP si é presentata come il partito
piu estremo dello schieramento che si
definisce di sinistra, ma non é riuscita
a concentrare sulle sue liste i voti
dell’area del rifiuto. La ragione é sem-
plice: si muove pur sempre nell’ambito
di un processo di trasformazione

all’interno stesso del sistema parla-
mentare, nelle alleanze fra i partiti esi-
stenti nella repubblica democratica
borghese.

Fra le schede nulle, bianche o asten-
sioni, si annida qualcosa che é aldila
dello stesso discorso di Pannella o del-
la semplice protesta contro i partiti co-
si come si configurano oggi. Per una
parte degli oltre 7 milioni non c’é pos-
sibilita di esprimere e difendere i pro-
pri interessi attraverso la democrazia
parlamentare. Attraverso schede, voti,
deputati, senatori non si cambia [’as-
setto di potere nella societa. Il voto
che conteggia individualmente capita-
listi ed operai, che fa apparire uguali
chi ha il potere economico e chi non
ha niente é una truffa ai danni di que-
sti ultimi. Gli operai e gli strati piu
bassi della societa ben sanno che le de-
cisioni vere vengono prese altrove. La
paura del non voto ha portato le fonti
di informazioni a nascondere la realta,
a dare in ritardo questi dati elettorali,
dopo una campagna forsennata con-
tro ’astensionismo.

Hanno avuto paura perché fra que-
gli oltre 7 milioni vi sono operai che
hanno scoperto o imparato per pro-
pria esperienza che il gioco parlamen-
tare nasconde la dittatura che i padro-
ni esercitano contro di loro. I moderni
borghesi, quando 150 anni fa conqui-

starono il potere della societa, cambia- -

rono anche la forma di governo: re,
conti e marchesi lasciarono il posto a
deputati e senatori del parlamento
borghese. Gli operai moderni che vo-
gliono liberarsi dallo sfruttamento
perché non dovrebbero costituire una
loro opportuna forma di governo?
Non cé forse in germe gia questa ne-
cessita fra gli operai che si sono rifiu-
tati di stare al gioco parlamentare?
Ora ai diversi partiti borghesi si pone il
problema della governabilita, degli ac-
cordi, dei compromessi. Agli operai si
impone il lavoro per organizzarsi e di-
fendere i propri interessi. Dopo la bu-
fera elettorale le misure antioperaie ar-
riveranno da ogni parte: non ci sono
piu voti da conquistare.

on importa per chi votate

Questa ¢ la parola d’ordine che ha
caratterizzato la nuova tornata eletto-
rale del 26 giugno. Tutti i partiti, dalla
DC al PCI, dal’MSI a DP (con la sola
esclusione dei radicali) su un punto si
sono trovati d’accordo: la lotta contro
I’astensionismo. Il non voto secondo
gli schieramenti € stato definito «diser-
zione» (MSI), «resa» (PCI), «devia-
zionismo evasivo» (Cardinal Poletti).
Gli astensionisti sono diventati quindi
il nemico da battere, il pericolo mag-
giore per la «democrazia».

Cosi — mentre in Italia e nel resto
del mondo con I’aggravarsi della crisi
economica si assiste a un acutizzarsi
della lotta di classe, con gli operai sen-
za neanche un’organizzazione che li
difenda dal punto di vista sindacale,
mentre la concorrenza dei vari paesi
spinge settori del capitale a richiedere
una nuova spartizione del mondo au-
mentando cosi i pericoli di guerra — i
partiti lanciano tuoni e fulmini a chi
rifiuta le loro regole del gioco. Ora,
davanti agli schieramenti politici gli
operai come singoli cittadini (e non
come classe) sono chiamati a esprime-
re nel segreto dell’urna un voto, per
decidere quali membri o partiti della
classe capitalista debbano governare
in Italia per i prossimi 5 anni, non
avendo oggi neanche la possibilita di

utilizzare la «stalla» del parlamento
per sputtanarlo e per contarsi.

Che il parlamento non conti niente
perché i giochi sono gia fatti nei centri
di potere lo denunciano oggi anche i
radicali che da bravi borghesi demo-
cratici, impostando la lotta contro la
partitocrazia, cercano di ridare credi-
bilita al parlamento, illudendosi che in
una societa fondata sullo sfruttamento
operaio le cose possano andare secon-
do la volonta della maggioranza e non
secondo quella del capitale. Ma ormai
¢ storicamente dimostrato che il parla-
mento, «organo supremo della volon-
ta popolare» non ¢ altro che uno stru-
mento in mano alla classe dominante
per imporre i suoi interessi in modo
apparentemente «democratico» ai
rappresentanti delle altre classi.

11 continuo ricorso alle elezioni anti-
cipate, tipico della realta italiana, non
¢ altro che il tentativo di rendere uffi-
ciali i mutamenti maturati precedente-
mente nei rapporti economici e nei
rapporti di forza fra le classi. Non ¢ un
caso che in queste elezioni, oltre i rap-
presentanti delle varie frazioni del ca-
pitale, anche i capi e i capetti organiz-
zatisi dopo la manifestazione dei
40mila di Torino siano scesi in campo
dichiarando che voteranno i loro uo-
mini e le persone sensibili ai loro inte-

Ma votate

ressi presenti in un arco di forze che va
dalla DC al PRI, dal PLI a PSDI,
PCI, PDUP.

La lotta é per una nuova ripartizio-
ne dell’apparato amministrativo dello
stato, delle banche, delle partecipazio-
ni statali, da parte dei partiti borghesi
e piccolo borghesi nel tentativo di ap-
propriarsi di una fetta di bottino piu
ampia: ecco il vero motivo per cui ven-
gono fatte le elezioni.

Quindi P’estraneita di strati sempre
piu consistenti di operai dalla politica
borghese — che si ¢ manifestata nelle
ultime tornate elettorali con il non vo-
to, I’aumento delle schede bianche e
nulle, principalmente nelle citta indu-
striali — non ¢ altro che il primo passo
verso il superamento delle illusioni
parlamentaristiche. L’abbandono, da
parte di una frazione della classe ope-
raia, dell’illusione che la «sinistra» per
quanto antioperaia sia il meno peggio
¢ dunque un passaggio necessario sulla
strada della costruzione di un organi-
smo indipendente della classe.

Senza un’organizzazione, un partito
che ne rappresenti gli interessi imme-
diati e storici, gli operai non possono
che essere al carro delle altre classi,
usati come massa di manovra dai vari
partiti e scaricati appena il loro voto
non serve piu.

[J DALLA TERZA PAGINA

Per quale
organizzazione

tiche &€ un fatto oggettivo e su questa
situazione oggettiva € necessario ra-
gionare per trovare le forze attraverso
le quali sara possibile sviluppare un
processo di lotte e di unita per porre le
basi di un’organizzazione di classe,
che non sia solo per autoproclamazio-
ne esplicita o implicita, ma lo sia per-
ché si da le possibilita materiali di rac-
cogliere le frazioni piu d’avanguardia
del proletariato.

Prime conclusioni

Per noi quindi la proposta di un’as-
sociazione non ¢ la soluzione storica,
ma una tappa perché concretamente si
avanzi nella lotta per I'indipendenza
politica del proletariato. Per riassume-
re, in linea generale, noi la nostra posi-
zione la esponiamo cosi:

Sull’associazione

a) Un’associazione operaia che non
sia un surrogato di mini partito, per-
ché oggi non ¢ ancora possibile e poli-
ticamente matura sia per le condizioni
storiche, sia per le carenze teoriche
dell’avanguardia marxista, la disgre-
gazione ¢ le divergenze delle avanguar-
die, la mancanza e lo sviluppo di un
programma generale, e perché un par-
tito non puo essere tale e rappresenta-
re la classe solo sul piano teorico ed
ideologico, ma anche nel fatto che or-
ganizzi concretamente la frazione piu
all’avanguardia del proletariato;

b) un’associazione che non ¢ un
nuovo sindacato, ma che fondamen-
talmente si basi sulla difesa degli inte-
ressi immediati degli operai. Un altro
sindacato non € un problema di neces-
sita e di scelta soggettiva, ma puo esse-
re tale solo se nasce da un movimento
di massa (vedi Polonia) se ha concreta-
mente una forza contrattuale, cioe
pud imporre al padronato la capacita
di essere controparte, di imporsi come
strumento contrattuale;

¢) un’organizzazione quindi, ma che
abbia un programma minimo di riven-
dicazioni economiche e politiche di di-
fesa degli interessi generali del proleta-
riato e che sviluppi la sua strategia e
tattica nel corso di un dibattito e della
lotta. Che possa permettere I’adesione
di tutte le varie tendenze politiche,
mantenendo all’interno la possibilita

per ogni tendenza di sviluppare, mani-
festare e pubblicare le sue posizioni e
la sua stampa ed anche le sue strutture
organizzative, purché tutte partecipi-
no all’attivita e propagandino le posi-
zioni generali di questa e che aderisca-
no alle sue posizioni generali. Una for-
ma d’organizzazione del genere deve
considerarsi come.una tappa di movi-
mento verso un piu alto livello di orga-
nizzazione politica se si considerano
politicamente vincolanti due questioni
politiche per fare questo processo di
organizzazione.

Sull’unificazione dell’avanguardia

1) Esso deve servire come terreno
della lotta per unificare ’avanguardia
marxista e rivoluzionaria oggi presente
in Italia ed ¢ impossibile pensare a
questo progetto se non si parte da que-
sto presupposto. Una tale politica che
deve vedere la partecipazione, 1’ade-
sione, di tutte le componenti politiche,
i comitati, i raggruppamenti politici, ¢
fondamentale non solo per la riuscita
politica ed organizzativa di questo
progetto, ma ¢ la prima tappa perché
si possa finalmente proporre una sede,
un terreno di lotta teorica e politica,
con lo svilupo della teoria comunista e
I’unita dell’avanguardia; la responsa-
bilita di un’organizzazione ufficiale al-
le spalle impone che la lotta teorica sia
legata alla soluzione di problemi poli-
tici e sara un freno alla spinta settaria

- che impedisce un confronto continua-

tivo e le sue verifiche politiche e sara
una condizione per il superamento
dello spirito di gruppo.

2) Un’altra fondamentale condizio-
ne & che la composizione, la base poli-
tica e numerica di questa associazione
sia riferita e concretamente composta
da quel settore di operai e di proletari

che in questi anni hanno maturato
questa domanda politica e di organiz-
zazione. Ci riferiamo qui non solo ai
compagni militanti dei vari raggruppa-
menti politici, dei comitati e dei gruppi
di fabbrica, ma che attraverso di essi
la base di questa associazione sia fatta
da un piu vasto numero di operai, di
quegli operai che in questi anni ed in
questo ultimo periodo hanno matura-
to la domanda politica di essere rap-
presentati politicamente da un’orga-
nizzazione che sostenga e difenda i lo-
ro interessi contro il collaborazioni-
smo sindacale e che in questi anni si
sono avvicinati alle nostre posizioni e
le hanno sostenute. Quindi operai che
non sono militanti o attivisti, che non
hanno una coscienza politica elevata,
ma che per quanto riguarda le nostre
esperienze pur particolari, noi siamo
gia pronti a questo tipo di passaggio.
Questo fattore ¢ fondamentale per va-
ri motivi. Solo in questo modo questo
passaggio organizzativo pud rappre-
sentare realmente una frazione di clas-
se che si organizza e non semplicemen-
te il cambiamento di pelle di uno o piu
gruppi organizzati. Questo fattore po-
trd concretamente rappresentare agli
occhi di vasti strati di operai un tenta-
tivo di organizzazione seria perché ad
esso aderiscono sparute avanguardie e
gruppetti, ma anche operai
«normali». Infine se il nostro referen-
te organizzativo sara completamente
uno strato del proletariato e non sin-
goli individui, anche le varie tendenze
che comporranno e dirigeranno que-
sto tipo di organizzazione avranno
una responsabilitd maggiore perché
I’inevitabile lotta di posizione non de-
generi ogni momento in frazionismo
permanente e produca solo divisioni e
settarismi inconcludenti.
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