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Dal rifiuto
all’
organizzazione

Si stanno svolgendo, nel mo-
mento in cui esce il giornale, le as-
semblee per ratificare ['accordo.
Una tragica farsa viene recitata
nelle fabbriche: viene chiesto agl
operai di votare quando si sa bene
che é gia tutto deciso.

Si chiede di votare SI quando é
chiaro che con questo contratto si
da mano libera ai padroni per
sfruttare piu intensamente gli ope-
rai. Capi, operai superspecializza-
ti, impiegati degli strati superiori
daranno il loro consenso; la gerar-
chia di fabbrica pud essere soddi-
sfatta, il suo potere sugli operai
viene allargato con norme contral-
tuali e per quanto pochi possano
essere, porta piu soldi a casa degli
altri. Una parte di operai votera SI
per finirla con gli scioperi che non
portano a nessun risultato, menitre
molti saranno quelli che per «non
JSarsi prendere in giro» non parteci-
peranno nemmeno alle assemblee.
Poi ci saranno gli operai che vote-
ranno contro pur sapendo che co-
mungue ['accordo non verra cam-
biato di una virgola. Diranno NO
di fronte a tutte le falsificazioni, i
ricatti che i funzionari sindacali e |
loro sostenitori nei consigli di fab-
brica metteranno in campo per ru-
bare comunque i consensi nelle as-
semblee. Sono gli operai che usano
il NO per esprimere sfiducia in una
direzione sindacale che, attraverso
la scala mobile e centinaia di altri
compromessi, € arrivata a sotio-
scrivere un contratto che nella so-
stanza é la piattaforma che Confin-
dustria e Intersind da anni rivendi-
cano.

(continua in ultima pagina)

Firmato il contratto per i metalmeccanici pubblici
Gli industriali hanno ottenuto cio che volevano

Un accordo miserabile che da mano libera ai padroni
per sfruttare ancora piu intensamente gli operai

D opo oltre 100 ore di sciopero

I’Intersind e i dirigenti sinda-
cali della FLM hanno siglato I'ipotesi
di accordo per i 350 mila metalmecca-
nici pubblici e si preparano a difender-
lo nelle assemblee. L'accordo del 22
gennaio fra padroni governo e sinda-
cati, che ha portato al taglio della sca-
la mobile, ¢ stato il punto di riferimen-
to ed é servito anche per ridimensiona-
re le richieste contrattuali.

Ma quali sono i punti principali?
Quali vantaggi hanno ottenuto gli
operai e quali i padroni? Citiamo fra
virgolette le parole testuali che com-
paiono nell'ipotesi di accordo, to-
gliendo dal fumo le cose sostanziali.

I. Cosa hanno ottenuto i padroni?

1) Sugli aumenti

«... gli aumenti retributivi derivanti
dal presente contratto si intendono
comprensivi di qualsiasi aumento di
carattere collettivo a livello aziendale,
Jfino al diciottesimo mese dalla stipula
del contratto di categoria», e che gli
eventuali aumenti a carattere colletti-
vo, come prevede 1'accordo Scotti, do-
Vranno «... tenere conto di verificabili
incrementi di efficienza e produttivita
del lavoro».

2) Sulla flessibilita

a) Mobilita: la contrattazione sugli
spostamenti «non si applica agli spo-
stamenti di lavoratori all’interno di

uno stesso reparto o per lavorazioni
omogenee o similari di durata tempo-
ranea dovuta per assenze dei titolari o
per improvvise esigenze tecnico-
produttive».

b) Lavoro straordinario: oltre alle
ore previste nel precedente contratto
viene aggiunto che «in situazioni con-
nesse a ritardi o esigenze non preventi-
vate rispetto a importanti commesse 0
consegne [...] lazienda potra coman-
dare prestazioni straordinarie fino ad
un massimo individuale di 24 ore
all’anno».

¢) Turni di lavoro: a fronte di «par-
ticolari esigenze produttive», di «pun-
te di lavoro», o di «esigenze di prolun-
gamento dell’orario settimanale nor-
male per maggiori carichi di lavoro
connessi a fluttuazioni di mercato» il
nuovo contratto prevede:

— «Prestazioni in piu turni giorna-
lieri o in nuovi turni di lavoro, nelle
ore notturne e nelle giornate di sabato
e di domenica».

— «Determinazione della durata
normale deli 'orario di-luvero sulla ba-
se di una media plurisettimanale con
un massimo di 48 ore settimanali».
Ciog, per fare un esempio, il padrone
pud farci lavorare per piu settimane a
48 ore ¢ altre a 32 ore.

— «Nei casi concordati di prestazio-
ne di lavoro su piu turni giornalieri,
per i quali non si possa interrompere
[...] la fase di lavorazione in corso, le
direzioni aziendali e le RSA [i CdF]

definiranno modalita e criteri di cam-
bio turno che assicurino la prosecuzio-
ne della prestazione lavorativa da par-
te del lavoratore del turno cessante en-
tro il limite massimo deile prime due
ore del turno successivo». In altre pa-
role, se non arriva il cambio I’operaio
turnista deve fermarsi oltre I'orario di
lavoro per altre due ore.

d) Prestazioni lavorative: le aziende
e il sindacato «entro il primo trimestre
del 1984 si impegnano a incontrarsi a
livello aziendale» per «attuare soluzio-
ni concrete» nel «rimuovere quelle si-
tuazioni che determinano di fatto una
riduzione della durata delle prestazio-
ni lavorative ordinarie [...] quali ad
esempio il ritardato inizio o I’anticipa-
ta cessazione delle prestazioni, il pro-
lungamento dell’intervallo mensa e li-
mitazioni della normale attivita pro-
duttiva». Inoltre «in questo quadro
saranno anche riesaminate eventuali
pause derivanti, ad esempio, da nor-
mative obsolete».

3) Malattia

a) Obbligo del lavoratore di «avver-
tire 'azienda entro il 1° giorno di as-
senzan.

b) «Controllo in ciascun giorno, an-
che se domenicale o festivo», dalle
«ore 9 alle 12 e dalie 15 alle 18, fino al
sesto giorno dall'inizio dell’evento
morboso» e «dalle ore 10 alle 12 e dal-
le 15 alle 17 dal 7° giorno di malattia

(continua in ultima pagina)

A fianco degli operai di tutti i paesi
S. Paolo, Brasile - Gli operai in

rivolta per aumenti

ariali

e posti di lavoro, vengono
repressi dalla polizia e attaccati
dalla stampa come provocatori

1l governatore della citta ¢ un progressista dell'opposizione. Dal Brasile alla
Francia, alla Polonia, il gioco é lo stesso: se non si vuol diventare
provocatori, reazionari o controrivoluzionari manovrati, bisogna sottostare
alle misure antioperaie dei governi che si dicono progressisti, socialisti o
comunisti. Ma ¢’é un metro per giudicare i governi: le condizioni materiali
degli operai. Dove ¢'é sfruttamento e disoccupazione c'é capitalismo e
qualunque governo che lo rappresenti ¢ un nemico contro cui dirigere le
proprie rivolte.

Lunedi 4 aprile ed il giorno successi-
vO, si sono susseguite nel quartiere po-
polare di Santo Amaro di S. Paolo in
Brasile, delle violente dimostrazioni
sfociate in duri scontri con la polizia,
organizzate da operai e disoccupati. |
dimostranti chiedevano posti di lavoro
¢ aumenti salariali ¢ spinti dalle mise-
revoli condizioni di vita prendevano
letteralmente d’assalto, saccheggian-
doli, negozi ¢ supermercati. Per difen-
dersi dalle cariche della polizia, i di-
mostranti mettevano macchine ed au-
tobus in mezzo alla strada incendian-
doli.

Il bilancio di queste manifestazioni
¢ pesante: un morto, pit di cento feriti
ed oltre centocinquanta arrestati. La
stampa, in particolare quella che si de-
finisce progressista, pur dando un
quadro della vita sociale ed economica
del paese molto grave, ha presentato ¢
giudicato di fatto gli operai e i disoc-

cupati come dei provocatori che fanno
il gioco della destra economica e mili-
tare reazionaria. Cosi facendo infatti
metterebbero in difficolta i nuovi go-
vernatori dei partiti di «opposizione»,
¢letti pochi mesi fa in alcune grandi ed
importanti citta del paese.

Nel novembre scorso, si sono tenute
in tutto il Brasile le prime «libere» ele-
zioni politiche dal tempo del golpe mi-
litare. Vi hanno partecipato anche i
partiti «d’opposizione» che da anni
erano banditi dalla vita politica da
parte della dittatura reazionaria, otte-
nendo 10 governatori su 22, 231 depu-
tati su 479 e 22 senatori su 69,

Per lunghi anni la dittatura ha re-
presso ¢ perseguitato ogni momento
rivendicativo di tipo sociale, politico
ed economico della classe operaia e
pit in generale delle masse popolari. Si
aggiunga che negli stati principali (si-

(continua in ultima pagina)

OGGI PIU CHE MAI SI SENTE LA NECESSITA
DI UN'ORGANIZZAZIONE DI OPERAI

La pagina 3 sara a disposizione per il
dibattito. Inizia con la proposta dei compagni
della Innocenti. Operai, scrivete o inviate al
giornale lettere o documenti.

OSSERVATORIO FIAT

Se non si guarda

al lavoro di catena

non si capisce niente
della condizione operaia

Tempo di presenza
= tempo di lavoro

Continua la campagna di stampa
sulla fine imminente degli operai sosti-
tuiti dai robot.

Alla FIAT IVECO evidentemente
noi operai serviamo ancora ai padroni
¢ le linee camminano con la nostra
presenza. L'automatizzazione non &
ancora arrivata ai livelli di Rivalta e al-
lora Agnelli e i sindacati hanno deciso
di automatizzare noi operai. Nel 1971
direzione e sindacati stabilirono di co-
mune accordo una regolamentazione
del lavoro in linea. Fu un primo gran-
de passo della collaborazione sindaca-
le per aumentare la produttivita.

Vediamo in linea di massima questo
regolamento, valido per tutti i lavori
in linea della FIAT, e quali sono state
le conseguenze per gli operai della li-
nea 50151 della SPA. Il prospetto di
saturazione per ogni singolo operaio ¢
illustrato nella tabella in ultima pagina.

Dalla tabella risulta che pia veloce
la linea maggiore dovrebbe essere il
tempo di pausa, ma in effetti la realta
¢ che il «fattore riposo» ¢ scomparso!

Altro che ingovernabilita della fab-
brica! Con l'ausilio del cronometro
ogni centesimo di minuto del nostro
lavoro ¢ della nostra presenza in fab-
brica é determinato cosi come avviene
con le macchine. Ragioniamo sull’ac-
cordo del *71. Fissati i 40’ del cambio
veniva fissato un fattore di riposo FR

(continua in ultima pagina)

Nicolazzi stava affrontando il problema prima della crisi di governo

E la casa? “Se si deve affittare, il capitale
deve rendere: per rendere va aumentato il canone’’

Il problema poteva essere risolto imponendo ai proprietari di case
di affittare le case sfitte. Ma chi lo poteva fare?

Mentre i padroni di fabbrica ci di-
minuiscono i salari, i padroni di casa si
stanno preparando a succhiarcene una
parte sempre pill consistente attraver-
so Iaumento degli affitti.

Dietro la riforma dell’equo canone,
dietro la proroga dei contratti ¢ la so-
spensione degli sfratti, sta covando la
stangata degli affitti. «Prima o poi mi
accuseranno di aver favorito i proprie-
tari immobiliari, con questo disegno di
legge. Se cosi non fosse pero fra quat-
tro anni non si costruira pitt nemmeno
una casa da dare in affitto». Nicolazzi
non ha peli sulla lingua ¢ dichiara
apertamente da che parte sta.

La legge del capitalismo viene inevi-
tabilmente a galla: le case vengono da-
te in affitto se questo garantisce un
certo livello di rendita. Se il livello
scende, gli alloggi scompaiono: le case
si fanno solo per essere vendute.

Cinque anni fa, I'introduzione della
legge sull’equo canone veniva sbandie-
rata come un toccasana che avrebbe
risolto ogni problema. Ma mentre per
padroni, professionisti e commercianti
¢’¢ stato il boom delle seconde o terze
case al mare o in montagna, per gli
operai la tragedia si ¢ ulteriormente
aggravata: impossibilita di trovare ca-
se in affitto e intanto la tempesta di
sfratti, la costrizione a vivere in case
malsane o sovraffollate, oppure a in-
debitarsi fino al collo per aver un tetto
decente sulla testa.

Ora i proprietari esigono un guada-
gno maggiore ¢ il governo se ne fa por-
tavoce. Vedremo nello specifico come
si articolera la nuova stangata, ma c'é
da dire che gia prima, con I’applica-
zione finale dell’equo canone, ci sara
un aumento: facciamo un passo indie-
tro.

La legge sull'equo canone, entrata
in vigore nel 1978, prevedeva due tipi
di contratto:

1) contratto soggetto a proroga per gli
inquilini che nel *78 dichiaravano al fi-
sco fino a 8 milioni;

2) contratto non soggetto a proroga
per quelli che dichiaravano un reddito
superiore agli 8 milioni.

Nel primo caso l'affitto aumentava
pit lentamente che nel secondo, ma a
fine contratto, cioé¢ ad agosto di
quest’anno, i due canoni dovranno es-
sere identici. Facciamo un esempio:
affitto, precedente all’equo canone, di
50 mila lire che passa con I'equo cano-
ne a 100 mila nel *78; nel primo caso,
¢ontratto soggetto a proroga, alla fine
dell’82 é passato a 112 mila lire e nel
secondo caso a 169 mila lire. Ma ad
agosto di quest’anno tutt’e due devo-

(continua in ultima pagina)
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DAl GIORNALI DI FABBRICA E DA ALTRE PUBBLICAZIONI
DI GRUPPI OPERAL: RICEVIAMO E PUBBLICHIAMO

condizioni materiali.

loro documento.

In molte fabbriche, pur tra mille difficolta, viene
sviluppata da alcuni operai un’azione di denuncia delle

E sempre piu necessario il collegamento fra i vari
gruppi di fabbrica: vi invitiamo ad inviarci il materiale
prodotto (giornali di fabbrica, volantini, documenti,
ecc.). Pubblichiamo in questo numero due articoli tratti
da bollettini di fabbrica (‘‘I’altra fabbrica’’ della
Grandi Motori Trieste e ““‘Organizzarci’’ del
Petrolchimico di Porto Marghera) e una sintesi,
inviataci da alcuni operai della SEVEL (FIAT), di un

Da un documento della SEVEL (FIAT)
Niente «pecore» per Agnelli

Industrializzazione! Puo, la Val di
Sangro, sfuggire alla logica della gene-
ralizzazione dello sfruttamento che il
capitale impone in ogni angolo del
mondo?

La SEVEL (Societa europea veicoli
leggeri) produce il veicolo commercia-
le «Ducato», con un capitale italo-
francese (FIAT-Peugeot); «giovane»
fabbrica con 3.000 dipendenti, dotata
di sofisticati e aggiornatissimi impianti
di produzione e apparati di «control-
lo» per selezionare gli addetti sia ai
corsi professionali che alla definitiva
assunzione.

La SEVEL sorge in Abruzzo, in una
regione fortemente colpita dalla crisi
economica, con 50.000 iscritti alle liste
di collocamento, 12 milioni di ore in
C.I. per 17.000 nuovi impieghi nell’82
€ 24.500 che non hanno piu un rappor-
to di lavoro (v. La Repubblica,
20/3/1983). La Val di Sangro, ¢ zona
tradizionalmente agricola, ad alto tas-
so di emigrazione, gia aggredita in
passato dal tentativo di insediamento
dell’ennesima «cattedrale nel deserto»
(Sangro-Chimica), immessa da pochi
anni nelle vie di comunicazione e di
traffico commerciali, scelta come nuo-
vo polo di espansione (a buon merca-
to!) della «grande madre FIAT».

Coerentemente con la linea adottata
dalla FIAT dai 61 in poi, la direzione
aziendale ha impostato 1’organizzazio-
ne del lavoro in fabbrica secondo cri-
teri di esasperato sfruttamento e rigida
disciplina, rifiutando I’apertura di una
qualsiasi trattativa con il nucleo di
classe operaia sui temi dei ritmi, cari-
chi di lavoro, diritti sindacali, condi-
zioni di vita e di lavoro nei reparti,
completamento degli organici, ecc.

Il sindacato (CGIL) presente in fab-
brica e nel sociale, applicando in pieno
la «linea nazionale», esercita il suo
ruolo di pacificatore; bada piu alla di-
fesa degli interessi dei quadri, tecnici,
capi, al rispetto degli indici di produt-
tivita (concordati con 1’azienda), com-
batte il famigerato assenteismo, non
riuscendo perd a diminuire il ricorso
allo straordinario, piu che rispondere
agli attacchi frontali del padronato
(vedi I’accordo sulla scala mobile), che
in una nuova dialettica stato-impresa,
vuole ristabilire la ferrea logica del
massimo profitto ai costi piu bassi.

Non a caso la manodopera locale
«puo» essere sottopagata: la SEVEL ¢
I’unica fabbrica metalmeccanica che
assume con il 1° livello; cio significa
salari inferiori alle 500.000 lire mensi-
li, ben 200.000 in meno della media
nazionale. Questa situazione € per-
messa dalla «concorrenza» tra i prole-
tari in cerca di occupazione che in que-
sta zona, negli ultimi anni, hanno su-
bito I’avanzata della crisi con la perdi-
ta di 1.500 posti di lavoro (FERVI-
SMA, GRUND-PAC, ATLA, IGC,
FAMOTEX, GRUPPO ITAL
SCHIRT) e nell’intera regione di altri
7.500.

All’oppressione economica (ricatto
del posto di lavoro) si somma I’intimi-
dazione e la provocazione da parte
dell’azienda, tutta tesa al manteni-
mento dell’ordine interno con tutti i
mezzi (schedature, controllo dei di-
pendenti nel privato, licenziamenti po-
litici, «persuasioni» alle dimissioni e
non ultimo il ricorso sistematico ai CC).

Nonostante I’inesperienza operaia, i
contrasti oggettivi cosi generatisi nella
zona pongono la necessita di una ri-
sposta indipendente di classe che pre-
figuri nuove forme di organizzazione
dentro e fuori le «mura» della fabbri-
ca. Un numero esiguo di elementi piu
sensibili (operai e non) si & dato una

prospettiva di lavoro politico-rivendi- -

cativo che tenta di rispondere alle esi-
genze espresse, dotandosi di uno stru-
mento adeguato di intervento (un «fo-
glio» operaio) e di informazione: a ta-
le impegno vengono sollecitati quei
proletari che vogliono riprendere ’ini-
ziativa indipendente di classe.

Avremo nel prossimo futuro ’occa-
sione di esaminare nei particolari la
crescita di un organismo che riesca ad
aggregare i proletari sui propri interes-
si e bisogni immediati e strategici per il
futuro. Niente «pecore» per Agnelli.

Possiamo aggiungere che mentre
nelle «giovanissime» galere aziendali
rimane la realta di uno sfruttamento
accresciuto con alto tasso di produtti-
vita, ritmi di lavoro intensi, di uno
sfruttamento che raggiunge ormai i li-
miti dell’esaurimento psico-fisico,
fuori dai cancelli, nella societa del
«progresso», il costante aumento dei
prezzi, delle tariffe pubbliche, del tic-
ket sui medicinali, analisi e radiogra-
fie, equo-canone, ecc., dimostra che il
collaborazionismo sindacale sta gio-
cando sull’isolamento e sull’inevitabi-
le stanchezza delle lotte dei lavoratori
della zona, facendo rientrare nella
normalita le avanguardie che si sono
battute in difesa delle loro condizioni
di vita e di lavoro.

I lavoratori della SEVEL dovranno
ampliare la mobilitazione con piu dure
forme di lotta, promuovere scioperi e
cortei interni che spazzino via le pro-
messe sindacali di lotte non attuate. Si
tratta di dare una scrollata considere-
vole alla cappa di piombo del control-
lo sindacale e del suo immobilismo or-
ganizzando delle lotte indipendenti
proprio su quegli obiettivi sostenuti
dal sindacato, ma rimasti sulla carta,
collegandosi e organizzando comitati
interni od esterni che ne difendano gli
interessi di classe.

Fondamentale ¢ la costruzione di -

organismi di lotta, sia all’interno del
sindacato che fuori, purché basati su
azioni di lotta svolte in netta opposi-
zione alla linea sindacale, e senza in-
certezze sul ruolo dei sindacati attuali.
I primi passi in questo senso hanno
un grande velore pratico e dimostrati-
vo, € spetta ai proletari piu combattivi
di metterli in atto. Sono le azioni e gli
sforzi di coordinamento e di organiz-
zazione che creano le condizioni per la
nascita di lotte piu generali che non
potranno mancare di sorgere in un
prossimo futuro.
Questo compito ¢ tanto piu urgente ed
importante, in quanto le misure di au-
sterita della borghesia e dei suoi reggi-
coda colpiscono milioni di proletari e
li rendono suscettibili di scendere in
lotta, ma nello stesso tempo cercano
di eliminare nuclei di resistenza ancora

prima che maturino. Bisogna impe-.

gnarsi per impedire che ci0 accada, bi-
sogna creare spazio per la crescita di
organizzazioni indipendenti.

Alcuni operai della SEVEL

Da “Ialtra fabbrica®’ della Grandi Motori Trieste

L’ultima trovata del CdF: la mensilizzazione

L’ultima bella trovata del nostro CdF (legalmente RSA)
¢ I’accordo che ha stipulato con la direzione sulla questio-
ne «mensilizzazione».

Alla GMT si sta veramente toccando il fondo!

Ci hanno invitati ad un’assemblea «informativa» dove
ci ¢ stato detto che la direzione ha finalmente acconsentito
a darci il salario a fine mese, superando cosi la paura di
una nostra richiesta a voler passare stipendiati.

Come sempre le O.S. sono pietose in quanto continuano
a pomparci sul fatto che lo stipendio sarebbe a nostro fa-
vore. Perché allora la direzione aveva paura di questa ri-
chiesta? Semplicemente perché il passaggio da salario a sti-
pendio ci avrebbe portato diversi miglioramenti quali: dif-
ferenziazione al momento della liquidazione, conteggio
differente sullo straordinario, ferie, trattamento indennita
malattia, ecc. In tutti i casi alla mafia dirigenziale, visto
che ¢ gia stato mangiato il mangiabile, mancava un’ultima
fetta da potersi impunemente spartire e da cio € scaturito il
caso mensilizzazione. Proviamo a fare uno specchietto del-
le spese che vengono meno con I’introduzione del nuovo
sistema:

— un programma in meno nel cervellone, cioé quello ri-
guardante [’acconto sullo stipendio. Questo significa un
lavoro in meno per analisti, programmatori, perforatori e
tutto il personale impegnato con I’elaboratore (esempio la
cancellazione del nastro dei pensionati ed altre variazioni);
—un lavoro in meno per gli impiegati addetti all’imbusta-

— risparmio di 5 o 6 impiegati addetti alla distribuzione
degli acconti, che per il secondo turno sono sempre in -
straordinario.

A questi sostanziosi risparmi bisogna sommare quello
molto piul congruo degli interessi bancari.

Stando al‘le relazioni del «buon» Verlicchi (buona cono-
scenza dei compagni della Zanussi) la GMT si ritrova con
tutti i conti bancari in rosso, pertanto il prelievo per i no-
stri acconti e saldi € gravato, sempre su parola del suddetto
delegato, del 27 per cento di interesse. Calcolate circa-1800
acconti per 350.000 medie, calcolate 1800 saldi piu gli sti-
pendi degli impiegati ¢ le cifre diventano fantascientifiche.

Si potrebbe capire chi la racconta giusta?

Noi in tutti i casi ci atteniamo a quanto ci viene detto dai
delegati. Rimane il fatto schifoso, la carita del 5 milioni al
FAL del quale non tutto ¢ chiaro.

E tutto questo, compagni, ad accordo firmato. Non si di-
scosta il parametro tra i tre del vertice con il granellino dei
RSA della GMT. Lo stiamo prendendo in culo coscienti,
pero diversi si stanno domandando quale partecipazione al
gioco abbiano diverse persone. Sul bilancio GMT risulte-
ranno sempre le spese sopra descritte?

I1 CdF sempre pronto a qualsiasi evento riesce a tenere sot-
to controllo questo tenomeno, oppure insieme alla direzio-
ne prende parte alla spartizione dei beni?

Noi facendoci voce dei lavoratori chiediamo una spiega-
zione!

mento, risparmio di buste e di fogli;

Un gruppo di operai della GMT

Da ‘““Organizzarci’’ del Petrolchimico di Porto Marghera

Nuova organizzazione del lavoro al PR16/19

Accordo 1977, come eravamo:
71 turnisti tra capiturno e operai+
cambio ferie/malattia;

4 semiturnisti 5 X 2 scarico e carico
dutobotti;

2 giornalieri, addetto alle pulizie e
fattorinaggio.

Accordo 9/9/82, come siamo:

67 turnisti tra capiturno e operai +
cambio ferie/malattia.

4 semiturnisti 7 X 2 addetti ai lavori
vari

4 semiturnisti 5 X 2 scarico e carico
autobotti.

La prima cosa che sanciva I’accordo
sulla OdL del 9/9/82 del reparto PR
16/19 era questa: ‘‘Le parti, nello spi-
rito di quanto previsto dal vigente
C.C.N.L., hanno finalizzato il con-
fronto alla individuazione di parame-
tri operativi orientati al recupero, an-
che attaverso I’arricchimento profes-
sionale degli addetti, di efficienza e
produttivita’’. E chiaro come il sole
che la capacita produttiva di un im-
pianto ¢ data dalla quantita di prodot-
to che esso puo produrre: il recupero
di “‘efficienza e produttivita’’ non pud
essere dato quindi che da una dimuni-
zione degli operatori di impianto. Ab-
biamo cosi I’abbassamento del K da
5,9 (raggiunto attraverso le lotte nel
passato) a 5,5; le 4 persone che vengo-
no tolte dal turno passano al semitur-
no 7 x 2. Questa nuova pdl, nel primo
accordo, doveva essere adibita a
‘“I’esecuzione di interventi comple-
mentari al processo produttivo e diffe-
renziati per tipologia esecutiva’’. In
poche parole dovevano fare: pulizie,
fattorinaggio (in questo modo si sono
eliminati i giornalieri), piccole manu-
tenzioni dell’impianto (con il rischio di
togliere lavoro alle manutenzioni).

Con la verifica dell’accordo del
7/6/82 a queste persone veniva ag-
giunto altro lavoro: quello delle analisi
(in questo modo si inizia a mettere in
discussione i laboratori).

Si precisava inoltre che i semiturni-

sti dello scarico ATB, gli addetti alla
scagliettatura e i sostituti ferie/malat-
tia potranno essere adibiti alle mansio-
ni svolte dal 7 x 2 (fattorinaggio, puli-
zie, ecc.) incluse le analisi.
Per quanto riguarda i turnisti, essi do-
vevano imparare due posti di lavoro
pit un acesso ad un’altra pdl, mentre
nella verifica successiva si stabilivano
definitivamente tre posti di lavoro.

Ecco come si aumenta [’efficienza
(rendendo meno rigido il personale) e
la produttivita (diminuendo i lavora-
tori). Si baratta una «maggiore profes-
sionalita» (un semplice passaggio di
qualifica) con posti di lavoro.

Quello che ci preoccupa ¢ il fatto
che la nuova pdl, cio¢ 7x2, non ha
ancora una sua caratterizzazione nel
reparto; questo presume che ME
aspetti tempi migliori per espellere an-
che questi lavoratori.

Considerando che prospettive occu-
pazionali per un prossimo o lontano
futuro non ne esistono, aumentare la
mobilita, I’efficienza e la produttivita
significa andare solo contro i nostri in-
teressi. Bisogna rifiutare 1’ultima im-
postazione data dal CdF nell’accordo
del 30/12/82 con ME, cio¢ quella
dell’operatore unico che comportereb-
be ’espulsione di compagni di lavoro.
Il nostro punto di vista.

L’accordo del PR16/19 ci dimostra
chiaramente come un aumento di pro-
duttivita e di efficienza porti all’espul-
sione di mano d’opera. Il rifiuto,
quindi, dell’operatore unico va visto
in questo senso. Noi, al contrario di
come gli operai del PR ci scrivono,

non siamo d’accordo che se ci fossero
«prospettive occupazionali» si potreb-
be anche accettare I’operatore unico e
per 3 motivi molto semplici:
1) E inipensabile ché in una societd di
concorrenza come € questa societa ca-
pitalistica ci possa essere I’eterno svi-
luppo, ma essa deve costantemente ve-
dere capitalisti che si fanno concorren-
za per vendere le proprie merci, per
conquistarsi fette di mercato e quindi
¢hi ci rimette alla fine € sempre 1’ope-
raio (vedi i sacrifici che gli operai fan-
no oggi per rendere competitiva la .
merce FIAT, la merce Montedison, la
merce Breda ecc.).
2) Se si espellono lavoratori da una
fabbrica per mandarli a lavorare in
un’altra, non si vede come sia possibi-
le diminuire la disoccupazione, se gli
Operai che lavorano sono sempre i so-
liti.
3) Non dimuirebbe lo sfruttamento
degli operai in fabbrica, ma esso au-
menterebbe all’aumentare dell’espul-
sione di personale, all’aumento dei rit-
mi, dei carichi di lavoro e alla diminu-
zione delle pause.

Comitato dei lavoratori

del Petrolchimico

Mt CREVA
UN AUMENTO

«\JORRE | TANTO
MA , NON PoSSO (ONCEDERLE

Ma 1O LAVORD
(OME UN NEGRO

APPUNTO, NEL
KAMERUMN L)
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centi S. Eustacchio.

La proposta presentata dai compagni dell’innocenti
S. Eustacchio alla riunione di Milano

IL SASSO E LANCIATO

La discussione aperta

Sabato 9 aprile si é svolta a Milano la riunione dei gruppi operai che hanno dato vita al giornale
Operai Contro. La discussione si é sviluppata attorno al problema dell’organizzazione degli operai.

Partendo dalla constatazione su cui tutti sono stati d'accordo, che il semplice collegamento dei
vari gruppi oggi non é pin sufficiente, si é passati ad affrontare i problemi per sviluppare l'organiz-
zazione degli operai attraverso il confronto di diversi punti di vista. D’altronde é ben difficile risol-
vere il problema all’interno di una semplice riunione. La questione é complessa ed occorre disculere
attentamente le possibili soluzioni; del resto gli operai riuniti a Milano erano solo una piccola parte
di quelli che si pongono il problema di organizzarsi.

Per allargare la partecipazione a questo dibattito abbiamo deciso come redazione del giornale di
lasciare una pagina libera per gli interventi dei gruppi operai, di singoli operai e di compagni.

Iniziamo in questo numero con la pubblicazione della posizione del gruppo operaio della Inno-

Gli operai senza
organizzazione

Chi rappresenta oggi gli operai, chi ne difende
gli interessi materiali, chi si assume la responsa-
bilita di parlare in loro nome?

Nessuno. Il sindacato sottoscrive per noi ac-
cordi miserabili, in cui si sanciscono per i prossi-
mi anni riduzione dei salari reali, maggior sfrut-
tamento ¢ licenziamenti. I partiti di sinistra pun-
tano al governo per, nel migliore dei casi, rende-
re pit scientifico ed ordinato il nostro sfrutta-
mento. Siccome nessuno ¢ disposto a difendere i
nostri interessi, viene inventato ogni tipo di teo-
ria per cancellarci dalla societa. Gli operai sono
in via di estinzione, sostengono. I capi ¢ tulta la
gerarchia aziendale diventano il soggetto princi-
pale dei sindacati dell’industria e dei partiti di si-
nistra. Dai capi ¢ tecnici in su, dai dirigenti delle
aziende, ai liberi professionisti, gli strati alti dei
dipendenti della pubblica amministrazione, sia
attraverso i sindacati che i partiti politici, si assi-
curano nella crisi la difesa dei loro privilegi; una
decina di milioni di operai, da quelli veri ¢ propri
dell’industria, al proletariato agricolo, a quello
delle costruzioni e del commercio sono schiac-
ciati e sacrificati in nome delle iecessita dell’eco-
nomia nazionale nella crisi.

Nessuna classe puo difendere i propri interessi
senza un’organizzazione che unificandone gl
elementi li fa pesare come una forza collelliva,
ed & tanto piu vero per gli operai impegnali da
sempre in una guerra contro i propri padroni per
la sopravvivenza.

Ed ¢ tanto piu difficile in quanto ufficialmen-
te la classe degli operai appare la piu organizzata
e quella che pud vantare partiti politici fortissi-
mi. In realta stiamo affrontando la crisi senza
mezzi di difesa reali ¢ senza una prospettivi indi-
pendente di lotta per il rovesciamento del capita-
lismo.

Né i dirigenti sindacali, né quelli dei partiti
possono comunque stare allegri: ogni colpo dato
agli operai dai padroni con il loro beneplacito si
trasforma in una tappa della sfiducia in queste
organizzazioni che si manifesta in ogni modo in
fabbrica, dalla disdetta delle tessere, alla diser-
zione di assemblee ¢ rinnovi dei consigli di fab-
brica.

Per quanto faticosamente, si fa strada fra gli
operai la necessita di una nuova diretta organiz-
zazione di classe.

La strada percorsa
in questi ultimissimi anni

In alcune importanti fabbriche si sono formati
dei gruppi operai o ci sono operai che hanno co-
mungue tentato di non farsi coinvolgere né dal
collaborazionismo sindacale, né dai giochi di go-
verno dei partiti politici. La storia di questi, di
noi stessi, di pud suddividere in tre fasi. La pri-
ma copre I'arco di tempo che va dagli ultimi
sprazzi del *68, ai primi segni evidenti di una crisi
che si andava sviluppando colpendo direttamen-
te gli operai. Sono stati gli anni in cui bisognava
ristabilire alcuni giudizi sulla realta del capitali-
smo, sulla sua crisi, sul ruolo degli operai, sulla
concorrenza che porta alla guerra, sulla funzio-
ne negativa esercitata dai sogni e dall’opportuni-
smo della piccola borghesia «sovversiva», un
giudizio sui partiti ¢ la loro base materialc.

Sono stati gli anni di un primo rapporto col
marxismo, per darsi un primo livello di cono-
scenza scientifica del proprio ruolo sociale. Anni
difficili perché quello della ricerca teorica cra un
campo assolutamente estraneo, nuovo, su cui
dover lavorare e confrontarsi.

Con quei pochi strumenti teorici conquistati,
siamo comunque passati ad un nuovo periodo,
alla lotta politica in fabbrica, all’intervento di-
retto fra operai. Sono gli anni in cui si definisco-
no le critiche al sindacalismo filopadronale, si
dimostra il carattere antioperaio degli accordi

sottoscritti dai dirigenti del sindacato. La crisi si
fa sempre piu pressante ed in fabbrica cambia
sensibilmente la scena politica. Migliaia di ope-
rai intuiscono che i sacrifici li porteranno alla ro-
vina e nello stesso tempo si fa strada la convin-
zione che manca effettivamente un’organizza-
zione di classe. Le ultime speranze che in qual-
che modo si possa incidere sulle scelte del sinda-
cato o dei partiti cadono fra ampi settori operai
con la storia della scala mobile. Il dibattito at-
torno all’organizzazione si estende all’area di
quelli che votano ripetutamente contro gli accor-
di sindacali, su come organizzarsi, quando, con
quali forze.

Con questa proposta cerchiamo di dare alcune
risposte.

Che tipo di organizzazione

Gli operai conoscono due forme di organizza-
zione che per anni sono state i loro punti di rife-
rimento: il sindacato per la contrattazione con il
padrone, il partito per la lotta politica. La crisi
ha accelerato la loro evoluzione ed oggi abbiamo
di fronte il risultato di un processo di integrazio-
ne nello sviluppo capitalistico di organizzazioni

__operaie,-formatesi oltre mezzo secolo fa. La so-

cieta dei padroni ha assunto il sindacato ed in
pieno il suo gruppo dirigente come strumento
per disciplinare e sottomettere gli operai alla ne-
cessita di assicurarsi certi saggi di profitto nella
crisi; i partiti di «sinistra» come possibili gestori
del governo, per attuare in nome del socialismo
le misure antioperaie che I'economia richiede in
determinati momenti critici (vedi Francia). Il
cambiamento ¢é stato molto lungo, ma cid che
oggi ¢ chiaro per molti operai, ¢ il fatto che co-
storo non ¢i rappresentano piu come classe, ci
troviamo senza organizzazione, non ci € possibi-
le neppure lottare per venderci meglio, né tanto
meno pensare alla possibilita di emanciparci dal-
lo sfruttamento. Solo enunciare quest’ultimo
obiettivo fa sorridere i rappresentanti delle classi
superiori. Probabilmente si sta riproponendo a
livello mondiale un periodo simile agli anni in
cui si formo la grande industria. Per quanto pos-
sa sembrare assurdo, gli operai, oggi come allora
sono dispersi, divisi senza poter in nessun modo
imporsi sulla scena politica in modo indipenden-
te. Il sindacato metalmeccanico, I'FLM, ha tra-
sformato capi ¢ dirigenti d’azienda in «lavorato-
ri» e accontenta questi ultimi nella contrattazio-
ne. Per i partiti non siamo che lavoratori-votanti
assieme a tutti quelli che «lavorano» per farci la-
vorare. Nelle rivendicazioni sindacali e politiche
¢i usano come massa di manovra per le altre
classi; ma in c¢id non abbiamo niente da guada-
gnare, tutto da perdere.

Per queste ragioni oggi non possiamo rifarci a
nessuna delle forme di organizzazione che la so-
cieta moderna ci offre come modello, né ad un
sindacato, né a un partito politico. Costituire un
sindacato, oltre a non averne la forza, signifi-
cherebbe assumere la divisione fra operai indu-
striali di diversi settori come un dato assoluto.
Proprio la crisi dimostra che sono molfo piu vi-
cini fra loro un operaio chimico ¢ uno metalmec-
canico del terzo livello di quanto non lo siano
entrambi al loro capo diretto o a quella fascia
privilegiata di operai che aspira alla 6.

Non un sindacato nel carattere che ha assunto
oggi perché la stessa crisi spinge ogni minima lot-
ta di resistenza a trasformarsi in lotta di classe,
ed investire il terreno dell’assetto sociale; e non
vogliamo riproporre quella miserabile divisione
fra rivendicazionismo sindacale e politica parla-
mentare dove I'unica azione politica consentita
agli operai ¢ la scheda ogni 4 anni per scegliere
chi deve gestire il loro sfruttamento.’

Non & nemmeno il caso di rifarsi alla forma-
partito cosi com’¢ oggi; la stessa definizione di
«comunista» dopo il PCI ed il capitalismo di sta-
to in URSS richiederebbe una ridefinizione di
quello vero e quello falso come se fosse un fatto
di religione. Un altro prodotto storico ¢ la scis-
sione fra comunismo ed operai, fra marxismo e

la classe operaia. Il primo, assunto e revisionato
dallo sviluppo del capitalismo mondiale, ¢ stato
(vedi 'URSS) trasformato in ideologia di coper-
tura del potere, mentre gli operai sono sempre
piu sfruttati in ogni parte del mondo.

Se il comunismo ¢ la coscienza storica di una
classe determinata, e la si vuol rifondare, 'unica
strada sembra essere quella di ricominciare a
riorganizzare questa classe in quanto tale.
Un’associazione di operai senza altri aggettivi,
ce n’e a sufficienza oggi, sembra una ben mini-
ma scoperta ma non & cosi. Socialismo, comuni-
smo, rivoluzione, dittatura proletaria, quando
non fanno sorridere sono state addomesticate.
Oggi solo un tentativo degli operai di differen-
ziarsi dalle altre classi, di conquistarsi una co-
scienza indipendente, di dire la loro sulla socie-
ta, di intraprendere un qualunque movimento
autonomo renderebbe molto pensierosi i rappre-
sentanti ufficiali delle classi che sono al potere.

Il possibile programma

Arriviamo cosi al possibile programma. La
prima parte riguarda la difesa degli interessi ma-
teriali nella crisi. Non una piattaforma definita
nei minimi particolari, cifre e numeri su salario
ed orario, ma un’azione continua per fronteg-
giare gli attacchi che vengono portati sui salari,
sulle condizioni di lavoro, contro i licenziamen-
ti, veri ¢ propri tentativi di abbassare sotto il li-
vello della sopravvivenza la condizione operaia.
Rovesciare cosi il punto di riferimento: dall’au-
mento degli affari dei padroni, da cui parte tutta
I’azione sindacale, agli interessi degli operai da
cui pud partire una difesa coerente anche dentro
la crisi.

Un lavoro dell’associazione per colpire ogni
azione dei padroni e dei sindacalisti venduti che
producono un peggioramento della condizione
operaia. E inclusa anche la difesa legale ormai
abbandonata dagli stessi Consigli di Fabbrica.

Una seconda parte del programma dovrebbe
affrontare la tendenza verso cui la crisi si evolve.
Dall’aggravarsi della concorrenza intercapitali-
stica, a quella fra stati fino alla guerra per divi-
dersi i mercati. Piu si parla di pace pil la guerra
si fa strada come unica possibilita per i padroni
di risolvere la crisi. Non ¢’¢ discorso, presa di
posizione degli industriali che non affronti il
problema della concorrenza straniera, delle mer-
ci «made in Italy» da difendere, della necessita
che gli operai italiani se ne facciano carico per
battere la concorrenza. Cosi il veleno del nazio-
nalismo tramite lo stesso sindacato arriva nelie”
tabbriche stesse. Gli operai italiani contro quelli
giapponesi o francesi in concorrenza a chi si fa
sfruttare di piu.

Questa & oggi una realta; rinasce a livello cul-
turale ¢ propagandistico il mito dell’italianita, le
truppe italiane iniziano ad essere impiegate in al-
tri paesi in nome della pace. La tendenza si svi-
luppa di mese in mese. Se un’associazione di
operai deve formarsi non puod ecludere questo
problema fondamentale nei prossimi anni. Deve
dichiarare che il suo obiettivo & I'unita degli ope-
rai di tutto il mondo in lotta contro i propri pa-
droni e governi. Lottare con tutte le sue forze
contro il tentativo di legarci alle sorti dell’econo-
mia nazionale, di far addossare allo straniero la
responsabilita della rovina a cui andiamo incon-
tro, di farsi usare come carne da macello prima
in fabbrica e poi al fronte per gli interessi dei
propri padroni.

La terza parte dovrebbe definire la prospettiva
verso cui 'associazione deve muoversi. Trenta e
pit anni di propaganda sulla repubblica, sul mo-
derno sistema di organizzazione sociale pesano
enormemente; questo sistema ci viene presentato
come il migliore, 'ultimo stadio insuperabile
della convivenza civile. E stata annullata nel cor-
so degli anni la remota possibilita che una socie-
ta senza padroni né capitale possa mai costruirsi.
La Russia ed i paesi che si dicono socialisti ven-
gono usati per dimostrare che il superamento del
capitalismo & un sogno; nel migliore dei casi, si
sostiene, porta a risultati molto piu tenebrosi.

Ma anche in questo la crisi lavora con meto-
do: ad ogni passo il capitalismo trova degli in-
toppi nel suo stesso funzionamento, agli operai
non é assicurata nemmeno la possibilita di conti-
nuare a vendere le proprie braccia. Nel program-
ma si pud almeno definire a grandi linee I’orga-
nizzazione sociale che gli operai possono conqui-
starsi lottando contro I’ordinamento sociale che
ne fa degli schiavi salariati.

L’obiettivo potrebbe essere cosi definito: «fi-
no all’emancipazione degli operai dallo sfrutta-
mento, il loro controllo diretto su tutti i mezzi di
produzione e sulla destinazione del prodotto so-
ciale». Su questa definizione c'é¢ da lavorare a
lungo ed é solo un’indicazione generale, molto
generale.

Gli appunti che gia possono essere fatti riguar-
dano che cosa si intende per sfruttamento: di so-
lito si pensa che esso riguardi solo gli operai mes-
si a pane ed acqua, senza paga sindacale. Ma lo
sfruttamento c’é nel capitalismo moderno, an-
che lavorando 8 ore al giorno, con un salario
contrattuale, alla catena di montaggio. Qui agli
operai viene rubata dal capitalista una parte di
giornata lavorativa. Qui viene prodotto non solo
il valore della forza-lavoro, quello del macchina-
rio e delle materie prime, ma una parte di valore

ix! piu, il p}usvalme, di cui il padrone privato o
di stato e il suo dirigente stipendiato si appro-
priano indebitamente, brutalmente rubato agli
operai. La fine dello sfruttamento & la fine di
questo furto legalizzato.

Sulla parte che definisce il rapporto fra ope-
raio e mezzi di produzione lasciamo aperta la di-
Scussione; ci preme precisare che oggi i mezzi di
produzione, funzionando come capitale per ac-
cumulare capitale, si oppongono a noi come for-
ze estranee e ¢l consumano la pelle per produrre
merci chg circolando non fanno che rendere
sempre pil vasto ¢ potente il capitale ed appro-
fondire la nostra schiavita. Congquistare il domi-
nio sulla societa da parte degli operai cosa pud
voler dire se non la possibilita diretta di decidere
sui modi e sull’utilizzo dei mezzi con cui si pro-
duce, di decidere sulla distribuzione del prodot-
to sociale?

Tecnica
dell’organizzazione

Un’organizzazione di operai ha la sua base
all'interno delle fabbriche; in ognuna pud costi-
tuire una sezione, in ogni sezione nomina un
rappresentante che costruisce assieme ad altri un
coordinamento delle fabbriche di una zona. I
coordinamenti fanno capo ad un centro per i
collegamenti, il centro di collegamenti gestisce
fra una riunione generale e ’altra il lavoro cen-
trale dell’associazione. Un giornale regolare e la
possibilita di stampare manifestini e prese di po-
sizione. Le riunioni generali si possono fissare
annualmente, ecc,

Fa impressione, ma affrontando il problema
della tecnica dell’organizzazione bisogna arriva-
re a porre provocatoriamente anche questi pro-
blemi fino alla «lessera», I'attestato che defini-
sce gli aderenti € no, Un numero di operai che si
vedono quando possono o vogliono, non sono la
stessa cosa di un eguale numero di operai orga-
nizzali in una struttura associativa. Un esempio:
noi come gruppi operai abbiamo operato nella
stessa citta in fabbriche diverse facendo un lavo-
ro simile. Ma chi ci ha collegato come facenti
parte della stessa tendenza? Tre sezioni di una
stessa associazione sono cose diverse da tre grup-
pi operai, hanno un diverso peso sociale, assu-
mono significati diversi per gli operai che abbia-
mo attorno nelle diverse fabbriche. La stessa di-
fesa degli operai piu esposti alla repressione pa-

~~~drenale-acquista caratteri differenti: & stato col-

pito un membro dell*associazione degli operai.

La tecnica dell'organizzazione assume un'im-
portanza fondamentale se effettivamente questo
tentativo si vuol tare, con operai che lavorano in
fabbrica ed hanno pochissimo tempo a disposi-
zione. Il riferimento non pud che essere I'orga-
nizzazione tayloristica del lavoro, una divisione
delle attivita dell’organizzazione fatta in modo
scientifico, il calcolo esatto delle ore di lavoro
che ogni associato pud dare, il massimo utilizzo
di queste in funzione del risultato da ottenere,
una verifica del risultato. Fuori da questa orga-
nizzazione scientifica ci sarebbero gli uomini a
tempo pieno da pagare o I’utilizzo di chi il tempo
pieno lo ha gia per condizione sociale. Né I'una
né 1'altra sono possibilita da prendere in consi-
derazione oggi, il nostro obiettivo & un’organiz-
zazione degli operai industriali e la loro diretta
azione politica.

Qualunque intellettuale che si rifa al marxi-
smo, o qualungue militante che vorrebbe contri-
buire, si pud rendere conto di quanto sia impor-
tante che siano direttamente ed in maniera deter-
minata gli operai ad organizzarsi, a contare sulle
proprie forze, a costituire una forma organizza-
tiva in cui le decisioni siano prese principalmente
da loro. Forse fra un paio di anni si potra sorri-
dere di questo eccessivo settarismo, ma anni di
organizzazioni che si rifacevano agli operai,
mentre erano tenute nelle mani di maestri ed av-
vocati che sono poi tornati a casa, ci hanno ab-
bastanza scottati. Intellettuali ¢ militanti marxi-
sti non avranno comungue problemi a contribui-
re al lavoro di organizzazione degli operai anche
dopo queste considerazioni.

Una proposta

Non sono che appunti per una proposta, Pro-
prio perché doveva servire ad aprire una discus-
sione sull’organizzazione non poteva fare a me-
no di scendere in alcuni particolari, di sollevare
alcuni problemi urgenti. Ora ogni gruppo ope-
raio o operaio singolo puo dire la sua. Va ricor-
data qui la grossa responsabilita che ci si assume
a tentare questa strada, percid bisogna discuter-
lo attentamente, ma, una volta lanciato, il pro-
getto bisogna perseguirlo fino in fondo con tutte
le forze a disposizione. I.a domanda che si pone
¢ infatti: a quali altre forze si pud proporre, con
che risultato? 1l dibattito attorno all’organizza-
zione richiedera una ripresa di un dibattito teori-
co sui diversi nodi che riguardano la storia del
movimento degli operai ¢ la loro reale colloca-
zione oggi nel sistema capitalistico.

La discussione & aperta; qualunque sia il risul-
tato gli operai non possono fare a meno di una
propria organizzazione indipendente, la strada
per questa va lracciata.
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cozzispondenze dalle fabbziche

BORLETTI

Sciopero contro
la repressione
in fabbrica

MILANO — «Possiamo licenziarla
anche se non ¢’¢ piu la cassa integra-
zione». Questa e altre provocazioni
vengono rivolte alle operaie da un re-
sponsabile del personale che, assistito
dal caposettore e dal caporeparto, le
tempesta di domande, esigendo detta-
gliate spiegazioni sulla loro vita priva-
ta nei periodi di permesso e malattia.

Convocate una per volta, le operaie
vengono accusate di assenteismo e ri-
cattate in vari modi. La minaccia di
trasferimento in altre fabbriche della
Borletti ¢ uno dei motivi che costringe
molte operaie ad autolicenziarsi, come
¢ gia successo. Ma quello dell’assentei-
smo & un disco vecchio, si vorrebbe
mantenere la paura dei due anni di cri-
si, quando insieme ai 900 licenziamen-
ti ne succedevano di tutti i colori. Le
operaie hanno chiaro che ’operazione
della Borletti non ¢ di intervenire sui
cosiddetti assenteisti, i suoi obiettivi
sono: consumarci piu in fretta e preve-
nire il sorgere di rivendicazioni azien-
dali dopo la compressione subita dagli
operai con la crisi della fabbrica.

Con manifesti sulle macchinette del
caffé invitiamo le operaie a dire BA-
STA, nessun trasferimento e licenzia-
mento deve avvenire, specialmente ora
che piu di 60 operaie sono state assun-
te. Denunciamo il CdF che avendo po-
sto la questione dei trasferimenti solo
per i malati gravi ha dato carta bianca
alla direzione.
~~Le operaie decidono-che la prima a
essere chiamata non andra da sola in
ufficio perché entreremo in sciopero.
Alle delegate non resta che prendere
atto di questa decisione.

Dopo due giorni ricompare il re-
sponsabile del personale, aspetta che
le operaie lascino la mensa per andarci
lui. Si decide di sbatterlo fuori. Entra-
no in sciopero il primo turno e il nor-
male. Arriviamo in mensa, I’inquisito-
re ha il pasto rovinato, trangugia qual-
che boccone poi esce tra le urla e i fi-
schi. Lo accompagniamo prima in uf-
ficio a prendere la cartelletta, poi fuori
dalla fabbrica.

Dopo tanto tempo uno sciopero che
non lascia I’amaro in bocca: «non cer-
to per merito del CdF», commentano
le operaie.

Un compagno del
Comitato operaio Borletti

ORGANIZZIAMOCI

Sulla linea del Tachimetro un’operaia ha rischiato di perdere la vi-
sta per I’esplosione di una pompa di grasso che I’ha colpita in pieno
volto. Non & il solo infortunio verificatosi in questi giorni e, come av-
viene in queste circostanze, i capi recriminano sull’accidentalita del
caso. La produzione richiede sempre maggior attenzione, le misure
di sicurezza molte volte sono inadeguate. Per il padrone I'importante
& che la produzione tiri e con pochi scarti; non importa se a farne le
spese sono le operaie.

Proprio in questi giorni la Borletti ha rimesso il disco dell’assentei-
smo, chiama a rapporto le operaie con minacce di ogni tipo, licenzia-
menti, trasferimenti, turni ecc. Al CdF ha annunciato che I'assentei-
smo sarebbe passato dall’8% nei 2 anni di crisi aziendale, al 17% at-
tuale.

Come mai la Borletti non dice quanto & aumentata la produttivita?

Valutare I’andamento dell’<assenteismo» senza tener conto
dell’aumento della produttivita, cioé di quanto € aumentato il nostro
sfruttamento, serve solo al padrone per mettere in piedi la campagna
repressiva e inquisitoria di questi giorni, per creare in fabbrica un cli-
ma di paura.

Rispetto al nostro maggior consumo fisico e psichico dovuto
all’aumento di produttivita, ci assentiamo poco; faremmo bene a cu-
rarci di pit e fare meno uso di certi medicinali come antibiotici, sfeb-
branti, psicofarmaci ecc., che allontanando febbre e disturbi, ci ten-
gono idonei per produrre, rendendoci simili alle macchine, ma ci rovi-
nano anche nelle poche ore che siamo fuori dalla fabbrica. Nella riu-
nione dall’Assolombarda del 15/12/82 la Borletti ha affermato che an-
che la produzione di via Sanzio primeggia in Europa.

Alla Borletti vogliamo ricordare che il suo primato europeo conti-
nuiamo a pagarlo noi con: slittamento del contratto aziendale, mag-
giore produttivita, mobilita, turni, cassa ingegrazione, licenziamenti,
bassi salari, piu il trascinamento di vecchi problemi quali:

— Da anni non vengono fatti pap-test e palpazione. L’uso di certi col-
lanti e di vasche con acqua, vaselina e glicerina bollente & di dubbia
idoneita per la salute.

— |l fumo dei saldatori viene liberato nel reparto 2 metri piu in alto da
dove viene aspirato. Allo «scintillio» il poco ossigeno & bruciato dal
calore delle piastre e dal gas per il controllo dei termocontatti.

— In quasi tutti i reparti, pianoterra e 1° piano, manca un’uscita di si-
curezza. Negli spogliatoi degli operai mancano le docce, nei SErvizi
dei reparti non ¢’e acqua calda.

— Linfermeria & senza medico e funziona a intermittenza; I'infermie-
ra, suo malgrado, & costretta a fare la spola dalla produzione all’assi-
stenza sanitaria.

— L’area riservata alle moto e biciclette trasformata in un deposito
di bidoni e scatolami.

— | vassoi della mensa piu idonei a servire il té& che un pranzo; gli
stessi tavoli sono inadeguati.

GQuesti sono solc alcuni aspetti della condizione operaia deila fabbri-
ca piu competitiva d’Europa, dove quotidianamentis le operaie subi-
scono minacce di licenziamento e di ogni tipo.

| problemi vecchi e nuovi non trovano nel sindacato un’adeguata
risposta. Il CdF si riunisce non per mettere a punto rivendicazioni in
base alle nostre esigenze, ma per discutere delle novita che il padro-
ne tira fuori in continuazione, ultime la 42 settimana di ferie, I'assen-
teismo; mentre non ha niente da dire sull’aumento dei buoni della
mensa.

Se il sindacato si muove all’insegna della compatibilita, la stessa co-
sa fanno i partiti.
In questa situazione, con i padroni sempre piu arroganti, i salari bas-
si e la crisi che avanza, nessuno ci difende.

Quale altra strada ci resta se non quella di organizzarci partendo
dai reparti e collegandoci con operai di altre fabbriche?

UN’ASSOCIAZIONE DI OPERAI CI DA SENZ'ALTRO PIU POSSIBILI-
TA E PROSPETTIVE DI CONTARE CHE NON RESTARE ISOLATI NEL-
LA SINGOLA FABBRICA.

8/4/83 Comitato Operaio Borletti

GENOVA — Sotto le ruote di una motrice
in manovra ¢ morto un compagno di lavo-
ro, un altro «incidente sul lavoro» ed ¢ il
secondo in pochi mesi avvenuto negli im-
pianti F.S. del Compartimento. Per noi
non ¢ accettabile la tesi che si tratti di fata-
litd o di disattenzione. Possiamo pero ri-
cordare che finché la vita di un lavoratore
«costa» meno dell’installazione di macchi-
ne per effettuare lavori pericolosi, difficil-
mente il lavoratore sara sostituito da mac-
chine.

Nelle ferrovie americane ad esempio fu-
rono installati gli agganci automatici quan-
do il costo delle assicurazioni, a causa dei
morti in manovre, sali tanto da rendere
conveniente la messa in opera di questi ap-
parecchi. Cid avveniva intorno agli anni
Trenta; in Italia negli anni Ottanta questo
costo/convenienza ¢ ancora a sfavore dei
lavoratori e ’aggancio automatico € un
bell’esperimento che dura da anni solo su
qualche treno.

A questo punto non va dimenticata la
polemica sulla sicurezza del lavoro; le nor-
me in proposito ci sono e sono giustamente
minuziose, ma quando i lavoratori preten-
dono di osservarle salta fuori il discorso sul
calo dell’efficienza e sulla scarsa produtti-
vita aziendale. Si accusano i lavoratori di
intralciare la normale attivita lavorativa.
In proposito ¢ stato coniato il grazioso ter-
mine di «sciopero bianco». Praticamente si
impone ai lavoratori di violare le norme
sulla sicurezza e di abbandonare ogni cau-

FERROVIE

“Dacci una botta’’
per morire
sotto una motrice

tela per «darci una botta»; solo quando
succede un incidente si applicano integral-
mente tutti i regolamenti, senza omettere
neppure una virgola per scaricare pericolo-
se responsabilita.

D’altra parte I’incuria in cui sono lasciati
gli impianti F.S. aggravano queste condi-
zioni: dai piazzali privi di sufficiente illu-
minazione agli interbinari sconnessi, agli
scambi non sempre efficienti specialmente
nei depositi, alla indolente attenzione con
cui sono approntati e seguiti i lavori per
migliorare le attrezzature di conforto ai
ferrovieri, quasi si trattasse di lussi ingiu-
stificati, sono realta piu volte denunciate
da CdI senza ottenere risultati apprezzabi-
li. Le indagini possono concludersi come
solitamente si chiudono le inchieste sugli
«incidenti sul lavoro», e presto un nuovo
dramma cancellera quello vecchio, i gior-
nali potranno commuovere nuovamente i
propri lettori senza che nulla cambi.

Un compagno delle FFSS Genova

BETTUZZI

Nelle piccole fabbriche
ogni illecito é accettato
e gestito dal sindacato

PARMA — Vogliamo denunciare una
situazione che diventa ogni giorno piu
comune e insostenibile «nell’isola feli-
ce» emiliana, dove i piccoli padroncini
(regolarmente iscritti al PCI), le coo-
perative e in genere le piccole fabbri-
che non solo non rispettano i miseri
accordi firmati, ma hanno la liberta di
licenziare come e quando vogliono,
aiutati in questo dalla tacita condi-
scendenza del sindacato.

Siamo rimaste in sette operaie in
una fabbrica che alcuni anni fa ne
contava 35; gli altri sono stati licenzia-
ti via via che venivano effettuate le ri-
strutturazioni. La FLM ha sempre
avallato questi licenziamenti giustifi-
candoli con la solita frase: «meglio
qualcuno che tutti».

Naturalmente, invece di diminuire,
la produzione in tutti questi anni € au-
mentata e il nostro padroncino, il si-
gnor Bettuzzi, ha potuto cosi comoda-
mente investire in appartamenti e ter-
reni. Dall’ultima ristrutturazione sono
passati 4 mesi e ora Bettuzzi ha deciso
di vendere: noi attendiamo a giorni la
lettera di licenziamento.

MADDALENA SpA
No alla trattenuta dello 0,50%

UDINE — Un’iniziativa di un gruppo
di operai della Maddalena: riportiamo
il testo del volantino diffuso in fabbrica.

Organizziamo la raccolta della disdet-
ta della trattenuta dello 0,50%.
Questa proposta sta marciando gia in
varie parti della regione.

Compagni, lavoratori,

entriamo ancora una volta in merito
al famigerato accordo del 22 firmato
da sindacato, padroni e governo sul
costo del lavoro [...]. Per cominciare
ad organizzare su iniziative concrete il
nostro rifiuto, pensiamo sia importan-
te partire da un punto che ha visto
schierata in modo compatto tutta la
classe operaia nel suo rifiuto alle ulti-
me consultazioni, e cioé la ritenuta
dello 0,50% che va sotto il nome di
«fondo di solidarieta». Questa tratte-
nuta (che & stata voluta e proposta dal
sindacato e che da esso viene incame-
rata) dovrebbe servire, sempre S€COn-
do il sindacato, per aiutare i lavoratori
delle fabbriche in «crisi».

Con questi soldi il sindacato si do-
vrebbe fare imprenditore, diretto o
compartecipe, dando lavoro ai disoc-
cupati e cassaintegrati; ecco la teoria
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dello sfruttamento, i licenziamenti, la
cassa integrazione per una riduzione
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effettiva dell’orario di lavoro, contro
la disoccupazione, il sindacato ci pro-
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ta la trattenuta dello 0,50% sullo stipendio mensile.

........ desidero NON mi sia fat

Distinti saluti

pone di «comprare» il lavoro per chi
resta espulso dal ciclo produttivo. La
logica & demente, la realizzabilita fran-
camente & piu che utopistica; per bene
che vada sono soldi buttati via se non

Fac-simile dei moduli per raccogliere le disdette

resteranno invece, com’e piu probabi-
le, a rimpinguare le casse delle confe-

derazioni in crisi di tesseramento.
Soprattutto, considerazioni a parte,
ci sembra giusto ribadire un rifiuto gia
manifestato per due anni dalla classe
operaia su questa proposta. Questa
trattenuta viene introdotta d’autorita
sulle nostre buste paga; ai lavoratori
non resta che la possibilita di fare la
disdetta individuale entro venti giorni
dalla firma del contratto di categoria.
Certo che il sindacato dice che la trat-

tenuta deve essere facoltativa ma viene

proposta in termini «invertiti»; anzi-
ché decidere se farla o meno il lavora-
tore si trova davanti al fatto compiuto
e si deve bene informare per esprimere
il rifiuto.

E un sistema subdolo per fregare la
gente; gia si puod pensare in che modo
le strutture sindacali spiegheranno la
cosa ai lavoratori! Percio:

Organizziamo la raccolta delle di-
sdette alla trattenuta dello 0,50%, co-
stituiamo comitati di lavoratori che la
gestiscano in modo capillare, propo-
niamo delegazioni per consegnarle a
chi di dovere.

Ci sembra importante chiarire che la
proposta di organizzare un rifiuto di
massa a questa trattenuta non va inte-
sa solo come tentativo di arginare la
costante erosione del salario, ma so-
prattutto come primo momento per
organizzarci al di fuori della linea di

cogestione del sindacato, come rifiuto
di massa per far emergere e per quanti-
ficare la reale opposizione all’accordo
del 22, per demistificare le manovre
del sindacato che vogliono dimostrare
artificiosamente di avere il consenso
(anche se sotto forma di emendamen-
ti) maggioritario.

Compagni, lavoratori, organizzia-
mo la raccolta delle disdette dello
0,50% in modo capillare!

Costruiamo dei punti di riferimento
precisi dove concentrare tutte le di-
sdette, per portarle in delegazione alle
direzioni d’azienda e al sindacato!

Un gruppo di operai
della Maddalena S.p.a.

La comunicazione ¢ stata fatta di-
rettamente alla FLM, rappresentata
dal sindacalista Fippi, alla presenza
della nostra delegata. La preoccupa-
zione che ha avuto Fippi era rivolta es-
senzialmente all’aspetto legale della
procedura di licenziamento: -non ha
fatto nemmendc la proposta di qualche
periodo di cassa integrazione.

Bettuzzi ha ormai accumulato circa
60 milioni di debiti con le banche e 200
milioni con i fornitori. Proprio per ov-
viare a cid ha ceduto la sua quota di
mercato estero (80% della produzio-
ne) ad un’azienda commerciale di Mi-
lano, la INOX Linea, che puo ora usu-
fruire anche delle attrezzature e dei
macchinari della fabbrica, fino ad-
estinzione del debito di Bettuzzi.

E cominciato cosi I’esodo verso Ber-
gamo di gran parte dei mezzi di lavoro
e adesso pian piano si sta smontando
la fabbrica. Abbiamo informato il sin-
dacalista Fippi di come si mettevano le
cose, ma egli, pur dicendo che tutto
questo non era regolare, non ha mosso
un dito per evitarlo.

Abbiamo quindi deciso di presenta-
re alla FLM e a Bettuzzi queste propo-
ste:

1) La possibilita di lavorare per quel
20% del mercato che resta e di ricorre-
re alla cassa integrazione a rotazione.
Ma la FLM ha detto no, perché
PINPS ¢ in deficit e perché Bettuzzi ha
gia passato altrove quella parte di pro-
duzione relativa al mercato interno.

2) La possibilita, prevista dal con-
tratto, della cassa integrazione specia-
le di 6 mesi. Ma anche questo ci € stato
rifiutato.

A questo punto era chiara la situa-
zione: sette operaie non contano nien-
te; se gia nelle grandi fabbriche per gli
operai ¢ difficile mantenere il posto di
lavoro, nelle piccole ogni illecito ¢ ac-
cettato e sottoscritto dal sindacato.

Abbiamo quindi puntato sul licen-
ziamento, pretendendo pero i salari di
febbraio e marzo, che non ci sono stati
ancora pagati, e la liquidazione. Ma
dopo la batosta, la beffa! Bettuzzi non
‘ha i soldi per le nostre liquidazioni e
vorrebbe pagarci nel giro di 8 mesi a
rate e senza interessi. Naturalmente
Fippi ha detto di accettare tutto que-
sto per non far fallire la fabbrica.

Ora, alla Bettuzzi, nonostante I’in-
cazzatura che le operaie hanno espres-
so in assemblea per come il sindacato:
ha condotto la trattativa, si ¢ raggiun-
to ’accordo. Di fronte alle continue
minacce di fallimento, c’¢ stata la ras-
segnazione delle operaie, ed ¢ stato ac-
cettato il pagamento in 4 mesi senza
interessi.

Un’operaia della Bettuzzi
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GIAPPONE

Lavorare alla catena della Toyota

Riportiamo alcune parti di un ar-
ticolo di Satoshi Kamata pubbli-
cato su Panorama Mese di aprile.

Nel 1979, la produzione della
Toyota ha raggiunto due milioni
e novecentonovantaseimila unita,
con un aumento del quattro e no-
ve per cento rispetto all’anno pre-
cedente. Inclusi i knockdown sets
(le auto che vengono esportate di-
sassemblate, ndr), il totale ¢ stato
di tre milioni e settantamila, un
nuovo record. L'utile previsto per
la prima meta di quest’anno ¢ di
un miliardo e cento milioni di
dollari, con un aumento del venti-
sei per cento rispetto allo stesso
periodo dell’anno scorso: il piu
alto nella storia della Toyota.
Questo utile, tolte le tasse, sara di
cinquecentonovanta milioni di
dollari. Il che signitica che una
giornata lavorativa rende alla
Toyota piu di un milione e otto-
centomila dollari. Al giugno
1979, la Toyota aveva quaranta-
cinquemiladuecentotrentatré di-
pendenti, con un aumento di sole
trenta persone rispetto al giugno
dell’anno precedente. Mentre la
produzione € cresciuta di cento-
quarantamila veicoli. In termini
di veicoli finiti, significa che ogni
operaio produce sessantasei mac-
chine all’anno. Dieci anni fa, era-
no quarantanove.

Quando lasciai la Toyota, nel
febbraio 1973, la cadenza di mon-
taggio degli organici di trasmis-
sione era di un minuto e quattor-
dici secondi. Nei sei mesi in cui ci
lavorai io, questo ritmo era stato
ridotto di sei secondi, mentre la
produzione era aumentata da
cento a quattrocentoquindici uni-
ta. Ora, sette anni dopo, la ca-
denza di montaggio € di quaran-
tacinque secondi, e la produzione
di seicentonovanta unita. I bollet-
tini aziendali possono anche ap-

_plaudire agli alti utili della Toyo-
ta, ma i costi umani (suicidi, ina-

bilita, morti sul lavero, matattie—

professionali) aumentano a un
ritmo terrificante.

Alle sette, in piedi. Alle otto
superiamo in pullman il cancello

della tabbrica.

Comincia la visita medica: al-
tezza, peso, raggi X, esame della
vista, analisi dell’urina, capacita
polmonare, resistenza della co-
lonna vertebrale, riflessi. Non ¢
una semplice visita medica, ma
piuttosto una serie di test per pro-
vare la forza fisica. Cioe test per
determinare a quale tipo di lavoro
si ¢ adatti.

Dobbiamo saltare, accoccolar-
ci, reggerci su una gamba sola,
flettere e tendere le braccia, muo-
vere le dita e ruotare le caviglie.
Di tronte a noi un uomo in bian-
co ci osserva attentamente. A
gambe divaricate, il corpo legger-
mente chino in avanti, ¢ molto at-
tento, come se valutasse cavalli o
vacche. Vuol capire se funzione-
remo bene come manodopera.

Impariamo le regole piu impor-
tanti. Il lavoratore deve:

1. Evitare di divulgare segreti
appresi durante il lavoro.

2. Far di tutto per aumentare
efficienza e produttivita.

3. Seguire le istruzioni che ri-
guardano il suo lavoro.

Il lavoratore sara licenziato:

1. Se non ¢& piu necessario.

2. Se ha problemi fisici.

3. Se si assenta piu di venti
giorni a causa d’un incidente fuo-
ri orario di lavoro.

4. Se si assenta piu di quindici
giorni per motivi personali.

5. Se si assenta piu di quattro
giorni senza giustificazione.

Primo giorno di lavoro. Mi al-
70 alle cinque. Fuori € ancora
buio.

Mi ero sbagliato quando, solo
a guardarlo, il nastro trasportato-
re mi era sembrato lento. Nessu-
no riesce a capire come funziona
senza sperimentarlo. Appena co-
mincio, gia sono coperto di sudo-
re. In qualche modo imparo la se-
quenza dei movimenti, ma sono

totalmente incapace di tener testa

alla velocita del nastro. I guanti
da lavoro mi rendono difficoltoso
prendere i piccoli bulloni che mi
servono. Muoio di sete, ma gli
operai non possono né fumare né

GERMANIA

Un altro esempio.
Ci scrive un compagno
sul miracolo tedesco

Da qualche anno sono iniziati
gli attacchi ai salari reali, sempre
portati avanti con il concorso dei
sindacati. La chiusura di piccole e
medie fabbriche ¢ all’ordine del
giorno. Mentre il numero dei di-
soccupati ha raggiunto i due mi-
lioni e mezzo, viene incentivato il
lavoro a orario ridotto e aumen-
tano le ore di lavoro straordinario
e festivo nei settori che «tirano».
11 sindacato ha il suo tornaconto:
facendo di mestiere il «rappresen-
tante» della forza-lavoro pud
partecipare alla gestione del pote-
re politico. La sua complicita con
lo stato borghese si evidenzia
sempre pill con I’appoggio a ogni
misura che peggiora le condizioni
di vita e lavoro degli operai.

Gia sotto il governo socialde-
mocratico veniva approvata la di-
minuzione dei contributi sociali:
1) maggiori difficolta per ricevere
I’indennita di disoccupazione (si
deve aver lavorato un anno invece
di sei mesi); 2) aumento del limite
di «ragionevolezza» (distanza dal
posto di lavoro, salario, campo di
attivita); 3) chi non ha lavoro e
non riceve ’indennita di disoccu-
pazione o ’appoggio finanziario
della famiglia puo richiedere la
previdenza sociale; questa ¢ lega-
ta a svariati controlli. I disoccu-
pati devono inoltre essere dispo-
nibili a svolgere lavori cosiddetti
«sociali», a una paga oraria di 2
marchi (1.200 L); 4) € stato intro-
dotto il ticket su medicine e cure
mediche e sono anche aumentati i
controlli sulle assenze per malat-
tia; 5) il meccanismo di adegua-
mento alla pensione é stato legato
non piu al salario lordo ma a
quello netto, con conseguente di-

minuzione della pensione stessa.
I continui provvedimenti sono
accompagnati naturalmente da
un’intensa campagna ideologica.
[1 nazionalismo sempre latente di-
venta piu aggressivo. Stato e capi-
tale mobilitano i canali di infor-
mazione per propagandare i loro
argomenti. Anche I’atfollamento
nei ghetti viene utilizzato come
pretesto per scatenare 1’odio raz-
ziale contro gli immigrati, soprat-
tutto turchi. La concorrenza nel
mercato mondiale provoca conti-
nui appelli alla solidarieta nazio-
nale, che per gli operai significa
solo essere pronti a fare sacrifici.
Questa ¢ ritenuta la virtu storica
dei tedeschi post-guerra (apprez-
zata sia dai governi democristiani
che da quelli socialdemocratici).
’altra faccia del nazionalismo
economico ¢ la guerra. Da un lato
il capitale tedesco ha tutto I’inte-
resse a sviluppare gli scambi com-
merciali con 'URSS e i suoi allea-
ti, dall’altro si intensificano i pre-
parativi a uno scontro bellico.
L’incremento delle potenzialita
militari si accaparrava gia sotto il
governo Schmidt buona parte del
bilancio statale. A sostenere i pre-
parativi pratici interviene la pro-
paganda ideologica che punta tut-
to sulla «difesa». Cosa si deve di-
fendere? «La pace nella liberta...
Gli americani sono nel nostro
paese [basi NATO] per garantire i
liberi sindacati, mentre PURSS li
impedisce in Polonia» (Genscher).
«Liberta» vuol dire anche, s’in-
tende, il libero controllo dei pozzi
di petrolio in proprieta al capitale
tedesco nel Medio Oriente e il
«pacifico» sfruttamento degli
operai arabi che ci lavorano.

bere. Andare al gabinetto poi €
fuori discussione. Chi I’avra in-
ventato un sistema come questo?

Il nastro entra in funzione alle
sei di mattina e non si ferma fino
alle undici. Ogni minuto e venti
secondi, con inflessibile precisio-
ne, arriva una scatola. Non appe-
na il nastro si ferma, ci leviamo i
guanti e lasciamo il posto il piu in
fretta possibile. Corriamo al ga-
binetto, ci precipitiamo alla men-
sa, ci mettiamo in fila.

Alle undici e quarantacinque il
nastro si rimette in moto e dieci
minuti prima che il lavoro rico-
minci prepariamo il rifornimento
di pezzi per il pomeriggio.

Il primo turno finisce alle quat-
tordici e quindici. Il mio sostituto
del turno successivo € gia in piedi
vicino a me, in attesa che io fini-
sca. Appena mollo il martello sul
nastro, lui lo afferra e inizia esat-
tamente dove ho smesso io.

[:::]

Il termine «nastro trasportato-
re» suggerisce automazione, ma
in effetti il lavoro & svolto dalle
mani dell’uomo. Solo i vari pezzi
vengono spostati automaticamen-
te in base alla velocita program-
mata. Cio che si ottiene alla fine
della catena ¢ il risultato delle no-
stre energie assommate. Non c’¢
bisogno di urli o di rimproveri per
far lavorare gli operai. Basta met-
tere in moto il nastro e farlo an-

dare. E il nastro che costringe gli
operai alla sottomissione.

[

Durante la pausa, il caporepar-
to ci dice che la catena di montag-
gio funzionera un’ora in piu per
aumentare la produzione. Gli
operai di due turni ricevono ’or-
dine di lavorare insieme, durante
quest’ora. Protestiamo con for-
za. La direzione I’ha gia fatto una
volta, quando si era guastato un
nastro e la produzione era scesa.
Il nastro ¢ stato programmato per
una cadenza di cinquanta secon-
di. Siamo stati costretti a lavorare
addossati, a velocita record. Era
estremamente pericoloso e gli at-
trezzi elettrici sospesi su di noi a
volte ci colpivano alla testa.

«Si preoccupano piu della pro-
duzione che della sicurezza», dice
qualcuno.

«E un suicidio!!».

«Non un suicidio», dice un al-
tro ridendo. «Un omicidio».

[

Straordinario alla catena fino
all’una di notte. Sono le tre di
mattina, quando torno al dormi-
torio. Cinque ore e mezza di lavo-
ro ininterrotto, dalle diciannove e
quindici dopo un’intera giornata
di lavoro. Alle ventidue non riu-
scivo piur a muovere le mani. Du-
rante la pausa, eravamo tutti
esausti. Murayama, che dopo ce-
na aveva vomitato, si € sdraiato

su una panca con la faccia stra-
volta. «Perché diavolo la produ-
zione deve aumentare tanto?» ha
chiesto. «Perché le macchine ven-
dono bene», ha risposto qualcu-
no.
Durante la pausa notturna, il
caposquadra ci ha riferito che
c’era stato un incidente: un ope-
raio si era spappolato il pollice si-
nistro. Tutti hanno cominciato a
parlare di incidenti. «Alla Toyo-
ta», ha detto un operaio, «capita-
no spesso incidenti. Ma non ¢ mai
capitato che fermassero il nastro
per questo».

«Piu alta ¢ la produzione piu
quattrini fanno, anche se muoio-
no un paio di uomini». «Ripetia-
mo sempre gli stessi movimenti,
giorno dopo giorno, per forza ci
sono incidenti.

«Conosco un capo operaio che
ha perso le dita di tutte e due le
mani. Non puo neanche lavarsi la
faccia».

«Ne conosco uno che I’ha per-
sa, la faccia! E caduto su una
pressa e gli ¢ rimasto il mento fra
gli ingranaggi».

«Durante la pausa, un tizio sta-
va pulendo un maglio, e quando
ha rimesso in moto ci ha trovato
delle braccia e delle dita. Hanno
controllato ed era sparito un ope-
raio». Ci siamo scambiati raccon-
ti di questo genere fino all’una,
quando ¢é ricominciato il turno.

USA

I’operaio americano dietro
alla presunta ripresa economica

Reagan, la sua politica economica, le dichiarazioni ufficiali che la ripresa é
___iniziata. Ma che prezzo stanno pagando gli operai?

Da qualche tempo la stampa nostrana dedica am-
pi spazi alla presunta ripresa economica degli USA,
dapprima in sordina, poi via via in crescendo. Alla
Casa Bianca, da Reagan a Paul Samuelson, eminen-
te economista borghese premio Nobel per I’econo-
mia nel 1970, ed ancora Martin Feldstein consigliere
dello stesso presidente, tutti hanno dichiarato piu o
meno ufficialmente ’inizio della ripresa economica
USA. La «locomotiva» USA ha ripreso a marciare e
con essa verrebbero coinvolte le economie degli altri
paesi industrializzati. Contenimento e controllo
dell’inflazione, aumento dei prezzi del 4,5% anziché
del 5,6% come prospettato in un primo momento,
una crescita prevista del 4,7% (tre mesi fa la si ipo-
tizzava del 3,1%), il tasso di disoccupazione ufficial-
mente ora del 10,4%, dovrebbe scendere al di sotto
del 10%. Queste le previsioni per I’anno corrente.

Senza entrare nel merito se questa tendenza si con-
solidera o no, si puo senz’altro atfermare che essa
rappresenta un duro attacco nei confronti degli ope-
rai americani, fa pagare loro un pesante prezzo per
rimettere in moto la «locomotiva» dei padroni, af-
tfinché questa continui a macinare profitti per essi.

11 pesante prezzo agli operai americani ¢ stato fat-
to pagare, sia a quelli rimasti in fabbrica, sia ai di-
soccupati, imponente esercito di riserva ingrossato
sempre di piu dagli operai cacciati dalla ristruttura-
zione delle fabbriche. In questi anni di crisi i padroni
USA hanno aumentato in modo terribile I’efficienza
dei propri impianti produttivi, per sostenere la loro
guerra commerciale. Afferma Heler, noto economi-
sta borghese USA: «Nei prossimi anni, le imprese
potranno aumentare sostanzialmente la produzione
con aumenti minimi dei costi e con insignificanti au-
menti di personale».

Dunque anche gli operai americani, come i loro
compagni degli altri paesi industrializzati, accusano
gli effetti devastanti della legge del profitto: licenzia-
menti, aumenti della produttivitd per rendere piu
competitive le merci dei rispettivi padroni sui merca-
ti e vincere la concorrenza straniera; da ultimi, ma
non per questo meno importanti, gli accordi stipula-
ti dai diversi potenti sindacati di categoria con i pa-
droni, mediante i quali si prevedono riduzioni del sa-
lario e peggioramenti normativi.

Ma essi non solo devono far fronte a queste ma-
novre padronali, devono subire anche gli accordi-
capestro dei vari sindacati, i quali accettano la logica
dei padroni per i quali la mancanza di competitivita
delle merci americane sul mercato nazionale ed in-
ternazionale ¢ da addebitarsi all’alto costo del lavo-
ro. Cosi, per esempio, il giorno 13/1/82 lo UAW,
potente sindacato dell’auto, firma un accordo con la
General Motors in cui gli-operai devono rinunciare a
due aumenti annui del 3%, a due settimane di ferie
pagate ed accettare il rinvio per 18 mesi di 3 aumenti
salariali legati al costo della vita. Analoghi contratti
vengono concordati anche con la Ford e la Crysler.
Come unica contropartita il sindacato ottiene il libe-
ro accesso ai libri contabili e quindi un parziale con-
trollo dell’amministrazione aziendale. L’ALFCIO,
confederazione sindacale con circa 15 milioni di
iscritti, proclama il 1982 «I’anno dei sacrifici», con
aumenti salariali inferiori al 2%, che nel triennio dei

contratti non compenseranno la riduzione del potere
d’acquisto della busta paga. Nel febbraio scorso i
sindacati siderurgici accettavano la riduzione del sa-
lario di 1,25 dollari I’ora e di altri benefici, che in tre
anni e mezzo permetteranno ai padroni di risparmia-
re due miliardi di dollari, mentre nel frattempo que-
sti hanno licenziato piu di 150.000 operai nell’indu-
stria dell’acciaio (in particolare in Pennsylvania, nel-
la «Steel Valley» ossia la «Valle dell’acciaio»).

Sull’altro fronte, quello dei disoccupati e degli
operai licenziati, la situazione ¢ altrettanto tragica;
la crisi economica ed il tentativo del suo superamen-
to, hanno prodotto un ulteriore immiserimento delle
loro condizioni di vita, riducendola quasi a livelli di
mera sopravvivenza. Il 10,4% ¢ la stima ufficiale del
tasso di disoccupazione USA 1983, circa 11,5 milio-
ni di persone, il tasso di disoccupazione piu alto mai
registrato dal dopoguerra ad oggi. Inoltre piu di 40
milioni di americani vivono in condizioni considera-
te al limite della poverta ufficiale.

Per contro si constata un incremento del numero e
della ricchezza dei ricchi, che dal 1973 al 1980 sono
quadruplicati: piu di 4.112 persone hanno dichiarato
un reddito superiore al milione di dollari, e la vendi-
ta di prodotti voluttuari, come pellicce, gioielli,
macchine di lusso ecc. ¢ aumentata moltissimo.

Ma se da una parte aumentano i ricchi, dall’altra
parte molti licenziati e disoccupati per sopravvivere
sono costretti a ricorrere all’assistenza sociale. Cosi
ecco che compaiono, come negli anni della grande
depressione, le mense sociali gratuite (Soup-Kitchen)
e le tendopoli dei disoccupati (Hoovervilles). Per
esempio nella citta di Cleveland fino a due anni fa
¢’erano solo tre mense sociali, frequentate esclusiva-
mente da vagabondi (emarginati); ora sono 27 e i
suoi commensali sono operai disoccupati con le fa-
miglie. File lunghissime di disoccupati si vedono non
soltanto davanti alle mense sociali gratuite, ma an-
che di fronte alle fabbriche, in cerca di lavoro; in al-
cune di esse periodicamente viene fatta una distribu-
zione di alimenti, come per esempio le acciaierie di
Midland in Pennsylvania. Non & raro poi vedere gio-
vani disoccupati lungo i bordi delle strade, in prossi-
mita delle fabbriche, innalzare cartelli sui quali si
esplicita la propria disponibilita ad un qualsiasi la-
VOoro.

Un altro effetto deleterio della crisi ¢ il manife-
starsi di un fenomeno che coinvolge ormai diversi
milioni di operai disoccupati (il numero stimato va
dai 2 ai 4 milioni), i quali, dopo aver abbandonato la
casa e caricato sull’auto i propri averi e la famiglia,
viaggiano da uno stato all’altro in cerca di lavoro,
quasi sempre inutilmente.

Con questo quadro, viene in luce che anche negli
Stati Uniti, da sempre visti come una specie di isola
felice, il decantato rilancio dell’economia ed in defi-
nitiva la difesa dei profitti padronali, passa attraver-
so queste discrepanze. Quindi il solco fra le condi-
zioni di vita degli operai e quelle dei padroni si ap-
profondisce sempre di piu; altre centinaia di migliaia
di operai saranno sbattuti sul lastrico e non rientre-
ranno piu in fabbrica. E questo il prezzo pagato da-
gli operai americani per la salvaguardia dei profitti
dei loro padroni nella crisi.

I’avventura
libanese

Muoiono per una
pace che fruttera
una torta da
100 mila miliardi

Mercoledi 16 marzo, ore 22: una
pattuglia composta di due jeep con
dodici fanti di marina (maro) sta fa-
cendo un giro di perlustrazione lungo
il campo palestinese di Bourj el Barai-
neh, quando viene improvvisamente
attaccata con mitra e granata. Il maro
Filippo Montesi € ferito gravemente e
morira dopo pochi giorni. Scatta 1’al-
larme ed una pattuglia di para della
Folgore insegue gli attentatori; il sot-
totenente Marino Brugnoli € colpito
da una granata, e dovranno amputar-
gli la gamba. Non ¢ la prima volta che
vengono compiuti attentati contro il
contingente di pace (USA-Francia-
Italia), ma ¢ la prima volta che vengo-
no colpiti direttamente soldati italiani.

Mercoledi 16, ore 24: una pattuglia
di paracadutisti apre il fuoco su un
gruppo di palestinesi fermi nelle vici-
nanze di un pullmino. Qualcuno dira
che erano attentatori, ma alla prova
dei fatti risulteranno profughi palesti-
nesi disarmati. Nei giorni dopo la
stampa nazionale si scatena: «Piu ar-
mi e piu uomini per il Libano». Si
chiede vendetta per il sangue italiano
versato. Qualcuno, come I’inviato del
Giorno, rispolvera ricordi dei tempi
passati e scrive: «Qui a Beirut si tocca
con mano che questa generazione cre-
sciuta fra i flipper, che non ha cono-
sciuto la guerra, nessuna guerra — € a
torto viene ritenuta da alcuni un pia-
neta misterioso — possiede in pieno la
vecchia capacita italiana di resistere,
di reggere la botta e tener duro». Cosi
i poveri cristi, inviati per forza in Li-
bano o volontari per una paga di 2 mi-
lioni al mese, vengono presentati come
il meglio delle patrie virtu. La stampa
nazionale puo cosi affermare che per
merito dei nostri soldati a Beirut «Ita-
lia & bello».

Intanto si scatena la rissa tra i partiti
politici. Quella che doveva essere una
passeggiata sotto il sole di Beirut e che
doveva permettere di andare oltre i
700 miliardi di export nei confronti del
Libano, potrebbe presentare dei pro-
blemi. Vito Angelini, PCI, presidente
della Commissione Difesa della Came-
ra, dichiara: «Noi comunisti teniamo
fede all’impegno che fu preso con un
voto del 90 per cento del Parlamento».
Sulla base di quell’impegno 1766 uo-
mini sono stati inviati in Libano con
una spesa di 9 miliardi al mese. Ma
I’investimento € buono, perché la tor-
ta complessiva degli affari in Libano ¢
di 100 mila miliardi di lire ed i padroni
nostrani vogliono la loro parte.

Intanto sui giornali nazionali com-
paiono le foto dei bersaglieri piumati
che accarezzano i bambini palestinesi.
La TV mostra immagini di trincee e
sacchetti di sabbia. La realta di un
paese occupato da piu eserciti che deb-
bono spartirsi la torta con ’aiuto del
leader cristiano-maronita Geymajel &
sempre piu evidente. La storiella della
protezione della popolazione civile pa-
lestinese non convince piu nessuno. La
stessa commissione parlamentare deve
dichiarare che niente possono le forze
di pace nei confronti dei rastrellamenti
israeliani e dei soldati cristiano-
maroniti.

L’unica possibilita di difesa dei pa-
lestinesi erano i loro uomini armati,
ben lo sapeva l’esercito di Israele che
ora, dopo aver occupato il Libano me-
ridionale, rifiuta di ritirare le sue truppe.

OPERAI

sostenete economicamente
il giornale. Le sottoscrizioni
vanno effettuate sul
clc n° 24945206 intestato a
OPERAI CONTRO
C.P. 17168 - 20170 MILANO
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Un accordo miserabile

fino al termine dell’evento morboso».

¢) Due tipi di controllo, uno sulla
malattia e I’altro sulla permanenza a
casa durante le fasce orarie.

d) Rer assentarsi, per visite mediche
o altri motivi, durante le fasce orarie
bisogna avvertire I’azienda preventiva-
mente. Vale a dire domicilio coatto.

4) Contratti di solidarieta

L’applicazione del punto 11 dell’ac-
cordo Scotti: «Allo scopo di contenere
il ricorso alla CIG e fornire un impie-
go piu razionale della manodopera,
per riduzioni di orario che venissero
effettuate a livello aziendale, in situa-
zioni di esuberanza di personale, le ore
di riduzione potranno essere retribuite
in misura ridotta, da stabilirsi nei con-
tratti collettivi e con il concorso tem-
poraneo della CIG fino ad una quota
del 50% della retribuzione effettiva-
mente corrisposta dall’azienda», pre-
vedendo sgravi di contributi sociali per
quei padroni che applicheranno que-
sta clausola.

5) Sull’inquadramento

E passata a 6° livello la 55 (solo in
particolari settori). Si ¢ costituito 1’8°
livello al quale si & regalato in piu
70.000 lire al mese.

II. cCosa hanno ottenuto gli operai?

Meno delle miserabili richieste pre-

sentate a suo tempo dal sindacato, e in
particolare:
1) Sul salario

— 82.000 scaglionate fino all’85, a
fronte di una richiesta di 85.000, per il
3° liv.;

— 88.000 scaglionate fino all’85 a
t'roFte di una richiesta di 91.150, per il
4° liv.;

— 99.000 scaglionate fino all’85, a°

fronte di una richiesta di 102.800, per
il 5° liv.

~ Piu una sanatoria di 250.000 lire.
2) Sulla riduzione d’orario

20 ore dall’1/10/84 piu altre 20
dall’1/1/85, 40 ore annue alla fine
dell’85, a fronte di una richiesta con-
trattuale di 37 ore e mezza per tutti,
pit un’ulteriore riduzione d’orario per
il settore siderurgico e quello della me-
tallurgia non ferrosa. Con in piu una
clausola che ipoteca questa miserabile
riduzione, la quale pud non essere ot-
tenuta qualora la Federmeccanica non
’applicasse nella stessa misura ai me-

talmeccanici privati.
D opo i padroni chimici pubbli-
ci, anche quelli metalmeccani-
ci dell’Intersind dichiarano ora la loro
soddisfazione. Gli obiettivi che si era-
no prefissati 16 mesi orsono (far slitta-
re i contratti di un anno, tagliare la
scala mobile, ridurre i salari, maggior
flessibilita nell’uso della forza-lavoro)
sono stati ampiamente raggiunti.

La politica collaborazionista dei
vertici sindacali, espressa nella piatta-
forma contrattuale (con richieste di
aumento all’interno del 16%), nella
svendita della scala mobile (con I’ac-

I’ organizzazione

I sindacalisti useranno diversi siste-
mi per far passare [’accordo. I punti
piu scopertamente antioperai verran-
no sminuiti a pure formalita, «cose
che gia erano previste»: sulla mutua
porteranno le argomentazioni che i
padroni hanno ripetuto fino alla nau-
sea sull’assenteismo, cercando di na-
scondere che in realta si colpiscono gli
operai che si ammalano costringendoli
al domicilio coatto; sui soldi non si po-
teva fare di piu. E questo é il ritornello
preferito da quei sindacalisti che, sen-
tendosi scoperti sui contenuti, vergo-
gnandosi del contratto, giustificano
tutto con la situazione, [’andamento
decrescente degli scioperi.

Ogni operaio sa che sono stati loro
stessi non solo a preparare piattafor-
me miserabili, ma a stroncare ogni
azione di lotta che andasse aldila degli

scioperi inutili. Appena dopo Natale si
era passati a qualche blocco e manife-
stazione fuori programma: [’accordo
che svendeva la scala mobile ha rista-
bilito subito [’ordine.

Lo stesso spezzettamento degli ope-
rai nelle diverse categorie é una prova
che i dirigenti sindacali vogliono otte-
nere i contratti sulla base di accordi
politici, piuttosto che con la forza de-
gli operai. Ma per sottoscrivere con-
tratti come questo basta una telefona-
ta di un segretario di partito al mo-
mento giusto o [’imminenza di elezioni
anticipate.

Agli operai che rifiuteranno l’accor-
do, perché cio non vada perso, non ri-
mane che mettersi al lavoro per co-
struire un’organizzazione che possa in
casi come questo mettere da parte una
direzione sindacale venduta e ripren-
dere la lotta per i propri interessi di
classe.

OSSERVATORIO FIAT

che permetteva qualche minuto di

tarci elasticamente alla cadenza della
linea. Infatti basta guardare la produ-
zione per turno che dal dicembre 1981
al maggio 1982 ¢ aumentata del 36%.

450’ = 7,5h presenza in officina 100%

N

r T.T. 410’ = massima presenza operaia sulla linea 91.12%j
4 T.A. attivita gestuale 1 ;
b Pl a3k | .
| " % ; F.F.=4% \
| variabile i cambio 40’ 8,80% |
1

Cadenza: tempo di durata dell’operazione (velocita)

T.A.: tempo di attivita gestuale (lavoro in linea)

ER:: fattore riposo.

Cadenza: 1 minuto=T.A. 84% =378’
da1a2m =T.A. 86% =387
da2ad4m =TA. 87%=391"5 — F.R. 4,79%
piu di 4 m’=T.A. 88% = 396’

— F.R. 8,54%
— F.R. 5,96%

— F.R. 3,12%

inattivita in piu. Il FR era una maggio-
razione di pausa rapportata al tipo di
lavoro, a come e in quali condizioni
veniva svolto, faticosita, sforzo, am-
biente ecc.

Gia ’accordo era un cappio attorno
al nostro collo, ma se andiamo a vede-
re cosa € successo sulla maggioranza
delle linee alla SPA ci accorgiamo che
quelle piccole percentuali di tempo di
FR sono scomparse. In pratica tutto il
tempo totale & diventato tempo attivo,
cioé tempo di lavoro. In pratica sulla
maggioranza delle linee la saturazione
¢ ormai al 100%. Tolti i 40’ del cam-
bio siamo costretti a stare in linea a fa-
re cabine dei camions.

Agnelli e i sindacati hanno dimo-
strato che noi operai possiamo adat-

Certo le minacce e i licenziamenti han-
no raggiunto grandi risultati nella lot-
ta che il sindacato ha sostenuto contro
’assenteismo, passato dal 17% nel di-
cembre ’81 all’8% del maggio ’82.

Ma se si va a guardare nelle varie of-
ficine il 7,06% degli operai ¢ invalido
ed il 9,29% inidoneo. Questo ¢ ’altro
aspetto dei ritmi di distruzione degli
operai. Tra organizzazione del lavoro,
infortuni e malattie le linee della FIAT
sono peggio dei campi di lavoro nazi-
sti. Ma tutto cid non basta al sindaca-
to che pensa al futuro.

In un documento interno della lega'

FLM si legge: «L’IVECO con I’attuale
tecnologia e organizzazione del lavoro
presente nello stabilimento, non pud
piu essere competitiva sul mercato. Sa-

cordo Scotti) e nell’ultima svendita
delle gia miserabili richieste contrat-
tuali, & stata dunque la condizione che
ha permesso ai padroni il raggiungi-
mento dei loro obiettivi. :

Quest’ipotesi di accordo diventa co-
si il nuovo punto di partenza per la
Confindustria per continuare 1’offen-
siva antioperaia nei confronti degli
operai metalmeccanici privati.

Ora nelle assemblee i dirigenti sin-
dacali, come ormai € prassi, verranno
a chiederci di ratificare I’accordo, na-
scondendo dietro molto fumo e
250.000 lire (di arretrati piu una tan-
fum) un contratto che prevede un ulte-
riore peggioramento delle nostre con-
dizioni di vita e di lavoro e della con-
correnza fra operai.

Media e alta borghesia
gestiscono il comune di Milano

Il 25 marzo sono state rese pubbli-
che le dichiarazioni e lo stato patrimo-
niale dei consiglieri e assessori del co-
mune di Milano. Questo per verificare
a fine mandato chi si arricchisce con la
corruzione.

La realta pone con evidenza che non
fanno in tempo ad affossare uno scan-
dalo che un altro ne piglia il posto; la
corruzione ¢ una componente di que-
sto sistema basato sul furto legalizzato
di una parte del lavoro operaio.

Vediamo la tabella riassuntiva delle
dichiarazioni dei redditi dei consiglieri
dei vari partiti, non tanto per fare del-
la facile lotta alla corruzione, quanto
per evidenziare il fatto che non esisto-
no grosse differenze fra gli esponenti
dei vari partiti.

Per capire meglio dobbiamo fare

Milano. Studente universitario in ser-
vizio di leva.

Raimondo Filippini (PCI): L.
14.049.000 - Titolare Libreria Unione
di Milano e Libreria del Corso di Pa-
via. Partecipazione 90% Srl Libri-
Libri, partecipazione 35% Srl Di-
scount book. Amministratore unico
societd responsabilitd limitata Libri-
Libri e Discount book.

Paolo Malena (PSI): L. 11.839.000 -
Segretario generale in aspettativa
ospedale San Carlo, percepisce asse-
gno mensile non assoggettabile a Ir-
pef.

Francesco Guarnera (PSDI): L.
12.161.000 - 99,50% Guarnera Spa,
98,80% C.B.T. Style Srl, 93,44%
Francesco Guarnera Editore (in liqui-
dazione), 99,50% Funny, abitazione

fasce di reddito PCI PSI DC PSDI PRI PLI MSI DP PDUP
da 0 a 10 milioni 3 3 1 1 1 1
da 10 a 15 milioni 3 1 1 1 3

da 15 a 20 milioni 5 4 1 1

da 20 a 30 milioni 4 5 7 2 3 1

da 30 a 40 milioni 2 5 2 1 1 1

da 40 a 50 milioni 2 2 1

da 50 a 70 milioni 2 1 2 1

da 70 milioni in su 1 1 2

Reddito dichiarato nel 1981 dai consiglieri del Comune di Milano.

perd alcune premesse: 1) lo stipendio
degli assessori e il compenso dei consi-
glieri risulta nella dichiarazione solo al
70%, in quanto le tasse le pagano solo
per questa percentuale (il privilegio di
pagare al 100% le tasse lo hanno con-
cesso solo agli operai); 2) altri redditi
che sono stati tassati alla fonte non
compaiono nella dichiarazione; 3)
questi redditi si riferiscono al 1981.
Vediamo chi guadagna oltre i 30 mi-
lioni: il 32% dei consiglieri del PCI, il
44% del PSI e il 40% della DC. Fac-
ciamo ora alcuni esempi di chi dichia-
ra sotto i 20 milioni integrandola con
le proprieta:
Massimo Ferlini (PCI): L. 4.504.000
-985 azioni della banca popolare di

S. Margherita Ligure, fabbricato e ter-
reno in Trimestieri, fabbricato a Co-
mo.

Bruno Pellegrino (PSI): L. 8.174.000 -
Partecipazione nella Srl CDC' di Ro-
ma. Consigliere di amministrazione fi-
nanziaria editoriale pubblica.

Carlo Papetta (MSI): L. 8.680.000 -
Usufrutto villetta Trezzano sul navi-
glio, autovettura BMW intestata alla
VIP S.d.s., imbarcazione da diporto
Starcraft. Coniuge: 50% Esergerst
Sas. Figlia: 50% Esergest Sas, 60%

azioni VIP. Socio accomandatario
VIP.
Salvatore Canarella (DC): L.

18.211.000 - Consigliere di ammini-
strazione delle Ferrovie Nord.
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E la casa?

no raggiungere la stessa cifra, cioe 169
mila lire. Inoltre a questo si devono
aggiungere gli aumenti che scattano ad
agosto di ogni anno in base all’indice
ISTAT dell’aumento del costo della
vita. Questo & quanto prevede la legge
del ’78.

Ora, secondo il decreto del governo,
il rinnovo degli affitti con scadenza
nell’agosto dell’83 deve portare ai pro-
prietari un altro 20-25% d’aumento.
Ecco quindi come nel giro di pochi
mesi gli affitti dei contratti soggetti a
proroga vengono raddoppiati.

Un’altra novita del decreto del go-
verno ¢ l’introduzione dei contratti in
deroga, che sono contratti fuori equo
canone, cio¢ con affitti piu alti, che
prevedono una durata del contratto di
8 anni invece dei soliti 4. Per i proprie-
tari che applicano questo tipo di con-
tratto ci sara un premio costituito (ol-
tre che dal maggiore aumento degli af-
fitti) da una diminuzione del 50%
dell’IRPEF e del’IRPEG se si tratta
di societa.

Il decreto prevede inoltre la costitu-
zione di un fondo per aiutare gli inqui-
lini con un reddito fino a 14 milioni.
Se ’affitto supera il 15% del reddito,
I’eccedenza sara a carico dello stato.
Una cosa simile era prevista anche nel-
la legge del *78, ed ¢ rimasta solo sulla
carta in quanto non ha avuto quasi

mai applicazione, sia per mancanza di
fondi, sia per la burocrazia che ha.
bloccato il tutto.

Analizziamo nel concretc questa
perla demagogica. Consideriamo un
reddito per I’anno prossimo di 13 mi-
lioni lordi (10.500.000 netti); il 15% di
tale cifra € 1.950.000 lire, a cui biso-
gna sommare circa 1 milione di spese,
raggiungendo una somma complessiva
di circa 3 milioni solo per la casa, som-
ma per la quale non ¢ prevista nessuna
integrazione. Questo punto non serve
ad altro che a mistificare che il decreto
del governo ¢ tutto a vantaggio dei
proprietari di casa.

Ora il governo si ¢ dimesso e il de-
creto € bloccato per ovvi motivi eletto-
rali. Parte della stangata viene sola-
mente rimandata al prossimo governo.

ranno quindi necessari cambiamenti
per rendere meno costoso il prodotto
(...) investimenti su nuove tecnologie
(...) per svolgere ed analizzare il dibat-
tito sul problema della produttivita.

Dove possono arrivare sindacati e
direzione con la «nuova» concessione
della flessibilita? Possono lasciare la
cadenza invariata, ma allora devono
ridurre i 40’ di cambio. Non si potra
andare neanche al cesso. Possono au-
mentare la cadenza chiedendoci di in-
tensificare il lavoro, ma questo vuol
dire consumarci ‘ancora piu veloce-
mente: distruggerci fisicamente.

Possono fare come a Rivalta e intro-
durre massicciamente i robot, i LAM,
le transfert ecc. Per una parte degli
operai sara disoccupazione e per chi
resta in fabbrica vorra dire ancora
maggiore sfruttamento e morte sul po-
sto di lavoro, (basta vedere gli anda-
menti degli infortuni).

La moderna organizzazione del la-
voro non lascia a noi operai illusioni
su piccoli aggiustamenti e tanto meno
spazio ai sindacati di prenderci per il
culo quando ci svendono al padrone.
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Brasile

tuati a sud, sud-est lungo la fascia co-
stiera atlantica) risiede circa 1’80%
dell’intera popolazione; qui ¢ anche
massima la concentrazione di disoccu-
pati.

Per comprendere meglio il contesto
della realta di S. Paolo, bastano questi
dati: S. Paolo ¢ una delle piu grosse e
industrializzate citta, da sola copre il
60% del prodotto interno lordo; nel
giro di pochi mesi c’¢ stato un aumen-
to del tasso di disoccupazione del
4,2%, con dei picchi del 10,9% nel
settore meccanico e del 6,9% in quello
metallurgico. L’inflazione per il 1983
sta galoppando nella migliore delle
ipotesi verso il 100%, e sommata alle
periodiche svalutazioni del cruzeiro,
intacca continuamente € pesantemente
il potere d’acquisto dei salari, Anche a
Rio de Janeiro, seppur non si siano
ancora verificate manifestazioni pub-

bliche di protesta come a S. Paolo, la
situazione sociale ¢ drammatica. No-
nostante vi sia il reddito procapite an-
nuo piu alto di tutto il Brasile, quasi
un terzo degli abitanti vive nella mise-
ria e nelle «favelas» (baraccopoli o
tendopoli) due milioni dei quali con-
centrati nei sobborghi di Rio. Oltre
700.000 bambini non frequentano la
scuola, migliaia di questi non hanno
famiglia né casa e piu della meta soffre
la fame.

Dal Brasile alla Francia, alla Polo-
nia il gioco € lo stesso: se non si vuol
diventare provocatori, reazionari o
controrivoluzionari manovrati, biso-
gna sottostare alle misure antioperaie
di governanti che si dicono progressi-
sti, socialisti o comunisti. Ma c’¢ un
metro per giudicare i governi: le condi-
zioni materiali degli operai. Dove c’¢
sfruttamento e disoccupazione c’¢ ca-
pitalismo e qualunque governo che lo
rappresenti € un nemico contro cui di-
rigere le proprie rivolte.
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