
al momen to comp l e s s i vamen te 56 d ipendent i che m a n t e r r a n n o qu ind i l 'occupazione in 
Va lsamoggia (BO) ; l 'azienda, ne l l ' amb i to degl i i n ves t imen t i p rev i s t i dal p iano t r i e nna l e 
p resenta to , r i con fe rma l ' i nves t imento sul p rodo t t o Freni p r evedendo un impo r t o par i a 
compless iv i 500 = 000 ,00 euro vo l t i anche al m i g l i o r amen t o del processo p r odu t t i v o ; 

C) l 'art ico lato percorso p revede l 'a t t ivaz ione di una Cassa I n t eg r a z i one Guadagn i 
S t rao rd ina r i a : r e l a t i v amen t e al c i ta to ammor t i z z a t o r e le pa r t i convengono sul la 
necessità di persegu i re l ' ob ie t t i vo del la du ra ta b ienna le , anche con il r icorso even tua l e 
alla Cigs per r i o rgan i z zaz i one / r i s t r u t tu raz i one , v i s to il p iano di i n ve s t imen t i messo a 
pun to da l l 'az ienda. Le par t i v i s to il cond iv iso f ine di da re adegua te garanz ie ai 
d ipendent i p r o g r a m m a n o una r iun ione di ver i f i ca cong iun ta presso il M in is tero del 
Lavoro per o t t ene re un per iodo di CIGS di a lmeno 12 mes i ; le par t i p revedono l 'avvio 
del la CIGS nel corso del mese di d i cembre 2014 ; 

D) al f ine di persegu i re l ' ob ie t t i vo cond iv iso che l ' impat to occupaz iona le sia pari a zero , 
per la gest ione degl i esuber i d i ch ia ra t i da l l 'az ienda nella c i ta ta l e t te ra del 2 0 / 1 0 / 2 0 1 4 , 
si utilizzerà il c r i t e r i o esc lus ivo del la non oppos iz ione al l i c enz i amen to per un n u m e r o 
mass imo di 85 d i penden t i , da in tenders i c omp l e s s i vamen te su i s i t i di Va l samogg ia e 
Finale E. (MO) . Al f ine di r i du r r e l ' impat to sociale sa ranno app l i ca t i i ncent iv i a l l 'esodo 
secondo le seguent i modalità: 

1. le persone che man i f e s t e r anno en t ro il 1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 l ' interesse a cessare la 
propr ia attività non o l t re il p r imo anno di CIGS r i c eve ranno a l l ' a t to del la 
cessaz ione il va lo re di 45 . 000 , 00 euro lo rd i . Per ta l i l a vo ra to r i si adotterà la 
CIGS a zero ore , con ant i c ipo da par te de l l ' az ienda e senza ma tu ra z i one dei 
ra te i , s ino al t e r m i n e del r appo r to di lavoro en t r o il d i c emb re 2015; 

2. le persone che man i f e s t e r anno dopo il 1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 ed en t r o il 3 1 /7 /2015 
l ' interesse a cessare la propr ia attività, non o l t r e il p r imo anno di CIGS, 
r i c eve ranno a l l ' a t to del la cessazione il va lo re di 3 0 . 0 0 0 , 0 0 euro l o rd i ; per 
ta l i l a vo ra to r i si adotterà la CIGS a zero o re , con ant i c ipo da par te 
de l l 'az ienda e senza ma tu ra z i one dei ra te i , s ino al t e r m i n e del r appo r to di 
lavoro en t r o il d i c embre 2015; 

3. per i l a vo ra to r i i n te ressa t i dal la CIGS ad o ra r i o r i d o t t o l'Azienda garantirà un 
periodo non infer iore a 10 giornate di piena ret r ibuz ione mensi le per ciascun 
d ipendente secondo la prassi aziendale già ut i l izzata in passato (maturaz ione 
rate i ) . 

Anche al f ine di c on tene re l ' impa t to sociale sul lo s t a b i l imen t o di Va l samogg ia , quan t o 
sopra , ad esc lus ione di ciò che concerne la CIGS, sarà esteso anche a l avora to r i de l lo 
s t ab i l imen to di Finale Emi l ia (MO) , prev ie le necessar ie e u r g e n t i ve r i f i che r i spe t t o 
a l l ' a t tua le ut i l i zzo deg l i a m m o r t i z z a t o r i social i in corso. 

E) L'azienda, en t ro il 1 5 / 1 2 / 2 0 1 4 , identificherà la p r ima quo ta di o rgan i co che verrà 
t ras fe r i t a a Finale Emi l ia en t r o la f ine del p r imo anno di CIGS, va l u tando in v ia 
pr iv i l eg ia ta le c and i da tu r e man i f e s t a t e f o r m a l m e n t e en t r o il 1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 , con priorità ai 
l avo ra to r i occupat i nei r epa r t i o gge t t o del t r a s f e r i m e n t o . I l n. di 62 persone iden t i f i ca te 
dal l 'az ienda potrà essere i n c r emen t a t o in questa p r ima fase di par i unità co r r i sponden t i 
a quante sa ranno le ades ion i al la mobilità dei d i penden t i di Finale Emil ia (MO) . 
Nel l ' ipotes i di un nume r o di v o l o n t a r i super io re ai 62 , le man i f e s t a z i on i di volontarietà 
saranno sodd i s fa t te u t i l i z zando le pos iz ion i vacan t i in virtù de l l ' usc i ta dei l avo ra to r i di 
Finale E. Qualora il n u m e r o dei v o l on t a r i sarà in fe r io re al le 62 unità i post i resi vacant i , 
in virtù de l l 'usc i ta dei l a vo ra t o r i di Finale E. sa ranno c ompen sa t i al t e r m i n e del p r imo 
anno di CIGS ( p u n t o H) r i co l locaz ione p ro fess i ona le ) . Al f i ne di a t t enua r e il magg i o r 
d isagio legato al t r a s f e r i m e n t o presso il s i to di Finale Emi l ia (MO) , le par t i si 
i n con t re ranno en t r o magg i o 2015 per de f in i re gl i s t r u m e n t i i done i a con tenere d e t t o 
disagio ivi c ompreso so luz ion i di t r a spo r t o co l l e t t i vo , anche co i nvo l gendo le i s t i tuz ion i 
t e r r i t o r i a l i c o m p e t e n t i . Qua lora le par t i non ind iv iduasse ro una so luz ione condiv isa 
l 'azienda si impegna ad un r i conosc imen to economico comp le s s i vo non super io re a 
1.100,00 euro lo rd i annu i per un n. mass imo di 8 annualità. 

Ai lavoratori che accetteranno il t ras fer imento presso l'unità produt t i va di Finale Emilia (MO) 
sarà garant i ta, per il solo anno 2015, la cifra lorda pari ad Euro 2.600,00 quale copertura del 


