
IPOTESI DI ACCORDO QUADRO 

Il g iorno 12 novembre 2014 si sono incontrat i la Direzione Aziendale di T i tan I ta l ia SpA 
assistita da Unindustr ia Bologna e Conf industr ia Modena nelle persone del Dr. Guido Scarascia 
e del Dr. S imone Gradel l ini 

e 

la RSU di Va l samogg ia (BO) assist ita dalla FIOM-CGIL di Bologna r app resen ta ta da Michele 
Bulgare l l i e G iovann i V i ta l i e la RSU di Finale E. (MO) ass is t i ta dal la FIM-CISL, FIOM-CGIL 
e UILM-UIL r app resen ta ta da A lessandro Gamba, A lessandro Cambi e A l be r t o Z a n e t t i . 

Premesso che 

1. T i tan Ital ia SpA ha avv ia to , anche in seguito del precedente incontro svoltosi il 16/10/2014 
presso Conf industr ia Modena, in data 20/10/2014 la procedura di l icenz iamento col lett ivo 
pec n. 186 d ipendent i dello s tab i l imento di Valsamoggia (BO) per chiusura dello s tab i l imento 
medes imo; 

2. le parti si sono incontrate nelle date 24/10/2014, 31/10/2014 presso la Regione Emil ia-
Romagna, 1/11/2014 e 10/11/2014; 

3. l 'azienda ne l l ' i n con t ro del 3 1 / 1 0 / 2 0 1 4 presso la Regione Emi l ia-Romagna ha dichiarato la 
volontà di lavorare per t rovare una soluzione condivisa in mer i to a: 

a) p iano i ndus t r i a l e di T i t an I t a l i a 
b) ruolo del s i to di Va l samogg i a (BO) 
c) criticità occupaz iona l i es i s ten t i presso i s i t i di Va l samogg i a (BO) e Finale Emil ia 

(MO) 

4. la Rsu di Va l samogg i a u n i t a m e n t e alla F iom-Cgi l di Bo logna hanno p r e sen t a t o nel corso 
de l l ' i n con t ro del 3 1 / 1 0 / 2 0 1 4 un "Piano Socia le I n du s t r i a l e A l t e r n a t i v o " alla ch iusura del 
s i to di Va l samogg ia e f i na l i z za to alla sua r iqua l i f i caz ione e r i l anc io p r o d u t t i v o ; 

5. nel corso deg l i i n con t r i del 1/11/2014 e 1 0 / 1 1 / 2 0 1 4 l 'az ienda ha f o r n i t o u l t e r i o r i 
de t tag l i in m e r i t o al p rop r i o Piano i ndus t r i a l e e le Organ i zzaz ion i S indaca l i , u n i t a m e n t e 
al le Rsu deg l i s t a b i l i m e n t i T i t an , hanno r i t e nu t o non esaus t i ve le r i sposte f o r n i t e 
avanzando c o n t e s t u a l m e n t e le oppo r t une c on t r op r opo s t e ; 

6. l 'azienda ha r i t e n u t o non pe r co r r i b i l e la so luz ione p ropos ta dal la Rsu med i an t e il "Piano 
Sociale I n du s t r i a l e A l t e r n a t i v o " in quan t o non r i so lu t i va del la s i tuaz ione di cr is i 
economica e f i nanz i a r i a a t t u a l e e p rospe t t i ca de l l ' impresa e di recupero del la 
competitività necessar ia per la sua sostenibilità; 

t u t t o ciò p remesso si de f in i sce qan t o segue: 

A) l 'azienda c on f e rma g l i i n v e s t i m e n t i , di cui al Piano i ndus t r i a l e 2 0 1 5 - 2 0 1 7 p r e sen t e : : 
ne l l ' i n con t ro del 1 0 / 1 1 / 2 0 1 4 ; l 'azienda r i c on f e rma che ta l i i n v e s t i m e n t i i n c L d " . : 
anche il t r a s f e r i m e n t o dell'attività di p roduz i one del d isco agr i co lo presso il site 
p r odu t t i v o di Finale Emi l ia (MO) , ove sa ranno t r a s f e r i t e anche le attività d i r e t t a m e n t e 
ed i n d i r e t t a m e n t e co l l ega te al c i t a to p r o d o t t o ; 

B) in virtù del r i d i m e n s i o n a m e n t o del s i to di Va l samogg ia (BO) , si c on f e rma che saranno 
m a n t e n u t e le attività di p roduz i one dei Freni nonché le attività di serv i z io degl i uf f ic i 
Am/n in i s t raz i one e F inanza, Personale 3 S i s tem i I n f o r m a t i v i ; le c i t a te attività occupano 


